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indices Nominales de Remuneraciones (IR) y del Costo de la
Mano de Obra (ICMO) anotaron aumentos de 0,8% y 1,4%,

respectivamente.

Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler, seguido
por Administracion Publica, registraron las mayores incidencias
mensuales positivas en ambos indicadores.
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En diciembre de 2016, los indice Nominales de
Remuneraciones (IR) y del Costo de la Mano de
Obra (ICMO) registraron variaciones mensuales
positivas de 0,8% y 1,4%, respectivamente. En
doce meses, ambos indicadores presentaron
aumentos, 4,7% en el IRy 5,4% en el ICMO,
siendo la menor variacion interanual del IR desde
diciembre de 2010.

Sectorialmente, Actividades Inmobiliarias,
Empresariales y de Alquiler, seguido por Admi-
nistracién Publica, consignaron las mayores in-
cidencias mensuales positivas en ambos indices,
comportamiento explicado por el incremento de
los items Comisiones por ventas, e Incentivos y
premios en Actividades Inmobiliarias, Empresa-
riales y de Alquiler, mientras que Otros sueldos
y salarios basicos y permanentes, y Sueldos base
lo hicieron en Administracién Publica. La tercera
mayor incidencia mensual positiva en el IR la
registré Construccion, dindmica vinculada al
aumento de Incentivos y premios, mientras que
Comercio lo hizo en el ICMO, como consecuencia
de mayores Comisiones por ventas, Incentivos y
premios, Aportes patronales por seguros obli-
gatorios y Reembolsos de gastos del trabajador
por causas del trabajo.
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En doce meses, Intermediacion Financiera anoté la
mayor variacién positiva en ambos indicadores por
tercer mes consecutivo, seguido por Construccion
enel IRy por Electricidad, Gasy Agua en el ICMO.

Segun tamano de empresas', tanto en el IR como
en el ICMO las empresas grandes consignaron
las mayores variaciones mensuales positivas
(1,0% y 1,7%, respectivamente), seguidas por
las pequefias (0,9% en el IRy 1,1% en el ICMO)
y las medianas (0,1% en el IRy 0,5% en el ICMO).

En doce meses, las empresas grandes destacaron
con variaciones positivas en el IR (5,0%) y en el
ICMO (5,8%), seguidas por las pequenas (4,7 %
en ambos indices) y las medianas (3,6% en el IR
y 4,2% en el ICMO).

El IR real anot6 variaciones de 1,0% mensual y
2,0% en doce meses.

Las horas totales pagadas por trabajador disminu-
yeron 0,1% en diciembre, producto de la reduc-
cién mensual de las horas extraordinarias (-4,3%),
que fue contrarrestada por el incremento de las
horas ordinarias (0,1%). En doce meses, las horas
totales por trabajador cayeron 0,6%, debido a la
disminucion de las horas ordinarias (-0,6%) y al
alza de las horas extraordinarias (1,6%).

(1) Tamafio de empresas seguin ventas anuales: empresa pequefia (ventas menores a 25.000 UF), empresa mediana (ventas de
25.000 a 100.000 UF) y empresa grande (ventas superiores a 100.000 UF).
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iNDICES
IR (base anual 2009 = 100)
indice 149,96
Var. Mensual 0,8
Var. Acumulada* 4,7
Var. 12 meses 4,7
ICMO (base anual 2009 = 100)
indice 157,88
Var. Mensual 1,4
Var. Acumulada* 5,4
Var. 12 meses 5,4
IR REAL (base anual 2009 = 100)
indice 131,69
Var. Mensual 1,0
Var. Acumulada* 2,0
Var. 12 meses 2,0
ESTIMACIONES
Remuneracidn Ordinaria por Hora
Valor $4.007,72
Var. Mensual 1,1
Var. Acumulada* 5,2
Var. 12 meses 5,2
~ INDICES ANALITICOS
Indice de Puestos de Trabajo (IPT)
indice (base 2009 = 100) 114,22
Var. Mensual 0,53
Var. Acumulada* -1,60
Var. 12 meses -1,60
IR POR SEXO0
Mujeres
indice (base 2009 = 100) 150,76
Var. Mensual 1,2
Var. Acumulada* 4,6
Var. 12 meses 4,6
Hombres
indice (vase 2009 = 100) 149,66
Var. Mensual 0,7
Var. Acumulada* 4,8
Var. 12 meses 4,8

* Acumulada respecto a diciembre del afio anterior.



ANALISIS SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

Comportamiento mensual

Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler anot6 la
mayor incidencia mensual positiva tanto en el IR como en el
ICMO, comportamiento explicado por el crecimiento del item
Comisiones por ventas, observado en empresas de servicios
de seguridad, suministro de personal y asesoria empresarial,
y en aquellas dedicadas a la venta y arriendo de inmuebles,
favoreciendo a Técnicos, Profesionales y Vendedores. A su
vez, se consignd un aumento del item Incentivos y premios,
gue estuvo asociado a un incremento en el pago de bonos
por produccién y desempefo en empresas relacionadas con
servicios de cobranzas y outsourcing de recursos humanos,
situacion que se observo en la totalidad de los grupos ocu-
pacionales. El mayor crecimiento del ICMO se explicé por el
pago de bonos anuales y aguinaldos, que hicieron aumentar
la base imponible para el pago de los aportes patronales,
sumado al mayor pago de movilizacién y viaticos.

Administracién Publica se posicioné como la segunda mayor
incidencia mensual positiva en ambos indices. Lo anterior
fue consecuencia del reajuste salarial del sector publico? que
ocurre en diciembre de cada afio, y que se vio reflejado en un
aumento de Otros sueldos y salarios basicos y permanentes,
y Sueldos base. Esta situacion se evidencié en la mayoria de
los grupos ocupacionales. El mayor incremento del ICMO se
asocio al pago de viaticos y a la compra de uniformes para
el personal.

Construccion destacé como la tercera mayor incidencia positiva
en el IRy la cuarta en el ICMO, debido principalmente al alza en
el pago de bonos por produccién, avance y término de obras
en empresas relacionadas a la construccién de viviendas y a

obras de ingenieria, lo que implicé un incremento en el item
Incentivos y premios, destacando Técnicos, Operarios Manuales
y Trabajadores no Especializados.

Comercio presentd la cuarta mayor incidencia positiva en el IRy la
tercera en el ICMO. Dicho comportamiento se explico por mayores
comisiones por ventas en grandes tiendas y empresas dedicadas a la
venta al por menor de productos electrénicos, calzados y articulos
deportivos de verano, y a la venta al por mayor de insumos industria-
les, de computacién, bebidas alcohdlicas y juguetes, beneficiando
principalmente a Vendedores, Profesionales y Técnicos. También
se registré un aumento en el pago de bonos por logro de metas
y producciéon en grandes tiendas, supermercados y en empresas
relacionadas con la venta de calzados, articulos farmacéuticos y
bebidas alcohdlicas. Esta situacion favorecio a la mayoria de los
grupos ocupacionales, destacando Vendedores y Operadores de
Maquinas. El mayor incremento del ICMO se explicé por el pago
de bonos anuales y aguinaldos, que hicieron aumentar la base
imponible para el pago de los aportes patronales. Ademas, se re-
gistraron aumentos en el pago de viaticos, gastos en capacitaciones
y compras de uniformes e implementos de seguridad.

Analiticos

En el aumento mensual de las horas ordinarias por trabajador
(0,1%), los sectores que mas influyeron fueron Industria Manu-
factureray Construccién, mientras que por grupo ocupacional
lo hizo Operarios Manuales.

En la disminucion mensual de las horas extraordinarias (-4,3%),
las actividades que destacaron fueron Actividades Inmobilia-
rias, Empresariales y de Alquiler, y Construccion. En tanto, por
grupo ocupacional lo hizo Trabajadores no Especializados.

(2) El reajuste del sector pablico en el afio 2016 fue de 3,2% y comenz0 a regir a contar del 1 de diciembre.

Incidencia en la variacion mensual del indice Nominal de Remuneraciones e indice
Nominal de Costo de la Mano de Obra, segiin actividad economica, diciembre 2016

pviatEonimics (1) 1005, Vo e
Minerfa 150,09 0,2 0,009
Industria Manufacturera 151,17 03 0,048
Electricidad, Gas y Aqua 149,37 04 0,005
Construccion 156,13 13 0,147
Comercio 146,54 05 0,080
Hoteles y Restaurantes 155,44 09 0,022
Transporte y Comunicaciones 151,26 04 0,029
Intqr[nediacién Finlanci.era 154,49 05 0,036
il dades oD, 149,35 12 0,190
Administracién Publica 155,50 31 0,180
Ensefianza 139,43 1,0 0,064
Servicios Sociales y dg Salud 144,81 0,6 0,021
U 0% 07 00D

Variacion Mensual IR 0,8

(*) Clasificacion segtn CIIU Rev. 3.

(**) La suma de las incidencias es igual a la variacion
mensual registrada por el IR e ICMO y puede variar
en el total al sumar con mayor nimero de decimales.

Var. Indice Variacion Incidencia Var.
12 Meses Mensual Mensual Mensual (** 12 Meses
50 152,78 08 0,030 55
53 159,44 0,9 0,147 7,0
6,9 158,52 16 0,023 7.4
7.0 162,17 16 0,185 6,7
3,1 154,49 14 0,223 3,3
6,8 163,67 1,0 0,025 7,0
3,0 164,46 15 0,118 3,8
94 156,58 08 0,052 8,9
31 157,37 1,6 0,259 39
47 170,40 42 0,244 6,9
39 145,32 14 0,083 4.1
39 154,42 1,0 0,036 46
38 144,93 -0,2 -0,004 45

Variacion Mensual ICMO 1,4
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