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indices Nominales de Remuneraciones (IR) y Costo de la Mano de
Obra (ICMO) registraron variaciones mensuales de 1,0% vy 1,6%,

respectivamente.

Administracion Publica consigno la mayor incidencia mensual

positiva en ambos indicadores.
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En diciembre, el Indice Nominal de Remunera-
ciones (IR) anot6 un alza de 1,0%, mientras que
el indice Nominal de Costo de la Mano de Obra
(ICMO) presentd la variacion mas alta en el aho
2015, registrando 1,6%. En doce meses, ambos
indicadores presentaron aumentos, 5,2% en el
IRy 6,0% en el ICMO, anotando la menor varia-
cion anual desde julio de 2013 y manteniendo
la tendencia de menores incrementos anuales
observada desde inicios de 2015.

Sectorialmente, Administracion Publica registréd
la mayor incidencia mensual positiva en ambos
indices, dindamica explicada principalmente por los
incrementos de los items Sueldo base, asociado al
reajuste salarial del sector publico; y Otros sueldos
y salarios basicos y permanentes, influido por el
pago de bonos trimestrales y aguinaldos que
incrementaron las asignaciones permanentes.

Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de
Alquiler anoté la segunda mayor incidencia
positiva en el IR, mientras que en el ICMO lo
hizo Transporte y Comunicaciones. En tanto, la
tercera mayor incidencia en ambos indicadores
la registré Comercio. El comportamiento positivo
de estos tres sectores se asocia, principalmente,
al aumento de los ftems Incentivos y premios y
Comisiones por ventas. En contraste, la Unica
incidencia mensual negativa la anoté Mineria en el

IR, donde influyeron los items Incentivos y premios
y Sueldos y salarios por funciones ocasionales.

Anualmente, Hoteles y Restaurantes, Otros Servi-
cios Comunitarios y Transporte y Comunicaciones,
registraron las mayores variaciones positivas en
ambos indices.

Segun tamafo de empresas', la mayor variaciéon
mensual en ambos indicadores la registraron las
empresas grandes, con incrementos de 1,2% en
el IRy 1,9% en el ICMO, seguidas por las media-
nas con aumentos de 1,0% en el IRy 1,3% en el
ICMO. En tanto, las pequefias presentaron nula
variaciéon en el IRy 0,5% en el ICMO.

En doce meses, las empresas medianas con-
signaron las mayores variaciones tanto en el IR
(7,1%) como en el ICMO (7,7%), seguidas de las
pequenas (4,9% en el IRy 7,0% en el ICMO) y
las grandes (4,8% en el IRy 5,4% en el ICMO).

El' IR real registré un aumento de 1,0% mensual,
acumulando 0,8% al cierre del afo 2015.

Las horas totales por trabajador presentaron una
variacion mensual de 1,0%, comportamiento ex-
plicado por los incrementos de las horas ordinarias
(1,0%) y de las extraordinarias (0,4%). En doce
meses, las horas totales cayeron 0,2% producto
de la nula variacion de las horas ordinarias y de la
reduccién de las horas extraordinarias en 5,6%.

(1) Tamafio de empresas seglin ventas anuales: empresa pequefia (ventas menores a 25.000 UF), empresa
mediana (ventas de 25.000 a 100.000 UF), empresa grande (ventas superiores a 100.000 UF).
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iNDICES
IR (base anual 2009 = 100)
indice 143,19
Var. Mensual 1,0
Var. Acumulada* 5,2
Var. 12 meses 5,2
IQMO (base anual 2009 = 100)
Indice 149,85
Var. Mensual 1,6
Var. Acumulada* 6,0
Var. 12 meses 6,0
IB REAL (base anual 2009 = 100)
Indice 129,15
Var. Mensual 1,0
Var. Acumulada* 0,8
Var. 12 meses 0,8
ESTIMACIONES
Remuneracion Ordinaria por Hora
Valor $3.810,51
Var. Mensual 1,0
Var. Acumulada* 7,9
Var. 12 meses 7,9
i iNDICES ANALITICOS
Indice de Puestos de Trabajo (IPT)
indice (vase 2009 = 100) 116,08
Var. Mensual 0,37
Var. Acumulada* -0,34
Var. 12 meses -0,34
IR POR SEX0
Mujeres
indice (base 2009 = 100) 144,07
Var. Mensual 1,4
Var. Acumulada* 5,4
Var. 12 meses 5,4
Hombres
indice (base 2009 = 100) 142,87
Var. Mensual 0,9
Var. Acumulada* 5,1
Var. 12 meses 5,1

* Acumulada respecto a diciembre del afio anterior.



ANALISIS SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

Comportamiento mensual

La alta incidencia positiva de Administracion Publica en ambos
indices fue consecuencia del reajuste salarial del sector publico?
gue habitualmente se observa en diciembre de cada afio. Lo
anterior significo aumentos en Sueldo base y Otros sueldos y
salarios bésicos y permanentes. Ademds, en este Ultimo item
influyé el pago de bonificaciones trimestrales y aguinaldos que
incrementaron las asignaciones permanentes.

La incidencia del ICMO en Administracion Publica se explicé por el
aumento de la base imponible debido al reajuste, bonificaciones
trimestrales y aguinaldos, que redundaron en mayores gastos de
Aportes patronales por seguros obligatorios para sus trabajadores.
Adicionalmente, se incrementaron los costos asociados a capaci-
tacién y desembolsos por compra de uniformes.

Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler fue la
segunda mayor incidencia positiva en el IR, comportamiento
asociado al incremento de Incentivos y premios que se explica por
el mayor pago de bonos por produccién, desempefio y cumpli-
miento de metas en empresas de ingenierfa, servicios geoldgicos
y de cobranza. En el mismo sentido, influyeron las comisiones
por ventas de servicios de seguridad, marketing, promociones y
servicios de informatica. Junto a lo anterior, en el ICMO destacé
el item Reembolsos de gastos del trabajador por causas del tra-
bajo, consecuencia de mayores pagos por colacion y movilizacion,
debido a trabajos realizados en dias feriados, ademds de viaticos.

Comercio alcanzd la tercera mayor incidencia positiva en ambos
indicadores a pesar de registrar una alta base de comparacion res-
pecto a noviembre, resultado influido por la temporada navidena.
Lo anterior se explica por aumentos en las Comisiones por ventas
en comercio al por menor, destacando ventas de electrodomésti-
cos, calzado, vestuario y articulos deportivos. En el mismo sentido,
se observaron mayores comisiones en el comercio al por mayor,

donde influyeron ventas de rodamientos, articulos electrénicos
y de computacion. A su vez, se consignaron mayores pagos en
Incentivos y premios relacionados a bonos por cumplimiento de
metas en empresas del retail y comercializadoras de articulos de
ferreteria, juguetes y licores.

El mayor incremento del ICMO respecto del IR en Comercio se
explicéd por los aumentos en Aportes patronales por seguros
obligatorios para sus trabajadores, Gastos de los servicios de
bienestar y de capacitacion del trabajador junto a Otros costos
de la mano de obra.

Transporte y Comunicaciones fue la segunda mayor incidencia
positiva en el ICMO, dindmica asociada al incremento en los ftems
Sueldo base, Otros sueldos basicos y permanentes, Incentivos
y premios, Comisiones por ventas y Gastos de los servicios de
bienestar y de capacitacion del trabajador.

En Industria Manufacturera los componentes que destacaron
positivamente en el IR fueron Sueldo base, Incentivos y premios, y
Comisiones por ventas, mientras que en el ICMO, sobresalieron los
ftems mencionados junto a Gastos de los servicios de bienestary
de capacitacién del trabajador y Otros costos de la mano de obra.

Analiticos

En el aumento mensual de las horas ordinarias (1,0%) los sec-
tores que mas influyeron positivamente fueron Construccion y
Actividades, Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler. Por grupo
ocupacional destacaron Trabajadores no Especializados, Operarios
Manuales y Vendedores.

A su vez, en el incremento mensual de las horas extraordinarias
(0,4%) la principal incidencia positiva se registré en Comercio.
En tanto por grupo ocupacional destacaron Operarios Manuales
y Vendedores.

(2) El reajuste del sector pablico en el afio 2015 fue de 4,1% y comenz0 a regir a contar del 1 de diciembre.

Incidencia en Ia variacion mensual del indice Nominal de Remuneraciones e indice
Nominal de Costo de la Mano de Obra, segun actividad economica, diciembre 2015

st () ity

Minerfa 142,96 -0,3 -0,011
Industria Manufacturera 143,51 05 0,081
Electricidad, Gas y Agua 139,69 04 0,006
Construccién 145,93 0,1 0,008
Comercio 142,20 09 0,144
Hoteles y Restaurantes 145,56 18 0,043
Transporte y Comunicaciones 146,81 19 0,141
Intermediacion Financiera 141,22 1,0 0,072

Ces s, 14430 1 0176
Administracidn Piblica 148,48 3,9 0,222
Ensefianza 134,14 14 0,088
Servicios Sociales y de Salud 139,39 05 0,017
Qugs S Camlios 13545 1 0017

Variacion Mensual IR 1,0

(*) Clasificacién segtn ClIU Rev. 3.

AT M O
3,2 144,81 0,2 0,009 33
42 149,07 0,8 0,137 52
57 147,56 11 0,016 6,2
48 151,98 0,6 0,065 5,0
53 149,51 1,5 0,250 6,3
8,0 152,95 2,1 0,049 9,6
7,0 158,38 34 0,257 8,8
49 143,82 18 0,120 53
55 151,49 15 0,248 6,0
6,2 159,46 52 0,292 6,7
4,0 139,60 19 0,109 49
5,3 147,64 13 0,046 58
79 138,70 1,7 0,025 8,1

Variacion Mensual ICMO 1,6

(**) La suma de las incidencias es igual a la variacién mensual registrada por el IR e ICMO y

puede variar al sumar con mayor nimero de decimales.
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