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Incrementos anuales de IR e ICMO fueron de 6,3% y 7,0%,

respectivamente

Construccion y Mineria registraron los mayores incrementos

en 2012, en ambos indices

IR Real aumento 4,7% en doce meses

sy
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Durante diciembre el indice de Remune-
raciones (IR) aumenté 1,0% y el indice de
Costo de la Mano de Obra (ICMO) se incre-
mento 1,6%, mientras que en doce meses,
se registraron aumentos de 6,3% y 7,0%,
respectivamente.

Las actividades que mas incidieron posi-
tivamente en el aumento mensual de ambos
indices, y con mayor variacién positiva, fue-
ron Construccién y Administracion Publica.
En este ultimo caso, influida por el reajuste
salarial anual del sector publico. Mientras que
Comercio varié negativamente sélo en el IR,
asociado a la alta base de comparacion del
mes de noviembre.

Industria Manufacturera constaté las ma-
yores incidencias en doce meses para ambos
indices, seguidas de Actividades Inmobiliarias,
Empresariales y de Alquiler; y Construccion.

Al cierre de 2012, segun las variaciones
acumuladas, Construccién y Mineria registra-
ron los mayores incrementos, contrastando
con 2011 cuando destacaron Servicios Socia-
les y Salud e Industria Manufacturera.

Segun tamafo de empresa, la mayor
variacion mensual en ambos indicadores se

registré en empresas grandes (1,1% en IR y
1,8% en ICMO), impulsadas por los sectores
de Administracion Publica e Industria Ma-
nufacturera. Mientras que en doce meses,
destacaron las empresas medianas (6,8% en
IRy 7,8% en ICMO).

El incremento mensual del IR Real fue 1,1%.
Mientras que en doce meses aumenté 4,7%,
alcanzando la variacion mas alta del afo.

Las horas totales pagadas por trabajador
aumentaron mensualmente 0,4% -luego de
dos periodos consecutivos de variaciones
negativas-, influida por el incremento de las
horas ordinarias (0,7%). Las horas extraor-
dinarias en tanto, constataron una dismi-
nucién (-5,6%) luego de haber registrado
incrementos mensuales en los dos ultimos
periodos. Con respecto a las variaciones en
doce meses, la tendencia de las horas totales
sigue similar comportamiento de las horas
ordinarias, registrando la primera variacién
positiva (0,1% en ambos casos) desde que
estan vigentes los actuales indicadores. Las
horas extraordinarias, por su parte, muestran
una tendencia decreciente desde octubre de
2012, disminuyendo 0,4% anual en diciembre.
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iNDICES

IR (base anual 2009 = 100)
indice 120,37
Var. Mensual 1,0
Var. Acumulada* 6,3
Var. 12 meses 6,3

I[;MO (base anual 2009 = 100)
Indice 124,11
Var. Mensual 1,6
Var. Acumulada* 7,0
Var. 12 meses 7,0

IR REAL (base anual 2009 = 100)
indice 110,83
Var. Mensual 1,1
Var. Acumulada* 4,7
Var. 12 meses 4,7

ESTIMACIONES
Remuneracion Ordinaria
por Hora Ordinaria

VALOR $3.124,31
Var. Mensual 1,5
Var. Acumulada* 7,0
Var. 12 meses 7,0
IR POR SEX0
Mujeres
iNDICE (base 2009 = 100) 119,86
Var. Mensual 1,3
Var. Acumulada* 5,6
Var. 12 meses 5,6
Hombres
INDICE (base 2009 = 100) 120,57
Var. Mensual 0,9
Var. Acumulada* 6,6
Var. 12 meses 6,6

* Acumulada respecto a diciembre del afio anterior



ANALISIS SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

Analisis mensual

Construccién lideré ambos indicadores, representando las
mayores variaciones mensuales en el afio. Este comportamiento
se explica por aumentos de Sueldos por funciones ocasionales
en empresas de construccidon y montaje industrial, ademas del
incremento en los Incentivos y premios, asociado a incentivos
por produccién y por términos de obra. Los grupos beneficia-
dos fueron Técnicos, Operarios Manuales, y Operadores de
Maquinas en ambos componentes. Por su parte, el incremento
en el ICMO se debiod al mayor pago de Reembolsos de gastos
del trabajador, Gastos de los servicios de bienestar, y Otros
costos de la mano de obra.

Administracion Publica presenté un comportamiento es-
perable en el periodo, donde incidi¢ el reajuste salarial anual,
reflejdndose, principalmente, en Sueldo base, y Otros sueldos y
salarios basicos y permanentes en todos los grupos ocupaciona-
les. La mayor variaciéon del ICMO respecto del IR se explica por
los incrementos de Reembolsos de gastos del trabajador por
causas del trabajo, Aportes patronales por seguros obligatorios
para sus trabajadores, Gastos de servicios de bienestar y de
capacitacion del trabajador, y Otros costos de la mano de obra.

Industria Manufacturera registré en diciembre la segunda
mayor variacién mensual en el IR y la mas alta en el ICMO,
durante el afo. El comportamiento fue impulsado por Sueldo
base, al igual que Sueldos y salarios por funciones ocasiona-
les, e Incentivos y premios. Lo anterior como consecuencia
de reajustes, mayores turnos especiales y de reemplazo por
temporada de alta produccién, y cumplimiento de metas
y gestion. El ICMO del sector, se explica por aumentos de
Reembolsos de gastos del trabajador por causas del trabajo,

Gastos de servicios de bienestar y de capacitacion del traba-
jador, y Otros costos de la mano de obra.

La Unica incidencia negativa en el IR provino de Comercio,
donde se observaron disminuciones de Incentivos y premios, y
Comisiones por venta, asociado a la alta base de comparacion de
noviembre debido a los incrementos en estos items que habfan
beneficiado a Directivos y Gerentes, Profesionales, y Técnicos,
mismos grupos que incidieron negativamente en diciembre.

Analisis anual

Como fue la tendencia a lo largo del ano, Industria Manu-
facturera registrd la incidencia anual mas alta en ambos indices,
seguida de Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler.
Ademas Construccion y Comercio destacaron por sus incidencias
en el comportamiento anual de diciembre. En términos de va-
riaciones anuales, las mas altas se observaron en Construccion y
Mineria en ambos indices.

INDICADORES ANALITICOS
Puestos de Trahajo

En diciembre, el Indice de Puestos de Trabajo (IPT) registré una
variacion de 0,06%, influido principalmente por contrataciones
en Comercio, asociado a la temporada navidena y apertura de
nuevos locales, y por Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de
Alquiler, debido a prestaciones de servicios en las areas fruticolas
y outsourcing. Lo anterior fue contrarrestado por desvinculaciones
en Construccion, a causa de términos de faenas y etapas en obras.
En doce meses, registré un incremento de 9,24%.

Incidencia en la Variacion Mensual del indi;:e Nominal de Remuneraciones e indice
Nominal de Costo de Ia mano de Obra, segun actividad economica, diciembre 2012

indice Variacion
Mensual Mensual
124,61 06

Incidencia
Mensual (**

0,021

Actividad Econdmica (*)
Minerfa

Var. 12 Meses

ICMO

Incidenci Var.
Mensual (** 12 Meses

0,050

indice Variacion
Mensual Mensual
85 125,89 13

Electricidad, Gas y Agua 119,12 04 0,006

3,6 123,74 1,6 0,023

Comercio

118,78 -0,3 -0,044

Transporte y Comunicaciones

ERtce e 0o Al

119,24 1.2 0,083

119,04 0,6 0,095

49 122,30 03 0,058

7 124,94 2,0 0,146

6,1 123,40 12 0,192 6,4

Ensefianza 119,72 11 0,072

113,61 16

8tros Serv Comunitarios, 0025

ociales y Personales

6,5 122,60 14 0,086

42 114,56 17 0,025 3,6

(*) Clasificacion segun CIIU Rev. 3.
**) La suma de las incidencias es igual a la
variacion mensual registrada por el IR e ICMO.
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