
ÍNDICES DE REMUNERACIONES Y 
COSTOS DE MANO DE OBRA

Durante diciembre la variación en doce meses 
del IR fue de 6,3% en tanto la del ICMO 7,2%, 
siendo Industria Manufacturera la categoría de 
mayor incidencia en ambos índices. Asimismo, 
se reafirmó el fortalecimiento observado en el 
mes previo en los indicadores salariales, lo que se 
reflejó en aumentos mensuales de 1,2% en el IR 
y de 1,7% en el ICMO siendo las variaciones más 
altas para ambos índices desde enero de 2010.

Al igual que en el período anterior, este 
dinamismo se explicó parcialmente por la mayor 
demanda de trabajo por parte de las empresas, 
lo cual se tradujo en un aumento de las remu-
neraciones ordinarias y extraordinarias por hora 
total pagada, siendo Construcción y Comercio 
los dos sectores que más incidieron en el dina-
mismo mensual; a ello se agregó el incremento 
estacional de Administración Pública debido a 
la negociación salarial de fin de año.

Las mayores incidencias mensuales en el IR 
provinieron de Construcción, Administración 
Pública, y Actividades Inmobiliarias, Empresa-
riales y de Alquiler, en tanto que en doce meses 
destacaron Industria Manufacturera y Comercio; 
respecto del ICMO en la variación mensual inci-
dieron Actividades Inmobiliarias, Empresariales 
y de Alquiler e Industria Manufacturera, y en la 
anual a éstas se agregó Comercio.

Intermediación Financiera, marcó un re-
punte luego de tres períodos consecutivos 
de dinamismo negativo. En contraposición, 
Electricidad, Gas y Agua fue la única actividad 

en que se registró una disminución mensual de 
0,2% en el IR.

El aumento mensual del IPC acotó el alza 
del IR real que registró un aumento de 0,6%, 
la variación más baja para un mes de diciembre 
en tres años. El incremento acumulado anual de 
este indicador fue 1,8%.

El Índice de Puestos de Trabajo anotó in-
crementos mensual y anual de 1,53% y 4,49%. 
Mensualmente, destacaron Comercio e Industria 
Manufacturera, y en un año se sumó a ellas Cons-
trucción. Respecto a grupos ocupacionales, el 
que más aumentó en el mes fue Trabajadores no 
Especializados, y en un año Operarios Manuales y 
Artesanos. En relación a las horas totales prome-
dio pagadas por trabajador, se observó una dis-
minución mensual marginal explicada por la caída 
en horas extraordinarias (-4,4%), no compensada 
con el alza de las horas ordinarias (0,2%).

Los precios por hora pagada aumentaron 
en todas sus acepciones tanto mensual como 
anualmente: remuneración ordinaria por hora 
ordinaria (2,1% y 7,0%); remuneración ordinaria 
y extraordinaria por hora total (1,5% y 5,4%), 
y costo por hora total (2,0% y 5,9%). Los dos 
últimos indicadores marcaron en diciembre 
aumentos mensuales históricos, incidiendo de 
manera importante los sectores de Construcción; 
Comercio, y Administración Pública, así como los 
grupos ocupacionales Operarios Manuales y Ar-
tesanos; Trabajadores de Apoyo Administrativo, 
y Vendedores, Demostradores y Modelos. 

IR	 (base anual 2009 = 100)

Remuneración Ordinaria por hora

Índice de Puestos de Trabajo (IPT)

Mujeres
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ÍNDICES

ESTIMACIONES

ÍNDICES ANALÍTICOS

IR POR SEXO

ICMO	 (base anual 2009 = 100)

IR REAL	 (base anual 2009 = 100)

Índice  113,24 
Var. Mensual  1,2 
Var. Acumulada*  6,3 
Var. 12 meses  6,3 

Índice 116,01
Var. Mensual 1,7
Var. Acumulada* 7,2
Var. 12 meses 7,2

Índice 105,81
Var. Mensual 0,6
Var. Acumulada* 1,8
Var. 12 meses 1,8

ÍNDICE (base 2009 = 100) 107,94
Var. Mensual 1,53
Var. Acumulada* 4,49
Var. 12 meses 4,49

ÍNDICE (base 2009 = 100) 113,51
Var. Mensual 1,3
Var. Acumulada* 6,4
Var. 12 meses 6,4

ÍNDICE (base 2009 = 100) 113,13
Var. Mensual 1,2
Var. Acumulada* 6,3
Var. 12 meses 6,3

VALOR $ 2.920,95
Var. Mensual 2,1
Var. Acumulada* 7,0
Var. 12 meses 7,0

Índice General de Remuneraciones e Índice General 
de Costo de la Mano de Obra
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Variación anual del IR fue 6,3% impulsado por Industria Manufacturera 

Variación mensual del IR fue 1,2% impulsado por Construcción

Variación mensual de IPT fue de 1,53% y 4,49% en doce meses
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En doce meses, la dinámica positiva del Índice General Nominal 
de Remuneraciones (6,3%) e Índice de Costo de la Mano de Obra 
(7,2%) fue explicada mayormente por Industria Manufacturera, y 
Comercio, sectores donde los componentes de Incentivos y premios, 
y Comisiones por venta, impulsaron los indicadores, asociado al 
cumplimiento de metas de producción y ventas, respectivamente.

En diciembre, la mayoría de las actividades presentaron un 
comportamiento positivo. En ambos índices destacaron las inciden-
cias de Construcción; Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de 
Alquiler, junto con la estacionalidad de Administración Pública. Lo 
anterior, derivó en la variación mensual más alta del año tanto para 
el IR (1,2%) como el ICMO (1,7%).

Construcción, Actividades Inmobiliarias 
y Administración Pública registraron las 
incidencias más altas

Construcción constató por segundo mes consecutivo una inci-
dencia significativa, asociado nuevamente al incremento de Sueldo 
base; Pagos por trato, y Sueldos y salarios por funciones ocasionales, 
este último se vio impulsado por el aumento de turnos especiales y 
reemplazos por vacaciones, lo anterior fue en benefició de Operarios 
Manuales y Artesanos, y Trabajadores no Especializados. Asimismo, 
en Profesionales impactó especialmente Sueldo base.

De igual modo, se observa un aumento de Incentivos y premios 
pagados al trabajador, explicado por el mayor pago de incentivos por 
asistencia, productividad y término de obras, reflejado en Profesiona-
les; Operarios Manuales y Artesanos; Operadores y Montadores de 
Instalaciones y Máquinas, y Trabajadores no Especializados. En tanto, 
el ICMO del sector fue impulsado por aumentos en los Reembolsos 

de gastos del trabajador, vinculado al pago de viáticos hacia los 
grupos ocupacionales anteriormente mencionados.

En Administración Pública se registró un comportamiento 
estacional, referido específicamente al incremento en los salarios a 
causa del reajuste del sector público, reflejado en el Sueldo base de 
todos los grupos ocupacionales. El reajuste también influyó en Otros 
sueldos y salarios, componente que también se vio incrementada 
por desembolsos en funciones críticas y de responsabilidad, princi-
palmente en Directivos y Gerentes; Profesionales, y Trabajadores de 
Apoyo Administrativo.

El mayor incremento del ICMO por sobre el IR, obedece a los 
componentes propios del costo de la mano de obra, destacando 
Reembolsos de gastos del trabajador, asociado al pago de viáticos. 
Junto con lo anterior, el pago de aguinaldos, bonos por término de 
conflicto y premios por mejoramiento de la gestión pagados habi-
tualmente en el último mes del año, influyeron en el aumento de la 
remuneración imponible y en consecuencia en el pago de seguros, 
lo que se vio reflejado en aumentos de los Aportes patronales por 
seguros obligatorios, beneficiando a todos los grupos ocupacionales 
sin distinción.

Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler registró su 
cuarta mayor incidencia en ambos índices durante el año, este com-
portamiento se explica por el aumento de reajustes de Sueldo base 
en la división Otras actividades empresariales, reflejado en Técnicos, y 
Operadores y Montadores de Instalaciones y Máquinas. En ésta misma 
división, el aumento en las gratificaciones y bonos por responsabilidad, 
influyó sobre Otros sueldos y salarios básicos, asimismo aumentaron 
los Incentivos y premios, a causa del aumento en bonos de producción, 
junto al cumplimiento de metas y desempeño.

En la división de Actividades inmobiliarias, se observó una ex-
pansión en el pago de Comisiones por venta, por arriendo y venta 

IR ICMO

Actividad Económica (*) Índice 
Mensual

Variación 
Mensual

Incidencia 
Mensual (**)

Var. 12 
Meses

Índice 
Mensual

Variación 
Mensual

Incidencia 
Mensual (**)

Var. 12 
Meses

Minería 114,89 0,6 0,020 8,1 115,05 0,8 0,030 7,5

Industria Manufacturera 114,92 1,0 0,174 8,4 116,57 1,6 0,277 8,9

Electricidad, Gas y Agua 114,93 -0,2 -0,003 7,3 118,21 0,8 0,011 8,7

Construcción 113,97 2,0 0,214 7,4 116,31 2,3 0,255 7,7

Comercio 113,28 0,8 0,129 5,7 116,49 1,2 0,205 6,8

Hoteles y Restaurantes 112,35 1,2 0,028 6,0 115,00 1,4 0,033 7,0

Transporte y Comunicaciones 110,75 1,2 0,084 2,7 114,93 2,0 0,147 3,8

Intermediación Financiera 112,53 1,0 0,068 6,2 114,23 1,4 0,098 6,4

Actividades Inmobiliarias, 
Empresariales y de Alquiler 112,15 1,2 0,192 5,8 115,94 1,7 0,278 7,0

Administración  Pública 114,39 3,5 0,195 5,7 119,24 4,8 0,266 8,2

Enseñanza 112,37 0,7 0,047 5,9 114,76 0,9 0,056 6,9

Servicios Sociales y Salud 114,39 1,1 0,041 8,8 116,63 1,4 0,052 9,5

Otros Serv. Comunitarios, 
Sociales y Personales 109,02 1,4 0,022 2,3 110,63 1,9 0,029 3,8

Variación 
Mensual IR 1,2

Variación 
Mensual 

ICMO
1,7

Incidencia en la Variación Mensual del Índice Nominal de Remuneraciones e Índice 
Nominal de Costo de la mano de Obra, según actividad económica, diciembre 2011

(*) Clasificación según CIIU Rev. 3. Equivale a categoría económica.
(**) La suma de las incidencias es igual a la variación mensual registrada por el IR e ICMO.
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de departamentos, donde destacaron principalmente Técnicos, y 
Trabajadores de Apoyo Administrativo. También, se percibieron 
aumentos de este componente, en las divisiones de Informática y 
actividades conexas, donde destacó Profesionales, mientras que, en 
Otras actividades empresariales impulsó a Técnicos, y Vendedores, 
Demostradores y Modelos.

La mayor variación del ICMO sobre el IR, se debió al aumento de 
Reembolsos de gastos del trabajador en Profesionales, y Trabajadores 
de Apoyo Administrativo. En este sentido, se incrementó el pago de 
Aportes patronales por seguros obligatorios por expansiones en la 
remuneración imponible debido al pago de bonos no mensuales, lo 
que benefició a la mayoría de los grupos ocupacionales.

Electricidad, Gas y Agua anotó la única incidencia negativa en 
el IR,  lo que se explica por disminuciones en el pago de Sueldos y 
salarios por funciones ocasionales; Incentivos y premios, y Comisiones 
por venta. En contrapartida, en el ICMO registró una leve incidencia 
positiva explicada por el incremento de los componentes propios 
de la mano de obra, como Reembolsos de gastos del trabajador, 
Aportes Patronales por seguros obligatorios, y Gastos de los servicios 
de bienestar y de capacitación del trabajador.

Industria Manufacturera y Comercio las mayores 
incidencias en doce meses

En doce meses, las mayores incidencias del IR fueron en Industria 
Manufacturera; Comercio, y Actividades Inmobiliarias, Empresariales 
y de Alquiler.

Industria Manufacturera cerró un año con aumentos sis-
temáticos, donde influyó el dinamismo de los componentes 
Sueldo base, e Incentivos y premios, éste último con relación al 
cumplimiento de metas de producción, principalmente la división 
de Alimentos y bebidas.

Las significativas incidencias positivas de Comercio, se explican 
por su alta ponderación y por los sostenidos aumentos durante el 
año, sin embargo, desde el último semestre se observó un menor 
ritmo de crecimiento.

Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler, constató 
un crecimiento al alza durante el año, alcanzando en diciembre su 
variación más alta.

Empresas Pequeñas continúan liderando el 
dinamismo mensual en el IR

Las empresas pequeñas registraron la variación mensual más alta 
en el IR (1,5%), en contraste con el dinamismo mensual de 1,2% y 
1,1% que registraron las empresas grandes y medianas respectiva-
mente. Con respecto al ICMO, las empresas pequeñas anotaron la 
segunda mayor variación mensual con 1,7%, destacándose el 1,9% 
que alcanzaron las empresas grandes. En el caso de las empresas 
medianas, tanto en el IR como en el ICMO, su variación mensual 
fue de 1,1%. 

Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler, y Cons-
trucción son los sectores que explican, principalmente, la variación 
mensual del IR en las empresas pequeñas, destacándose Trabajadores 
de Apoyo Administrativo, y Trabajadores no Especializados. 

Con respecto a las mayores variaciones en doce meses, destacan 
las empresas medianas en el IR (7,1%), y en el caso del ICMO, las 
empresas pequeñas (8,2%). 

INDICADORES ANALÍTICOS
Variaciones positivas en todos los grupos 
ocupacionales en ambos índices

Las mayores variaciones positivas mensuales se registraron en los 
Vendedores, Demostradores y Modelos (1,8%) para el caso del IR, y 
Trabajadores de Servicios Personales, Protección y Seguridad (2,2%) 
en el caso del ICMO, ambos grupos están explicados, principalmen-
te, por las actividades desarrolladas en los sectores de Actividades 
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler, y Hoteles y Restaurantes. 
Por otro lado, la mayor incidencia mensual, en ambos índices, se 
presentó en el grupo de Profesionales asociado a los sectores de 
Comercio e Industria Manufacturera esencialmente; con respecto a 
las menores incidencias éstas se registraron en los Trabajadores de 
Servicios Personales, Protección y Seguridad, tanto en el IR como 
en el ICMO. 

En doce meses, en el IR se destaca la variación registrada por 
los Operarios Manuales y Artesanos (8,6%), y en el caso del ICMO, 
al igual que en el dinamismo mensual, destacaron los Trabajadores 
de Servicios Personales, Protección y Seguridad (9,4%).

Índice de Remuneraciones según 
Actividad Económica

%
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ACT. INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER.CONSTRUCCIÓN
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Remuneración 
Ordinaria por 

Hora  Ordinaria 

Remuneración Ordinaria y 
Extraordinaria por Hora Total 

Costo de la Mano de 
Obra por Hora Total 

Horas
Ordinarias
Promedio 

Horas
Extraordinarias

Promedio 

Horas
Totales

Promedio 

TOTAL $ 2.920,95 $ 3.801,90 $ 4.194,20 172,01 8,13 180,13

VAR. MENSUAL 2,1 1,5 2,0 0,2 -4,4 -0,0
VAR. ACUMULADA* 7,0 5,4 5,9 -0,1 6,7 0,1
VAR. 12 MESES 7,0 5,4 5,9 -0,1 6,7 0,1

Estimación de las remuneraciones y costos medios pagados por hora, diciembre 2011

* Acumulada respecto de diciembre del año anterior.

Mujeres lideran dinamismo en ambos índices
Contrario a lo que sucedió en el período anterior, durante diciem-

bre las mujeres lideraron el dinamismo mensual, tanto en el IR (1,3%) 
como en el ICMO (1,8%), replicándose igual comportamiento en el 
caso de las variaciones en doce meses, esto es, 6,4% en el IR y 7,4% 
en el ICMO. En el caso de los hombres, los incrementos tanto men-
sual como anual en el IR fueron de 1,2% y 6,3% respectivamente, 
mientras que en el ICMO éstos llegaron a 1,7% y 7,2%.

Aumento de las horas totales promedio pagadas
Durante diciembre el número promedio de horas totales pagadas 

anotó una leve disminución mensual, sin embargo en doce meses 
experimentó un aumento de 0,1% siendo el único mes del año 2011 
que registró un alza anual, debido entre otras razones a la baja base 
de comparación que supone diciembre del año 2010. 

En esta ocasión, la contención en el número promedio de 
horas totales pagadas se explicó por la caída mensual de las ho-
ras extraordinarias (-4,4%) que no fue compensada con el alza 
del promedio de horas ordinarias (0,2%). Caída particularmente 
incidida por los sectores de Hoteles y Restaurantes, e Industria 
Manufacturera, y en cuanto a grupo de ocupación por Trabaja-
dores no Especializados, y Trabajadores de Servicios Personales, 
Protección y Seguridad.

Incremento mensual de los precios por hora pa-
gada en todas sus acepciones

Los precios por hora pagada se incrementaron, mensual y anual-
mente, en sus diferentes acepciones: remuneración ordinaria por 
hora ordinaria 2,1% y 7,0%; remuneración ordinaria y extraordinaria 
por hora total 1,5% y 5,4%; y los costos por hora total 2,0% y 5,9%, 
respectivamente. Administración Pública estuvo entre las categorías 
que lideraron las variaciones mensuales de estos indicadores y en 
cuanto a grupos ocupacionales se destacaron Vendedores, Demos-
tradores y Modelos.

Continuaron los aumentos mensuales y en doce 
meses del Índice de Puestos de Trabajo (IPT)

El IPT aumentó mensualmente 1,53% y en doce meses 4,49%. Res-
pecto del mes previo destacaron Comercio e Industria Manufacturera, en 
tanto que en un año se sumó a ellas Construcción. En cuanto a grupos 
ocupacionales, mensualmente el que más aumentó fue Trabajadores no 
Especializados, y en un año Operarios Manuales y Artesanos. 

El comportamiento descrito, es consistente con la evolución del 
tiempo promedio trabajado el cual tendió a disminuir en la medida 
en que el volumen de puestos de trabajo fue aumentando a lo largo 
del año 2011, lo que también resulta consistente con la evolución de 
la ocupación que reporta la encuesta de hogares (ENE).

Francisco J. Labbé O., Director del Instituto Nacional de Estadísticas
Edición: Subdepartamento de Comunicaciones 

Paseo Bulnes 418, Santiago, Chile - Teléfono 56-2-892 4311
e-mail: prensa.ine@ine.cl - www.ine.cl
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