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Aseguramiento de la calidad de la encuesta

• Base de datos conformada sólo por encuestas completas que pasan los controles de calidad. La tasa de 
logro del trimestre móvil abril-junio 2023 fue de 89,3%, equivalente a 35.433 viviendas que entraron a 
cálculo.

• Aseguramiento de cobertura de la muestra. Es posible asegurar que los sesgos estimados se mantienen 
dentro de los parámetros aceptables, aunque se dan alertas en los boletines regionales y tabulados sobre 
algunas desagregaciones de los datos.

• El error absoluto de la tasa de desocupación es de 0,4 puntos porcentuales (pp.).

• Aplicación de un modelo de ajuste por no respuesta vía propensity score, además de un suavizamiento a 
los factores de expansión para atenuar los valores atípicos. Calibración por grupos de edad, sexo, 
nacionalidad y región en base a las proyecciones poblacionales base censo 2017, buscando controlar, junto 
al resto de los ajustes al factor de expansión, posibles sesgos de la muestra.

• Distribución balanceada de la muestra en las semanas de recolección que conforman el mes y el trimestre. 
La recolección de la submuestra de junio fue entre el 6 de junio y el 7 de julio de 2023.
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Cuadro resumen: Coyuntura trimestre móvil abril-junio 2023

Situación fuerza de trabajo
Estimación 

(totales* y %)
Variación doce meses
(% y pp.) (totales*)

Población en edad de trabajar 16.219.348 0,9 149.693

Personas dentro de la fuerza de trabajo 9.877.419 3,0 290.074

Personas ocupadas 9.035.114 2,2 196.682

Personas desocupadas 842.305 12,5** 93.392

Cesantes 773.322 13,6 92.768

Buscan trabajo por primera vez 68.984 0,9 625

Personas fuera de la fuerza de trabajo 6.341.929 -2,2 -140.381

Iniciadores 56.434 -8,7 -5.361

Inactivos potencialmente activos 875.423 9,5 76.208

Inactivos habituales 5.410.072 -3,8 -211.229

Tasa de desocupación (%) 8,5 0,7**

Tasa de ocupación (%) 55,7 0,7

Tasa de participación (%) 60,9 1,2**
*Los totales estimados podrían diferir de la suma de sus componentes, como consecuencia del redondeo propio de los factores de expansión.
** Variaciones estadísticamente significativas al 95% ndc.



Evolución tasa de desocupación

La tasa de desocupación de las mujeres fue de 8,9%, en 
tanto dicha estimación fue de 8,2% para los hombres.

Luego de sostenidas disminuciones en doce meses, se observa 
el octavo aumento en la tasa de desocupación nacional.

Evolución de la tasa de desocupación (2019-2023)
Evolución de la tasa de desocupación en doce meses 

(puntos porcentuales)

• La tasa de desocupación fue 8,5% y registró una variación positiva de 0,7 pp. en doce meses, siendo
estadísticamente significativa. Octavo aumento después de continuas disminuciones desde febrero-abril 2021.

• Con respecto al trimestre móvil anterior (datos con ajuste estacional), la tasa de desocupación registró una
variación de 0,1 pp. Las mujeres aumentaron de 0,1 pp. y los hombres no presentaron variación.



Evolución tasa de participación y ocupación laboral

*Intervalo de confianza del trimestre móvil MJJ 2020 fue: TP (51,1%:52,5%) TO (44,3%:45,8%). El IC del trimestre móvil AMJ 2023 está por fuera del IC del trimestre móvil MJJ 
2020.

Evolución de la tasa de participación (2020-2023)​ Evolución de la tasa de ocupación (2020-2023)​

• En doce meses se sostienen las expansiones anuales de las tasas de participación y ocupación, aunque a un menor 
ritmo, tal como se ha observado desde mayo – julio de 2022.

• Destaca que en doce meses la tasa de participación tuvo un aumento estadísticamente significativo (+1,2 pp.).
• Con respecto al trimestre móvil previo, las tasas de participación y ocupación de los hombres disminuyeron 0,3 pp., en 

ambos casos. Las tasas de participación y ocupación femenina aumentaron 0,2 pp. y 0,3 pp., respectivamente.



Evolución tasa de participación y ocupación laboral

• Comparado con igual trimestre de 2021 y 2022, se observa que la tasa de participación es significativamente más 
alta, pero aún sigue siendo más baja respecto a 2019 en 1,8 pp. (prepandemia)→Las mujeres presentan menor 
brecha para recuperar la tasa de participación prepandemia (faltan por recuperar 1,1 pp. en mujeres y 2,5 pp. en 
hombres ).

• Similar situación se observa al replicar el ejercicio para la tasa de ocupación→ Las mujeres presentan menor 
brecha para recuperar su tasa de ocupación observada en abril-junio 2019 (falta por recuperar 1,6 pp. en mujeres 
y 3,3 pp. en hombres). → Destaca que las mujeres alcanzaron su máximo nivel ocupacional desde 2010, influido 
por transiciones observadas desde la inactividad a la fuerza de trabajo.

Tasa de participación trimestre abril-junio de cada año. 2019 a 2023 Tasa de ocupación trimestre  abril-junio de cada año. 2019 a 2023



Razones pérdida de última ocupación (cesantía o fuera de la fuerza de trabajo)

• Las personas cesantes y fuera de la fuerza de
trabajo que han tenido algún empleo o
actividad por cuenta propia que durara por lo
menos un mes anotaron un quinto aumento
anual consecutivo (2,9%), estimándose en
4.722.547 personas.

• Los cesantes presentaron un décimo
aumento consecutivo (13,6%). Las principales
razones por las que declaran ya no tener ese
empleo, negocio o actividad por cuenta propia
son por fin del contrato, proyecto, faena,
temporada o reemplazo (21,5%) y por término
del ejercicio por actividad por cuenta propia
(46,2%).

• Las personas fuera de la fuerza de trabajo que
tuvieron una ocupación anterior, presentaron
una cuarta expansión anual (1,1%), cuyas
principales razones fueron las mismas que
para los cesantes, con aumentos de 8,7% y
7,8%, respectivamente.

Variación anual (%) personas cesantes y fuera de la fuerza de trabajo que han tenido algún 
empleo o actividad por cuenta propia que durara por lo menos un mes (2021-2023)



Ocupación según sector económico

• En doce meses, el ascenso de la población ocupada (2,2%) se fundamentó por actividades de salud (13,2%), 
comercio (3,3%) y administración pública (8,2%).

• Los principales descensos se presentaron en construcción (-5,9%), hogares como empleadores (-10,0%) y 
actividades inmobiliarias (-24,3%).

(*) Corresponden a los cuatro sectores económicos que registraron las mayores incidencias negativas en el último trimestre móvil.

Variación a 12 meses de ocupados e incidencias* según rama 
de actividad, total país​



Crecimiento trimestral de ocupados (datos con ajuste estacional)

• Las personas ocupadas registraron un aumento
trimestral de 0,4%, correspondiente a
36.934 personas.

• Según sexo, tanto hombres como mujeres
presentaron alzas de ocupados respecto al
trimestre móvil anterior. Los hombres se
expandieron un 0,02% (1.163 personas) y las
mujeres 0,9% (35.771 personas).

• Se observa un patrón marcado en la dinámica de
la ocupación para el trimestre abril – junio, ya que
se aprecian incrementos respecto al trimestre
móvil anterior desde 2010, con la excepción de
2014 y 2020.

Estimación de ocupados con ajuste estacional
Variación trimestres móviles en miles de personas​



Fuerza de trabajo potencial

*IC del trimestre móvil MJJ 2020 fue: SU3 (29,3%:31,1%). El IC del trimestre móvil AMJ 2023 está por fuera del IC del trimestre móvil MJJ 2020.

Evolución tasa de desocupación / tasa combinada de desocupación y fuerza 
de trabajo potencial (2020-2023)​

Tasa combinada de desocupación y fuerza de trabajo potencial (SU3), 
variación anual en puntos porcentuales (2020-2023)​

• Los inactivos potencialmente activos (fuerza de trabajo potencial) aumentaron 9,5% en doce meses, 
registrando la octava alza consecutiva, alcanzando 875.423 personas; a su vez, anotaron una expansión de 
4,2% respecto al trimestre móvil anterior (35.360 personas).

• Por octavo trimestre consecutivo se constata un incremento anual en la tasa de subutilización SU3 (+1,1 pp.), 
alcanzando 16,3%.



Tasa de ocupación informal

• La tasa de ocupación informal se situó en 27,2%, con un incremento de 0,1 pp. en un año y una disminución de 
0,2 pp. respecto al trimestre móvil anterior.

• En doce meses la ocupación informal creció 2,5%. Según sector económico, el ascenso se debió, 
principalmente, a agricultura y pesca (9,4%) y actividades profesionales (41,4%).

*IC de la TOI del trimestre móvil MJJ fue: (21,5:24,2). El IC del trimestre móvil AMJ 2023 está por fuera del IC del trimestre móvil MJJ 2020.

Evolución tasa de ocupación informal (2020 -2023)​



Tasa de desocupación a nivel regional

*Incluye intervalos de confianza al 95% ndc. para ambas estimaciones

Tasa de desocupación a nivel regional (incluye intervalos de confianza)

• A nivel regional, hubo aumentos 
estadísticamente significativos en las 
regiones de O’Higgins (3,1 pp.) y del 
Maule (2,4 pp.).

• Las tasas más altas se presentaron en 
las regiones de O’Higgins (11,1%), 
Ñuble (9,6%) y Atacama (9,5%).

• Respecto al trimestre móvil anterior, 
no se registraron variaciones 
estadísticamente significativas.



Contraste con registros administrativos

Evolución de variación anual de cotizantes, estimación (ENE) y series estadísticas del 
sistema de pensiones (SP)

Trimestres móviles 2017-2023

• Para el trimestre febrero – abril 2023, se
registró una disminución de 1,5% en doce
meses del número de cotizantes según la
Superintendencia de Pensiones (SP).

• En el mismo período comparable con el 
registro administrativo, la ENE presentó un 
aumento de 1,0%.

• En los trimestres móviles siguientes marzo - 
mayo (MAM 2023) y abril - junio 2023 
(AMJ 2023), se observan en la ENE 
variaciones positivas, de 2,2% y 1,8%, 
respectivamente.
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Resultados trimestre móvil abril-junio 2023

• La población ocupada en las ACT se estimó en 597.692 personas, lo que representó el 6,6% del total de 
la población ocupada.

• Crecimiento en doce meses de 5,2% → Cambia tendencia en su ritmo de expansión decreciente observado 
previamente, aunque influido por la base de comparación que corresponde a unos de los puntos más bajos de 
2022.

• El aumento anual se observó en hombres y mujeres (6,7% y 3,5%, respectivamente)
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Resultados trimestre móvil abril-junio 2023

• La ocupación formal revirtió las dos disminuciones consecutivas previamente observadas, por lo que incidió 
positivamente junto con la ocupación informal que también aumentó → Variaciones positivas de 3,7% y 8,1%, 
en cada caso.

• A nivel regional, el alza de la ocupación ACT concentró mayor incidencia positiva en las regiones de Valparaíso, 
Metropolitana, La Araucanía y Los Ríos.

• Sectorialmente, se registraron incidencias positivas en Alojamiento y servicio de comidas, Transporte turístico y 
Actividades deportivas, recreativas y culturales.

Personas ocupadas en las ACT, según formalidad. DEF 2020 a AMJ 2023
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Conclusiones

• La ENE mantiene una consistencia conceptual con las recomendaciones de la OIT, sin 
impactar los criterios de clasificación de las personas como ocupadas, desocupadas o fuera 
de la fuerza de trabajo utilizados históricamente en la encuesta.

• Se observa una tasa de desocupación de 8,5%, anotando su octava variación anual positiva, 
la cual es estadísticamente significativa. Con ajuste estacional, la tasa de desocupación 
alcanzó 8,4%, mayor a la del trimestre móvil anterior en 0,1 punto porcentual, incidido 
únicamente por las mujeres, quienes también registraron variación positiva de 0,1 pp., 
situándose en 8,9%. Los hombres mantuvieron una tasa de desocupación con ajuste 
estacional de 8,0%, por tercer periodo consecutivo.

• En doce meses, el ascenso de la población ocupada (2,2%) se fundamentó por actividades de
salud (13,2%), comercio (3,3%) y administración pública (8,2%). Los principales descensos se
presentaron en construcción (-5,9%), hogares como empleadores (-10,0%) y actividades
inmobiliarias (-24,3%).



Conclusiones

• Las mujeres, respecto a los hombres, presentan menor brecha para alcanzar las tasas de
participación y de ocupación observadas en abril-junio 2019 → Para la tasa de participación 
falta por recuperar 1,1 pp. en mujeres y 2,5 pp. en hombres, mientras que para la tasa de 
ocupación falta por recuperar 1,6 pp. en mujeres y 3,3 pp. en hombres.

• Las personas cesantes y fuerza de la fuerza de trabajo que han tenido algún empleo o
actividad por cuenta propia que durara por lo menos un mes anotaron un quinto aumento
anual consecutivo (2,9%). Las personas cesantes se expandieron 13,6%, las principales
razones por las que declaran ya no tener ese empleo, negocio o actividad por cuenta propia
son por fin del contrato, proyecto, faena, temporada o reemplazo y por término del ejercicio
por actividad por cuenta propia. En tanto, las personas fuera de la fuerza de trabajo que
tuvieron una ocupación anterior, aumentaron 1,1%, incididas por las mismas razones que los
cesantes.

• El total de ocupados en las ACT se estimó en 597.692 personas en el trimestre móvil AMJ 
2023, lo que representó el 6,6% del total de ocupados en la economía.



Muchas gracias
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