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Consideraciones 
generales de la encuesta 

1.



• La base de datos está conformada solo por encuestas completas que pasan los controles de calidad. La tasa de
logro del trimestre móvil septiembre-noviembre (SON) 2024 fue de 80,2%, equivalente a 31.814 viviendas que
entraron a cálculo.

• El error absoluto de la tasa de desocupación es de 0,4 puntos porcentuales (pp.).

• Se aplica un modelo de ajuste por no respuesta vía propensity score, además de un suavizamiento a los factores
de expansión para atenuar los valores atípicos. Calibración por grupos de edad, sexo, nacionalidad y región en
base a las proyecciones poblacionales base censo 2017, buscando controlar, junto al resto de los ajustes al
factor de expansión, posibles sesgos de la muestra.

• Distribución balanceada de la muestra en las semanas de recolección que conforman el mes y el trimestre. La
recolección de la submuestra de noviembre fue entre el 12 de noviembre y el 9 de diciembre de 2024.

• Para fines de resguardar la precisión de los indicadores obtenidos con la encuesta, todas las estimaciones son
evaluadas con el estándar de calidad para encuestas de hogares del INE, con el fin de entregar alertas respecto
a la fiabilidad de algunas desagregaciones de los datos. Se recomienda aplicar dicho estándar para los análisis
que se puedan realizar con la encuesta.

Aseguramiento de calidad de la encuesta



Principales indicadores 
del mercado laboral

2.



Cuadro resumen: Coyuntura trimestre móvil septiembre-noviembre 2024

Situación fuerza de trabajo Estimación 
(totales* y porcentaje)

Variación doce meses

(porcentaje y pp.) (totales*)

Población en edad de trabajar 16.431.771 0,9 149.886

Personas dentro de la fuerza de trabajo 10.117.368 1,0 104.594

Personas ocupadas 9.285.958 1,6 147.541

Personas desocupadas 831.410 -4,9 -42.947

Cesantes 756.905 -5,3 -42.291

Buscan trabajo por primera vez 74.505 -0,9 -656

Personas fuera de la fuerza de trabajo 6.314.403 0,7 45.292

Iniciadores 58.911 -13,1 -8.853

Inactivos potencialmente activos 953.513 10,3** 89.127**

Inactivos habituales 5.301.979 -0,7 -34.982

Tasa de desocupación (%) 8,2 -0,5 -

Tasa de ocupación (%) 56,5 0,4 -

Tasa de participación (%) 61,6 0,1 -

*Los totales estimados podrían diferir de la suma de sus componentes, como consecuencia del redondeo propio de los factores de expansión.
** Variaciones estadísticamente significativas al 95% ndc.



• La tasa de desocupación para el trimestre SON 2024 fue 8,2% y registró una reducción anual de 0,5 pp. (no significativa), siendo la novena
disminución consecutiva luego de dieciséis aumentos. La variación de este trimestre estuvo influida solo por hombres con una variación negativa
de 1,0 pp. De esta manera, en las mujeres se observa una variación de 0,1 pp. de su tasa de desocupación en doce meses.

• Con respecto al trimestre móvil anterior (datos con ajuste estacional), la tasa de desocupación (8,4%) registró una caída de 0,1 pp., incidida
únicamente por los hombres, cuya tasa de desocupación disminuyó 0,2 pp.

Evolución tasa de desocupación

Evolución de la tasa de desocupación (2020-2024) Evolución de la tasa de desocupación en doce meses 
(puntos porcentuales)

La tasa de desocupación de las mujeres fue de 9,1%, en tanto 
dicha estimación fue de 7,5% para los hombres.

Se observa la novena variación negativa en la tasa de desocupación 
nacional, luego de dieciséis aumentos consecutivos.



• Las tasas de participación y ocupación sostuvieron su dinámica de expansiones en doce meses aumentando en 0,1 pp. y
0,4 pp., respectivamente. No obstante, ninguna de las tasas registró variaciones anuales estadísticamente significativo.

• Según sexo, el alza de la tasa de participación se reflejó solo en las mujeres, mientras que, en la tasa de ocupación, el
aumento fue liderado por los hombres.

• Con respecto al trimestre móvil previo, la tasa de participación no presentó variación mientras que la tasa de
ocupación descendió en 0,2 pp.

Evolución tasa de participación y ocupación laboral

Evolución de la tasa de participación (2021-2024) Evolución de la tasa de ocupación (2021-2024)



• Comparando la tasa de participación con igual trimestre de años anteriores, se observa que esta es significativamente más alta respecto al
período 2020 a 2024, pero aún sigue siendo más baja respecto a 2019 en 1,2 pp.* (prepandemia). Los hombres presentan una brecha para
recuperar la tasa de participación prepandemia de 2,4 pp.*, mientras que en las mujeres es de 0,1 pp.

• Situación similar se observa para la tasa de ocupación, la cual en relación con 2019 sigue siendo estadísticamente menor en 1,9 pp.*, equivalente
a 310 mil personas ocupadas menos. Para los hombres esta diferencia es de –3,0 pp.* y para las mujeres es de -0,8 pp., correspondiente a 244 mil y
66 mil personas ocupadas menos, respectivamente.

Evolución tasa de participación y ocupación laboral

Tasa de participación** trim. septiembre-noviembre de cada año. 2019 a 2024 Tasa de ocupación** trim. septiembre-noviembre de cada año. 2019 a 2024

* Diferencia estadísticamente significativas al 95% ndc.
**Incluye intervalo de confianza de las estimaciones



• Se observa que la tasa de ocupación “acotada a 64 años”, totalizó en 64,0% para el trimestre SON 2024, siendo 7,5 pp. superior a la
tasa de la población general (56,5%). Comparando ambas tasas (general y acotada), respecto a igual trimestre de 2019, se tiene que, para
la población general, aún falta por recuperar 1,9 pp. (diferencia significativa) de su tasa de ocupación, no obstante, al acotar la población a
menores de 65 solo falta por recuperar 0,2 pp. (y la diferencia es no significativa).

• Revisando las diferencias entre ambas tasas (gráfico de la derecha), se identifica que el efecto demográfico es cada vez mayor. En efecto, la
ocupación de la población general es siempre menor que la de la población acotada y esta diferencia ha ido creciendo en el tiempo,
acentuándose tras la pandemia.

Efecto demográfico en la tasa de ocupación

Diferencia entre tasas de ocupación “acotada” y  “general”Evolución de las tasas de ocupación “general” y “acotada” 



• En doce meses, el ascenso de la población ocupada (1,6%) se fundamentó por actividades de salud (9,0%**), actividades
profesionales (8,7%), enseñanza (3,6%) y alojamiento y servicios de comidas (5,9%).

• Los principales descensos se presentaron en comercio (-1,6%), transporte (-3,3%) y actividades artísticas (-7,8%) y Servicios
Administrativos y de Apoyo (-3,2%).

Ocupación según sector económico

Variación a 12 meses de ocupados e incidencias* según 
rama de actividad, total país

(*) Corresponden a los cuatro sectores económicos que registraron las mayores incidencias positivas en el último trimestre móvil (se excluyen los sectores que registraron incidencias negativas).
(**) Variaciones estadísticamente significativas al 95% ndc.



• Las personas ocupadas no registraron variación
relativa respecto al trimestre móvil anterior. Sin
embargo, en términos absolutos se observa un
incremento de 163 personas (0,002%).

• Según sexo, solo los hombres registraron un alza
respecto al trimestre móvil anterior de 2.072
ocupados más (0,04%). Mientras que las
mujeres evidenciaron una disminución
trimestral de 1.909 ocupadas menos (-0,05%).

• Desde 2010, se observa un patrón al alza en la
dinámica de la ocupación desestacionalizada
para el trimestre septiembre-noviembre de cada
año, registrando disminuciones solo en 2011 y
2022 y nula variación en 2012, 2013, 2015 y
2024.

Crecimiento trimestral de ocupados (datos con ajuste estacional)

Estimación de ocupados con ajuste estacional
Variación trimestres móviles



• Los inactivos potencialmente activos (fuerza de trabajo potencial) aumentaron 10,3% en doce meses, variación
estadísticamente significativa, alcanzando 953.513 personas; no obstante, anotaron una disminución de 0,4% respecto al
trimestre móvil anterior (4.266 personas menos).

• SON 2024 es el primer trimestre que muestra un incremento en doce meses en la tasa de subutilización SU3 (0,1 pp.), luego de
seis meses consecutivos de disminuciones interanuales, alcanzando un 16,4%.

Fuerza de trabajo potencial

Evolución tasa de desocupación / tasa combinada de desocupación y 
fuerza de trabajo potencial (2021-2024)

Tasa combinada de desocupación y fuerza de trabajo potencial 
(SU3), variación anual en puntos porcentuales (2021-2024)



• La tasa de ocupación informal se situó en 26,9%, con una disminución de 0,6 pp. en doce meses, siendo la primera reducción
después de un año de alzas; y con un aumento de 0,2 pp. respecto al trimestre móvil anterior.

• En doce meses, las personas ocupadas informales disminuyeron 0,5%. Según sector económico, el descenso se debió,
principalmente, a comercio (-4,5%) y otras actividades de servicios (-8,0%); mientras que, por categoría ocupacional, este se
centró en trabajadores por cuenta propia (-3,5%).

Tasa de ocupación informal

Evolución tasa de ocupación informal (2021 -2024)



• La expansión anual de la ocupación (1,6%) fue incidida, solo por la ocupación formal (2,4%, correspondiente a 159.686
personas), debido a que la ocupación informal presentó una disminución (-0,5%, equivalente a 12.144 personas).

• Según sexo, el aumento de 2,4% de los ocupados formales fue incidido por hombres y mujeres, aunque los primeros con mayor
fuerza (2,0 pp. y 0,5 pp. de incidencia, respectivamente), lo que se tradujo en alzas de 3,4% y 1,1%, en cada caso.

Población ocupada informal-formal

Incidencia de ocupación formal e informal en la variación anual en la 
ocupación total

Incidencia por sexo en la variación anual de la ocupación formal



• A nivel regional, no hubo aumentos
estadísticamente significativos para el
trimestre móvil septiembre-noviembre de
2024.

• Al mismo tiempo, se presentaron
disminuciones estadísticamente significativas
en las regiones de Magallanes, Los Ríos y
Metropolitana (-3,1 pp., -2,9 pp. y -1,1 pp.,
respectivamente).

• Las tasas más altas se presentaron en La
Araucanía (10,2%), Ñuble (10,0%) y
Antofagasta (9,0%).

• Las tasas más bajas se presentaron en
Magallanes (3,8%), Aysén (4,2%) y Los Lagos
(4,7%).

Tasa de desocupación a nivel regional

Tasa de desocupación a nivel regional (incluye intervalos de confianza)



• Para el trimestre julio-septiembre 2024, se
registró una disminución de 0,4% en doce
meses del número de cotizantes, según la
Superintendencia de Pensiones (SP).

• En el mismo período comparable con el
registro administrativo, la ENE presentó
un aumento de 3,3%, estadísticamente no
significativo.

• En los trimestres móviles siguientes
agosto-octubre (ASO 2024) y septiembre-
noviembre (SON 2024), se observan en la
ENE variaciones positivas, no
significativas, de 3,4% y 2,9%,
respectivamente.

Contraste con registros administrativos

Evolución de variación anual de cotizantes, estimación (ENE) y 
series estadísticas del sistema de pensiones (SP)

Trimestres móviles 2018-2024



Estimación sintética de personas ocupadas 
en Actividades Características del Turismo 
(ACT)

3.



• La población ocupada en las ACT se estimó en 635.656 personas, lo que representó el 6,8% de la población ocupada total.

• En doce meses se registró un aumento en la ocupación ACT (0,1%) incidida exclusivamente por las mujeres (3,4%), por cuarto
trimestre móvil consecutivo.

• Sectorialmente, se observa que Alojamiento y Servicio de Comidas (7,3%), es la única rama que presentó un crecimiento en doce
meses, por cuarto trimestre móvil consecutivo, alcanzando su máximo histórico en 2024 en el presente trimestre.

Resultados trimestre móvil septiembre-noviembre 2024

Evolución de ocupados en las ACT según trimestre móvil - Total nacional



Resultados trimestre móvil septiembre-noviembre 2024

• Se observa que el aumento en doce meses de la ocupación en ACT (0,1%) es explicado únicamente por
el alza de la ocupación formal (2,0%), por tercer trimestre móvil consecutivo.

• A nivel regional, el alza de la ocupación ACT concentró mayor incidencia positiva
en las regiones Metropolitana, La Araucanía y Magallanes. Por su parte, Valparaíso y Atacama, registraron las
mayores incidencias negativas.

Evolución de ocupados en las ACT según trimestre móvil - Total nacional



Nueva dimensión: Asociatividad laboral en la 
ocupación principal

4.



• En Chile, la información sobre participación en algún tipo de organización de trabajadores proviene
principalmente de registros administrativos y donde la unidad principal de análisis son las
organizaciones y no los afiliados a estas, por lo tanto, no se dispone de una caracterización
detallada de la población que participa en los distintos tipos de organizaciones ni menos es factible
poder realizar análisis más detallados que vinculen distintas dimensiones del mercado del trabajo.

• En este sentido, las encuestas de fuerza de trabajo tienen ventajas importantes como fuentes
complementarias de datos para abordar la participación en organizaciones de trabajadores, al
tener como unidad de análisis a la totalidad de las personas ocupadas, permitiendo una
caracterización detallada de las personas que participan en algún tipo de organización, por
ejemplo, por sexo, región, rama de actividad económica, grupo ocupacional o categoría laboral,
entre otros aspectos.

• En la ENE, las preguntas sobre participación de personas ocupadas en organizaciones de
trabajadores se realizan desde el trimestre julio – septiembre de 2017.

Antecedentes



• La población objetivo son todas las personas en edad de trabajar, previamente identificadas
como ocupadas.

• Una persona informante idónea responde la totalidad de las preguntas por cada integrante de su
hogar dentro de la vivienda seleccionada.

• La incorporación en el cuestionario de la ENE de cinco preguntas sobre participación en
organizaciones de trabajadores tiene su foco solo en la ocupación principal de las personas
ocupadas.

Aspectos metodológicos



Tasa de Asociatividad en la Ocupación Principal (TAOP)

• Será parte de la sección de estadísticas experimentales que se publica en la ENE.

• Se define participante a aquella persona ocupada que participa en al menos una organización en su ocupación
principal.

• Se contabiliza sólo una vez a la persona, independiente en cuántas organizaciones participe el trabajador/a.

• Este indicador proporciona una nueva herramienta coyuntural clave para el análisis de la asociatividad laboral
en Chile, complementando otros indicadores estructurales, provenientes de los registros administrativos
vigentes en el país.

Nuevo indicador 

𝑇𝐴𝑂𝑃 =

𝑃𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑒𝑛 𝑎𝑙 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑠
𝑢𝑛𝑎 𝑜𝑟𝑔𝑎𝑛𝑖𝑧𝑎𝑐𝑖ó𝑛

𝑃𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑑𝑎𝑠
x 100



• La tasa de asociatividad laboral refleja no solo
cuántos trabajadores forman parte de estas
agrupaciones, sino también el nivel de
integración y representatividad dentro del
mercado laboral.

• La asociatividad laboral desempeña un papel
clave en fortalecer las redes laborales, ya que
fomenta la colaboración y el diálogo entre los
trabajadores y las instituciones, creando
dinámicas más inclusivas y eficientes al interior
del mercado laboral.

Principales resultados

Año 2023
TAOP = 
14,8%

Total de ocupados

Asociación 
de 

funcionarios

Asociaciones 
gremiales

Colegios 
profesionales

Otro tipo de 
organizaciones

Sindicatos

Año 2023 
Hombres,

TAOP = 
13,2%

Año 2023 
Mujeres, 
TAOP = 
16,9%



▪ El análisis de los datos trimestrales
muestra que la tasa de asociatividad
en la ocupación principal ha
sido sensible a coyunturas
o shock como el estallido social de
2019 y la pandemia (2020).

▪ El nivel más alto de la Tasa de
Asociatividad se alcanzó en el
trimestre Abril-Junio de 2020 (17,5%).

▪ Se observa un incremento en la
participación a partir del segundo
semestre de 2022, consistente con el
aumento en la ocupación
(recuperación post-pandemia). Para
el trimestre septiembre-noviembre
de 2024 la tasa alcanzó 15,5%.

Principales resultados

Tasa de asociatividad en la ocupación principal 2017-2024



Conclusiones

5.



• La ENE mantiene una consistencia conceptual y metodológica con las recomendaciones de la OIT
incorporando los lineamientos provenientes de las Conferencias Internacionales de Estadísticos
del Trabajo.

• Se observa una tasa de desocupación de 8,2%, anotando su novena variación anual negativa (-0,5
pp.), la cual no es estadísticamente significativa. Con ajuste estacional, la tasa de desocupación
alcanzó un 8,4%, disminuyendo respecto al trimestre móvil anterior en 0,1 pp., incidida únicamente
por los hombres, quienes registraron variación de -0,2 pp.

• Las tasas de participación y ocupación sostuvieron su dinámica de expansiones en doce meses.
Sin embargo, destaca que ambas tasas frenaron su ritmo de expansión, anotando variaciones positivas,
pero no significativas de 0,1pp. y 0,4 pp., respectivamente. Según sexo, el aumento de la tasa de
participación se reflejó solo en las mujeres, mientras que, en la tasa de ocupación, el aumento fue
liderado por los hombres. Respecto a igual trimestre de 2019, la tasa de ocupación sigue siendo
estadísticamente menor a 2019 en 1,9 pp., equivalente a 310 mil personas menos, (244 mil hombres y
66 mil mujeres).

Conclusiones



• Se calculó una tasa de ocupación de la población de 15 a 64 años para aislar el efecto demográfico generado
por el envejecimiento de la población. Así, se tiene que esta tasa “acotada” es 7,5 pp. superior a la tasa de la
población general (56,5%) para el trimestre SON-24.

• Al mismo tiempo, comparando ambas tasas (general y acotada), respecto a igual trimestre de 2019, se tiene que,
para la población general, aún falta por recuperar 1,9 pp. (diferencia significativa) su tasa de ocupación, no
obstante, al acotar la población a menores de 65 años solo falta por recuperar 0,2 pp. (y la diferencia es no
significativa).

• La expansión anual de la ocupación (1,6%) fue incidida, solo por la ocupación formal (2,4%, correspondiente a
159.686 personas), debido a que la ocupación informal presentó una disminución de 0,5%, equivalente a 12.144
personas, la primera después de un año de incrementos.

• El total de ocupados en las ACT se estimó en 635.656 personas en el trimestre móvil SON 2024, lo que
representó 6,8% del total de ocupados en la economía.

Conclusiones



• La publicación de la nueva dimensión de análisis de asociatividad laboral está en línea con los objetivos
institucionales de mejorar la oferta de productos estadísticos, innovar en su producción y aportar a la toma de
decisiones del país mediante la entrega de información oportuna y de calidad.

• El nuevo indicador, denominado Tasa de Asociatividad en la Ocupación Principal (TAOP) es parte de las
estadísticas experimentales que publica la ENE y sintetiza el porcentaje de la población ocupada que participa
en al menos una organización en su actividad principal, proporcionando una nueva herramienta coyuntural para el
análisis de la asociatividad laboral en Chile y su impacto en el mercado laboral, complementando otros indicadores
estructurales, provenientes de registros administrativos, vigentes a nivel nacional.

• Para el último trimestre móvil, se observó una tasa de 15,5%, con 17,1% en mujeres y un 14,3% en hombres.

• El análisis de la serie de datos trimestrales muestra que la TAOP ha sido sensible a coyunturas o shock como el
estallido social de 2019 y la pandemia (2020). Además, se observa un incremento en la participación a partir del
segundo semestre de 2022, consistente con el aumento en la ocupación (recuperación post-pandemia).

Conclusiones



ine.gob.cl
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