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Consideraciones 
generales de la encuesta 

1.



• La base de datos está conformada solo por encuestas completas que pasan los controles de calidad. La tasa de
logro del trimestre móvil diciembre 2025 – febrero 2026 (DEF 2026) fue de 88,3%, equivalente a
35.010 viviendas que entraron a cálculo.

• El error absoluto de la tasa de desocupación es de 0,4 puntos porcentuales (pp.).

• Se aplica un modelo de ajuste por no respuesta vía propensity score, además de una calibración por grupos de
edad, sexo, nacionalidad y región en base a las proyecciones poblacionales base censo 2017, buscando
controlar, junto al resto de los ajustes al factor de expansión, posibles sesgos de la muestra.

• Se realiza una distribución balanceada de la muestra en las semanas de recolección que conforman el mes y el
trimestre. La recolección de la submuestra de febrero se realizó entre el 9 de febrero y el 9 de marzo de 2026.

• Para fines de resguardar la precisión de los indicadores obtenidos con la encuesta, todas las estimaciones son
evaluadas con el estándar de calidad para encuestas de hogares del INE, con el fin de entregar alertas respecto
a la fiabilidad de algunas desagregaciones de los datos. Se recomienda aplicar dicho estándar para los análisis
que se puedan realizar con la encuesta.

Aseguramiento de calidad de la encuesta



Principales indicadores 
del mercado laboral

2.



Cuadro resumen: Coyuntura trimestre móvil diciembre 2025 – febrero 2026

Situación fuerza de trabajo Estimación 
(totales* y porcentaje)

Variación doce meses

(porcentaje y pp.) (totales*)

Población en edad de trabajar 16.615.566 0,9 146.661

Personas dentro de la fuerza de trabajo 10.354.140 1,0 97.536

Personas ocupadas 9.491.627 1,0 94.754

Personas desocupadas 862.513 0,3 2.783

Cesantes 754.232 -1,1 -8.750

Buscan trabajo por primera vez 108.281 11,9 11.532

Personas fuera de la fuerza de trabajo 6.261.426 0,8 49.125

Iniciadores 63.722 0,6 355

Inactivos potencialmente activos 1.082.994 8,1** 80.950**

Inactivos habituales 5.114.710 -0,6 -32.180

Tasa de desocupación (%) 8,3 -0,1 -

Tasa de ocupación (%) 57,1 0,0 -

Tasa de participación (%) 62,3 0,0 -

*Los totales estimados podrían diferir de la suma de sus componentes, como consecuencia del redondeo propio de los factores de expansión.
** Variaciones estadísticamente significativas al 95% ndc.



• La tasa de desocupación para el trimestre DEF 2026 fue 8,3% y registró una reducción anual de -0,1pp. (no estadísticamente significativa),
mostrando aumentos y disminuciones interanuales en los últimos cuatro períodos.

• Con respecto al trimestre móvil anterior (datos con ajuste estacional), la tasa de desocupación presentó una disminución de -0,1 pp., ubicándose en
8,5%. Esta fue incidida únicamente por los hombres cuya tasa de desocupación descendió 0,4 pp., ya que la de las mujeres se incrementó en 0,1 pp.

Evolución tasa de desocupación

Evolución de la tasa de desocupación (2022-2026)
Evolución de la tasa de desocupación en doce meses 

(puntos porcentuales)

La tasa de desocupación de las mujeres fue de 9,0%, en tanto 
dicha estimación fue de 7,8% para los hombres.

La tasa de desocupación de las mujeres registró una caída de 0,3 pp. 
siendo su séptima reducción consecutiva, mientras que en los hombres se 

incrementó en 0,1 pp. anotando su quinto aumento consecutivo.



• Para el trimestre DEF-2026, tanto la tasa de participación como de ocupación no presentaron variación respecto al año
anterior.

• Según sexo, la situación es dispar, ya que las tasas de participación y de ocupación de los hombres anotaron reducciones
interanuales de -0,6 pp., mientras que en las mujeres las tasas de participación y ocupación crecieron en 0,6 pp. y 0,7 pp.,
anotando su décimo y séptimo aumento consecutivo, respectivamente.

• Con respecto al trimestre móvil previo, ambas tasas de participación y ocupación se redujeron en -0,1 pp.

Evolución tasa de participación y ocupación laboral

Evolución de la tasa de participación (2023-2026) Evolución de la tasa de ocupación (2023-2026)



• Comparando la tasa de participación con igual trimestre de años anteriores, se observa que esta es significativamente más alta respecto al
período 2021 a 2023, pero aún sigue siendo más baja respecto al trimestre DEF 2020 en -0,8 pp.* (prepandemia). Los hombres presentan una
brecha para recuperar la tasa de participación prepandemia de 2,1 pp.*, mientras que en las mujeres esta ya se sobrepasó en 0,4 pp.

• Situación similar se observa para la tasa de ocupación, la cual en relación con 2020 sigue siendo estadísticamente menor en -1,1 pp.*, equivalente
a 180 mil personas ocupadas menos aproximadamente. Para los hombres esta diferencia es de –2,5 pp.*, correspondiente a 200 mil personas menos
aproximadamente, mientras que en las mujeres la tasa se sobrepasó en 0,2 pp. lo que equivale a 20 mil mujeres más que en prepandemia.

Evolución tasa de participación y ocupación laboral

Tasa de participación** trim. diciembre-febrero de cada año. 2020 a 2026 Tasa de ocupación** trim. diciembre-febrero de cada año. 2020 a 2026

* Diferencia estadísticamente significativas al 95% ndc.
**Incluye intervalo de confianza de las estimaciones



• Se calcula la tasa de ocupación hasta la edad de jubilación (hasta 64 años para los hombres y 59 años para las mujeres) con el objetivo de aislar,
en parte, los cambios generados por el envejecimiento de la población.

• En el trimestre DEF 2026, la tasa de ocupación acotada fue de 65,8%, superando en 8,7 pp. a la general (57,1%). En comparación a igual trimestre
de 2020, la tasa general aún muestra un rezago de 1,1 pp.*, mientras que la acotada es 0,8 pp. mayor.

• La brecha entre la tasa de ocupación general y la acotada ha aumentado en el tiempo, reflejo del envejecimiento de la población. En DEF 2026, la
población en edad de jubilar representa el 21,2% de la población en edad de trabajar, mientras que en DEF 2020 representaba el 18,2%.

Efecto demográfico en la tasa de ocupación

Evolución de las tasas de ocupación “general” y “acotada” Diferencia entre tasas de ocupación “acotada” y “general”

* Diferencia estadísticamente significativas al 95% ndc.



• Por sexo, se observan efectos diferentes. En los hombres, las tasas de ocupación aún no se recuperan frente a 2020, incluso al acotar la edad a 15-
64 años (aunque deja de mostrar una diferencia significativa). En DEF 2026, la tasa general fue 66,1% (2,5 pp.* menos que hace seis años) y la
acotada fue 72,6% (0,8 pp. menos que en 2020).

• Para las mujeres, la tasa de ocupación acotada alcanzó el 58,4%, mostrando un incremento de 2,5 pp.*, en comparación a DEF 2020. En tanto,
la tasa general de las mujeres fue de 48,5%, incrementándose 0,2 pp. en relación con el mismo trimestre de 2020.

Efecto demográfico en la tasa de ocupación

Evolución de las tasas de ocupación “general” y “acotada”, según sexo

* Diferencia estadísticamente significativas al 95% ndc.



• En doce meses, el ascenso de la población ocupada (1,0%) se fundamentó por actividades de salud (8,9%*), actividades
profesionales (14,8%*), alojamiento y servicios de comida (9,4%) y servicios administrativos y de apoyo (10,6%).

• Los principales descensos se registraron en administración pública (-10,0%*), actividades financieras y de seguros (-16,5%*) y
agricultura y pesca (-4,5%).

Ocupación según sector económico

Variación a doce meses de ocupados e incidencias** 
según rama de actividad, total país

* Diferencia estadísticamente significativas al 95% ndc.
(**) Corresponden a los cuatro sectores económicos que registraron las mayores incidencias positivas en el último trimestre móvil (se excluyen los sectores que registraron incidencias negativas).



• Las personas ocupadas registraron una
variación trimestral negativa de 0,1%,
correspondiente a 12.833 personas menos.

• Según sexo, se registraron disminuciones tanto
en hombres (-0,1%), como en mujeres (-0,2%),
equivalentes a 4.690 y 8.143 personas menos,
respectivamente.

• Se observa un patrón mayoritariamente al
alza en la dinámica de la ocupación
desestacionalizada para el trimestre
diciembre-febrero, con aumentos respecto al
trimestre móvil anterior desde 2010,
disminuyendo solo en cinco períodos: 2013,
2016, 2017, 2020 y en 2026.

Crecimiento trimestral de ocupados (datos con ajuste estacional)

Estimación de ocupados con ajuste estacional
Variación trimestres móviles para DEF de cada año (2010-2026) 



• La tasa de ocupación informal se situó en 26,5%, con un incremento de 0,4 pp. en un año y con una disminución de 0,3 pp.
respecto al trimestre móvil anterior.

• Las personas ocupadas informales crecieron 2,8% en doce meses, incididas tanto por las mujeres (5,1%), como por los hombres
(1,0%).

• Según sector económico, el incremento se debió, principalmente, a alojamiento y servicios de comidas (20,7%) y comercio (3,3%).

Tasa de ocupación informal

Evolución tasa de ocupación informal (2023 -2026)

(*) Variaciones estadísticamente significativas al 95% ndc.



• La tasa de ocupación informal de los independientes disminuyó interanualmente -2,6 pp.*, alcanzando el 58,0% en el
trimestre DEF 2026, mientras que la tasa de ocupación informal de los dependientes registró un incremento de 0,9 pp.* al
situarse en 16,6%.

• De esta forma, los trabajadores dependientes son los que han incidido en el alza de la informalidad laboral en los tres últimos
trimestres móviles.

Tasa de ocupación informal según categoría en la ocupación

Evolución de la tasa de ocupación informal para ocupados dependientes Evolución de la tasa de ocupación informal para ocupados independientes

(*) Variaciones estadísticamente significativas al 95% ndc.



• La expansión anual de la ocupación (1,0%) fue incidida por los ocupados informales (2,8%, correspondiente a 69.514
personas) y por los formales (0,4%, equivalente a 25.240 personas).

• Según sexo, el aumento de 2,8% de los ocupados informales fue incidido por mujeres y hombres, aunque las primeras con
mayor fuerza, lo que se tradujo en alzas de 5,1% y 1,0%, en cada caso.

Población ocupada informal-formal

Incidencia de ocupación formal e informal en la variación anual en la 
ocupación total

Incidencia por sexo en la variación anual de la ocupación informal



• A nivel regional, la tasa de ocupación
informal no registró variaciones
estadísticamente significativas.

• Las tasas de ocupación informal más
altas se registraron en La Araucanía
(34,7%), Maule (33,5%) y Arica y
Parinacota (32,4%).

• Las tasas más bajas se presentaron en
Antofagasta (20,0%), Magallanes (20,0%)
y Metropolitana (23,4%).

Tasa de ocupación informal a nivel regional

Tasa de ocupación informal a nivel regional (incluye intervalos de confianza)



• Los inactivos potencialmente activos (fuerza de trabajo potencial) aumentaron 8,1%* en doce meses, alcanzando
1.082.994 personas; a su vez, anotaron un aumento de 3,7%* respecto al trimestre móvil anterior (38.953 personas).

• En el trimestre DEF 2026 se registró el cuarto aumento interanual consecutivo en la tasa de subutilización SU3 (0,5 pp.),
alcanzando un 17,3%. Esta tasa incluye a los desocupados y fuerza de trabajo potencial.

Fuerza de trabajo potencial

Evolución tasa de desocupación / tasa combinada de desocupación y 
fuerza de trabajo potencial (2023-2026)

Tasa combinada de desocupación y fuerza de trabajo potencial 
(SU3), variación anual en puntos porcentuales (2023-2026)

* Diferencia estadísticamente significativas al 95% ndc.



• La tasa de desocupación regional no
registró variaciones estadísticamente
significativas en el trimestre móvil
respecto al año anterior.

• Las tasas más altas se presentaron en
Biobío (9,6%), Valparaíso (9,2%) y
Atacama (8,9%).

• Las tasas más bajas se registraron en
Aysén (4,8%), Los Lagos (5,9%) y
Magallanes (6,2%).

Tasa de desocupación a nivel regional

Tasa de desocupación a nivel regional (incluye intervalos de confianza)



• Para el trimestre octubre-diciembre 2025,
se registró un crecimiento de 0,6% en
doce meses del número de cotizantes,
según la Superintendencia de
Pensiones (SP), menor a la variación del
trimestre anterior (1,1%).

• En el mismo período comparable con el
registro administrativo, la ENE presentó un
aumento de 0,7% (no significativo).

• En los trimestres móviles siguientes
noviembre 2025 - enero 2026 (NDE 2025) y
diciembre 2025 - febrero 2026 (DEF 2026),
se observan en la ENE variaciones
negativas (no significativas), de 0,1% y
0,9%, respectivamente.

Contraste con registros administrativos

Evolución de variación anual de cotizantes, estimación (ENE) y 
series estadísticas del sistema de pensiones (SP)

Trimestres móviles 2019-2026



Estimación anual ENE 2025

3.



• La tasa de desocupación anual de 2025 fue 8,6%, incrementándose 0,1 pp. respecto a 2024. Este crecimiento se explicó
únicamente por los hombres, ya que la tasa de desocupación de las mujeres se mantuvo constante.

• Tanto la tasa de participación como de ocupación aumentaron en 0,1 pp. anualmente, alcanzando 62,1% y 56,8%,
respectivamente. Dichas alzas se fundamentaron únicamente por las mujeres, ya que ambas tasas crecieron en 0,3 pp.,
mientras que las de los hombres se redujeron en 0,2 pp.

• Ninguna de estas variaciones fue estadísticamente significativa.

Estimación anual ENE 2025

Tasa de desocupación por año y sexo Tasa de participación por año y sexo



Estimación anual ENE 2025

• Las personas ocupadas se expandieron 1,0%, explicado únicamente por los ocupados formales (2,1%) ya que los ocupados
informales disminuyeron 1,8% anualmente. Lo anterior se traduce en 139 mil ocupados formales más y 46 mil ocupados
informales menos en un año.

• La expansión de la ocupación formal fue mayor en mujeres (2,9%), que en hombres (1,5%). Mientras que la reducción de la
informalidad fue más pronunciada para los hombres (-2,0%) que para las mujeres (-1,6%).

• La tasa de ocupación informal en 2025 se situó en 26,2%, disminuyendo 0,7 pp.* respecto a 2024. Por sexo, la tasa de
ocupación informal de las mujeres y de los hombres se redujo 0,9 pp.* y 0,7 pp., respectivamente.

Tasa de ocupación informal por año y sexo

(*) Variaciones estadísticamente significativas al 95% ndc.



Conclusiones

4.



• La ENE mantiene una consistencia conceptual y metodológica con las recomendaciones de la OIT, incorporando
los lineamientos provenientes de las Conferencias Internacionales de Estadísticos del Trabajo.

• Se observa una tasa de desocupación de 8,3%, con una variación anual negativa de 0,1 pp., la cual no es
estadísticamente significativa. Con ajuste estacional, la tasa de desocupación presentó una disminución de 0,1
pp. con respecto al trimestre móvil anterior, ubicándose en 8,5%, incidida únicamente por hombres cuya tasa de
desocupación descendió 0,4 pp., ya que la de las mujeres se incrementó en 0,1 pp.

• Las tasas de participación y ocupación no presentaron variación en doce meses para el trimestre DEF-
2026. Según sexo, en el caso de los hombres ambas tasas anotaron reducciones interanuales de -0,6 pp.,
mientras que para las mujeres se observan aumentos en ambas tasas de participación (0,6 pp.) y ocupación (0,7
pp.).

• Respecto a igual trimestre de 2020 (período prepandemia), la tasa de ocupación sigue siendo estadísticamente
menor en -1,1 pp.*, equivalente a 180 mil personas ocupadas menos. Esta diferencia es explicada únicamente por
hombres con 200 mil ocupados menos, mientras que las mujeres sobrepasaron su ocupación prepandemia en 20
mil ocupadas más.

Conclusiones

(*) Variaciones estadísticamente significativas al 95% ndc.



• Se calculó la tasa de ocupación hasta la edad de jubilación (64 años para los hombres y 59 años para las mujeres)
para aislar, en parte, los efectos del envejecimiento de la población. Se observa que la tasa "acotada" alcanzó el
65,8%, siendo 8,7 pp. superior a la tasa de ocupación de la población general (57,1%) en el trimestre DEF 2026 y en
comparación con el año 2020 es 0,8 pp. mayor.

• En doce meses, el ascenso de la población ocupada (1,0%) se fundamentó por actividades de salud
(8,9%*), actividades profesionales (14,8%*), alojamiento y servicios de comida (9,4%) y servicios administrativos y
de apoyo (10,6%). Asimismo, este aumento en la ocupación fue incidido por los ocupados informales (2,8%,
correspondiente a 69.514 personas) y por los formales (0,4%, equivalente a 25.240 personas).

• La tasa de ocupación informal se situó en 26,5%, con un incremento de 0,4 pp. en un año y con una disminución de
0,3 pp. respecto al trimestre móvil anterior. Según sector económico, el incremento de los ocupados informales
(2,8%) se debió, principalmente, a alojamiento y servicios de comidas (20,7%) y comercio (3,3%).

• Según categoría ocupacional, la tasa de ocupación informal de los independientes disminuyó interanualmente -2,6
pp., alcanzando el 58,0% en el trimestre DEF 2026, mientras que la tasa de ocupación informal de los dependientes
registró un incremento de 0,9 pp.* al situarse en 16,6%.

Conclusiones

(*) Variaciones estadísticamente significativas al 95% ndc.
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