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1.



Aseguramiento de la calidad de la encuesta

• Base de datos conformada solo por encuestas completas que pasan los controles de calidad. La tasa de

logro del trimestre móvil mayo – julio 2024 (MJJ 2024) fue de 93,5%, equivalente a 37.071 viviendas que

entraron a cálculo.

• El error absoluto de la tasa de desocupación es de 0,3 puntos porcentuales (pp.).

• Aplicación de un modelo de ajuste por no respuesta vía propensity score, además de un suavizamiento a los

factores de expansión para atenuar los valores atípicos. Calibración por grupos de edad, sexo, nacionalidad y

región en base a las proyecciones poblacionales base Censo 2017, buscando controlar, junto al resto de los

ajustes al factor de expansión, posibles sesgos de la muestra.

• Distribución balanceada de la muestra en las semanas de recolección que conforman el mes y el trimestre.

La recolección de la submuestra de julio fue entre el 8 de julio y el 5 de agosto de 2024.

• Para fines de resguardar la precisión de los indicadores obtenidos con la encuesta, todas las estimaciones

son evaluadas con el estándar de calidad para encuestas de hogares del INE con el fin de entregar alertas

respecto a la fiabilidad de algunas desagregaciones de los datos. Se recomienda aplicar dicho estándar para

los análisis que se puedan realizar con la encuesta.
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Cuadro resumen: Coyuntura trimestre móvil mayo-julio 2024

Situación fuerza de trabajo Estimación 
(totales* y %)

Variación doce meses

(% y pp.) (totales*)

Población en edad de trabajar 16.382.117 0,9 150.399

Personas dentro de la fuerza de trabajo 10.137.870 2,4 241.053

Personas ocupadas 9.257.480 2,5 228.832

Personas desocupadas 880.390 1,4 12.220

Cesantes 812.672 2,1 17.023

Buscan trabajo por primera vez 67.719 -6,6 -4.802

Personas fuera de la fuerza de trabajo 6.244.247 -1,4 -90.654

Iniciadores 42.743 -35,9** -23.977

Inactivos potencialmente activos 903.813 0,0a -449

Inactivos habituales 5.297.690 -1,2 -66.227

Tasa de desocupación (%) 8,7 -0,1 -

Tasa de ocupación (%) 56,5 0,9** -

Tasa de participación (%) 61,9 0,9** -

*Los totales estimados podrían diferir de la suma de sus componentes, como consecuencia del redondeo propio de los factores de expansión.
** Variaciones estadísticamente significativas al 95% ndc.
a: variación negativa al segundo decimal



Evolución tasa de desocupación

Evolución de la tasa de desocupación (2020-2024) Evolución de la tasa de desocupación en doce meses 
(puntos porcentuales)

• La tasa de desocupación para el trimestre MJJ 2024 fue 8,7% y registró una variación negativa de 0,1 pp. en un año (no
significativa). Esta es la quinta disminución consecutiva, luego de dieciséis meses de aumentos.

• Con respecto al trimestre móvil anterior (datos con ajuste estacional), la tasa de desocupación registró un aumento de 0,1
pp., incidida tanto por las tasas de los hombres como de las mujeres con incrementos de 0,2 pp. y 0,1 pp., respectivamente.

La tasa de desocupación de las mujeres fue de 9,1%, en tanto dicha 
estimación fue de 8,3% para los hombres.

Se observa la quinta variación negativa en la tasa de desocupación 
nacional, luego de dieciséis aumentos consecutivos.



Evolución tasa de participación y ocupación laboral

Evolución de la tasa de participación (2021-2024)​ Evolución de la tasa de ocupación (2021-2024)​

• Las tasas de participación y ocupación sostuvieron su dinámica de expansiones en doce meses, aunque a menor
ritmo.

• Se destaca que tanto la tasa de participación como la tasa de ocupación tuvieron aumentos estadísticamente
significativos de 0,9 pp., en ambos casos.

• Con respecto al trimestre móvil previo, las tasas de participación y ocupación de los hombres variaron negativamente
en 0,3 pp., y 0,6 pp., en cada caso. En cuanto a las mujeres, la tasa de participación y la tasa de ocupación disminuyeron
0,2 pp.



Evolución tasa de participación y ocupación laboral

• Comparado la tasa de participación con igual trimestre de años anteriores, se observa que esta es significativamente más alta
respecto al período 2020 a 2023, pero aún sigue siendo más baja respecto a 2019 en 0,8 pp.(prepandemia). Según sexo, los
hombres presentan una brecha para recuperar la tasa de participación prepandemia de 1,6 pp.*, mientras que la tasa de
participación de las mujeres creció 0,1 pp. en el mismo período.

• Situación similar se observa para la tasa de ocupación, la cual en relación con 2019 sigue siendo estadísticamente menor en 1,4
pp.*, equivalente a 234 mil personas***. Para los hombres esta diferencia es de -2,3 pp.* y para las mujeres es de -0,6 pp.,
equivalente a 186 mil y 48 mil personas, respectivamente.

Tasa de ocupación**+ trimestre mayo - julio de cada año. 2019 a 2024

* Variaciones estadísticamente significativas al 95% ndc.
**Los totales estimados podrían diferir de la suma de sus componentes, como consecuencia del redondeo propio de los factores de expansión.
***Incluye intervalo de confianza de las estimaciones

Tasa de participación*** trimestre mayo - julio de cada año. 2019 a 2024



Ocupación según sector económico

• En doce meses, el ascenso de la población ocupada (2,5%) se fundamentó por comercio (3,3%), administración pública
(5,7%), enseñanza (4,0%) y agricultura y pesca (4,5%).

• Los principales descensos se presentaron en industria manufacturera (-1,8%), actividades profesionales (-4,2%) y
comunicaciones (-7,1%).

Variación a 12 meses de ocupados e incidencias** según rama 
de actividad, total país​

(**) Corresponden a los cuatro sectores económicos que registraron las mayores incidencias positivas en el último trimestre móvil (se excluyen los sectores que registraron incidencias negativas).



Crecimiento trimestral de ocupados (datos con ajuste estacional)

• Las personas ocupadas registraron una
variación trimestral negativa de 0,3%,
correspondiente a menos 26.876 personas.

• Según sexo, tanto mujeres como hombres
presentaron disminuciones de ocupados con
respecto al trimestre móvil anterior de -0,2%
y -0,3%, respectivamente, equivalentes a
menos 9.132 mujeres y menos 17.743
hombres.

• Desde 2010, se observa un patrón al alza en la
dinámica de la ocupación desestacionalizada
para el trimestre mayo-julio de cada año,
registrando disminuciones solo en este año y
en 2011, 2014, 2018 y 2020.

Estimación de ocupados con ajuste estacional
Variación trimestres móviles



Fuerza de trabajo potencial

• Los inactivos potencialmente activos (fuerza de trabajo potencial) no presentaron variación en doce meses*,
alcanzando 903.813 personas; a su vez, anotaron un alza de 5,3% respecto al trimestre móvil anterior
(45.107 personas más).

• MJJ 2024 es el tercer trimestre en que la tasa de subutilización SU3 muestra una disminución en doce meses
(-0,3 pp.), luego de dieciocho meses consecutivos de alzas interanuales, alcanzando un 16,4%.

Evolución tasa de desocupación / tasa combinada de desocupación y fuerza 
de trabajo potencial (2021-2024)​

Tasa combinada de desocupación y fuerza de trabajo potencial (SU3), 
variación anual en puntos porcentuales (2021-2024)​

* Variación porcentual negativa al segundo decimal



Tasa de ocupación informal

• La tasa de ocupación informal se situó en 27,6%, con un incremento de 0,7 pp. en doce meses y con una disminución de 0,6
pp. respecto al trimestre anterior.

• Los ocupados informales tuvieron un alza en doce meses de 5,4%, que resultó estadísticamente significativa. 

• Según sector económico, el ascenso interanual se debió, principalmente, a comercio (10,1%*) y administración pública
(22,9%*).

Evolución tasa de ocupación informal (2021 -2024)​

(*) Variaciones estadísticamente significativas al 95% ndc.



Población ocupada informal

• La expansión anual de la ocupación (2,5%) fue incidida en primer lugar por la ocupación informal
(5,4%, correspondiente a 130.744 personas) seguida de la ocupación formal (1,5%, equivalente a
98.088 personas).

• Según sexo, el aumento de 5,4% de los ocupados informales fue incidido por mujeres y hombres,
aunque en las primeras con mayor fuerza (2,9 pp. y 2,5 pp. de incidencia, respectivamente).

Incidencias por sexo en la variación anual de la ocupación informalIncidencias de ocupación formal e informal en la variación anual en la 
ocupación total



Tasa de desocupación a nivel regional

Tasa de desocupación a nivel regional (incluye intervalos de confianza)
• A nivel regional, solo hubo un aumento

estadísticamente significativo en la Región
de La Araucanía (3,1 pp.).

• Al mismo tiempo, la Región de Aysén fue
la única que registró una disminución
estadísticamente significativa (-2,5 pp.).

• Las tasas más altas del trimestre MJJ 2024
se presentaron en Ñuble (10,8%), La
Araucanía (10,7%) y O’Higgins (10,1%).

• Las tasas más bajas se presentaron en
Aysén (4,2%), Los Lagos (5,0%) y
Magallanes (5,9%).



Efecto en la ocupación de la promulgación Ley 21.561 (40 horas)

• La Ley 21.561 promulgada en abril de 2023, reduce progresivamente la jornada laboral del sector privado a 40 horas
en un plazo de 5 años. El 26 de abril de 2024 la ley entra en vigor, por lo que este es el primer trimestre donde el
total de la muestra se encuentra afectada por esta ley.

• El 33,0% de los asalariados privados trabaja entre 41 y 44 horas habitualmente en MJJ 2024, 23,9 pp. más que en
MJJ 2023, mientras que quienes trabajan 45 horas en la semana pasaron de representar el 59,7% de los asalariados
privados a 29,2% en MJJ 2024.

Porcentaje de personas según tramo de horas habituales (asalariados privados)

Promulgación
Abril 2023

Entrada en vigor 
26 de abril 2024



Contraste con registros administrativos

• Para el trimestre marzo-mayo 2024,
se registró una disminución de 1,1%
en doce meses del número de
cotizantes, según la Superintendencia
de Pensiones (SP).

• En el mismo período comparable con
el registro administrativo, la ENE
presentó un aumento de 2,9%.

• En los trimestres móviles
siguientes abril-junio (AMJ 2024) y
mayo-julio (MJJ 2024), se observan en
la ENE variaciones positivas, de 3,4% y
3,3%, respectivamente.

Evolución de variación anual de cotizantes, estimación (ENE) y series estadísticas del 
sistema de pensiones (SP)

Trimestres móviles 2017-2024
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Resultados trimestre móvil mayo-julio 2024

• La población ocupada en las ACT se estimó en 625.394 personas, lo que representó el 6,8% del total de la población
ocupada total.

• Se registró el décimo cuarto incremento consecutivo en doce meses de la ocupación formal (2,7%). Por su parte, la
ocupación informal anotó un retroceso interanual de 0,7%.

• Sectorialmente, aumentaron en doce meses alojamiento y servicio de comidas (4,7%) y actividades deportivas,
recreativas y culturales (1,4%). En tanto, transporte turístico retrocedió 0,5%.



Incidencias de ocupación formal e informal en la variación anual 
en las personas ocupadas en las ACT. MJJ 2021 a MJJ 2024

Resultados trimestre móvil mayo-julio 2024

• El crecimiento en doce meses de los ocupados en ACT (1,6%) fue impulsado tanto por hombres como
mujeres, con variaciones de 1,6% y 1,5%, respectivamente.

• Según formalidad, la variación de las personas ocupadas ACT estuvo incidida exclusivamente por los
formales (2,7%), debido a que los informales descendieron 0,7%.

• A nivel regional, el alza de la ocupación ACT concentró mayor incidencia positiva
en las regiones Metropolitana, Los Lagos, Tarapacá y Maule. Valparaíso, Antofagasta y Ñuble registraron
las variaciones negativas más grandes en doce meses.
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Conclusiones

• La ENE mantiene una consistencia conceptual y metodológica con las recomendaciones de la
OIT incorporando los lineamientos provenientes de las Conferencias Internacionales de
Estadísticos del Trabajo.

• Se observa una tasa de desocupación de 8,7%, anotando la quinta variación anual negativa
consecutiva (-0,1 pp.), la cual no es estadísticamente significativa. Con ajuste estacional, la tasa
de desocupación alcanzó 8,5%, registrando una variación de 0,1 pp. respecto al trimestre
móvil anterior. Los hombres alcanzaron una tasa de desocupación de 8,0% y en las mujeres fue
de 9,2%, con aumentos trimestrales de 0,2 pp. y 0,1 pp., respectivamente.

• Las tasas de participación y ocupación sostuvieron su dinámica de expansiones en doce
meses. Destaca que tanto la tasa de participación como la tasa de ocupación tuvieron aumentos
anuales estadísticamente significativos de 0,9 pp., en cada caso. En particular, la tasa de
ocupación sigue siendo estadísticamente menor a 2019 en 1,4 pp.*, equivalente a 234 mil
personas, correspondiente a 186 mil hombres y 48 mil mujeres.



Conclusiones

• La expansión anual de la ocupación (2,5%) fue incidida en primer lugar por la ocupación
informal (5,4%, correspondiente a 131 mil personas) seguida de la ocupación formal (1,5%,
equivalente a 98 mil personas). El aumento de la ocupación informal (estadísticamente
significativo) fue incidido tanto por mujeres como hombres.

• Se observa un marcado efecto de la modificación de la jornada de trabajo (Ley 21.561),
destacándose una menor cantidad de personas que declaran trabajar habitualmente 45
horas a la semana, contrastado por aumentos en el tramo de 40-44 horas.

• Finalmente, el total de ocupados en las ACT se estimó en 625.394 personas en el trimestre
móvil MJJ 2024, lo que representó 6,8% del total de ocupados en la economía



Gracias
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