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1. Antecedentes

En octubre de 2018, la 202 Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET), realizada por
la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), elabord la Resolucion sobre las estadisticas de las
relaciones de trabajo, estableciendo la Clasificacidn Internacional de la Situacidn en la Ocupacion
(CISO-18) como nuevo estandar internacional para la medicidn y clasificacion de la situacién en la
ocupacion, motivado por las limitaciones de la clasificacidn vigente para reflejar adecuadamente las
transformaciones experimentadas por las relaciones y arreglos laborales en los mercados de trabajo
a nivel mundial.

La CISO-18 reemplaza a la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo de 1993 (CISE-93),
vigente durante mds de dos décadas como marco de referencia para la produccién de estadisticas de
relaciones laborales en el mundo. La actualizacién responde a los cambios observados en las formas
de organizacioén del trabajo y en las relaciones laborales, caracterizados por la expansién de distintos
tipos de ocupacion que no se ajustan plenamente a la distincion tradicional entre trabajo asalariado y
trabajo independiente.

La CISO-18 se desarrolla en coherencia con el marco conceptual establecido por la Resolucién sobre
las estadisticas del trabajo, la ocupacion y la subutilizacidn de la fuerza de trabajo, adoptada por la
19.2 Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo en 2013. Dicha resolucion define que “el
trabajo comprende todas las actividades realizadas por personas de cualquier sexo y edad con el fin
de producir bienes o prestar servicios para el consumo de terceros o para uso final propio” (OIT, 2013).
En este marco, la CISO-18 estd concebida para clasificar al trabajo en la ocupacién, entendido como el
trabajo realizado para terceros a cambio de remuneracién o beneficio.

Entre las principales innovaciones destaca la incorporacion de los contratistas dependientes como
una categoria especifica dentro de la clasificacién. Este grupo corresponde a personas que mantienen
acuerdos contractuales de cardcter comercial para la provision de bienes o servicios, pero que
dependen econdmica u organizativamente de otra unidad econdmica para el desarrollo de su
actividad. La identificacién de esta categoria constituye uno de los principales avances conceptuales
de la CISO-18 respecto de la clasificacidn anterior.

En este contexto, el Instituto Nacional de Estadisticas (INE), a través de la Encuesta Nacional de Empleo
(ENE), desarrollé6 un proceso de adopcion y adaptacién de la CISO-18, que se inscribe en una
trayectoria de armonizacidn conceptual y metodoldgica que la encuesta ha desarrollado de manera
sostenida, en estrecha correspondencia con la evolucion de los estandares internacionales en materia
de estadisticas del trabajo.

La implementacion de la clasificacion requirid la revision de los procedimientos de clasificacion
utilizados por la ENE, asi como la incorporacidn de preguntas especificas en el cuestionario destinadas
a capturar elementos asociados a la dependencia econdmica y organizativa de los trabajadores



independientes, asi como a elementos de riesgo econdmico. Este proceso fue llevado a cabo en la
actualizaciéon metodoldgica de la ENE en el afio 2020 (Instituto Nacional de Estadisticas [INE], 2020).

Asimismo, fue necesario definir criterios operacionales para la identificacién de los contratistas
dependientes, considerando tanto las recomendaciones de la OIT como las caracteristicas particulares
de la informacién disponible en la encuesta para su adopcién.

En este sentido, el presente documento tiene por objetivo describir el proceso de adopcién de la
Clasificacion Internacional de la Situacién en la Ocupacién en el marco de la Encuesta Nacional de
Empleo, cuyo trabajo ha sido desarrollado por el INE con el acompanamiento de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la colaboracién de destacados especialistas e investigadores del pais’.
La estructura del documento es la siguiente: luego de los antecedentes, se presentan los fundamentos
conceptuales de la CISO-18, la definicion de los contratistas dependientes y las categorias del
clasificador. Posteriormente, se describe su operacionalizacién y la construccién de los tres niveles
jerdrquicos en la ENE. Finalmente, se exponen los principales resultados, las referencias bibliograficas
y los anexos en lenguaje de programacién R.

2. CISO-18: fundamentos conceptuales

2.1 Principios organizadores del clasificador

La CISO-18 se organiza a partir de un marco conceptual orientado a clasificar la posicidon que ocupan
las personas trabajadoras dentro de la relacién laboral. A diferencia de la CISE-93, que se estructuraba
principalmente sobre la distincion entre empleo asalariado y trabajo independiente, la CISO-18
incorpora dos dimensiones analiticas para caracterizar las distintas formas de insercion laboral: 1) el
tipo de autoridad que la persona ejerce sobre la unidad econdmica, asi como la organizacién del
trabajo, y 2) el tipo de riesgo econdmico al que se encuentra expuesta.

La primera dimensidn corresponde al tipo de autoridad. Este criterio permite distinguir entre personas
gue ejercen control sobre su propia actividad econdmica y aquellas cuya actividad esta sujeta a la
autoridad de otra unidad econdmica. Desde esta perspectiva, los trabajadores independientes son
guienes toman decisiones relevantes sobre la organizacién y funcionamiento de su actividad, mientras
que los trabajadores dependientes desarrollan su trabajo bajo el control o direccién de una
contraparte, independientemente de la forma juridica que adopte dicha relacién.

La segunda dimensidn corresponde al riesgo econdmico. Este criterio refiere al grado en que la
persona trabajadora se encuentra expuesta a pérdidas econdmicas, incertidumbre en sus ingresos o
variaciones derivadas del resultado de la actividad econdmica. A partir de esta dimensién, la CISO-18
permite diferenciar entre trabajadores en una ocupacion por beneficio y trabajadores en empleo por
remuneracion, lo que resulta relevante para el andlisis de ingresos laborales, costos del trabajo y
mercado laboral en general.

Sobre la base de estas dos dimensiones, la CISO-18 contempla dos formas complementarias de
clasificacidn. La primera, denominada CISO-18-A, organiza las categorias segun el tipo de autoridad,

! Los especialistas que acompafiaron este proceso fueron Marcela Cabezas Keller, economista y especialista regional en
Estadisticas del Trabajo para América Latina y el Caribe de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT); Juan Bravo,
economista, especialista en temas laborales y director del Observatorio del Contexto Econdmico de la Universidad Diego
Portales; Andrea Repetto, economista e investigadora académica en evaluacion de politicas fiscales y sociales y directora
Escuela de Gobierno de la Universidad Catdlica de Chile.

El INE agradece la valiosa colaboracion técnica y el compromiso de estos especialistas, quienes, de manera desinteresada,
contribuyeron con su experiencia y conocimientos al proceso de adopcion de la nueva Clasificacidon Internacional de la
Situacién en la Ocupacidn (CISO), fortaleciendo la calidad y pertinencia de este trabajo.



distinguiendo entre trabajadores independientes y trabajadores dependientes. La segunda,
denominada CISO-18-R, organiza las mismas categorias segun el tipo de riesgo econdmico,
distinguiendo entre trabajadores de ocupaciones por beneficio y trabajadores en empleo por
remuneracion. Estas dimensiones dan origen a dos variantes alternativas de la clasificacién: una
organizada segun autoridad y otra segun riesgo econémico (Organizacidn Internacional del Trabajo
[OIT], 2018). Para la adopcidn de la CISO-18 en la Encuesta Nacional de Empleo se utiliza la variante
CISO-18-A, organizada segun el tipo de autoridad ejercida sobre la unidad econdmica y la organizacién
del trabajo?®. Esto da continuidad a la tradicidn conceptual de la encuesta, que histéricamente ha
agrupado la situacion en la ocupacion bajo este criterio, tal como se hacia con la CISE-93.

2.2 Diferencias respecto a la CISE-93

La adopcién de la CISO-18 introduce modificaciones conceptuales respecto de la CISE-93, con el
propdsito de representar de mejor manera las relaciones de trabajo existentes en los mercados
laborales modernos.

En primer lugar, incorpora la categoria de contratistas dependientes, destinada a identificar a
personas que desarrollan su actividad mediante acuerdos contractuales de caracter comercial, pero
gue mantienen una relacién de dependencia econdmica u organizativa respecto de otra unidad
econdmica. Bajo la CISE-93, estos trabajadores se clasificaban como trabajadores por cuenta propia o
como trabajadores asalariados dependiendo el contexto de los paises.

En segundo lugar, la CISO-18 reemplaza la estructura plana de la CISE-93, cuyo eje organizador era el
tipo de contrato o acuerdo de trabajo —centrado primordialmente en la distincidon entre empleo
asalariado y trabajo independiente—, por un enfoque multidimensional basado en dos dimensiones
analiticas: el tipo de autoridad que el trabajador ejerce sobre la unidad econémica y la organizacion
del trabajo, y el tipo de riesgo econdmico al que esta expuesto (OIT, 2018).

Finalmente, la adaptacién de la CISO-18 modifica la organizacién de algunas categorias respecto de la
CISE-93, aplicada histéricamente en la Encuesta Nacional de Empleo. Por una parte, agrupa en una
Unica categoria a los trabajadores de servicio doméstico, independientemente de la modalidad
puertas afuera y puertas adentro®. Por otra, clasifica a los familiares o personal no remunerado dentro
del grupo de trabajadores dependientes, a diferencia de la CISE-93, donde eran considerados
trabajadores independientes.

2.3 Estructura jerarquica: primer, segundo y tercer nivel

La adopcién de la CISO-18 en la Encuesta Nacional de Empleo se organiza mediante una estructura
jerdrquica que permite clasificar a las personas ocupadas desde categorias generales hacia categorias
mas especificas de situacidon en la ocupacién. La variante de la Clasificaciéon Internacional de la
Situacion en la Ocupacion basada en el tipo de autoridad (CISO-18-A) se organiza mediante una
estructura jerarquica que permite clasificar a las personas ocupadas con distintos niveles de
desagregacion analitica. Esta estructura comprende grupos principales (primer nivel), categorias
(segundo nivel) y subcategoria (tercer nivel), las cuales responden a las necesidades de informacién
para el analisis del mercado laboral.

El primer nivel distingue entre trabajadores independientes y trabajadores dependientes. Esta division
constituye el criterio mas agregado de la clasificacion y se basa principalmente en el grado de
autoridad econdmica ejercido sobre la actividad econdmica. Esta distincién fundamental supera la

2 La CISO-18 propone un marco clasificatorio que trasciende la forma juridica del vinculo laboral, orientdndose a capturar la
realidad econdmica subyacente de las relaciones de trabajo desde un punto de vista estadistico y no normativo.

3 Esta modalidad de trabajo ha experimentado una importante transformacion en las ultimas décadas, con un progresivo
descenso del servicio doméstico puertas adentro, lo que ha restado representatividad y precision estadistica a esta distincién
dentro de la encuesta.



dicotomia tradicional entre empleo asalariado y trabajo independiente, al reconocer que la
dependencia puede existir con independencia del contrato formal (OIT, 2023; Organisation for
Economic Co-operation and Development [OECD], 2019).

El segundo nivel desagrega estos grupos en categorias mds especificas asociadas a distintos tipos de
autoridad y exposicién a riesgo econdmico. Entre ellas se encuentran los empleadores, trabajadores
por cuenta propia, contratistas dependientes, asalariados (privados, publicos y servicio doméstico) y
familiares o personal no remunerado.

El tercer nivel incorpora desagregaciones adicionales destinadas a identificar caracteristicas
particulares de cada categoria. En los empleadores y trabajadores por cuenta propia se desagrega
segun el tipo de registro de la unidad econémica. En los trabajadores asalariados se desagrega segun
el vinculo contractual y/o la duracién en el empleo que tengan los trabajadores con su unidad
econdmica. La clasificacion internacional no establece subcategorias especificas para los contratistas
dependientes. Por esta razon, la ENE implementa dos formas nacionales de desagregacion en el tercer
nivel, orientadas a conservar informacion sobre su categoria de origen y sobre el criterio utilizado para
su identificacion. La primera (Forma A) distingue a los contratistas dependientes segun la categoria de
situacidn en la ocupacion desde la cual fueron reclasificados en la CISE-93. La segunda (Forma B) los
clasifica de acuerdo con el criterio mediante el cual fueron identificados como contratistas
dependientes®. Para fines de andlisis en el boletin coyuntural de empleo de la ENE se utilizard la forma
B.

Figura 1. Esquema de clasificacion de la CISO-18 hasta el tercer nivel jerarquico (Forma Ay Forma
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4 Segun dependencia econémica, dependencia organizativa o ambas dependencias para el caso de los que provienen de los
trabajadores por cuenta propia. Segun contrato comercial y riesgo econémico para los asalariados.
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3. Los contratistas dependientes

3.1 Antecedentes y definicion del concepto

Las transformaciones experimentadas por los mercados de trabajo durante las ultimas décadas,
caracterizadas por las modalidades de trabajo atipicas, hibridas o encubiertas, impulsadas por
procesos como la externalizacidn productiva, la proliferacion de plataformas digitales y la creciente
flexibilizacién de los mercados laborales (OIT, 2016; OECD, 2019; Comisidn Econdmica para América
Latina [CEPAL], 2020), han dado lugar a formas de trabajo que no se ajustan plenamente a las
categorias tradicionales de empleo asalariado o trabajo independiente.

En este contexto, la incorporacidn de los contratistas dependientes constituye una de las principales
innovaciones introducidas por la CISO-18. Esta categoria surge a partir del reconocimiento de que la
distincién tradicional entre empleo asalariado y trabajo independiente no permite representar
adecuadamente todas las relaciones laborales, particularmente aquellas que combinan elementos
propios de ambas formas de trabajo.

Asi, la CISO-18 define a los contratistas dependientes como personas que suscriben acuerdos
contractuales de indole comercial, y no contratos de empleo, para suministrar bienes o servicios a
otra unidad econdmica o a través de ella, de la cual dependen para la organizaciéon y ejecucién del
trabajo, los ingresos, o el acceso al mercado (OIT, 2018). Bajo la CISE-93, estas personas podian quedar
clasificadas como trabajadores por cuenta propia o dentro de categorias asalariadas. La CISO-18
permite reconocerlas como una categoria especifica cuando su relacién de trabajo reune las
caracteristicas definidas para los contratistas dependientes.

En términos generales, los contratistas dependientes desarrollan su actividad mediante modalidades
contractuales propias del trabajo auténomo, pero dependen econdmica u organizativamente de otra
unidad econdmica para el ejercicio de su actividad. Esta dependencia puede manifestarse a través del
control que un cliente, proveedor u otra entidad ejerce sobre aspectos como la organizacién o
supervision del trabajo, la determinacion de los bienes o servicios ofrecidos, la fijacion de precios, el
acceso al mercado o la generacién de ingresos. Estas caracteristicas distinguen a los contratistas



dependientes diferencidndose tanto de los trabajadores por cuenta propia, que ejercen mayor
autonomia sobre su actividad econdmica, como de los asalariados, cuya relacidon de trabajo se
establece mediante un contrato de empleo a cambio de una remuneracién o salario.

Con fines de identificacién estadistica, la resolucidn establece que una o mas de las siguientes
caracteristicas pueden ser relevantes, dependiendo del contexto nacional: que el trabajo sea
organizado o supervisado por otra unidad econdmica en calidad de cliente o intermediario; que el
precio pagado por los bienes o servicios sea determinado por el cliente o un intermediario; que el
acceso a materias primas, equipos o bienes de capital esté controlado por el cliente o un
intermediario; o que las condiciones concretas de trabajo sean muy similares a las de los empleados
(OIT, 2018). Estos criterios permiten operacionalizar en las encuestas el concepto respetando las
particularidades institucionales y productivas de cada pais, manteniendo al mismo tiempo la
comparabilidad internacional.

3.2 Ejemplos de contratistas dependientes
3.2.1 Trabajador/a de plataforma de reparto

Un repartidor que trabaja por cuenta propia para una aplicacion de delivery (como Uber Eats, Rappi o
PedidosYa) se clasifica como contratista dependiente. Esto se debe a que dimensiones centrales de
su actividad —como el precio asignado por entrega, el tipo de servicio y las rutas o zonas de trabajo—
son fijadas por la plataforma. Asi, el trabajador no ejerce un control pleno sobre la organizacidn de su
ocupacion, la cual queda subordinada a las condiciones de otra unidad econdmica. Asimismo, ante el
Servicio de Impuestos Internos (SIlI) opera como persona natural y no como sociedad, y sus ingresos
no corresponden a la retencién de utilidades o ganancias empresariales.

3.2.2 Profesional a honorarios en una institucion publica o privada

Un profesional que presta servicios para una institucion publica o privada mediante boletas de
honorarios se clasifica como contratista dependiente cuando su vinculo se desarrolla bajo un acuerdo
de indole comercial, y no mediante un contrato de trabajo. En estos casos, aunque la relacién es de
caracter comercial o civil, la persona realiza sus funciones sujetas a condiciones de dependencia
laboral fijadas por la institucion mandante, tales como el cumplimiento de un horario de trabajo,
supervision, plazos y entrega de productos especificos.

3.2.3 Asalariados sin contrato ni cotizaciones
a) Garzon de restaurante

Un garzdn que trabaja para un restaurante y recibe ingresos principalmente mediante propinas puede
ser clasificado como contratista dependiente cuando presenta condiciones asociadas al riesgo
econdmico. En este caso, aunque desarrolla su actividad para una unidad econdmica que organiza el
trabajo, define turnos, funciones y protocolos de atencién, la persona no recibe sueldo, salario o
jornal, ademds el empleador no paga cotizaciones previsionales ni de salud y no existe contrato escrito
de por medio. La coincidencia de estas condiciones permite identificar una relacidon de dependencia
en la que el trabajador asume parte del riesgo econdmico de su ocupacion.

b) Vendedor/a de seguros o de planes de teléfono, internet o similares

Un vendedor que trabaja para una compafiia y recibe ingresos por comisién segun las ventas
realizadas también puede ser clasificado como contratista dependiente por riesgo econdmico.
Aunque su actividad depende de una empresa que define los productos ofrecidos, las condiciones de
venta y las metas de venta, la persona no recibe sueldo fijo, no cuenta con un contrato laboral y el
empleador no paga sus cotizaciones previsionales ni de salud. Por ello, es clasificado como contratista
dependiente proveniente de la anterior categoria de asalariado.



¢) Vendedor/a o promotor/a por catdlogo o marcas

Un vendedor o promotor que comercializa productos de belleza, vestuario o articulos del hogar para
una marca especifica (como Natura, Avon o Tupperware) se clasifica como contratista dependiente
por riesgo econémico. Aunque la persona distribuye de forma independiente su tiempo de trabajo,
sus ingresos provienen exclusivamente de las comisiones o del margen sobre lo vendido, la empresa
contratante define de manera unilateral los precios de venta, los catdlogos disponibles, las
promociones y los estdndares de comercializacién. Al no contar con un sueldo base garantizado,
contrato escrito ni pago de cotizaciones previsionales por parte de la marca, se clasifica como
contratista dependiente proveniente de la anterior categoria de trabajo asalariado®.

En todos estos casos, la relacién contractual adopta formalmente la forma de un acuerdo comercial;
sin embargo, la organizacién del trabajo o la dependencia econémica revelan caracteristicas que
trascienden el vinculo juridico y que la CISO-18 busca identificar de manera explicita. Precisamente,
esta capacidad para reconocer situaciones intermedias entre el empleo asalariado y el trabajo
independiente constituye uno de los principales aportes de la nueva clasificacién y uno de los aspectos
mas relevantes de su implementacién en la Encuesta Nacional de Empleo.

4. Categorias de la clasificacion CISO-18

La implementaciéon de la CISO-18 en la ENE considera siete categorias de situacién en la ocupacién.
Estas categorias constituyen el segundo nivel jerarquico de la clasificacidn y representan la principal
desagregacion utilizada para la difusidn y analisis de resultados.

Las categorias permiten distinguir diferentes formas de insercion laboral segin la relacién existente
entre el trabajador y la unidad econdmica donde desarrolla su actividad, considerando elementos
asociados a la autoridad sobre el proceso productivo, la contratacidn de trabajadores, la dependencia
econdmica y la existencia de relaciones de subordinacién.

4.1 Empleadores

Corresponden a personas propietarias de la unidad econdmica en la que trabajan y que ejercen control
sobre su organizacion y funcionamiento, ya sea individualmente o en conjunto con otras personas.
Como parte de dicha actividad, contratan de manera regular a una o mas personas para desempeiiar
tareas remuneradas, asumiendo la responsabilidad por la direccidon de la actividad econémica y por
los riesgos y beneficios derivados de ella (OIT, 2018).

4.2 Trabajadores por cuenta propia

Corresponden a personas que son propietarias de la unidad econémica en la que trabajan y ejercen
control sobre su actividad econdmica, pero que no contratan trabajadores remunerados de manera
regular para el desarrollo de dicha actividad. Su trabajo se basa principalmente en su propio esfuerzo
y asumen directamente los riesgos econdmicos asociados a la produccidn de bienes o prestacién de
servicios (OIT, 2018).

4.3 Contratistas dependientes

Los contratistas dependientes prestan servicios mediante acuerdos comerciales (sin contrato de
empleo) a una unidad econdmica de la cual dependen operativa o econdmicamente para trabajar,
generar ingresos o acceder al mercado. Esta dependencia se refleja en que el cliente o intermediario
supervisa las tareas, fija los precios, controla las herramientas de trabajo o impone condiciones

5 En algunos casos este ejemplo también puede provenir desde la categoria de trabajadores por cuenta propia, no obstante,
al cumplir con condiciones de dependencia organizativa con otra unidad econdémica, sera clasificada de todos modos como
contratistas dependientes.



similares a un empleo asalariado. Un aspecto clave es que el negocio del contratista corre un riesgo
directo si dicha relacién contractual finaliza. A efectos estadisticos (OIT, 2018), su clasificaciéon se
determina evaluando la presencia de uno o mas de estos criterios de subordinacién.

4.4 Asalariados privados

Corresponden a personas que trabajan para una unidad econémica del sector privado mediante una
relacion de empleo, recibiendo una remuneracién por el trabajo realizado y desempefiando sus
funciones bajo la direccion y control de un empleador.

Desde la perspectiva de la CISO-18, los asalariados constituyen trabajadores dependientes, puesto
gue no ejercen control sobre la unidad econdmica para la cual trabajan y no asumen el riesgo
econdmico derivado de la actividad productiva.

4.5 Asalariados publicos

Corresponden a personas que mantienen una relacién de empleo con instituciones u organismos
pertenecientes al sector publico, desempefiando sus funciones bajo la direccién de instituciones del
Estado y recibiendo una remuneracién por el trabajo realizado.

Desde la perspectiva de la CISO-18, los asalariados constituyen trabajadores dependientes, puesto
qgue no ejercen control sobre la unidad econdmica para la cual trabajan y no asumen el riesgo
econdmico derivado de la actividad productiva.

Los trabajadores asalariados del sector publico pueden desempeiiarse en diversos sectores
econdmicos, ya que la actividad del Estado no se limita a la administracion central o local®.

4.6 Servicio doméstico

Corresponde a personas que realizan trabajo doméstico remunerado para uno o mas hogares
particulares en el marco de una relacidn de empleo, para proveer servicios principalmente para el
consumo de sus miembros (OIT, 2018). Estas labores comprenden, entre otras, actividades de
limpieza, preparacion de alimentos, lavado y planchado de ropa, asi como otras tareas destinadas al
funcionamiento y orden del hogar’.

4.7 Familiares o personal no remunerado

Corresponden a personas que trabajan en una empresa, negocio o actividad econémica operada por
un miembro de su familia, contribuyendo al desarrollo de dicha actividad sin recibir una remuneracion
directa por el trabajo realizado (OIT, 2018).

La CISO-18 clasifica a los familiares o personal no remunerado dentro del grupo de trabajadores
dependientes, debido a que no ejercen control sobre la unidad econdmica y no asumen de manera
independiente los riesgos econdmicos asociados a la actividad productiva. Esta constituye una
diferencia conceptual respecto de la CISE-93 adoptada en la ENE, donde esta categoria formaba parte
del grupo de trabajadores independientes.

6 Para mas informacién sobre la definicién de los asalariados publicos en la ENE, se recomienda consultar el documento
Mirada conceptual y analitica a los asalariados del sector publico: Encuesta Nacional de Empleo (ENE):
https://www.ine.gob.cl/inicio/documentos-de-trabajo/documento/mirada-conceptual-y-anal%C3%ADtica-a-los-
asalariados-del-sector-p%C3%BAblico-encuesta-nacional-de-empleo-(ene)

7 En la adaptacion histérica aplicada en la ENE, la categoria de servicio doméstico excluye las tareas de jardineria, conduccién
de vehiculos, cuidado de nifios, personas mayores o personas con dependencia, cuando son actividades realizadas de forma
principal, quedando este tipo ocupaciones clasificadas como "otros servicios prestados al hogar" dentro del empleo
asalariado.


https://www.ine.gob.cl/inicio/documentos-de-trabajo/documento/mirada-conceptual-y-anal%C3%ADtica-a-los-asalariados-del-sector-p%C3%BAblico-encuesta-nacional-de-empleo-(ene)
https://www.ine.gob.cl/inicio/documentos-de-trabajo/documento/mirada-conceptual-y-anal%C3%ADtica-a-los-asalariados-del-sector-p%C3%BAblico-encuesta-nacional-de-empleo-(ene)

5. Operacionalizacion de la CISO-18

La implementacidn de la CISO-18 en la Encuesta Nacional de Empleo toma como base la estructura de
clasificacion de la CISE-93 e incorpora la identificacion de los contratistas dependientes. Esta
estrategia permite identificar a ocupados que anteriormente se categorizaban como trabajadores por
cuenta propia o asalariados, reubicandolos segun sus niveles de dependencia econdmica, organizativa
o de riesgo econdmico. Ademas, el diseiio del flujo permite preservar la serie histérica de la CISE-93
para analisis comparativos.

5.1 Flujo basal de la CISE-93

La CISO-18 utiliza como punto de partida el flujo de preguntas con el que la ENE construye la situacion
en la ocupacién bajo la CISE-93. Este flujo esta compuesto por las preguntas b2 a b6, aplicadas al total
de la poblacién ocupada, y permite identificar la relacion de la persona con la unidad econémica en la
que desarrolla su ocupacién principal.

La pregunta b2 captura la forma general en que la persona realiza su trabajo: si lo hace para su propio
negocio, empresa o actividad por cuenta propia; como empleado u obrero para un patrén, empresa o
institucion; o para el negocio, empresa o actividad de un miembro de su familia. Esta pregunta define
la ruta inicial de clasificacion.

Cuando la persona declara trabajar en una actividad propia, la pregunta b4 permite distinguir si
emplea o no a trabajadores remunerados. En la CISE-93, esta distincién permite separar a
empleadores de trabajadores por cuenta propia.

Cuando la persona declara trabajar como empleado u obrero, la pregunta b5 identifica el tipo de
unidad econémica donde trabaja: estatal, privada u hogar particular. Esta informacién permite
distinguir asalariados publicos, asalariados privados y trabajo en hogares particulares. Si la unidad
econdmica corresponde a un hogar particular, la pregunta b6 permite identificar si se trata de servicio
doméstico puertas afuera, servicio doméstico puertas adentro u otros servicios dentro del trabajo
asalariado.

Finalmente, la pregunta b3 captura si la persona recibe sueldo o salario, retira dinero, retira
mercaderia o no recibe ingresos directos por su trabajo. Esta pregunta permite identificar situaciones
de trabajo familiar no remunerado o de retiro de ingresos desde una actividad econémica familiar.

En la CISE-93, estas variables permiten construir las categorias tradicionales de situacién en la
ocupacion: empleadores, trabajadores por cuenta propia, asalariados publicos, asalariados privados,
servicio doméstico puertas afuera, servicio doméstico puertas adentro y familiares no remunerados.
En la CISO-18, este flujo sigue siendo la base de clasificacién, pero se complementa con criterios
adicionales que permiten reclasificar a ciertos trabajadores por cuenta propia y asalariados como
contratistas dependientes.

En la ENE, los contratistas dependientes se identifican mediante dos vias: trabajadores por cuenta
propia que presentan dependencia respecto de otra unidad econdmica y trabajadores asalariados
cuya relaciéon presenta caracteristicas de un acuerdo comercial o de riesgo econédmico.

5.2 Identificacion de los contratistas dependientes
5.2.1 Contratistas dependientes provenientes de trabajadores por cuenta propia
5.2.1.1 Variables utilizadas

La identificacién de contratistas dependientes provenientes de trabajadores por cuenta propia
considera preguntas sobre dependencia econémica, dependencia organizativa, forma de pago y
registro de la unidad econdmica.



La dependencia econémica se mide mediante tres preguntas que identifican quién es propietario o
arrendatario de medios econdmicos para desarrollar la actividad:

e del b:“iQuién es el propietario o arrendatario del local, instalacién o predio donde trabaja?”
e de2 b:“iQuién es el propietario o arrendatario de las maquinas con las que trabaja?”

e de3 b: “iQuién es el propietario o arrendatario del vehiculo de transporte que utiliza en su
trabajo?”

Estas preguntas permiten determinar si el local, la maquinaria o el vehiculo pertenecen al propio
trabajador o a un tercero. Se considera indicador de dependencia econdmica cuando el medio de
produccidn pertenece a un tercero, ya sea otra persona que no es socia u otra empresa (opciones 3 y
4 en el cuestionario, respectivamente).

Por su parte, la dependencia organizativa se mide mediante cuatro preguntas referidas a quién decide
aspectos organizativos del trabajo:

e dol:“...el horario de trabajo?”

e do2:“...ellugar, rutas o zonas donde realiza su actividad?”

e do3:“...eltipo de producto o servicio que destina a la venta?”
e do4:“i...el precio de productos o servicios ofrecido?”

Estas preguntas permiten establecer si las decisiones son tomadas por el propio trabajador o por un
agente externo. Se considera indicador de dependencia organizativa cuando el horario, el lugar de
trabajo, el producto o servicio, o los precios son decididos por un cliente, proveedor u otro (opciones
3,4y 5 en el cuestionario, respectivamente).

También se utiliza como filtro previo la pregunta sobre el riesgo econdmico vinculado a la forma de
generacioén de ingresos. De este modo, se descartan los casos en que la persona responde que sus
ingresos provienen de las ganancias o utilidades de su actividad (opcion Si en la pregunta re6). Por
ultimo, las variables i4 e i5 entregan informacidn sobre el tipo de registro de la empresa, negocio o
actividad econdmica. La primera permite identificar si existe registro o iniciacién de actividades ante
el Servicio de Impuestos Internos, mientras que la segunda distingue si la actividad opera como
trabajador independiente, persona natural o mediante una sociedad, como Ltda., EIRL, S.A. o SpA.
Esta informacion permite excluir de la identificacién de contratistas dependientes a quienes
desarrollan su actividad mediante una sociedad.

5.2.1.2 Construccion de los contratistas dependientes

La identificacion se aplica a las personas clasificadas como trabajadores por cuenta propia bajo la CISE-
93. Para cada una se construyen siete indicadores: tres correspondientes a dependencia econémicay
cuatro a dependencia organizativa. Posteriormente, estos indicadores se suman para obtener el
numero total de indicadores de dependencia observadas en la ocupacién principal.

Se clasifica como contratista dependiente proveniente de trabajador por cuenta propia a quien
cumple conjuntamente las siguientes condiciones:

e esta clasificado como trabajador por cuenta propia bajo la CISE-93;
e presenta al menos dos indicadores de dependencia econdmica y/o organizativa;

e no declara que su forma de pago fue mediante ganancias o utilidades de una actividad; y



e no desarrolla su actividad mediante una sociedad de responsabilidad limitada (EIRL), sociedad
andnima (SA) o sociedad por acciones (SPA).

5.2.2 Contratistas dependientes provenientes de trabajadores asalariados
5.2.2.1 Variables utilizadas

La identificacion de contratistas dependientes provenientes de trabajadores asalariados considera dos
vias: la existencia de un acuerdo contractual de cardcter comercial y la presencia de riesgo econdmico.

La primera se captura mediante la variable ocup_honorarios, que identifica si la persona emite boleta
de honorarios por el trabajo realizado en la ocupacién principal. Esta informacién se utiliza como
"proxy" de que la prestacidn de servicios se realiza mediante un acuerdo de cardcter comercial y no
un contrato de empleo.

Por su parte, el riesgo econdmico se construye a partir de la forma de pago, la seguridad social del
trabajador por parte del empleador y la existencia de contrato escrito.

En primer lugar, las variables rel a re6 son utilizadas para identificar las distintas formas de pago
recibidas en la ocupacién principal.

e rel:através de sueldo, salario o jornal;

e re2: por pieza o unidad vendida;

e re3: mediante comisidn;

e re4: mediante cobro por servicio prestado;

e re5: mediante propinas;

e re6: mediante ganancias o utilidades de una actividad.

En segundo lugar, se utilizan las variables b7a_1 y b7a_2, que consultan si el empleador paga las
cotizaciones previsionales y de salud de la persona como indicador de riesgo econémico.

En tercer lugar, la pregunta b8 consulta si la persona cuenta con contrato escrito en su ocupacion
principal. La ausencia de contrato escrito, en conjunto con las condiciones anteriores, permite
identificar a la categoria de contratistas dependientes.

5.2.2.2 Construccion de los contratistas dependientes

La identificaciéon se aplica a las personas clasificadas bajo la CISE-93 como asalariadas privadas,
asalariadas publicas o trabajadoras de servicio doméstico, a través de dos vias.

La primera corresponde a quienes emiten boleta de honorarios. En la adopcién de la CISO-18, esta
condicion se utiliza para aproximar la existencia de un acuerdo contractual de caracter comercial.

La segunda corresponde a quienes presentan simultdneamente las condiciones definidas para
considerarse una persona con un riesgo econémico:

e Estar clasificado como asalariado privado, asalariado publico o servicio doméstico bajo la CISE-
93;

e No reciben sueldo, salario o jornal;

e Reciben otra modalidad de pago distinta de sueldo, salario o jornal®;

8 Al menos deben tener una respuesta “Si” en algunas de las otras modalidades de pago o tipo de ingresos.



e El empleador no paga cotizaciones previsionales ni de salud;

e No cuentan con contrato escrito.

En consecuencia, una persona asalariada es reclasificada como contratista dependiente cuando emite
boleta de honorarios o cuando presenta conjuntamente las condiciones asociadas al riesgo

econdmico.

Figura 2. Sintesis de criterios de identificacion de los contratistas dependientes
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Fuente: elaboracion propia.

6. Construccion de la CISO-18 en la Encuesta Nacional de Empleo

Una vez identificados los contratistas dependientes, se construyen los distintos niveles jerarquicos de
la CISO-18. En la implementacion de la ENE, la secuencia operativa no parte por el primer nivel, sino
por el segundo. Esto responde a que el segundo nivel contiene las categorias principales de situacion
en la ocupacidn y permite aplicar previamente la reclasificacién de contratistas dependientes.

En términos practicos, el procedimiento sigue tres pasos. Primero, se construye el segundo nivel
jerdrquico, que distingue las siete categorias principales. Segundo, a partir de ese segundo nivel, se
deriva el primer nivel, agrupando las categorias en trabajadores independientes y trabajadores
dependientes. Tercero, se construye el tercer nivel, que incorpora desagregaciones adicionales.

6.1 Primer nivel jerarquico

El primer nivel jerarquico distingue entre trabajadores independientes y trabajadores dependientes.
Enla ENE, este nivel se deriva desde el segundo nivel, una vez realizada la identificacidon de contratistas
dependientes.

Se clasifican como trabajadores independientes los empleadores y los trabajadores por cuenta propia
que no fueron identificados como contratistas dependientes. Se clasifican como trabajadores
dependientes los contratistas dependientes, asalariados privados, asalariados publicos, trabajadores
de servicio doméstico y familiares o personal no remunerado.



Cuadro 1: Construccion de primer nivel jerarquico de la CISO-18

Cadigo Categoria Categorias incluidas

1 Trabajadores Empleadores y trabajadores por cuenta propia
independientes
2 Trabajadores Contratistas dependientes, asalariados privados, asalariados
dependientes publicos, servicio doméstico y familiares o personal no
remunerado

Fuente: elaboracion propia.
6.2 Segundo nivel jerarquico

El segundo nivel jerarquico corresponde a la clasificacidn principal de la CISO-18 en la ENE. Distingue
siete categorias: empleadores, trabajadores por cuenta propia, contratistas dependientes, asalariados
privados, asalariados publicos, servicio doméstico y familiar o personal no remunerado.

La construccidn de esta variable se establece de forma secuencial, es decir, si una persona cumple los
criterios para ser clasificada como contratista dependiente, se asigna a esta categoria antes de evaluar
el resto de las categorias del segundo nivel. Esta prioridad permite que personas originalmente
clasificadas como cuenta propia o asalariadas bajo la CISE-93 sean reclasificadas de acuerdo con la
CISO-18.

Las demds categorias se construyen a partir del flujo base de situacion en la ocupacion explicado en
la seccién 5.1.

e Losempleadores corresponden a personas que trabajan en una actividad propia y emplean al
menos a una persona remunerada.

e Los trabajadores por cuenta propia corresponden a personas que trabajan en una actividad
propia sin emplear trabajadores remunerados y que no fueron clasificadas como contratistas
dependientes.

e Los asalariados privados y publicos se distinguen segun el tipo de unidad econédmica donde
trabaja la persona.

e El servicio doméstico agrupa a quienes trabajan en hogares particulares como servicio
domeéstico, sin diferenciar puertas afuera y puertas adentro.

e Los familiares o personal no remunerado corresponden a quienes trabajan en una actividad
econdémica de un familiar sin recibir remuneracién directa.

6.3 Tercer nivel jerarquico

El tercer nivel jerdrquico incorpora desagregaciones adicionales al interior de las categorias del
segundo nivel. En la ENE se implementan dos formas de tercer nivel: ciso3_a y ciso3_b. Ambas
mantienen la misma estructura para empleadores, trabajadores por cuenta propia, asalariados
privados, asalariados publicos, servicio doméstico y familiares o personal no remunerado. La
diferencia se establece en la forma de desagregar a los contratistas dependientes.

Para empleadores y trabajadores por cuenta propia, el tercer nivel distingue segun el tipo de registro
de la unidad econémica, separando empresas registradas como sociedad de aquellas empresas que
no estan registradas o estan registradas como personas naturales (no existe una separacion entre el
negocio y el duefio). Para asalariados privados, asalariados publicos y servicio doméstico, distingue
segln tipo de contrato y duracion en el empleo, diferenciando contratos indefinidos, contratos por
tiempo determinado y contratos de corta duracién. Para familiares o personal no remunerado no se
aplica una desagregacidn adicional.



En el caso de los contratistas dependientes, la Forma A los desagrega segun su categoria de origen
bajo la CISE-93. Esta forma permite distinguir si provienen de trabajadores por cuenta propia,
asalariados privados, asalariados publicos o servicio doméstico.

La Forma B, en cambio, los desagrega segun el criterio mediante el cual fueron identificados como
contratistas dependientes. En quienes provienen de trabajadores por cuenta propia, distingue
dependencia organizativa exclusiva, dependencia econdmica exclusiva y presencia de ambas
dependencias. En quienes provienen de asalariados, distingue entre contrato comercial y riesgo
econdémico.

Cuadro 2: Construccion de tercer nivel jerarquico de la CISO-18

Categoria del segundo nivel Criterio de desagregacidn en el tercer nivel jerarquico
Empleadores Tipo de registro de la unidad econémica
Trabajadores por cuenta propia Tipo de registro de la unidad econdmica
Contratistas dependientes Forma A: categoria de origen en la CISE-93
Forma B: tipo de dependencia o criterio de identificacion
Asalariados privados Tipo de contrato y duracion en el empleo
Asalariados publicos Tipo de contrato y duracién en el empleo
Servicio doméstico Tipo de contrato y duracién en el empleo
Familiares o personal no remunerado | Sin desagregacién

Fuente: elaboracion propia.

7. Principales resultados

7.1 Serie anual 2020-2025

Entre 2020 y 2025 se mantiene una estructura estable de los ocupados segun su situacién en la
ocupacion. Hasta 2025, los asalariados privados son el grupo mayoritario, con aproximadamente 5,45
millones de personas (58,0%), seguidos por los trabajadores por cuenta propia, con 1,63 millones
(17,4%), y los asalariados publicos, con 1,10 millones (11,7%). Los contratistas dependientes alcanzan
cerca de 697,7 mil personas, equivalentes al 7,4% de los ocupados. En categorias de menor tamafio,
los empleadores llegan a 282,9 mil personas, el servicio doméstico a 182,4 mil y los familiares no
remunerados a 54,0 mil. Los contratistas dependientes aumentaron desde 574,3 mil personas en 2020
hasta 697,7 mil en 2025, lo que representa un incremento de 21,5% (123,4 mil personas). Sin embargo,
su proporcion se mantuvo estable, pasando de 7,2% a 7,4%, con un maximo de 7,5% en 2024.

Grafico 1: Distribucidn porcentual de los ocupados segun situacion en la ocupacion, 2020-2025
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Fuente: elaboracion propia en base a datos anuales de la ENE 2020-2025




7.2 Desagregacion del tercer nivel jerarquico

La distribucion del tercer nivel jerarquico de la situacidn de los ocupados se concentra principalmente
en los asalariados privados con contrato indefinido, que representan 46,0% del total de ocupados
(4,32 millones de personas), seguidos por los trabajadores por cuenta propia como persona natural,
con 16,0% (1,51 millones), y los asalariados publicos con contrato indefinido, con 7,6% (713,3 mil).
También se encuentran los asalariados privados con contratos de corta duracion, con 6,4% (605,3 mil),
y por tiempo determinado, con 5,6% (522,8 mil). Por su parte, los contratistas dependientes
representan 7,4% (697,7 mil personas), predominando aquellos que son identificados mediante
contrato comercial, con 2,8% (259,1 mil), luego riesgo econémico, con 2,0% (185,1 mil), y dependencia
organizativa, con 1,8% (169,8 mil). En menor medida, 0,7% (69,9 mil) presenta ambas dependencias y
0,1% (13,8 mil) dependencia exclusivamente econdmica.

Grafico 2: Distribucion de subcategorias del tercer nivel jerarquico de la CISO-18, Forma B, afio 2025
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Fuente: elaboracion propia en base a datos anuales de la ENE 2025

7.3 Impacto en la medicion respecto a la CISE-93

La incorporacién de los contratistas dependientes modifica la composicion de cuatro categorias de la
CISE-93. En la CISO-18, los contratistas dependientes representan el 7,4% del total de ocupados,
proporcién que proviene principalmente de los asalariados privados, que pasan de 61,3% a 58,0% en
cada clasificador (-3,4 puntos porcentuales) y de los trabajadores por cuenta propia, cuya
participacién en cada clasificador disminuye desde 20,1% a 17,4% (-2,7 puntos porcentuales). En
menor medida, también se reduce la participacion de los asalariados publicos, de 12,8% a 11,7% (-1,1
puntos porcentuales), y del servicio doméstico, de 2,2% a 1,9% (-0,3 puntos porcentuales). En
contraste, la participacién de los empleadores (3,0%) y de los familiares no remunerados (0,6%)
permanece sin cambios, dado que estas categorias no aportan casos a la nueva categoria del
clasificador.



Grafico 3: Comparacion de la distribucion de los ocupados segtin la CISE-93 y CISO-18, aiio 2025
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Fuente: elaboracion propia en base a datos anuales de la ENE 2025

La composicidon de los contratistas dependientes muestra que la mayor parte proviene de categorias
qgue en la CISE-93 eran clasificadas como asalariados. En 2025, los asalariados del sector privado
representan el 45,2% del total de contratistas dependientes (315,1 mil). Les siguen los trabajadores
por cuenta propia, con 36,3% (253,5 mil personas), mientras que los asalariados del sector publico
aportan 14,7% (102,8 mil personas). Finalmente, el servicio doméstico concentra el 3,8% restante,

correspondiente a 26,3 mil personas.

Grafico 4: Composicion en términos porcentuales de los contratistas dependientes segun su
categoria de origen en CISE-93, afio 2025
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Fuente: elaboracion propia en base a datos anuales de la ENE 2025



Grafico 5: Composicion en niveles de los contratistas dependientes segtin su categoria de origen
en CISE-93, ailo 2025
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Fuente: elaboracion propia en base a datos anuales de la ENE 2025

Los contratistas dependientes se componen principalmente de ocupados que se identifican como
asalariados en la CISE-93. Dentro del total de contratistas dependientes, un 37,1% se clasifica por tener
un contrato comercial y un 26,5% por presentar riesgo econdmico. Por su parte, entre quienes
provienen de los trabajadores por cuenta propia, la mayor proporcidon corresponde a personas que
presentan al menos dos dependencias organizativas (24,3%), seguida de aquellas que registran al
menos dos dependencias organizativas y econdmicas (10,0%) y, finalmente, de quienes presentan
exclusivamente dependencias econémicas (2,0%).

Grafico 6: Composicion de los contratistas dependientes segun subcategoria del tercer nivel
jerarquico, Forma B, afio 2025
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Fuente: elaboracion propia en base a datos anuales de la ENE 2025



7.4 Caracterizacion de los contratistas dependientes

a) Segun sexo

La proporcidon de contratistas dependientes es mayor en mujeres que en hombres. En 2025, los
contratistas dependientes representan el 7,8% de las ocupadas y el 7,2% de los ocupados, frente a un
7,4% para el total de personas ocupadas.

Grafico 7: Proporcidn de contratistas dependientes segtin sexo, afio 2025
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Fuente: elaboracion propia en base a datos anuales de la ENE 2025

b) Segtin tramo etario

Con respecto a la edad de los ocupados, las proporciones de contratistas dependientes mds altas se
observan entre los trabajadores mas jovenes, alcanzando 15,7% en el tramo de 15 a 19 afios y 12,4%
entre 20 y 24 afios, para luego disminuir progresivamente hasta situarse por debajo de la media
nacional entre los 35 y 64 afios (en torno al 6%). A partir de los 65 afios la proporcidn vuelve a subir
por sobre la media nacional, llegando a 8,0% tanto en el tramo de 65 a 69 afios como en el de 70 afios
0 mas.

Grafico 8: Proporcidn de contratistas dependientes segun edad, afio 2025
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Fuente: elaboracion propia en base a datos anuales de la ENE 2025

c) Segtin region

En el territorio nacional, las regiones que presentan una mayor presencia de contratistas
dependientes en relacién con sus ocupados son regiones ubicadas en el sur y centro-sur del pais: Los
Rios (10,2%), La Araucania (8,9%) y el Maule (8,9%). A su vez, las que presentan una menor presencia
de contratistas dependientes son la Regién de O’Higgins (4,9%), Nuble (5,1%) y Antofagasta (5,4%). La
Region Metropolitana, territorio con mayor cantidad de ocupados y capital del pais, tiene un 7,6% de
contratistas dependientes, superior en 0,2 puntos porcentuales el nivel nacional (7,4%).

Grafico 9: Proporcidn de contratistas dependientes segun regidén, afo 2025
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Fuente: elaboracion propia en base a datos anuales de la ENE 2025

d) Segtin sector econémico

Segln sector econdmico, las mayores proporciones de contratistas dependientes sobre la poblacién
ocupada se observan en el sector Transporte (19,3%), Actividades Artisticas (18,6%), Hogares como
Empleadores (14,0%), Administracion Publica (11,6%) y Servicios Administrativos y de Apoyo (11,0%),
todas por encima del promedio nacional (7,4%).

Por el lado contrario, las menores proporciones corresponden a Mineria (0,5%), Suministro de
Electricidad (0,7%) y Actividades Financieras y de Seguros (1,6%), muy por debajo del promedio
nacional. Estas ramas se caracterizan por una mayor presencia de relaciones laborales asalariadas
tradicionales y por una menor utilizacién de modalidades de trabajo compatibles con la categoria de
contratista dependiente.



Grafico 10: Proporcidn de contratistas dependientes segln sector econémico, afio 2025
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Fuente: elaboracion propia en base a datos anuales de la ENE 2025

8. Consideraciones finales

La adopcién de la Clasificacién Internacional de la Situacién en la Ocupacién constituye un nuevo hito
en el proceso de modernizacion conceptual y metodoldgica de la Encuesta Nacional de Empleo. Con
esta implementacion, el INE continta fortaleciendo la produccion de estadisticas laborales oficiales
en concordancia con los estandares internacionales promovidos por la Organizacién Internacional del
Trabajo, contribuyendo a mejorar la comparabilidad internacional de la informacién y a responder de
manera oportuna a las transformaciones experimentadas por los mercados laborales.

Este proceso se desarrollé de manera progresiva y fue el resultado de un trabajo sostenido de revision
conceptual, adecuacién metodolégica y evaluacion empirica. Su implementacién conté con el
acompafiamiento técnico de la Organizacidn Internacional del Trabajo y con la colaboracidn de
especialistas nacionales e internacionales en estadisticas del trabajo, quienes contribuyeron al analisis
de las alternativas metodoldgicas y a la validacidn de las decisiones adoptadas. Asimismo, la
incorporacion de la CISO-18 se sustentd en un proceso de discusion y desarrollo técnico al interior del
INE, orientado a asegurar que la adaptacién del estandar internacional respondiera adecuadamente
a las particularidades del mercado laboral chileno, preservando al mismo tiempo la comparabilidad
con las recomendaciones internacionales.

La principal innovacidn incorporada corresponde a la identificacion de los contratistas dependientes
como una categoria especifica de la clasificacion, permitiendo reconocer relaciones de trabajo que,
bajo la CISE-93, permanecian distribuidas entre las categorias de trabajadores por cuenta propia y
asalariados. Para ello, el INE desarrollé a contar del afio 2020 una estrategia metodoldgica basada en
la incorporacidon de nuevas preguntas en la ENE y en la definicién de criterios de clasificacion
consistentes con los principios de la CISO-18, resguardando simultdneamente la calidad estadistica de
las estimaciones y la continuidad de las series de informacidn.

Los resultados obtenidos muestran que la nueva clasificacion mejora la capacidad de las estadisticas
oficiales para representar la creciente diversidad de relaciones de trabajo presentes en el mercado
laboral chileno, proporcionando informacidon mas pertinente para el analisis de las condiciones de
insercién laboral y para el disefio, seguimiento y evaluacion de politicas publicas. Al mismo tiempo, la
implementacion de la CISO-18 amplia las posibilidades analiticas de la ENE, al incorporar un marco



conceptual que distingue con mayor precision las distintas formas de autoridad y dependencia que
caracterizan las relaciones de trabajo contemporaneas.

La adopcion de la CISO-18 forma parte de una trayectoria de actualizacion permanente de la ENE,
mediante la cual el INE ha incorporado progresivamente las recomendaciones emanadas de las
Conferencias Internacionales de Estadisticos del Trabajo y otros estandares internacionales en materia
de estadisticas laborales. Este esfuerzo refleja el compromiso institucional con la produccién de
estadisticas oficiales de alta calidad, metodoldgicamente robustas y comparables internacionalmente,
capaces de responder a las necesidades de informacién de los distintos usuarios y de acompafiar la
evolucién del mercado laboral.

En este contexto, el INE continuard fortaleciendo la Encuesta Nacional de Empleo mediante la
incorporacién de nuevos desarrollos metodoldgicos y recomendaciones internacionales,
consolidando una produccidon estadistica basada en principios de calidad, transparencia,
comparabilidad y mejora continua.
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10. Anexos
Anexo 1: Programacion en R de la identificacion de contratistas dependientes

La identificacidn de los contratistas dependientes se realiza mediante la construccién previa de dos
variables: uno para quienes provienen de los trabajadores por cuenta propia (cdi) y otro para quienes
provienen de las categorias asalariadas (cdd), segln las reglas declaradas en el punto 5.2.1 y 5.2.2.
Posteriormente, ambos indicadores se integran en la variable cd, que toma valor 1 cuando la persona
cumple los criterios de clasificacidn por alguna de las dos vias y su categoria de origen en la CISE-93 es
cuenta propia, asalariado privado, asalariado publico o servicio doméstico, valor 0 la persona es
ocupada, pero no cumple los criterios para ser identificado como contratista dependiente.

# Programacion contratistas dependientes
base <- base %>%
mutate(
# Contratistas dependientes desde los trabajadores por cuenta propia
cdi = case_when(

cise == 2 &
n_dependencias >= 2 &
fif 1= 1 &

(i4 %in% c(2, 88, 99) | i5 %in% c(1, 2, 88, 99)) ~ 1,
cise %in% 2 ~ 0,
TRUE ~ NA_real ),

# Contratistas dependientes desde Los asalariados
cdd = case_when(
cise %in% 3:6 &
(ocup_honorarios == | (no_salario == 1 & no_prevy == 1 & b8 == 2)) ~ 1,
cise %in% 3:6 ~ 0,
TRUE ~ NA_real ),

# Contratista dependiente

cd = case_when(
cdi == 1 | cdd == 1 & cise %in% 2:6 ~ 1,
cise %in% 1:7 ~ @,
TRUE ~ NA_real_))

Anexo 2: Programacion en R de CISO-18, primer nivel jerarquico

El primer nivel de la CISO-18 realiza la distincién entre trabajadores independientes y trabajadores
dependientes.

La variable cisol se construye a partir de la variable ciso2, descrita en el Anexo 3. Los empleadores
(ciso2 = 1) y los trabajadores por cuenta propia que no son contratistas dependientes (ciso2 = 2) se
clasifican como trabajadores independientes (cisol = 1). Todos los demds -contratistas dependientes,
asalariados privados, asalariados publicos, servicio doméstico y familiar o personal no remunerado
(ciso2=13,4,5, 6y 7, respectivamente)- corresponden a trabajadores dependientes (cisol = 2).

Cuadro 3. Programacion primer nivel jerarquico de la CISO-18

# Primer nivel jerdrquico
base <- base %>% mutate(
cisol = case_when(
ciso2 %in% 1:2 ~ 1, #
ciso2 %in% 3:7 ~ 2 #

)

1. Independientes
2. Dependientes




Anexo 3: Programacion en R de CISO-18, segundo nivel jerarquico

El segundo nivel de la CISO-18 desagrega las dos categorias del primer nivel en siete grupos
especificos, diferenciando al interior de los trabajadores independientes entre empleadores vy
trabajadores por cuenta propia, y al interior de los trabajadores dependientes entre contratistas
dependientes, asalariados del sector privado, asalariados del sector publico, trabajadores de servicio
doméstico y familiares o personal no remunerado.

El criterio central en este nivel es la distincidon entre contratistas dependientes (asignados al valor 3,
correspondiente a la categoria cd de la CISO-18) y el resto de las categorias de situacién en la
ocupacion. La clasificacion se realiza a través de las preguntas de la seccion B del cuestionario (b2, b3,
b4, b5, b6) y el indicador cd. Los contratistas dependientes reciben su valor de manera prioritaria,
dado que el indicador cd = 1 determina su clasificacién.

Para las categorias de servicio doméstico, la programacidn ya no distingue entre puertas afuera y
puertas adentro: ambas modalidades se asignan al valor 6 en ciso2, siempre que no correspondan a
contratistas dependientes.

Cuadro 4. Programacion segundo nivel jerarquico de la CISO-18

# Segundo nivel jerdrquico
base <- base %>%
mutate(
ciso2 = case_when(
cd == 1 ~ 3, # Contratistas dependientes (3)

b2 == 3 & b3 == 4 ~ 7L, # 7. Familiares no remunerados

b2 == 3 & b3 == 1 & b5 == & b6 == 2 ~ 6L, # 6. Personal de servicio
doméstico

b2 == 2 & b5 == 3 & b6 == 2 ~ 6L,

b2 == 3 & b3 == 1 & b5 == 3 & b6 == 1 ~ 6L,

b2 == 2 & b5 == 3 & b6 == 1 ~ 6L,

b2 == 3 & b3 == 1 & b5 == 1 ~ 5L, # 5. Asalariado Sector publico

b2 == 2 & b5 == 1 ~ 5L,

b2 == 3 & b3 == 1 & b5 == 3 & b6 == 3 ~ 4L, # 4. Asalariados/as Sector
privado

b2 == 3 & b3 == 1 & b5 == 2 ~ 4L,

b2 == 2 & b5 == 3 & b6 == 3 ~ 4L,

b2 == 2 & b5 == 2 ~ 4L,

b2 == 3 & b3 %in% c(2, 3) ~ 2L, # 2. Trabajadores/as por cuenta propia

b4 == 2 ~ 2L,

b4 == 1 ~ 1L, # 1. Empleadores/as

TRUE ~ NA_integer_))




Anexo 4: Programacion en R de CISO-18, tercer nivel jerarquico, forma A

La Forma A produce 18 categorias en el tercer nivel jerarquico. Para los empleadores y trabajadores
por cuenta propia, la subdivisidén aplica la variable i5 (tipo de registro de la empresa) y la variable i4
(registro en el Sll). Para los asalariados (sector privado y publico) y el servicio doméstico la subdivision
utiliza las variables b9 (duracién del contrato), b10 (tipo de contrato definido) y meses_ocup_actual
(numero de meses en el empleo). Para los contratistas dependientes, la variable que determina la
subcategoria es CISE-93.

Cuadro 5. Tercer nivel jerarquico, Forma A (ciso3_a): subdivision por origen en la CISE-93

# Tercer nivel jerdrquico, Forma A
base <- base %>% mutate(
ciso3_a = case_when(

# Empleadores (ciso2 == 1)

# 1. Empleadores con empresa registrada como sociedad

(ciso2 == 1 & i5 == 3) ~ 1,

# 2. Empleadores con empresa no registrada o persona natural
(ciso2 == 1 & (i5 %in% c(1,2,88,99) | i4 %in% c(2,88,99))) ~ 2,

# Cuenta propia (ciso2 == 2)

# 3. Trabajadores por cuenta propia con empresa registrada como sociedad

(ciso2 == 2 & i5 == 3) ~ 3,

# 4. Trabajadores por cuenta propia con empresa no registrada o persona
natural

(ciso2 == 2 & (i5 %in% c(1,2,88,99) | i4 %in% c(2,88,99))) ~ 4,

# Contratistas dependientes (ciso2 == 3)

# 5. Provienen de trabajadores por cuenta propia
(ciso2 == 3 & cise == 2) ~ 5,

# 6. Provienen de asalariados privados

(ciso2 == 3 & cise == 3) ~ 6,

# 7. Provienen de asalariados publicos

(ciso2 == 3 & cise == 4) ~ 7,

# 8. Provienen de servicio doméstico

(ciso2 == 3 & cise %in% 5:6) ~ 8,

# Asalariados privados (ciso2 == 4)
# 9. Asalariados privados con contrato indefinido
(ciso2 == 4 & b9 == 2) ~ 9,
# 10. Asalariados privados por tiempo determinado
(ciso2 == 4 & ble == 4) |
(ciso2 == 4 & b10 == 1 & meses_ocup_actual >= 3) |
(ciso2 == 4 & ble 2 & meses_ocup_actual >= 3) |
(ciso2 == 4 & ble 5 & meses_ocup_actual >= 3) |
(ciso2 == 4 & b1@ %in% c(88,99) & meses ocup_actual >= 3) |
(ciso2 == 4 & b9 %in% c(88,99) & meses_ocup_actual >= 3) ~ 10,
# 11. Asalariados privados con contrato de corta duracion

(ciso2 == 4 & b10 == 3) |
(ciso2 == 4 & b1le == 1 & meses_ocup_actual < 3) |
(ciso2 == 4 & b1l == 2 & meses_ocup_actual < 3) |
(ciso2 == 4 & b1l == 5 & meses_ocup_actual < 3) |
(ciso2 == 4 & bl %in% c(88,99) & meses_ocup_actual < 3) |
(ciso2 == 4 & b9 %in% c(88,99) & meses_ocup_actual < 3) ~ 11,

# Asalariados publicos (ciso2 == 5)




# 12. Asalariados publicos con contrato indefinido
(ciso2 == 5 & b9 == 2) ~ 12,

# 13. Asalariados publicos por tiempo determinado
(ciso2 == 5 & b10 == 4) |

(ciso2 == 5 & b10 == 1 & meses_ocup_actual >= 3) |

(ciso2 == 5 & b1@ == 2 & meses_ocup_actual >= 3) |

(ciso2 == 5 & b1@ == 5 & meses_ocup_actual >= 3) |

(ciso2 == 5 & b1@ %in% c(88,99) & meses_ocup_actual >= 3) |

(ciso2 == 5 & b9 %in% c(88,99) & meses_ocup_actual >= 3) ~ 13,
# 14. Asalariados publicos con contrato de baja duracion
(ciso2 == 5 & b10 == 3) |

(ciso2 == 5 & b1@ == 1 & meses_ocup_actual < 3) |

(ciso2 == 5 & b1@ == 2 & meses_ocup_actual < 3) |

(ciso2 == 5 & b1@ == 5 & meses_ocup_actual < 3) |

(ciso2 == 5 & b10 %in% c(88,99) & meses_ocup_actual < 3) |

(ciso2 == 5 & b9 %in% c(88,99) & meses_ocup_actual < 3) ~ 14,
# Servicio doméstico (ciso2 == 6)

# 15. Servicio doméstico con contrato indefinido
(ciso2 == 6 & b9 == 2) ~ 15,
# 16. Servicio doméstico por tiempo determinado
(ciso2 == 6 & b10 == 4) |
(ciso2 == 6 & b10 == 1 & meses_ocup_actual >= 3) |
(ciso2 == 6 & b1l@ == 2 & meses_ocup_actual >= 3) |
(ciso2 == 6 & b1l@ == 5 & meses_ocup_actual >= 3) |
(ciso2 == 6 & b10 %in% c(88,99) & meses_ocup_actual >= 3) |
(ciso2 == 6 & b9 %in% c(88,99) & meses_ocup_actual >= 3) ~ 16,
# 17. Servicio doméstico con contrato de baja duracion
(ciso2 == 6 & b10 == 3) |

(ciso2 == 6 & b10 == 1 & meses_ocup_actual < 3) |

(ciso2 == 6 & b1@ == 2 & meses_ocup_actual < 3) |

(ciso2 == 6 & b1l@ == 5 & meses_ocup_actual < 3) |

(ciso2 == 6 & b1@ %in% c(88,99) & meses_ocup_actual < 3) |
(ciso2 == 6 & b9 %in% c(88,99) & meses_ocup_actual < 3) ~ 17,

# 18. Familiar o personal no remunerado
ciso2 == 7 ~ 18))




Anexo 5: Programacion en R de CISO-18, tercer nivel jerarquico, forma B

La Forma B produce 19 categorias en el tercer nivel jerdrquico. Para todas las categorias del segundo
nivel distintas de los contratistas dependientes, la légica de construccién es igual a la Forma A. La
diferencia se concentra en los contratistas dependientes (ciso2 = 3), cuya subdivisidn utiliza las
variables de dependencia construidas: dep_organizativa, dep_economica, dep_ambas,
ocup_honorarios y riesgo_econo.

Cuadro 6. Tercer nivel jerarquico, Forma B (ciso3_b): subdivision por tipo de dependencia

# Tercer nivel jerdrquico, Forma B
base <- base %>% mutate(
ciso3 b = case_when(

# Empleadores (ciso2 == 1)

# 1. Empleadores con empresa registrada como sociedad

(ciso2 == 1 & i5 == 3) ~ 1,

# 2. Empleadores con empresa no registrada o persona natural
(ciso2 == 1 & (i5 %in% c(1,2,88,99) | i4 %in% c(2,88,99))) ~ 2,

# Cuenta propia (ciso2 == 2)

# 2. Trabajadores por cuenta propia con empresa registrada como sociedad

(ciso2 == 2 & i5 == 3) ~ 3,

# 3. Trabajadores por cuenta propia con empresa no registrada o persona
natural

(ciso2 == 2 & (i5 %in% c(1,2,88,99) | i4 %in% c(2,88,99))) ~ 4,

# Contratistas dependientes (ciso2 == 3)

# 5. TCP con dependencia organizativa

(ciso2 == 3 & cise == 2 & dep_organizativa == 1 & dep_ambas != 1) ~ 5,
# 6. TCP con dependencia economica

(ciso2 == 3 & cise == 2 & dep_economica == 1 & dep_ambas != 1) ~ 6,

# 7. Trabajador por cuenta propia con depedencia economica y organizativa
(ciso2 == 3 & cise == 2 & dep_ambas == 1) ~ 7,
# 8. Asalariado con contrato comercial

(ciso2 == 3 & cise %in% 3:6 & ocup_honorarios == 1) ~ 8,
# 9. Asalariado con riesgo economico

(ciso2 == 3 & cise %in% 3:6 & riesgo_econo == 1) ~ 9,

# Asalariados privados (ciso2 == 4)

# 10. Asalariados privados con contrato indefinido
(ciso2 == 4 & b9 == 2) ~ 10,
# 11. Asalariados privados por tiempo determinado
(ciso2 == 4 & b10 == 4) |
(ciso2 == 4 & b10 == 1 & meses_ocup_actual >= 3) |
(ciso2 == 4 & b1l == 2 & meses_ocup_actual >= 3) |
(ciso2 == 4 & ble == 5 & meses_ocup_actual >= 3) |
(ciso2 == 4 & b1 %in% c(88,99) & meses_ocup_actual >= 3) |
(ciso2 == 4 & b9 %in% c(88,99) & meses_ocup_actual >= 3) ~ 11,
# 12. Asalariados privados con contrato de corta duracion
(ciso2 == 4 & blo == 3) |

(ciso2 == 4 & b1le == 1 & meses_ocup_actual < 3) |

(ciso2 == 4 & b1@ == 2 & meses_ocup_actual < 3) |

(ciso2 == 4 & b1@ == 5 & meses_ocup_actual < 3) |

(ciso2 == 4 & b1@ %in% c(88,99) & meses ocup_actual < 3) |
(ciso2 == 4 & b9 %in% c(88,99) & meses_ocup_actual < 3) ~ 12,

# Asalariados publicos (ciso2 == 5)




# 13. Asalariados publicos con contrato indefinido
(ciso2 == 5 & b9 == 2) ~ 13,

# 14. Asalariados publicos por tiempo determinado
(ciso2 == 5 & b10 == 4) |

(ciso2 == 5 & b10 == 1 & meses_ocup_actual >= 3) |

(ciso2 == 5 & b1@ == 2 & meses_ocup_actual >= 3) |

(ciso2 == 5 & b1@ == 5 & meses_ocup_actual >= 3) |

(ciso2 == 5 & b1@ %in% c(88,99) & meses_ocup_actual >= 3) |

(ciso2 == 5 & b9 %in% c(88,99) & meses_ocup_actual >= 3) ~ 14,
# 15. Asalariados publicos con contrato de baja duracion
(ciso2 == 5 & b10 == 3) |

(ciso2 == 5 & b1@ == 1 & meses_ocup_actual < 3) |

(ciso2 == 5 & b1@ == 2 & meses_ocup_actual < 3) |

(ciso2 == 5 & b1@ == 5 & meses_ocup_actual < 3) |

(ciso2 == 5 & b10 %in% c(88,99) & meses_ocup_actual < 3) |

(ciso2 == 5 & b9 %in% c(88,99) & meses_ocup_actual < 3) ~ 15,
# Servicio doméstico (ciso2 == 6)

# 16. Servicio doméstico con contrato indefinido
(ciso2 == 6 & b9 == 2) ~ 16,
# 17. Servicio doméstico por tiempo determinado
(ciso2 == 6 & b10 == 4) |
(ciso2 == 6 & b10 == 1 & meses_ocup_actual >= 3) |
(ciso2 == 6 & b1l@ == 2 & meses_ocup_actual >= 3) |
(ciso2 == 6 & b1l@ == 5 & meses_ocup_actual >= 3) |
(ciso2 == 6 & b10 %in% c(88,99) & meses_ocup_actual >= 3) |
(ciso2 == 6 & b9 %in% c(88,99) & meses_ocup_actual >= 3) ~ 17,
# 18. Servicio doméstico con contrato de baja duracion
(ciso2 == 6 & b10 == 3) |

(ciso2 == 6 & b10 == 1 & meses_ocup_actual < 3) |

(ciso2 == 6 & b1@ == 2 & meses_ocup_actual < 3) |

(ciso2 == 6 & b1l@ == 5 & meses_ocup_actual < 3) |

(ciso2 == 6 & b1@ %in% c(88,99) & meses_ocup_actual < 3) |
(ciso2 == 6 & b9 %in% c(88,99) & meses_ocup_actual < 3) ~ 18,

# 19. Familiar o personal no remunerado
ciso2 == 7 ~ 19))




Anexo 6: Preguntas utilizadas para la construccion de la CISO-18

Para la construccién de la CISO-18 se emplean diversas variables procedentes del cuestionario de la
ENE. Al respecto, cabe precisar que en el afio 2020 se actualizd el instrumento de recoleccidon
incorporando nuevas preguntas y reordenando el flujo del cuestionario de forma modular. Sin
embargo, a fin de resguardar la continuidad operativa y evitar alteraciones en los cédigos de
programacion de los usuarios, se decidié mantener las denominaciones originales de las variables en
la base de datos publica. En consecuencia, ante las divergencias que puedan registrarse entre la
denominacion del cuestionario y la de la base de datos, en el presente anexo se explicita la
correspondencia técnica entre ambas en cada caso®.

a) Preguntas de flujo de la CISE-93

SECCION B

E Realizo ese trabajo...

[J 1 ... épara su propio negocio, empresa o actividad s> Pasa a ba
por cuenta propia?

[J2 .. ¢como empleado u obrero para un patrén, -Pasa abs
empresa oinstitucion o como empleada de casa
particular?

l:] 3 ... ¢para el negocio, empresa o actividad por
cuenta propia de un miembro de su familia?

m Por ese trabajo...

[J1 .. érecibe sueldo o salario? s Pasaabs
[(J2 .. iretira dinero?

[J3 . ¢retira solo mercaderia? Pasaadi1
[:] 4 _ ;no retira dinero ni mercaderia?

m En ese trabajo, ;cemplea a personas para su negocio o actividad? No incluya a
miembros de su familia no remunerados.

(1 si

DZ No Pasaad1l

E El negocio, empresa o institucion donde trabajo la semana pasada era...

O1 .. estatar

2 .. ¢privado?
[:] 3 .. ¢hogar particular?

Pasaacl

m Su trabajo en ese hogar es....

[(J1 .. servicio doméstico puertas afuera?
[J2 .. ¢servicio doméstico puertas adentro?
[:) 3 .. ¢otros servicios?

b) Preguntas para la identificacion de los contratistas dependientes provenientes de cuenta
propia

Para la identificaciéon de los contratistas dependientes provenientes de los trabajadores por cuenta
propia se deben excluir las personas registradas en el Sll o con iniciacidn de actividades o con otro tipo

9 Para ver la correspondencia completa entre las preguntas del cuestionario y las variables de la base de datos de la ENE, se
recomienda consultar el documento Actualizacion de la Encuesta Nacional de Empleo: Tabla de correspondencia entre
versiones de cuestionario: https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-
desocupacion/formularios/cuestionarios/correspondencia-cuestionario.pdf



https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/formularios/cuestionarios/correspondencia-cuestionario.pdf?sfvrsn=4aac8c62_4
https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/formularios/cuestionarios/correspondencia-cuestionario.pdf?sfvrsn=4aac8c62_4

de registro, esto se realiza mediante las preguntas d1 y d2, que en la base de datos se nombran i4 e
i5.

La empresa, negocio o actividad en la que trahaja, éesta registrada en el
Servicio de Impuestos Internos (Sll) o tiene iniciacion de actividades?

(It si [J2 No
[] 88 No sabe Pasaad3
[] 99 No responde

E La empresa, negocio o actividad en la que trabaja, ;se encuentra
registrada como...

[]1 .. trabajador independiente (con boleta de honorarios)?

[]2 .. personanatural (el RUT de la empresa es igual al RUN del duefio)?
[]3 ..otrotipo de registro (limitada, EIRL, SA, SPA)?

[ ]88 Nosabe

[ 199 No responde

Para el conteo de dependencias econdmicas se utilizan las preguntas d6 2, d7 2 y d9 2, que en la
base de datos se nombran de_1b, de 2b y de_3b respectivamente.

Para la realizacion del trabglo de [nombre de persona), ;requiere de un
local, establecimiento o predio?

(] osi Oz No
[] 88 No sabe Pasaad7_1
[ 99 No responde

m ¢Quién es el propietario o arrendatario del local, instalacion o predio
donde trabaja [nombre de persona]?
[(J1 [nombre de persona] [] 88 No sabe
[(J2 un socio de [nombre de persona] []99 No responde
[J3 otrapersona que no es socia
[J4 oOtraempresa

En el trabajo de [nombre de persona], ;utiliza algin tipo de maquinaria?

O si 02 No
(] 88 No sabe Pasaad9_1
(] 99 No responde

;Quién es propietario o arrendatario de las maquinas con las que trabaja
rnomhre e persona)?
[J1  [nombre de persona) [[]88 No sabe

[J2 Unsocio de [nombre de persona] [[]99 No responde
[(]3 Otrapersona que no es socia

[]4 Otraempresa

m En el trabajo de [nombre de persona), cutiliza algin vehiculo de
transporte?

A Considere cualquier tipo de vehiculo, tenga o no tenga motor
O si [J2 No

[] 88 No sabe Pasaad10
[J 99 Noresponde

Para el conteo de dependencias organizativas se utilizan las preguntas d10_1, d10_2, d10_3y d10_4,
que en la base de datos se nombran do_1, do_2, do_3 y do_4 respectivamente®,

10 para la opcién 5 "Otro" de cada una de las preguntas en d10, se realiza una recodificacidn de las glosas abiertas con el
objetivo de reclasificar casos que pueden pertenecer a las opciones anteriores del instrumento (de 1 a 5). Para ello, se



m En su trabajo, ;quién decide sobre...
:pl051 ..el horario de trabajo?

[J1  [nombre de personaj [ ]88 No sabe
(]2 Un socio de [nombre de persona] [199 No responde
[]13 Uncliente

[]4 Unproveedor
[]s otro ¢Quién?

m ...el lugar, rutas o zonas donde realiza su actividad?

[]1 [nombre de persona] [ ]88 No sabe
[]2 Unsocio de [nombre de persona] |:] 99 No responde
[]3 Uncliente

[]14 Unproveedor
[]5 oOtro ¢Quién?

m ...el tipo de producto o servicio que destina a la venta?

[ 11 [nombre de persona] [ ]88 No sabe
[]2 Un socio de [nombre de personal [ 199 No responde
[]3 Uncliente

[]4 Unproveedor
[Is otro ¢Quién?

Lifl0 21 ... el precio de productos o servicios ofrecido?

[ 11 [nombre de persona] [ ]88 No sabe
(12 Un socio de [nombre de persona] [ 199 No responde
[13 Uncliente

(14 Un proveedor
[ I5 oOtro ¢Quién?

c) Preguntas para la identificacion de los contratistas dependientes provenientes de
asalariados

Para la identificacion del riesgo econdmico se utiliza la variable c1, que en la base de datos se
nombra b8.

[nombre de persona] en ese empleo, ¢tiene contrato escrito?

(11 si [] 88 No sabe
[]2 No [[]99 No responde

Para la identificacion del riesgo econdmico se utilizan las variables e2a y e2b, que en la base de datos
se nombra b7a_1vy b7a_2 respectivamente.

Su empleador, ;cotiza por [nombre de persona] en...
Si No NS NR
@ ... el sistema previsional o de pension? RN
...el sistema de salud (piblico o privado)? RN

Para la identificacidn del riesgo econdmico se utilizan las variables f1a, f1b, f4c, f1d, fley f1f, que en
la base de datos se nombran rel, re2, re3, red, re5 y re6 respectivamene.

construyd un diccionario de expresiones regulares organizado en quince grupos de términos, donde cada grupo corresponde
a una categoria que luego se traduce a la opcidn final del instrumento. Las glosas fueron previamente normalizadas para
reducir errores de clasificacion por diferencia en la escritura de las glosas. Adicionalmente, a partir de las glosas observadas
se identificé un conjunto de respuestas referidas a organismos del Estado, dado su rol regulatorio o de control de ciertas
actividades, por lo que se cred una sexta categoria denominada "Institucion publica" que estd presente en la base de datos.



m Por su actividad principal, ¢su pago fue...
Si No NS NR
... através de sueldo, salario o jornal? 1

... por pieza o unidad vendida? mimiele
... por comision? 0
)
|
|

... mediante un cobro por servicio prestado? o = .

[
... mediante propinas? ey
| |

.. obtenido mediante ganancias o utilidadesde | | [ ||
una actividad?

d) Preguntas para la identificacion del tercer nivel jerarquico

Para elaborar el tercer nivel jerarquico se utilizan las variables c2 y ¢3 de cuestionario, que en la base
de datos se nombran b9y b10 respectivamente.

La duracion de ese contrato o acuerdo de trabajo es...

[]1 .. ;definido, es decir, con plazo de término o a plazo fijo?
[]2 ..¢indefinido, es decir, sin plazo de término?

[ ] 88 No sabe

[ ] 99 No responde

" “.* Sic2=2,88 099, pasa a c4.
Excepcion: si es servicio doméstico (b6=10 2), pasa a e1.

E Su contrato o acuerdo de trabajo es...

[(J1 .. ;limitado a la temporada?

(]2 ..limitado al término de la obra, proyecto o actividad?
[]3 ..¢limitado a menos de tres meses (a prueba, practica)?
[]4 .. renovableuna vezal ano?

[]5 .. :porreemplazo?

[ ]88 No sabe

199 No responde

1 Illl* Si es servicio doméstico (b6=10 2), pasa a e1.




