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■ La estimación de la tasa de desocupación anual de 2024 fue 8,5%,
disminuyendo 0,2 puntos porcentuales (pp.) respecto a 2023.

■ Las personas ocupadas crecieron 2,5% en 2024, incididos principalmente por
los asalariados del sector privado (3,2%) y del sector público (4,4%).

■ Los sectores más incidentes en el alza de las personas ocupadas fueron
comercio (2,2%), administración pública (6,8%) y enseñanza (3,8%).

■ La tasa de ocupación informal anual de 2024 se situó en 27,5%,
incrementándose 0,3 pp.

■■ Tasa de desocupación (%), según sexo, total país

Con intervalos de confianza, 2020-2024.

DATOS ANUALES 2024

Tasa de participación en la
fuerza de trabajo 62,0%

Tasa de ocupación 56,7%

Tasa de desocupación 8,5%

Niveles (total de personas)

Fuerza de trabajo 10.159.288

Ocupadas 9.298.541

Ocupadas informales 2.554.407

Desocupadas 860.746

Inactivas 6.229.064

Variaciones a 12 meses

Fuerza de trabajo 2,2%

Ocupadas 2,5%

Ocupadas informales 3,5%

Desocupadas -0,2%

Inactivas -1,1%

Tasas analíticas

Tasa de desocupación con
iniciadores disponibles 8,8%

Tasa combinada de
desocupación y tiempo
parcial involuntario

13,9%

Tasa de presión laboral 15,0%

Informalidad laboral

Tasa de ocupación informal 27,5%

Tasa de ocupación en el
sector informal 16,4%

Desocupación
En 2024, la tasa de desocupación estimada fue 8,5% y
registró una variación negativa de 0,2 pp. respecto a 2023,
debido a que el alza de la población ocupada (2,5%) fue
mayor a la reportada por la fuerza de trabajo (2,2%). Por
su parte, la población desocupada decreció 0,2%, influida
solo por quienes se encontraban cesantes (-0,5%).

Ocupación
Anualmente, la estimación del total de personas ocupadas
creció 2,5%, incidida tanto por los hombres (2,6%) como
por las mujeres (2,3%).

Según sector económico, el aumento de las personas
ocupadas (2,5%) fue incidido por comercio (2,2%),
administración pública (6,8%) y enseñanza (3,8%). Por

su parte, el único sector que presentó una disminución fue
el de industria manufacturera (-1,3%).

Las categorías ocupacionales que más influyeron en la
expansión anual de las personas ocupadas (2,5%) fueron
los asalariados privados (3,2%), asalariados públicos
(4,4%) y los trabajadores por cuenta propia (0,4%). En
tanto, las categorías que influyeron negativamente fueron
empleadores (-2,8%) y familiares no remunerados (-5,5%).

Participación laboral
En un año, las tasas de participación y ocupación
aumentaron en 0,8 pp., consignando 62,0% y 56,7%,
en cada caso. En tanto, la población fuera de la
fuerza de trabajo o inactiva se contrajo 1,1%, incidida
principalmente por los inactivos habituales (-2,0%).

1Para más información sobre la metodología de cálculo de estimaciones anuales, ver la separata técnica Metodología de Estimación Anual.

https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/publicaciones-y-anuarios/separatas/tematicas/estimacion-anual-2022.pdf


Indicadores Principales
■■ Tasa de participación (%), según sexo, total país

Con intervalos de confianza, 2020-2024.

■■ Tasa de ocupación (%), según sexo, total país

Con intervalos de confianza, 2020-2024.

Desagregación por sexo
La tasa de desocupación anual femenina llegó a 9,3%, con
un alza de 0,2 pp. en comparación con 2023, dado que
el incremento de la fuerza de trabajo (2,5%) fue mayor
al de las ocupadas (2,3%), al tiempo que las desocupadas
aumentaron 4,5%. Las tasas de participación y ocupación
crecieron 0,8 pp. y 0,6 pp., y llegaron a 52,6% y 47,7%,
respectivamente. La población fuera de la fuerza de
trabajo femenina registró una reducción de 0,8%, influida
mayoritariamente por las inactivas habituales (-2,2%).

La tasa de desocupación anual masculina fue 7,9%,
disminuyendo 0,5 pp. en un año, como consecuencia
de la menor expansión de la fuerza de trabajo (2,0%)
respecto a la de los ocupados (2,6%); al tiempo que los
desocupados disminuyeron 4,1%. Por su parte, las tasas de
participación y ocupación aumentaron 0,8 pp. y 1,0 pp., y
alcanzaron 71,8% y 66,1%, respectivamente. Los hombres
fuera de la fuerza de trabajo se contrajeron 1,7%, incididos
principalmente por los inactivos habituales (-1,6%).

Informalidad Laboral
La tasa de ocupación informal anual se situó en 27,5%,
incrementándose en 0,3 pp. respecto a 2023. Los
ocupados informales aumentaron 3,5%, incididos tanto
por las mujeres (4,3%) como por los hombres (2,8%).

En cuanto a la categoría ocupacional, el 51,1% de las
personas ocupadas informales corresponde a trabajadores
por cuenta propia, mientras que el 34,2% fueron
asalariados en el sector privado y un 5,7% fueron

asalariados en el sector público. En el año 2024, las
principales incidencias en el aumento de los ocupados
informales (3,5%) correspondieron a los asalariados
privados (4,7%), trabajadores por cuenta propia (2,7%)
y empleadores (16,9%).

Según la rama de actividad económica de la empresa
o negocio que le paga a la persona ocupada, en el
año 2024 se observó una concentración de ocupados
informales principalmente en el sector comercio (22,9%),
seguido en menor medida por construcción (11,5%),
agricultura y pesca (8,9%) e industria manufacturera
(8,5%). Las principales incidencias en el aumento de
personas ocupadas informales (3,5%) se registraron en
las ramas de comercio (6,9%), enseñanza (26,4%) y
transporte (6,5%).

Subutilización de la fuerza de trabajo
En el año 2024, la tasa combinada de desocupación y
tiempo parcial involuntario (SU2) se ubicó en un 13,9%,
mostrando una variación anual de 0,2 pp., producto del
aumento de los ocupados a tiempo parcial involuntario
(12,9%), que alcanzaron un total de 524.511 personas. En
el caso de los hombres, la tasa alcanzó 12,3%, y en las
mujeres fue de 16,0%.

La tasa combinada de desocupación y fuerza de trabajo
potencial (SU3) se ubicó en un 16,5% en 2024, sin
presentar variación respecto a 2023. Según sexo, en los
hombres la tasa se situó en 14,1%, mientras que en las
mujeres fue 19,4%.
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La tasa global de subutilización (SU4) se ubicó en un
21,2%, experimentando un crecimiento anual de 0,4 pp.
En los hombres, la SU4 se situó en un 18,0%, mientras
que en las mujeres fue 25,2%.

Análisis Regional
A nivel regional, las mayores tasas de desocupación para
el año 2024 fueron La Araucanía (10,0%), Ñuble (9,9%)
y Atacama (9,0%). La tasa de desocupación, entre los
años 2023 y 2024, solo tuvo un alza estadísticamente
significativa en la región de La Araucanía, con un aumento
de 2,0 pp. en su tasa de desocupación, mientras que las
regiones de Coquimbo y RM registraron reducciones de
1,5 pp. y 0,6 pp. respectivamente.

Por su parte, las tasas de ocupación más altas en 2024
se registraron en Aysén (67,7%), Magallanes (63,5%) y
Tarapacá (61,0%). Al mismo tiempo, se observaron
incrementos interanuales estadísticamente significativos
en las regiones de Los Lagos, O’Higgins y Biobío
presentando alzas de 5,1 pp., 1,9 pp. y 1,3 pp.,
respectivamente.

Las mayores tasas de participación laboral en 2024 se
registraron en Aysén (71,1%), Magallanes (67,2%) y
Atacama (66,3%). Finalmente, se destacan las regiones
de Los Lagos, O’Higgins, La Araucanía y Biobío con
aumentos interanuales estadísticamente significativos de
5,4 pp., 2,0 pp., 1,8 pp. y 1,7 pp., respectivamente.

■■ Tasa de desocupación a nivel regional
Con intervalos de confianza.
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