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1 Introduccidon

La Encuesta Nacional del Empleo (ENE), realizada por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) de Chile,
tiene como objetivo clasificar y caracterizar a la poblacidon en edad de trabajar segln su condicién de
actividad. En sus resultados entrega informacién estadistica fundamental sobre la oferta en el mercado
del trabajo chileno, lo que permite orientar la toma de decisiones y la evaluaciéon de las politicas
econdmicas y sobre ocupacidn a nivel nacional.

Desde el ano 2010, la ENE ha tenido una serie de modificaciones tendientes a transformarla en una
encuesta que capture de mejor manera los cambios en la ocupacidn de las personas, asociados a las
profundas transformaciones sociales y econdmicas del mundo en las ultimas décadas. Para orientar la
actualizaciéon necesaria para este propdsito, la ENE ha seguido una serie de recomendaciones
internacionales, a fin de asegurar comparabilidad con otros paises y contar con datos confiables. En esta
armonizacion, para la medicion de estadisticas laborales se han seguido los estdndares establecidos por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y también la Organizacidn para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdémico (OCDE).

Es importante sefialar que, precisamente en el afio 2010, se produjo el cambio mas relevante en la historia
de la ENE. En dicha instancia se realizaron importantes redefiniciones conceptuales y metodoldgicas, que
tomaron como referencia la 19° Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo de la OIT (OIT, 2013).
Dicha actualizacién le permitid al INE liderar en la region el desarrollo de las encuestas de fuerza de trabajo
en las distintas oficinas nacionales de estadisticas, al establecer para la ENE las mas recientes
recomendaciones internacionales y, de paso, facilitar futuras actualizaciones sin comprometer la
continuidad de la serie de datos.

Por otro lado, a partir del afio 2020, la ENE tuvo una nueva modificacion, incorporando nuevas
dimensiones de andlisis en el cuestionario y actualizando el marco muestral de la encuesta, el disefio
metodoldgico y el método de calibracion de los factores de expansidon, tomando como referencia el Censo
de 2017.

El presente documento es resultado de un intenso trabajo de fortalecimiento de la ENE, iniciado en 2018,
el cual contd con la asesoria de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y de Grupo de Especialistas
en Encuestas y Empleo, conformado durante 2019 por el INE, el cual estuvo compuesto por expertos y
expertas que se desempefian en la academia y en organismos internacionales, los cuales ven materias de
estadisticas, disefio y analisis de encuestas sociales, entre otras (INE, 2020b; OIT & CEPAL, 2019). La
revision periddica y el fortalecimiento de las operaciones estadisticas, con la participacion de expertos y
expertas externos a la institucionalidad publica, constituyen buenas prdcticas internacionales,
especialmente en relacién a los procedimientos o supuestos que utilizan las encuestas, los que deben ser
revisados con cierta periodicidad considerando el dinamismo propio de los fendmenos sociales,
demograficos y econdmicos de los diferentes paises (OCDE, 2015).

El documento se encuentra organizado en capitulos, en los que se aborda la actualizacidn de la
metodologia de la Encuesta Nacional de Empleo, con énfasis en las modificaciones incorporadas a partir
del afo 2020.

El segundo capitulo aborda los antecedentes y el contexto metodoldgico en el que se enmarca el desarrollo
de la ENE.
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El tercer capitulo desarrolla el marco conceptual de la ENE, incluyendo la informacion relevante para el
analisis conceptual de este producto.

El capitulo cuatro desarrolla el disefio estadistico de la ENE, las caracteristicas del marco muestral y la
estimacion de los pardmetros utilizados.

El quinto capitulo aborda la metodologia de recoleccion de los datos, el instrumento de captura de
informacidn y los métodos de supervisiéon que se realizan en la recoleccién de los datos.

El sexto capitulo presenta una sintesis de los procedimientos que se emplean en el procesamiento de los
datos.

El séptimo capitulo incluye los métodos estadisticos que se utilizan para interpretar y explicar los
resultados de la ENE.

Finalmente, en el octavo capitulo, se presentan los productos estadisticos que se ponen a disposicién, y
las formas en que se divulga la informacién de la ENE.
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2 Contexto metodoldgico
2.1 Historia de la Encuesta Nacional de Empleo

Las estadisticas sobre fuerza de trabajo tienen una larga tradicién en el INE, siendo —junto al Censo de
Poblacién y Vivienda y el Indice de Precios al Consumidor (IPC) — las mediciones mas antiguas que se
realizan en la institucién. En particular, la ENE tiene origen en el afo 1966, en el marco de la discusién
internacional acerca de la pertinencia de contar con un sistema de encuestas de hogares por muestreo
para obtener informacién sobre fuerza de trabajo y condiciones de vida, siendo una de las encuestas
continuas mas antiguas de América Latina (Cecchini, 2005).

Desde ese entonces la ENE ha experimentado diversas modificaciones, fundamentalmente asociadas con
la actualizacion de los marcos muestrales (Banco Central de Chile, 2005), pero también a las implicancias
conceptuales y metodolégicas relacionadas con la adopcién de estdndares y buenas practicas
internacionales. Considerando los alcances de estas modificaciones, se identifican tres grandes periodos
en la historia de la ENE.

El primer periodo, comprendido entre 1966 y 1985, se puede definir como de instalacién de la encuesta
como fuente estadistica para mediciones oficiales sobre la fuerza de trabajo chilena. La principal
caracteristica del periodo es la busqueda de una metodologia estable en el tiempo, observandose
continuos ajustes en las definiciones conceptuales, el tamafo muestral, en el disefio del instrumento, en
los niveles de estimacion y en la periodicidad de la publicacidn. Sin ir mas lejos, hasta 1972 el estudio era
conocido como Encuesta Continua de Mano de Obra (ECMO), usando como marco muestral el Censo de
Poblacién de 1960. Entre 1973 y 1974 no se llevd a cabo y en 1975 pasd a denominarse —por primera vez—
Encuesta Nacional de Empleo, esta vez utilizando como marco el Censo de 1970 y cambiando los conceptos
para identificar personas ocupadas y desocupadas (Jadresic, 1986).

El segundo periodo abarca entre 1986 y 2009, en el que la ENE se consolida a nivel nacional como una de
las principales encuestas de hogares del pais, al estandarizar tendencias de mejora que venian del periodo
anterior (como la publicacion mensual a partir de trimestres moviles). El cuestionario se estabilizé en un
set minimo de preguntas, lo mismo que el disefio muestral al establecer permanentemente dominios de
estudio a nivel regional, pero también incorporando otras desagregaciones menores (como algunas
provincias y ciudades). Sin embargo, las rdpidas transformaciones sociales y econémicas observadas en el
periodo, principalmente asociadas a la masiva incorporacién femenina a la fuerza de trabajo y la aparicion
de nuevas modalidades de trabajo, llevd a la necesidad de actualizar la encuesta.

Finalmente, el periodo comprendido desde 2010 a la fecha se ha caracterizado por la incorporacién
continua de las discusiones y estdndares internacionales en la mediciéon de empleo, con mayores niveles
de detalle en la caracterizacién de las diferentes categorias de la condicion de actividad de la poblacion en
edad de trabajar y con marcos muestrales mas eficientes. Otras caracteristicas relevantes son la
flexibilidad del cuestionario para incorporar nuevas dimensiones de andlisis y una activa politica de
transparencia que pone a disposicidn de las personas usuarias de informacidn tabulaciones y bases de
datos.
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2.2  Antecedentes de la actual version de la Encuesta Nacional de Empleo

El afio 2010, la ENE tuvo la mayor modificacidon conceptual y metodoldgica de toda su historia, motivada
por la incorporacién de los estandares mas actualizados para encuestas de fuerza laboral, lo
suficientemente exhaustivos como para dar cuenta de fendmenos que han cambiado por completo la
fisonomia del mercado laboral, pero a la vez en linea con toda la discusidn internacional sobre temas de
ocupacion y desocupacion, lo que permitird realizar modificaciones en el futuro sin comprometer la
continuidad de la serie ni la comparabilidad con otros paises.

En detalle, se integraron nuevas baterias de preguntas que permiten clasificar de mejor modo a la
poblacién en edad de trabajar (PET), es decir de quince afios o mas, en relacidn a su condicion de actividad,
al establecer definiciones y secuencias mas estrictas, asi como también ampliando la cobertura de
indicadores para caracterizar desde diversos focos la ocupacién, la desocupacion y las personas fuera de
la fuerza de trabajo. De igual modo, se incorporaron nuevos temas relacionados con la calidad del empleo,
el trabajo de tiempo parcial involuntario y la subutilizacion de la propia fuerza de trabajo, asi como
también la identificacion de la fuerza de trabajo potencial, conocida como personas inactivas
potencialmente activas, entregando una interesante herramienta para analizar el comportamiento del
mercado laboral.

Otra importante precisién a destacar es la inclusién de preguntas sobre informalidad laboral a partir del
trimestre julio-septiembre de 2017, tanto para personas ocupadas dependientes como independientes,
incorporando en la produccién continua de la ENE nuevos indicadores como la tasa de ocupacién informal,
la tasa de ocupacién en el sector informal y el total de personas ocupadas informales, con diversas
desagregaciones como grupo de ocupacion, rama de actividad econémica y categoria laboral (INE, 2020a).

Finalmente, a partir del afio 2020 se incorpord en la ENE una nueva serie de actualizaciones tendientes a
capturar de mejor manera formas de ocupacidon emergentes (como por ejemplo, la realizada a través de
aplicaciones digitales), asi como también nuevas relaciones de trabajo, incluyendo dentro de éstas las
relaciones de autoridad entre los trabajadores y las unidades econdmicas en las que trabajan o para las
que realizan el trabajo y también como los riesgos econdmicos derivados de la situacidn contractual u
otras condiciones en las que se realiza el trabajo (INE, 2021; OIT, 2018).
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2.3 Obijetivos de la Encuesta Nacional de Empleo
2.3.1 Objetivo general

El objetivo de la Encuesta Nacional de Empleo es clasificar y caracterizar a la poblacién en edad de trabajar
(definida como aquellas personas de quince afios 0 mas), con residencia habitual en viviendas particulares
ocupadas en Chile, segln su condicién de actividad.

Esto, cumpliendo los estandares internacionales de medicién de las estadisticas del trabajo, a fin de
proporcionar indicadores que permitan analizar y comparar las caracteristicas ocupacionales del pais, de
forma coyuntural y estructural. La clasificacién y caracterizacién de la condicién de actividad permite
identificar a personas ocupadas, desocupadas y fuera de la fuerza de trabajo, que son las desagregaciones
basicas en encuestas de fuerza laboral. Por consiguiente, es posible estimar los indicadores tradicionales,
que son las tasas de desocupacidn, ocupacion y participacion (INE, 2020b).

2.3.2 Objetivos especificos

A partir de la definicidn del objetivo general, se desprenden tres objetivos especificos:

1. Cuantificar a la poblacidon de quince anos o mads, de acuerdo con su clasificacion en tres grupos
mutuamente excluyentes: personas ocupadas y personas desocupadas (ambas constitutivas de la
denominada fuerza de trabajo), asi como también, las personas fuera de la fuerza de trabajo
(denominado popularmente como personas inactivas).

2. Caracterizar a la poblacién de personas ocupadas, respecto a las siguientes modalidades de insercion
en el mercado laboral: rama de actividad econdmica, grupo ocupacional, situacidon en el empleo,
informalidad laboral y horas trabajadas.

3. Calcular mensualmente los indicadores tradicionales de encuestas de fuerza laboral (tasas de
desocupacion, de ocupacion y de participacidn) a nivel nacional y en los correspondientes niveles de
estimacion definidos en el disefio muestral.
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3 Marco de referencia

El presente capitulo expone una revisién de los principales conceptos que utiliza la ENE para clasificar y
caracterizar a la poblacién en edad de trabajar, segun su situacién en la fuerza de trabajo.

Como sustento conceptual, la ENE recoge los mas actualizados criterios y las buenas prdcticas de
clasificacion emanados de las resoluciones de las Conferencias Internacionales de Estadisticos del Trabajo
(CIET) de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT).?

3.1 Marco conceptual

La vigente ENE utiliza como marco conceptual la resolucion sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacion
y la subutilizacidn de la fuerza de trabajo, de la 19° CIET del afio 2013, principalmente, del trabajo en la
ocupacion. En dicha resolucién se exponen una serie de criterios y definiciones que guian y norman a la
encuesta, y que se revisaran en la presente seccién.

La poblacién en edad de trabajar (PET) es un concepto central de las estadisticas laborales y se define
como aquellas personas de quince afios o mas. De acuerdo a la OIT,? el tamafio y la composicidn de esta
poblacién puede afectar considerablemente al mercado de trabajo y a la economia. Una poblacién en edad
de trabajar cada vez mayor ofrece oportunidades de crecimiento econémico y, al mismo tiempo, crea
inconvenientes para la creaciéon de empleo y la integracién de los nuevos participantes en el mercado
laboral. En cambio, una poblacidn en edad de trabajar cada vez mas reducida puede crear inconvenientes
para el crecimiento econédmico, la competitividad, la dependencia de la poblacién, etc.

Sin embargo, no todas las personas que forman parte de la poblacidon en edad de trabajar participan
activamente en el mercado laboral. Algunos tienen trabajo, otros buscan trabajo, otros se desalientan, se
dedican Unicamente a otras actividades o no estan interesados en el mercado laboral, por lo que se
necesitan estadisticas que nos permitan comprender como se relacionan las personas con éste y cémo
cambia con el tiempo. Estas estadisticas requieren definiciones claras para garantizar la coherencia y la
claridad de la medicién, la informacién y la interpretacion.

Tal y como se define en las normas internacionales, existen tres categorias principales, personas ocupadas,
personas desocupadas y personas fuera de la fuerza de trabajo, por lo que la poblacién activa estd formada
por las personas en edad de trabajar que participan activamente en el mercado de trabajo, es decir la
suma de las personas ocupadas y las desocupadas (personas cesantes y personas que buscan trabajo por
primera vez). En conjunto, estos dos grupos de poblacién en edad de trabajar representan la oferta de
mano de obra para la produccion de bienes y servicios a cambio de la remuneracién o beneficio que existe
en un pais en un momento dado. Por otro lado, las personas fuera de la fuerza de trabajo son aquellas
personas en edad de trabajar que durante el periodo de referencia no estaban ni en la ocupacién nien la
desocupacion

Cobra relevancia en este esquema inicial el concepto de periodo de referencia. Para efectos de la ENE, éste
se establece como la semana inmediatamente anterior a la entrevista, entre lunes y domingo. Las

Las CIET se realizan cada cinco aios, con la participacion de expertos de los gobiernos, principalmente de los ministerios
responsables del trabajo y de las oficinas nacionales de estadistica, asi como de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores. Para mayor informacion, véase pagina Web de OIT con detalles de la instancia:
https://ilostat.ilo.org/es/about/standards/icls/
2 Véase “Estadisticas sobre la poblacion en edad de trabajar y la fuerza de trabajo”, disponible en
https://ilostat.ilo.org/es/topics/population-and-labour-force/
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preguntas utilizadas para identificar si una persona clasifica en la ocupacion o no, se refieren
especificamente a este periodo de tiempo.

Respecto a la situacidn en la fuerza de trabajo, para la clasificacién de la poblacidn en alguna de las tres
categorias mencionadas anteriormente, el cuestionario de la ENE sigue una légica de acuerdo a un
conjunto de reglas de prioridad: i) la ocupacion tiene prioridad sobre las otras dos categorias; v ii) la
categoria de la desocupacion la tiene sobre fuera de la fuerza de trabajo. Estas tres categorias de la
situacién en la fuerza de trabajo son mutuamente excluyentes y exhaustivas. (OIT, 2013a).

La Figura 1 resume la clasificacion de la poblacidn de acuerdo a su situacion respecto a la fuerza laboral,
diferenciando claramente entre quienes son parte y quienes estan fuera de ella.

Figura 1. Clasificacion de la poblacion dentro y fuera de la fuerza de trabajo en la ENE

Poblacion con
residencia habitual
en Chile

Poblacion en edad Poblacion fuera de la
de trabajar edad de trabajar

Personas fuera de la
fuerza de trabajo

Personas

Personas ocupadas
desocupadas

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

3.1.1 Trabajo en la ocupacién

El marco conceptual de la OIT identifica cinco formas de trabajo, mutuamente excluyentes, las que se
distinguen en funciéon del destino previsto de la produccion (para uso final propio o para el consumo de
terceros) y en la naturaleza de la transaccion (transacciones monetarias o no monetarias y transferencias).
Las cinco formas de trabajo son:

Trabajo de produccién para el autoconsumo,
Trabajo en la ocupacién;

Trabajo en formacién no remunerado;
Trabajo voluntario; y

Otras actividades productivas.
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Las actividades realizadas para terceros a cambio de remuneracién o beneficios estan comprendidas en el
trabajo en la ocupacion. Esta forma de trabajo establece el alcance de las actividades de referencia para
las estadisticas de la fuerza de trabajo. El concepto de fuerza de trabajo se refiere a la oferta de trabajo
disponible en un momento dado para la produccién de bienes y servicios a cambio de remuneracidn o
beneficios. Es decir, corresponde a todas aquellas personas de quince afos o mas que, durante la semana
de referencia, cumplen los requisitos para ser incluidas en la categoria de personas ocupadas o
desocupadas o bien, planteado de otra forma, personas que se encuentran vinculadas con el mercado
laboral (OIT, 2013a). El trabajo en la ocupacion es el foco principal de andlisis en la ENE.

Para diferenciar entre personas en la fuerza de trabajo y personas fuera de la fuerza de trabajo, se recurre
a dos conceptos: i) recibir una remuneracion o beneficio por el bien producido o el servicio prestado; vy ii)
haber dedicado al menos una hora a la actividad.

3.1.1.1 Criterio de remuneracion o beneficio

El criterio de remuneracién o beneficio se refiere al trabajo realizado en el contexto de una transaccién a
cambio de ingresos a ser pagados en forma de sueldos o salarios por el tiempo trabajado o el trabajo
efectuado, o en forma de beneficios derivados de los bienes producidos y servicios prestados. Aquel
intercambio supone transacciones de mercado y puede presentarse en dinero o en especies.

Las actividades consideradas dentro del trabajo en la ocupacion son el conjunto de acciones que
contribuyen a producir bienes y servicios, sean o no de caracter legal, y que se dan en un marco de
transacciones de mercado, que suponen un consentimiento entre las partes. Asimismo, en ese grupo no
se consideran otras formas de trabajo como el trabajo de produccidn para el autoconsumo, como son las
tareas domésticas y de cuidados no remunerados. Tampoco incluyen el trabajo voluntario no remunerado
ni el trabajo en formacién no remunerado. Estas actividades productivas se recogen en las otras cuatro
formas de trabajo distintas a la ocupacién.

3.1.1.2 Criterio de una hora

El criterio de una hora, establecido por la OIT en la 13° CIET de octubre 1982 y ratificado en la 14° CIET de
octubre de 1987 (OIT, 1982, 1987), sefiala que "estar trabajando" significa haber contribuido a la
produccién de bienes y servicios tal como se define en las cuentas nacionales, mediando un sueldo o un
salario, en duracidon o en especie, por una duracién de al menos una hora durante el periodo de referencia.

La relevancia de este criterio es que permite contar con cierta complementariedad con el Sistema de
cuentas nacionales de las Naciones Unidas y las normas relativas a otros sistemas estadisticos. Es
importante sefialar que el criterio de una hora permite no excluir las ocupaciones precarias, asegurando
la cobertura de todas las actividades productivas llevadas a cabo (incluidas las actividades a tiempo parcial
o con caracter temporal, ocasional o esporadico) y asegurando una medicidén exhaustiva de todos los
insumos de trabajo relacionados con la produccién.

Considerando el criterio de la remuneracion o beneficio, asi como también el criterio de una hora, la ENE
cuenta con un marco conceptual que permite identificar a las personas ocupadas, identificadas como
aquellas que realizaron trabajo en la ocupacién al menos una hora, realizado para terceros cambio de
remuneracidn o beneficios.

En la Tabla 1 se presentan ejemplos del trabajo en la ocupacion, capturado en la ENE, y de otras formas
de trabajo o actividades productivas que la encuesta no contempla.
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Tabla 1. Ejemplos de trabajo en la ocupacion (medido en la ENE) y otras formas de trabajo (actividades
productivas no consideradas)

Trabajo en la ocupacion Otras formas de trabajo

Trabajo doméstico remunerado para terceros

Elaboracién de productos en el hogar para la venta por
encargo

Aprendiz o personal en formacién en conocimientos
relacionados con la actividad productiva de una
empresa que percibe una remuneracion

Trabajo en fundaciones o en organizaciones sin fines de
lucro por remuneracion (administrativos,
investigadores, coordinadores)

Cuidado de nifios, ancianos, enfermos o poblacién con
discapacidad, sean familiares o no, por una
remuneracion

Venta de productos en la calle o en su casa, ya sea
comprados o elaborados en el hogar

Preparacion o promocién de productos en la via
publica para su posterior venta

Actividades de caza y pesca con fines de venta en el
mercado

Recoleccion de material de desecho (latas, cartones,
vidrio, etc.) para su venta

Trabajo en las tierras propias o de otra persona para
obtener un producto con destino previsto de venta en
el mercado

Trabajo en permuta, donde se intercambia trabajo
entre familiares con fines productivos, como Ia
explotacién agricola en el predio de otro agricultor
(minga).

Trabajador independiente que destina tiempo a
planificar, mejorar negocio o buscar clientes.

Gerencia de la propia empresa o hacienda, aunque no
se trabaje en la produccién

Trabajo sin remuneraciéon en una empresa familiar,
pero con una participacién en las ganancias o beneficio

Trabajo sin remuneracién para un miembro del hogar
que es familiar
Reparacion de utiles de trabajo para su utilizacién
futura. Por ejemplo, cuando un pescador repara su red
para futuras expediciones de pesca con fines de
intercambio en el mercado

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Realizar quehaceres domésticos del hogar,
propio o ajeno, sin recibir pago

Elaboracién de productos en el hogar para
autoconsumo

Formacidn no relacionada con las actividades
productivas de una empresa, aunque se
reciba un subsidio financiero

Voluntariado no remunerado en fundaciones
0 en organizaciones sin fines de lucro

Cuidado de nifios, ancianos, enfermos o
poblaciéon con discapacidad, sean familiares o
no, sin recibir una remuneracion por ello

Actividades de caza y pesca con fines de
recreacion y esparcimiento

Inversién en negocio sin contribuir a su
gestion o funcionamiento, como tener
acciones de una sociedad

Trabajo sin remuneracidon para un integrante
del hogar que no es duefio de empresa o
hacienda, sino que es, a su vez, perceptor de
sueldo

Reparacion de la vivienda donde se reside
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3.1.1.3 Identificacién de personas ocupadas

Las personas ocupadas son todas las personas en edad de trabajar que, durante el periodo de referencia,
cumplen con los siguientes criterios (Tabla 2):

Tabla 2. Criterios para clasificar a la poblacién en edad de trabajar como personas ocupadas

Criterio Periodo de referencia

Producir un bien o realizar un servicio Durante la semana de referencia
Duracién de al menos una hora en la actividad Durante la semana de referencia
Recibir una remuneracion o beneficio El pago por la actividad puede ser a futuro

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Entre la poblacion ocupada, se puede hacer una primera distincién entre personas ocupadas
“tradicionales” y “no tradicionales”, lo que se relaciona con la concepcidn de que cada persona tiene de la
labor que desempefia. Asi, quien identifique en la primera pregunta de la encuesta que desarrollé un
trabajo, y que recibird un pago por ello, en dinero o en especies, queda clasificado, de acuerdo con los
criterios especificados, como un “ocupado/a tradicional”. Mientras que quienes no identifiquen desde un
principio su actividad como un trabajo se clasifican como “ocupados/as no tradicionales”, mediante una
mayor indagacién respecto de la actividad realizada.

La mayor precisién en la clasificacion de las personas ocupadas permite incluir personas que desarrollan
trabajos que, por sus caracteristicas, ya sea en horas trabajadas, frecuencia con que lo realizan o lugar de
trabajo, no habrian sido identificadas, en principio, como trabajo en la ocupaciéon. Un ejemplo de ello
suelen ser los trabajos que desarrollan quienes venden productos por catdlogo, personas que, ademas de
esta actividad, algunas veces se dedican labores relacionadas con tareas de cuidado o quehaceres en el
hogar. Otro ejemplo son los estudiantes que trabajan haciendo ayudantias o clases particulares y que por
ello también reciben un pago.

3.1.1.4 Excepciones en la identificacion de personas ocupadas

Ahora bien, entre la poblacién ocupada, se deben considerar dos excepciones a los criterios establecidos
previamente: los/as trabajadores/as familiares no remunerados y las personas ocupadas ausentes.

Los/as trabajadores/as familiares no remunerados son quienes realizaron algiin trabajo en la ocupacién
para un familiar, por al menos una hora durante la semana de referencia, sin recibir remuneracién o
beneficios, siempre y cuando el familiar sea propietario de la empresa o negocio y no sea un trabajador
dependiente. Un ejemplo de estos son las familias que trabajan en un puesto en la feria y que no tienen
establecido un pago para sus integrantes.

Las personas ocupadas ausentes son personas que, teniendo actualmente una ocupacién, estuvieron
ausentes de la misma durante la semana de referencia. Para ser considerados como tal, deben mantener
un vinculo con el trabajo, formal o informal, determinado de acuerdo con la certeza de la persona
entrevistada en reincorporarse o no al trabajo en un tiempo determinado, o en la percepciéon o no de
recibir una remuneracion o beneficio. En el caso del trabajo dependiente, se recurre al criterio de vinculo
fuerte, donde se considera que mantiene un vinculo con el empleo producto de una relacién contractual
o acuerdo de palabra. Es decir, estuvo ausente por razones de vacaciones, licencias, o capacitaciones.
Dentro de este grupo es posible distinguir:
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= Con vinculo por manutencidon de pago: personas ocupadas ausentes de su ocupacion, pero que
mantienen un sueldo o ganancia.

= Con vinculo por pronto retorno: personas ocupados ausentes de su ocupacién, pero que retornaran
en un plazo de cuatro semanas.?

El resumen de lo explicado previamente se muestra en la Tabla 3.

Tabla 3. Excepciones al cumplimiento de criterios para clasificar como persona ocupada

Tipo de excepcion Criterio que no cumple Justificacion
Trabajo para un familiar Criterio de remuneracién o  La persona trabaja para la
beneficio empresa o negocio de algun

familiar al menos una hora en
la semana de referencia
Persona ocupada ausente Criterio de una hora La persona no realizd su
trabajo la semana de
referencia, por ejemplo, por
licencia, vacaciones, etc.
Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

3.1.2 Personas desocupadas

Son clasificadas como personas desocupadas aquellas de quince afios o0 mas que durante el periodo de
referencia estuvieron:

= Sin trabajo en la ocupacion, es decir, que no tenian un empleo asalariado o una ocupacién
independiente en la semana de referencia, como se definen en el punto anterior.

= Disponibles para trabajar, es decir, disponible para trabajar en un empleo asalariado o una ocupacién
independiente durante el periodo de referencia (las dos semanas siguientes a la semana de
referencia).

= En busca de trabajo en la ocupacién, es decir, que habian tomado medidas concretas para buscar un
empleo asalariado o iniciar una ocupacion independiente en las ultimas cuatro semanas.

Esto se resume en la Tabla 4:

Tabla 4. Criterios para clasificar como persona desocupada

Criterio Periodo de referencia

No haber trabajado en una ocupacion al menos Durante la semana de referencia
una hora
Haber buscado trabajo activamente Durante las ultimas cuatro semanas
Estar disponible para trabajar Desde el dltimo dia de la semana de referencia y
hasta quince dias después
Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

3 Durante el afio 2020 y de acuerdo con la implementacién de la Ley de Proteccion al Empleo, las personas ocupadas acogidas a
ella, se consideran como las personas ocupadas ausentes, ya que se encuentran ausentes de su trabajo, pero mantienen un vinculo
con su empleador y reciben un pago, con cargo a su seguridad social, pese a que su retorno al trabajo pueda superar el plazo
inicialmente establecido de cuatro semanas.
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El criterio de busqueda considera haber realizado acciones especificas, en un periodo reciente (cuatro
semanas). La busqueda abarca al trabajo dependiente e independiente, a tiempo completo, parcial,
eventual, de temporada u ocasional, y en general, cualquier tipo de trabajo en la ocupacidn, de acuerdo
con lo previamente definido.

Las medidas concretas para buscar trabajo en la ocupacién aluden a busqueda activa, que incluyen
consultar directamente con empleadores; revision o respuesta a anuncios (en diarios, Internet); poner
anuncios (en diarios, Internet); enviar curriculos a empresas o instituciones; participar en pruebas,
concursos o entrevistas para contratacidn; consultar en agencias de empleo; pedir a conocidos o familiares
gue lo recomendaran o le avisaran de algln trabajo; inscripcién en la Oficina Municipalidad de Informacion
Laboral (OMIL); realizar gestiones para establecerse por su cuenta; buscar clientes o pedidos, entre otras.

Asimismo, las medidas concretas para encontrar trabajo en la ocupacidn deben haber tenido lugar dentro
de un periodo reciente especificado, establecido como las ultimas cuatro semanas. De esta manera se
asegura capturar si existe una real presién por entrar en la fuerza de trabajo.

Por su parte, se considera disponibilidad para trabajar el hecho de que, si se produce una oportunidad de
trabajo en la ocupacién, la persona debe estar dispuesta a trabajar en un periodo que no exceda los 15
dias o dos semanas siguientes a la semana de referencia de la encuesta.

Se establece que si una persona satisface las condiciones de la definicidon de desocupacién se considerara
como tal, aunque compatibilice esta situacién con otras como, por ejemplo, la de estudiante o labores del
hogar.

Las personas desocupadas se subdividen en:

= Cesantes: son todos las personas desocupadas que han tenido anteriormente un trabajo en la
ocupacion que durara por lo menos un mes.

= Busca trabajo por primera vez: poblacién que, habiendo cumplido con los criterios para ser clasificado
como persona desocupada, no ha tenido un trabajo en la ocupacién que durara por lo menos un mes
anteriormente.

Existen ciertas excepciones a la regla en casos muy especificos. Por ejemplo, no se consideraran
desocupadas a las personas que no trabajaron durante la semana de referencia, que estaban disponibles
para trabajar y que no buscaron empleo, porque ya encontraron uno con el que tienen un vinculo formal
(contrato o gestiones realizadas), al cual se incorporaran en mas de cuatro semanas respecto a la semana
de referencia. Este grupo de personas se conoce como iniciadores y se contabilizan dentro del grupo de
las personas fuera de la fuerza de trabajo.

3.1.3 Poblacién fuera de la fuerza de trabajo

La poblacion fuera de la fuerza de trabajo abarca a todas las personas de quince afios o mas que no
tuvieron una ocupacion y tampoco buscaron y/o estuvieron disponibles para trabajar en la ocupacién. En
otras palabras, que no quedan clasificadas como ocupadas ni desocupadas durante la semana de
referencia. Estas personas, por tanto, estan fuera de la fuerza de trabajo.

En este grupo es posible identificar tres subgrupos, de acuerdo con su disponibilidad o la potencialidad
con la que puedan transitar dentro o fuera de la fuerza de trabajo (ya sea como personas ocupadas o
desocupadas). Estos son:
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= Perosonas inactivas potenciales: los inactivos potencialmente activos o fuerza de trabajo potencial
son aquellos que buscaron trabajo en la ocupacion, pero no estarian disponibles para trabajar; o no
buscaron, pero estarian disponibles. Estos casos se evallan independientemente de la razén por la
cual se dan esas situaciones. La potencialidad en quienes estan fuera de la fuerza de trabajo hace
referencia a una presuncién de la factibilidad de que una persona que no estd presionando a la fuerza
de trabajo, efectivamente lo haga en algin momento.

= Personas inactivas habituales: son aquellas personas que no buscaron trabajo en la ocupacién y no
estdn disponibles para comenzar uno.

= Personas iniciadores/as: Son personas que no han buscado trabajo en la ocupacién en las ultimas
cuatro semanas debido a que iniciardn pronto un trabajo y que pueden o no estar disponibles para
trabajar en las dos semanas siguientes a la semana de referencia.?

Todo lo presentado hasta este momento en materia de clasificacién de la poblacién en edad de trabajar
se resume en la Figura 2.

4 Estos ultimos, si sefialan estar disponibles, tanto la OIT como los paises miembros de la Organizacién para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémico (OCDE), recomiendan incorporarlos dentro de las personas desocupadas, y, por lo tanto, debiesen
ser incluidos dentro del calculo de la tasa de desocupacién. En caso contrario, como es la situacidn de Chile, se les debe
considerar fuera de la fuerza de trabajo, pues no buscaron ni estarian disponibles para trabajar. En general, la disponibilidad
supone una mayor participacidn -en el corto plazo- en la fuerza de trabajo, pues, en esencia, ser iniciador (disponible o no)
es una etapa intermedia entre estar fuera de la fuerza de trabajo y formar parte de ella. De acuerdo con la gradacion de las
personas fuera de la fuerza de trabajo, segln su potencialidad de hacer parte de la misma, los iniciadores son el subconjunto
con mayor potencialidad. Para fines analiticos y comparativos a nivel internacional, la ENE publica todos los meses la tasa
de desocupacion incluyendo a los iniciadores disponibles, como una medida complementaria a la tasa de desocupacidon
tradicional y como parte de los indicadores de subutilizacién de la fuerza de trabajo.
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Figura 2. Clasificacion de la poblacion de acuerdo con su vinculo con la fuerza de trabajo (version extendida)
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No tradicionales

Ausentes

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas

3.2 Caracterizacion de la poblacion en edad de trabajar

Una vez identificada y clasificada la poblacién en edad de trabajar segln su situacion con la fuerza de
trabajo, la ENE la caracteriza de acuerdo con una serie de variables sociodemograficas y econdmicas.

3.2.1 Caracterizacién sociodemografica

La captura de preguntas sociodemograficas permite caracterizar a la poblacidn a partir de ciertas variables
basicas, dentro de las cuales se indaga sobre el sexo, la edad, fecha de nacimiento, el estado civil, el nivel
educacional, el parentesco, el proveedor principal, la nacionalidad, migracién, pueblos indigenas, entre
otras.

Para la caracterizacién de la poblacion segun su nivel educativo, se utiliza la Clasificacidn Internacional
Normalizada de la Educacién (CINE), concebida por la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en 1997 (UNESCO, 2006). Este instrumento sirve para la
compilacion y presentacién de estadisticas de educacién en los distintos paises y, por tanto, permite la
comparabilidad a nivel internacional.
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Respecto a la nacionalidad y a la migracion internacional, se utilizan los Cédigos Uniformes de Pais o de
Zona para Uso Estadisticos (“Standard Country or Area Codes for Statistical Use”), desarrollado por la
Division de Estadisticas de Naciones Unidas,” que permite identificar el nombre del pais de la persona
incluida en la poblacidn objetivo de la encuesta.

3.2.2 Caracterizacion de la poblacién ocupada
3.2.2.1 Por situacién en el empleo

Una primera caracterizacion general de la poblaciéon ocupada se hace de acuerdo con la situacion en el
empleo, cuyo marco conceptual proviene de la Clasificacidon Internacional de la Situacién en el Empleo
(CISE) del afio 1993, de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 1993).

La CISE clasifica la ocupacién de una persona en un momento dado, con arreglo al tipo de contrato explicito
o implicito de trabajo del titular con otras personas u organizaciones. Los criterios bdasicos utilizados para
definir los grupos de la clasificacién son el tipo de riesgo econdmico y el tipo de autoridad:

= Tipo de riesgo econdmico: que determina la solidez del vinculo entre la persona y el empleo.
= Tipo de autoridad: que tienen o tendrdn los titulares sobre los establecimientos y sobre otros
trabajadores/as.

En una primera instancia, la situacién en el empleo puede ser dependiente, es decir, que existe un vinculo
contractual o acuerdo de trabajo que acredita subordinacién a un empleador, donde puede tener o no
personas trabajadoras bajo su responsabilidad; o independiente, trabajador/a sin vinculo contractual o
acuerdo de trabajo, que puede tener o no trabajadores/as bajo su responsabilidad, asumiendo el riesgo
econdmico inherente del ejercicio de su actividad.

3.2.2.2 Por tipo de ocupacién

Ademas de la situacién en el empleo, la poblacidn ocupada se caracteriza a través de la aplicacion de la
Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), que es una herramienta para organizar las
ocupaciones en una serie de grupos definidos en funcién de las tareas que se desarrolla. La ClUO-08 define
el empleo como “un conjunto de tareas y cometidos desempefiados por una persona, o que se prevé que
ésta desempefie, incluido para un empleador o por cuenta propia”. A su vez, se define la ocupacidon como
“un conjunto de empleos cuyas principales tareas y cometidos se caracterizan por un alto grado de
similitud” (INE, 2018).

Los empleos se clasifican por ocupacion con respecto al tipo de trabajo realizado o por realizar. Los
criterios basicos utilizados para definir el sistema de grandes grupos, subgrupos principales, subgrupos y
grupos primarios son el “nivel de competencias” y la “especializacién de las competencias” requeridos
para efectuar eficazmente las tareas y cometidos de las ocupaciones.

En sus comienzos la ENE utilizd la version CIUO-88, la cual se encontraba estructurada en 10 grandes
grupos. Sin embargo, a partir del afio 2018 este clasificador fue adaptado a la realidad chilena en su version
CIUO-08.CL, manteniendo los principios basicos y la estructura de la clasificacidén, pero adaptando la
version.

5 Véase https://unstats.un.org/unsd/methodology/m49/
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3.2.2.3 Porrama de actividad econdmica

El marco conceptual de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU) permite caracterizar el
sector econdmico en que se desarrolla el empleo o la ocupaciéon, considerando la rama de actividad
econdmica. En este marco, es preciso comprender el concepto de unidad econdmica, referido aquellas
entidades (institucién, empresa, negocio o persona) que se dedican a la produccién de bienes, compra o
venta de mercancia y prestacién de servicios publicos y/o privados.

Actualmente, y de manera oficial desde el afio 2016, la ENE utiliza la Clasificacion de Actividades
Econdmicas Nacional de Encuestas Sociodemograficas (CAENES), es una adaptacién del ClIU4.CL 2012,
desarrollado por el INE siguiendo recomendaciones internacionales (INE, 2016). Esta surge de la necesidad
de recopilar informacidn actualizada sobre los sectores productivos en encuestas de hogares, como
también para cumplir el compromiso que la Institucidn asumid con la Organizacién para la Cooperacion y
Desarrollo Econdmico (OCDE).

La tercerizacion se caracteriza por volver difusos los canales de comunicacion entre la persona trabajadora
y quienes ejercen posiciones de autoridad sobre ella. Ademas, puede darse una situacidon de “doble
jefatura”, donde persona trabajadora deba responder por sus acciones tanto a las jefaturas de la unidad
donde trabaja como a los de la unidad donde esta contenido el acuerdo de trabajo.

En la ENE se identifican distintas situaciones de tercerizacion en el mercado laboral nacional:

= Con un contratista o subcontratista de bienes o servicios
= Con una empresa de servicio temporales o suministradora de trabajadores
= Con un enganchador (contratista agricola)

3.2.2.4 Segun formalidad del trabajo en la ocupacién

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sefala que para realizar un completo seguimiento del
mercado laboral no es suficiente observar Unicamente los indicadores tradicionales como la tasa de
desocupacion, ocupacidn y participacion. Se requiere complementar el analisis con indicadores que
permitan visibilizar otros grupos de la poblacidon que se encuentran en una situacidn desfavorable en
términos de su vinculo y participacién en el mercado laboral. Por lo que se propone indagar, entre otros
temas, la informalidad laboral (OIT, 2003, 2013b).

En Chile se adopta la siguiente definicién de sector y ocupacién informal (INE, 2020):

= Sector informal: Son todas aquellas unidades econémicas de mercado que no cuenten con registro en
el Servicio de Impuestos Internos (Sll) y tampoco puedan ser clasificadas como cuasi-sociedades, ya
que no poseen una contabilidad completa o simplificada que les permita realizar una efectiva
separacion de sus gastos, por el lado de las personas trabajadoras por cuenta propia o empleadores,
0 a su vez, aquellas empresas que no tengan una oficina contable o no cuenten con los servicios de un
contador, desde el punto de vista de los/as trabajadores/as asalariados.

=  Ocupacion informal: Son todas aquellas personas asalariada o trabajadoras del servicio doméstico que
no cuentan con cotizaciones de salud (Isapre o Fonasa) y prevision social (AFP) por concepto de su
vinculo laboral con un empleador. Asimismo, se consideran como ocupados/as informales por
definicién a todos los familiares no remunerados del hogar, ademas de los/as trabajadores/as por
cuenta propia y empleadores propietarios/as de una unidad econdmica del sector informal.
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La elaboracién de indicadores oficiales sobre la ocupacion informal y la ocupacion en el sector informal
fue posible a través de la implementacidn de un conjunto de nuevas preguntas al interior del flujo habitual
del cuestionario de la ENE, enfocadas en la identificacidn y caracterizacion de la situacidon de formalidad
desde distintas dimensiones. A contar de julio 2017, se dio inicio al levantamiento oficial de las nuevas
preguntas de informalidad laboral y, por tanto, el primer dato publicado de la serie fue el trimestre movil
julio-septiembre 2017.

Adicionalmente, otras variables de interés para categorizar a la poblacién ocupada refieren a las
prestaciones laborales, seguridad social, horas trabajadas, distinguiendo entre horas acordadas, efectivas
y habituales, entre otras.

3.2.3 Personas desocupadas

En el caso de la poblacion desocupada, ademas de las variables de caracterizacién sociodemografica,
podemos utilizar otras variables de orden econdmico para clasificar a uno de los subgrupos que lo
componen, especificamente, a los/as cesantes, es decir, aquellas personas que han tenido anteriormente
un empleo que durd por lo menos un mes.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) plantea que el estudio y seguimiento del mercado laboral
no debe ser descrito Unicamente con la tasa de desocupacién, sino que ademas debe ser complementado
con indicadores sobre la subutilizacién de la fuerza de trabajo, que permitan describir con mayor
profundidad el mercado laboral, de tal forma de visibilizar otros grupos de la poblacidn que se encuentran
en una situacién desfavorable en términos de su vinculo y participaciéon en la fuerza de trabajo. A partir de
este lineamiento, la ENE incorpora indicadores complementarios a los de medicidon de la desocupacion
(Herrera, Huaracan, & Inostroza, 2019).

3.2.4 Fuera de la fuerza de trabajo

Como se menciond anteriormente, en este grupo es posible identificar tres subgrupos, de acuerdo con su
disponibilidad o la potencialidad con la que puedan transitar dentro o fuera de la fuerza de trabajo (ya sea
como personas ocupadas o desocupadas), determinando quienes son personas inactivas potencialmente
activas, inactivas habituales o personas iniciadoras.

Ademas de caracterizarles sociodemograficamente, es posible clasificar la poblacién fuera de la fuerza de
trabajo segln razones para esa situacion. Estas consideran motivaciones econdémicas, estacionales y
personales para no entrar a la fuerza de trabajo, que permite entender la inactividad no como una
condicidn permanente sino como una condicidn que puede cambiar por determinadas razones, en
periodos cortos de tiempo.

El modo de clasificar las razones declaradas por las personas para estar fuera de la fuerza de trabajo son:

= Razones estacionales: la poblacidon fuera de la fuerza de trabajo por razones estacionales esta
constituida por personas que declaran “esperar la estacion de mayor actividad” y que, al mismo
tiempo, senalan estar disponibles. Conforma al grupo que tiene mayor posibilidad de ingresar a la
fuerza de trabajo en un breve plazo de tiempo o en cuanto cambien las condiciones en el mercado
laboral. Aunque no se trata de una poblacion muy numerosa, pueden llegar a tener un impacto en las
medidas de presion de oferta laboral.
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Razones de desaliento: quienes declaran esta razén son personas que no buscaron trabajo en la
ocupacion en las ultimas cuatro semanas, se cansaron de buscar un empleo porque creen que no lo
encontraran, debido a su edad o porque deben hacer demasiados tramites para iniciar una actividad
por su cuenta, entre otras razones, pero estarian disponibles para iniciar un trabajo en las dos semanas
siguientes a la semana de referencia. Al igual que quienes declaran razones estacionales,
generalmente esta poblacién se suma a los marginalmente vinculados siendo, de hecho, el grupo mas
numeroso entre éstos.

Razones personales temporales: Dicen relacién con motivos de no busqueda de empleo por razones
de salud, de embarazo, o de responsabilidades familiares de corta duracién. En caso de declarar
disponibilidad se clasifican como potenciales.

Razones familiares permanentes: considera a todas aquellas personas que declaran razones de
cuidado y/o quehaceres domésticos para no pertenecer a la fuerza de trabajo.

Razones de estudio: Como la anterior, también es una categoria importante entre las personas
inactivas, asociada a la condicion de estudiantes.

Razones de pension o montepiado: Son las personas que gozan de un ingreso permanente como
consecuencia del trabajo realizado en su vida laboral activa, o bien por viudez. La potencialidad de
este grupo es muy reducida, predominando la habitualidad en su condicién.

Razones de jubilacidén: Se trata de una poblacién con caracteristicas muy similares a la anterior. En
esencia, son personas que perciben un flujo de ingresos asociado a su desempeiio laboral previo.

Razones de salud permanentes: Se trata de personas que seialan que o no buscaron empleo, o no
estuvieron disponibles para trabajar, debido a que su salud no se los permite.

Sin deseo o necesidad de trabajar: Son personas que declaran no querer o no necesitar trabajar por
lo que su potencial de participacion es baja.

Otras razones: es una categoria de personas fuera de la fuerza de trabajo que considera a todos
aquellas razones que no califican en las otras categorias de inactividad.

3.3 Referencias nacionales e internacionales

3.3.1 Referencias internacionales

Como sustento conceptual de lo descrito en el capitulo anterior, y siendo los principales trabajos de las
organizaciones expertas en materia de empleo, la ENE recoge los mas actualizados criterios y las buenas
practicas de clasificacion emanados de las resoluciones de las Conferencias Internacionales de
Estadisticos del Trabajo (CIET) de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)®.

En las CIET se formulan recomendaciones sobre temas seleccionados de estadisticas del trabajo en forma
de resolucionesy directrices, que son parte del conjunto de normas internacionales, referidas a conceptos,

6 Las CIET se realizan cada cinco afios, con la participacidon de expertos de los gobiernos, principalmente de los ministerios

responsables del trabajo y de las oficinas nacionales de estadistica, asi como de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores
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definiciones, clasificaciones y otros procedimientos metodolégicos que se acuerdan como
representativos, sobre estadisticas del trabajo.

En particular, el marco conceptual de la ENE considera como principales referencias para su desarrollo
conceptual la “Resolucion sobre estadisticas de la poblacion econdmicamente activa, del empleo, del
desempleo y del subempleo”, adoptada por la 13° Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo
(1982); la “Resolucion sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacion y la subutilizacion de la fuerza de
trabajo”, de la 19° CIET (2013)’; ademds de la “Resolucién sobre las estadisticas de las relaciones de
trabajo” concebida en la 20° CIET del aifio 2018. Estos criterios son, al mismo tiempo, los mismos que
adoptan OCDE y EUROSTAT para todos sus paises miembros.

La 19° CIET (2013) adoptd cinco resoluciones relativas a las estadisticas del trabajo en la ocupacién y
subutilizacidn de la fuerza de trabajo, el trabajo forzoso, las cooperativas y la migracién laboral, ademas
del funcionamiento de la Conferencia. En detalle, la resolucidn sobre las estadisticas del trabajo, ocupacién
y subutilizacidn de la fuerza de trabajo identifica cinco formas de trabajo, mutuamente excluyentes, las
que se distinguen en funcién del destino previsto de la produccién (para uso final propio o para el consumo
de terceros) y de la naturaleza de la transaccidon (transacciones monetarias o no monetarias y
transferencias).

Para la medicidn del trabajo en la ocupacidn, la 19° CIET introdujo, ademas, el criterio de haber trabajado
al menos una hora en el periodo de referencia, permitiendo no excluir las ocupaciones precarias,
asegurando la cobertura de todas las actividades productivas llevadas a cabo (incluidas las actividades a
tiempo parcial o con caracter temporal, ocasional o esporadico) y asegurando una medicidn exhaustiva de
todos los insumos de trabajo relacionados con la produccidn. A su vez, aquel criterio permite mantener la
consistencia con los conceptos de frontera de produccion y actividad econdmica del Sistema de Cuentas
Nacionales, de acuerdo al cual se calcula el valor agregado de la economia y, por ende, el producto interno
bruto (PIB).

La 20° CIET (2018), adoptd cuatro resoluciones, relativas a las estadisticas sobre las relaciones de trabajo,
trabajo infantil e indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) sobre los derechos laborales
y la juventud. En cuanto a las estadisticas de las relaciones de trabajo, se abordan: a) Las relaciones de
autoridad entre los trabajadores y las unidades econdmicas en las que trabajan o para las que realizan el
trabajo y b) los riesgos econdmicos derivados de la situacién contractual u otras condiciones en las que se
realiza el trabajo.

Para la medicion de la informalidad laboral en la ENE utiliza como marco conceptual las “Directrices sobre
una definicion estadistica de empleo informal” de la 17° CIET de 2003, y el documento “La medicién de la
informalidad: Manual estadistico sobre el sector informal y el empleo informal” elaborado por la OIT en el
ano 2013.

La ENE adopta los conceptos que son parte de las directrices provenientes de las resoluciones y
documentos antes mencionados para su elaboracion metodoldgica y conceptual, es asi que, en resumen
la incorporacion de los estandares internacionales en la ENE se traduce en concreto en:

7 La reunién de la decimonovena CIET se celebré en 2013, pero las reuniones preparatorias comenzaron con anticipacion al afio
2010, permitiendo que la nueva versidn de la Encuesta Nacional de Empleo pudiera incorporar las mas recientes recomendaciones
de la OIT.
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3.3.2

Utilizar un concepto actualizado de la poblacién ocupada, incorporando los criterios de haber
trabajado al menos una hora en la semana de referencia y recibir una remuneracién o beneficio
por la actividad realizada.

Distinguir, entre las personas ocupadas, a los/as ocupados/as “tradicionales” de los/as "no
tradicionales", en consideracién de si la persona entrevistada reconoce o identifica en primera
instancia, su actividad como trabajo.

Actualizar la conceptualizacién de poblaciéon desocupada, incorporando los criterios de haber
buscado empleo en las ultimas cuatro semanas y de estar disponible para trabajar en, al menos,
las dos semanas siguientes a la de referencia.

Clasificar las personas fuera de la fuerza de trabajo, segun razones de inactividad, asi como
también segln su potencialidad de participar en la fuerza de trabajo.

Establecer las relaciones de autoridad y riesgo econdmico entre los/as trabajadores/as y las
unidades econdmicas para las que trabajan.

Incluir y actualizar el marco conceptual de informalidad laboral, introduciendo la perspectiva
laboral basada en las caracteristicas y condiciones del puesto de trabajo que ocupa una persona.

Referencias Nacionales

La ENE no cuenta con referencias conceptuales nacionales, ya que, como se ha descrito a lo largo de este
documento, ha sido pionera en lo referido a la elaboracién de estadisticas de la fuerza de trabajo, en la
inclusién de elementos internacionales referidos a empleo/ocupacién y como insumo para la generacion
de politicas publicas alusivas al trabajo en la ocupacién.

Por otro lado, debido a lo descrito, este producto es referente para el desarrollo de otros productos
estadisticos que aborden como tema el empleo y el trabajo en la ocupacidn. Esto se ha observado para
productos estadisticos tanto internos del INE como externos.
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4 Disefio estadistico®
4.1 Universo

El universo de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) esta conformado por todas las personas que habitan
en las viviendas particulares ocupadas presentes en el territorio nacional y que son cubiertas por el marco
de muestreo definido para la encuesta (MMV 2017).

4.2 Poblacién objetivo

La poblacién objetivo de la ENE es la poblacién en edad de trabajar, es decir, todas las personas de quince
afios y mas, que residen habitualmente en viviendas particulares ocupadas en el pais.

4.3 Marco estadistico

43.1 Marco muestral maestro

Un marco de muestreo se define como la lista o los procedimientos que permiten identificar a todos los
elementos de una poblacidon objetivo (Groves, 2004, pdg. 68). Los marcos constituyen el insumo
fundamental para el disefio de encuestas por muestreo y, por consiguiente, resulta de suma importancia
qgue su metodologia de conformacién sea debidamente documentada. Entre las propiedades deseables
para un marco muestral, se encuentran la exhaustividad, la exactitud y su actualizacion (Naciones Unidas,
2009).

La propiedad de exhaustividad corresponde a que el marco muestral cubra efectivamente la totalidad de
la poblacién de interés, mientras que la propiedad de exactitud hace referencia a contar con informacién
fidedigna, ausencia de duplicidad de registros, etc. La propiedad de actualizacion se refiere a la capacidad
de un marco muestral de mantener informacidn reciente y oportuna. Si bien un nivel de actualizacién
perfecto es imposible, es importante que un marco muestral cuente con procedimientos que permitan
minimizar los errores no muestrales que surjan de la desactualizacion.

El marco muestral que se usa con mayor frecuencia en las encuestas sociales esta constituido por una lista
de unidades geogréficas®, caracterizadas y actualizadas con base en informacion censal, desde donde se
realiza la seleccidn, para que posteriormente las viviendas seleccionadas al interior de estas areas pasen a
integrar la muestra de cada encuesta. En este sentido, es deseable que un marco cubra en forma
exhaustiva a la poblacidn de interés, que se encuentre debidamente actualizado y que disponga de
informacidn relevante para la construccién de estratos de muestreo adecuados.

8 parte importante de la informacién de este capitulo se elaboré de acuerdo al plan de actualizaciéon del marco muestral de la
Encuesta Nacional de Empleo (ENE), que se concretaria durante el afio 2020, sin embargo, es relevante sefialar que a partir de la
irrupcién de la pandemia Covid-19 en Chile (marzo de 2020), estos planes se vieron mermados, por lo que el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) tuvo que recurrir a otras estrategias para evitar una reduccidn drastica de la muestra y eventuales problemas
de sesgos. Toda esta informacion y los pasos que el INE siguid para dar continuidad a la ENE fueron documentados en las separatas
técnicas que se fueron publicando mensualmente junto a los resultados de la coyuntura de empleo desde marzo de 2020 en
adelante. Para mas informacién, se recomienda revisar la pagina web institucional en www.ine.cl, secciéon ocupacién y
desocupacion.

9 De acuerdo con Naciones Unidas (2009) este tipo de marcos se denomina marco de areas, siendo aquel que comprende las
unidades geograficas de un pais en un orden jerdrquico.
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La muestra de la ENE, vigente desde enero de 2020, fue seleccionada desde el Marco Muestral de
Viviendas!?, elaborado a partir de los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda 2017, y los listados de
viviendas asociados al Precenso 2016 (en lo sucesivo, MMV 2017). El MMV 2017, cuenta con actualizacién
permanente en los lapsos intercensales, en base a registros administrativos y de ser necesario a partir de
un proceso de enumeracion de unidades geograficas priorizadas.

El MMV 2017 esta constituido por unidades primarias de muestreo (UPM), correspondientes a areas
geograficas, homogéneas en términos del nimero de “viviendas marco”, definidas como aquellas
particulares con moradores presentes o ausentes!! observadas en el Censo de Poblacién y Vivienda de
2017, haciendo distinciéon del area urbana y rural. Para el area urbana, el tamafno medio es de 200
viviendas, con un intervalo del 20%, es decir, la cantidad de viviendas por UPM se encuentra en el rango
[160-240]. Por otra parte, el area rural tiene un tamano medio de 90 viviendas y un intervalo del 20%,
guedando su cantidad de viviendas por UPM en el intervalo [70-110].

Dentro de los atributos del nuevo marco, destaca la generacién de UPM homogéneas en tamaiio, una
estratificacidon socioecondmica del marco y la identificacion de areas de tratamiento especial, permitiendo
disponer de estimaciones mds precisas derivadas de encuestas que utilicen este marco.

4.3.1.1 Cobertura geografica del marco muestral

El nuevo marco muestral cubre 345 comunas de las 346 que conforman el territorio nacional, continental
e insular. La comuna que queda excluida corresponde a la Antdrtica Chilena perteneciente a la regidn de
Magallanes.

4.3.1.2 Estratificacién geografica del marco muestral

El MMV 2017 contiene variables que permiten la identificacién de la divisién politica administrativa (DPA)
de pais®?, asi como también la identificacién de las dreas rurales y urbanas en cada comuna del pais.

La definicién de urbano y rural viene dada de las especificaciones del Censo de poblacion y Vivienda 2017.
Asi las definiciones de entidades urbanas y rurales determinadas en el Censo 2017 (INE, 2019a):

= Entidad urbana: asentamiento humano con continuidad y concentracidon de construcciones en un
amanzanamiento regular con poblacién mayor a 2.000 habitantes, o entre 1.001 y 2.000 habitantes,
donde menos del 50% de la poblacién que declara haber trabajado se dedica a actividades primarias.
Por ejemplo, en la comuna de Coquimbo se identifican cuatro entidades urbanas: Coquimbo, Tongoy,
El Pefidn y Guanaqueros; entidades que en su conjunto conforman el drea urbana de la comuna de
Coquimbo.

= Entidad rural: asentamiento humano concentrado o disperso que posee 1.000 o menos habitantes, o
entre 1.001 o 2.000 habitantes, donde mds del 50% de la poblacidn que declara haber trabajado se

10 Hasta diciembre de 2019, la muestra de la ENE fue seleccionada desde un marco muestral conformado por dos listados de
unidades, el Marco Muestral de Manzanas actualizado con base en los listados de Precenso 2016 (MMM 2016) para el estrato CD
que comprendia las ciudades y grandes centros urbanos; y el Marco Muestral de Secciones también actualizado en parte, con
base en los listados de Precenso 2016 (MMS 2016) para los estratos RAU (Resto de Area Urbana) y rural.

11 Se excluyen las viviendas de temporada y colectivas

12 Regiodn, provincia y comuna.
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dedica a actividades primarias. Por ejemplo, la comuna de Talca posee tres entidades rurales: Villa
Illinois, El Porvenir y El Oriente.

De las 345 comunas, 319 comunas tienen area urbana, de estas existen 27 comunas que contienen el
estrato urbano en forma exclusiva. Por su parte, el estrato rural se encuentra en 319 comunas, de las
cuales 27 lo contienen en forma exclusiva.

Figura 3. Estratificacion geografica del MMV 2017
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Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

4.3.1.3 Conformacion de Unidades Primarias de Muestreo

Una de las principales caracteristicas que tiene el MMV 2017 es la definicion de UPM de tamafio
homogéneo, en términos de viviendas particulares, para las areas rurales y urbanas. La forma de construir
las UPM, con base en informacion del Censo 2017 y listados del Precenso 2016, permite contar con
unidades mas estables en el tiempo, disminuir la pérdida de unidades en el levantamiento y reducir el
riesgo de errores no muestrales. Asimismo, el uso de UPM homogéneas trae también bondades desde el
punto de vista del disefio muestral, ya que, al seleccionar un nimero similar de viviendas en cada uno de
ellos, reduce la variabilidad del valor de los factores de expansién, disminuye posibles outliers y, por tanto,
mejora la precision de las estimaciones.
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a) Criterios para UPM urbanas

Para la conformacién de UPM urbanas, se tomd como punto de partida las 559 entidades urbanas
definidas por el Censo 2017, las cuales responden a la division politico-administrativa en el nivel de
comuna, y a la identificacidon de entidades urbanas tales como ciudades y pueblos.

Figura 4. Estratificacion de entidades urbanas

Marco Muestral
de Viviendas

Division Politico Administrativa
Censo 2017

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

El tamafo medio de las UPM se fija en 200 viviendas, estableciendo un rango de variabilidad entre 160 y
240, con ciertas excepciones. En el conteo, se consideran soélo “viviendas marco”, definidas como aquellas
viviendas particulares ocupadas, con moradores presentes o ausentes, y las viviendas desocupadas, segin
lo reportado en el Censo 2017. Se excluyen las viviendas de temporada, colectivas y de otro uso.

Para la construccion de las UPM, el criterio fundamental es mantener unidades compactas y homogéneas,
con el objetivo de que el muestreo bietapico sea eficiente y la muestra pueda entrar en operacién en
forma d6ptima. Por esta razon, existen excepciones para el rango de tamafio de las UPM con el propdsito
de conservar la compacidad. Para el caso de las excepciones que exceden la cota superior, se aceptan UPM
de manzanas que tengan entre 240 y 300 viviendas, ya que dividir esas manzanas produciria unidades por
debajo del rango e iria en contra del principio de homogeneidad. Para las manzanas de conformacién
compleja, como son los casos de manzanas con formas irregulares, en las que unas rodean a otra, el criterio
anterior se flexibiliza hasta 360 viviendas antes de dividirlas.

Por otra parte, para las excepciones por debajo de la cota inferior del rango, se debe considerar que, se
ha establecido que deben existir al menos dos UPM en el interior de cada divisién urbana (ciudades,
pueblos, etc.). Por esta razén, en los casos en que es necesario dividir un territorio en dos, la primera
opcion de divisidn serd que ambas tengan un peso de viviendas lo mas cercano posible, aunque éstos
queden fuera de rango. No aplicardn para estos casos dejar una éptima y otra fuera de rango, aunque esto
siempre dependera de la geografia de las manzanas y la relacién con su entorno®3.

13 Para mayores antecedentes respecto a los criterios de conformacién de UPM urbanas, véase documento metodolégico
“Unidades primarias de muestreo. Nuevo marco muestral de viviendas”, (INE, 2019b, pags. 36-48).
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El método numeracién de las UPM es el de serpenteo, que corresponde a un ordenamiento en sentido
"

Norte-Sur, partiendo desde el extremo superior izquierdo, siguiendo la forma de “Serpentin”. Para estos
casos el nivel es comunal y por estratos (Figura 5).

Figura 5. Numeracién por método de serpenteo

Numeracion
en Serpenteo

I

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

b) Criterios para UPM rurales

Para la conformacién de UPM rurales, se consideraron todas las entidades rurales levantadas en el Censo
2017, correspondientes a 319 comunas a nivel nacional.

Figura 6. Estratificacion de entidades rurales
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Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

El tamafio medio de las UPM se fija en 90 viviendas, considerando un rango entre 70 y 110, con ciertas
excepciones. Con el objetivo de mantener unidades homogéneas.
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Para el caso de las dreas rurales, aquellas zonas de denominacidn rural disperso y las entidades aldea, se
trabajan en forma independiente. Por esta razdn, el conteo y agrupacién de viviendas para la formacién
de UPM se realiza a nivel de sector censal, teniendo en cuenta también la conectividad entre las UPM, con
el objetivo de hacer mas eficiente la operacién de levantamiento.

Siempre que no contravenga los principios de homogeneidad y conectividad, es deseable que las UPM
rurales tengan sus limites sustentados en elementos existentes de la cartografia, tales como ejes viales,
cursos hidricos, limites DPA y limites con fines censales. Al igual que en el caso urbano, el método de
numeraciéon de las UPM es el serpenteo, de norte a sur, partiendo desde el extremo superior izquierdo.

En términos generales, los casos en que los tamafios de las UPM rurales se encuentran fuera del rango
establecido de viviendas, obedecen a situaciones particulares de la conformacién geografica del pais. Por
ejemplo, se permiten UPM con tamano por debajo del rango cuando se trata de areas atrapadas entre el
limite comunal y el drea urbana. De la misma forma, se permiten comunas con una sola UPM rural que
exceda el rango, lo cual respeta mas el principio de homogeneidad que dividir esos casos en dos UPM con
tamafio por debajo del minimo. Entre este tipo de casos especiales se puede mencionar las UPM con
entidades insulares, las UPM en donde la conectividad se da por fuera de la comuna o incluso de la regién,
los casos en que el recorrido de la UPM atraviesa un area urbana, entre otros**.

4.3.1.4 Estratificacion socioecondmica del marco muestral

Entre las novedades incorporadas en el MMV 2017 se cuenta con una actualizacion de la estratificacidon
socioecondmica, la cual se realiza a nivel de UPM y se basa en un andlisis de diversas variables recopiladas
en el Censo 2017. Se obtiene como resultado una variable de estratificacion con tres categorias,
denominada nivel socioeconémico (NSE). En lo sucesivo se detalla el proceso de obtencion de dicha
variable?.

Para la determinacion de los estratos socioecondmicos, se consideraron diversos métodos y niveles de
agregacion de la informacion. Los métodos considerados fueron diversos algoritmos de clasificacion
multivariados, tales como Principal Component Analysis (PCA), K-medias, y Principal Component Analysis
by means of Alternating Least Squares (PRINCALS). Se considerd también la posibilidad de aplicar los
algoritmos con la base a nivel de personas para luego ser agrupadas en UPM, asi como también trabajar
directamente a nivel de UPM desde un principio. Otros puntos de atencién fueron la cantidad de estratos
a construir y las variables a utilizar.

A partir de las distintas combinaciones de técnicas, agrupaciones, cantidades de estratos y variables, se
obtuvieron 180 vectores de estratificacion, que consideraban entre tres y cinco estratos. Para evaluar el
desempeno de éstos, se calculd el efecto diseiio de 24 indicadores, con lo cual fue posible escoger la
estratificacion que redujera la varianza de éstos. Los indicadores seleccionados fueron:

14 para mayores antecedentes respecto a los criterios de conformacién de UPM urbanas, véase documento metodolégico
“Unidades primarias de muestreo. Nuevo marco muestral de viviendas”, junio 2019. pp 99-119.

15 Mayores antecedentes disponibles en el documento “Estratificacién socioeconémica del marco muestral de viviendas 2017
(MMV 2017)”, (INE, 2019c¢).
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e Tasa de ocupaciéon por sexo

e Tasa de desocupacién por sexo

e Tasa de inactividad por sexo®

e Porcentaje de extranjeros

e Porcentaje de personas dentro de la fuerza de trabajo primaria respecto de la fuerza de trabajo
por sexo

e Porcentaje de hogares unipersonales

e Porcentaje de poblacién femenina ocupada por rama de actividad econémica.

e Porcentaje de poblacién masculina ocupada por rama de actividad econdmica.

e Porcentaje de personas segun nivel educacional por sexo.

Posterior a la evaluacion, el método utilizado para la estratificacién del MMV 2017 fue el de estratificacion
Optima de la primera componente principal del PCA, que considerd los indicadores de porcentaje de
personas en la educacidn superior, tasa de ocupacidn, porcentaje de viviendas con indice de materialidad
alto y el indicador de total de hijos nacidos vivos. La eleccion del nimero de estratos (tres o cuatro), se
basd en el andlisis de las distribuciones de las UPM segun el cruce de comuna y area, ya que la baja
prevalencia de UPM en regiones extremas, particularmente en el drea rural, hace que sea mas conveniente
considerar tres estratos.

Cabe mencionar que estos resultados se presentan para 35.090 UPM mientras que el MMV 2017 cuenta
con 35.149 UPM, esto se debe principalmente a que, al cruzar el marco con la informacién de la base
censal, se evidencian UPM cuyas viviendas no cuentan con la informacidn. Se atribuye esta ocurrencia al
transcurso del tiempo desde el levantamiento del Censo, por ejemplo, que el marco contenga viviendas
que en el momento del levantamiento censal no eran particulares ocupadas.

En consecuencias quedaron 59 UPM sin clasificacion socioecondmica, ya que no se disponia de
informacidn censal requerida para aplicar la metodologia de estratificacion socioecondmica. A estos casos
se les asigno el nivel socioecondmico (NSE) de las UPM colindantes, y en caso de que colindara con UPM
de distintos NSE, se le asignd el nivel preponderante entre las UPM colindantes. Este proceso se realizd
mediante la observacidon cartografica de las UPM.

4.3.1.5 Areas especiales

En la construccion de un marco muestral, es necesario identificar areas especiales susceptibles de
exclusién. Estas areas suelen estar afectadas por factores que dificultan su levantamiento, que pueden ser
climdticos, de transporte, costo de acceso y de acceso restringido, entre otros. Para el caso del MMV 2017,
se definieron Areas Especiales (AE).

Para estas areas especiales, el MMV 2017 aporta informacién mediante ocho tipologias que dan cuenta
sobre las complejidades presentes en la realizacién de trabajos operativos, informacién que resulta de
gran utilidad para la coordinacién de las actividades en terreno, a saber:

16 Este indicador se calculd especialmente para este ejercicio a partir de la condicién de actividad en la fuerza de trabajo, para
definir a las personas que se encuentran fuera de ella (conocidos como inactivos) y eso sobre el total de hombres o mujeres
de la UPM.
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Lo anterior permite calcular a nivel de UPM el porcentaje de viviendas que presentan dificultades de
acceso, asi como también considerar las razones especificas por las que cada una de estas ha sido
identificada como Area Especial. En Ultima instancia, lo anterior permite que la exclusién se lleve a cabo a
nivel de UPM, en lugar de comuna, con lo cual el MMV 2017 consigue un mayor nivel de cobertura que su
predecesor.

El trabajo a nivel de UPM permite también evaluar la exclusién en conjunto con los equipos regionales de
modo que se posibilita la coordinacidn y valorizacién del esfuerzo operativo con informacidon mas detallada
para el trabajo de campo.

4.3.1.6 Conformacion definitiva del marco muestral maestro

Se obtuvo un total de 35.149 UPM separadas en dos estratos urbano y rural para un total de 6.145.493
viviendas marco, obteniendo para el estrato urbano un total de 26.195 UPM en 5.336.492 viviendas marco,
por otra parte, para el estrato rural se obtuvieron un total de 8.954 UPM en 809.001 viviendas marco.

Si bien se establecieron limites para la cantidad de viviendas por UPM, sucedieron casos que obligaron a
realizar excepciones. Para el drea urbana, se obtuvieron 1.417 UPM que se encontraban fuera del rango
entre 160 y 240 viviendas. Para el drea rural, se obtuvieron 198 UPM por fuera del rango entre 70 y 110
viviendas.

En la estratificacidn socioecondmica, se clasificaron 35.090 UPM en estratos bajo (1), medio (2) y alto (3),

obteniéndose 12.728 UPM en el estrato bajo, 15.518 UPM en el estrato medio y 6.844 UPM en el estrato
alto a nivel nacional.
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Tabla 5. UPM con tamafio fuera de rango por region

Urbano Rural

Region Total UPM UPM < 160 UPM > 240 Total UPM UPM <70 UPM > 110
viviendas viviendas viviendas viviendas
Total 26.195 363 1.054 8.954 65 133
Arica y Parinacota 331 2 5 74 - -
Tarapaca 504 10 15 66 1 1
Antofagasta 895 7 19 70 3 1
Atacama 462 1 8 145 1 1
Coquimbo 1.092 20 31 646 2 13
Valparaiso 3.004 46 115 683 13 20
Metropolitana 11.135 188 580 919 9 19
O’Higgins 1.196 25 56 954 13 20
Maule 1.374 15 38 1.171 7 27
Nuble 591 4 16 634 - 5
Biobio 2.372 22 99 754 8 10
Araucania 1.209 9 27 1.189 - 5
Los Rios 495 2 10 482 1 2
Los Lagos 1.100 10 33 996 2 5
Aysén 153 - - 119 2 -
Magallanes 282 2 2 52 3 4

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas
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Tabla 6. Estratificacion socioeconémica del MMV 2017 por region

Estratificacion socioecondmica

No clasificado Baja Media Alta
Urbano Rural Total Urbano  Rural Total Urbano  Rural Total Urbano Rural Total
Nacional 48 11 59 5.846 6.882 12,728 13.611 1.907 15.518 6.690 154 6.844
Aricay - - - 108 70 178 178 4 182 45 - 45
Parinacota
Tarapaca 2 1 3 133 60 193 248 4 252 121 1 122
Antofagasta 1 - 1 203 51 254 481 17 498 210 2 212
Atacama - - - 226 124 350 161 19 180 75 2 77
Coquimbo - - - 356 590 946 568 54 622 168 2 170
Valparaiso 4 3 7 671 404 1.075 1.780 268 2.048 549 8 557
RM 35 4 39 1.159 338 1.497 5.726 524 6.250 4.215 53 4.268
O'Higgins - - - 356 746 1.102 696 205 901 144 3 147
Maule 1 - 1 459 1.023 1.482 735 145 880 179 3 182
Nuble - - - 225 579 804 295 50 345 71 5 76
Biobio 3 2 5 887 681 1.568 1.053 66 1.119 429 5 434
La Araucania - 1 1 476 1.066 1.542 558 118 676 175 4 179
Los Rios - - - 191 416 607 236 60 296 68 6 74
Los Lagos 1 - 1 368 683 1.051 563 286 849 168 27 195
Aysén - - - 17 44 61 121 58 179 15 17 32
Magallanes 1 - 1 11 7 18 212 29 241 58 16 74

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Con base en la informacidn sobre caracteristicas especiales sefaladas para cada UPM del MMV 2017, se
determina el nimero de UPM que presenta al menos una de dichas caracteristicas y se sefialan como UPM
especiales. Finalmente, se determinan 973 UPM especiales lo que representa un 2,77% del total de UPM
del MMV 2017 y contemplan 87.831 viviendas, alrededor de 1,43% del total de viviendas del MMV 2017.
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Tabla 7. UPM especiales por region

Total UPM Total UPM % UPM Total Total % Viv.
enelmarco  especiales Especiales Viviendas Viviendas Marco

marco marco especiales

especiales

Nacional 35.149 973 2,77% 6.145.493 87.831 1,43%
Arica y Parinacota 405 9 2,22% 72.602 828 1,14%
Tarapaca 570 22 3,86% 107.473 2.046 1,90%
Antofagasta 965 10 1,04% 186.917 878 0,47%
Atacama 607 11 1,81% 105.554 924 0,88%
Coquimbo 1.738 45 2,59% 278.060 4.030 1,45%
Valparaiso 3.687 38 1,03% 673.541 3.413 0,51%
Metropolitana 12.054 17 0,14% 2.352.958 1.543 0,07%
O'Higgins 2.150 71 3,30% 331.870 6.331 1,91%
Maule 2.545 171 6,72% 386.081 15.778 4,09%
Nuble 1.225 17 1,39% 179.827 1.526 0,85%
Biobio 3.126 75 2,40% 553.538 6.709 1,21%
La Araucania 2.398 162 6,76% 355.092 14.679 4,13%
Los Rios 977 77 7,88% 143.005 6.937 4,85%
Los Lagos 2.096 187 8,92% 316.294 16.847 5,33%
Aysén 272 44 16,18% 41.682 3.996 9,59%
Magallanes 334 17 5,09% 60.999 1.366 2,24%

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

4.3.2 Marco muestral de la Encuesta Nacional de Empleo

El marco muestral de la Encuesta Nacional del Empleo se conforma desde el marco muestral maestro
segln los objetivos de la encuesta, los niveles de estimacién determinados y las dreas especiales que se
haya determinado excluir.

4.3.2.1 Estratificacion geografica

La estratificacion geografica comienza desde la divisidn politico-administrativa y la identificacion de areas
en sectores urbanos y rurales presentes en el marco muestral maestro. En este caso, el objetivo de la
estratificacion es crear una division geografica que cumpla con los requisitos minimos de UPM para
disponer de suficientes unidades al realizar las rotaciones de la encuesta, y que refleje en alguna medida
la aglomeracion espacial del mercado laboral. Se establece como requisito para los estratos un minimo de
36 UPM en cada uno de ellos, de modo que existan suficientes para cubrir los procesos de actualizacion
muestral durante los periodos intercensales. Adicionalmente, la estratificacidon se realiza por separado
para el area urbana y para el area rural, de modo que el segmento rural de una comuna podra compartir
estrato con otras, mientras el segmento urbano constituye un estrato por si mismo.

Con el objetivo de que la estratificacién tenga en cuenta la aglomeracion de la poblacidn, el proceso de

construccion de estratos comenzd a partir de grupos de comunas que comparten conurbaciones y que
cumplen con el criterio de contener al menos 36 UPM. En las regiones en que estas conurbaciones no
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coincidieron con las capitales regionales, éstas fueron consideradas como estrato también, siempre y
cuando cumplieran con la cantidad minima de UPM.

Luego, se procedid a agrupar el resto de las comunas que pertenecen a una misma provincia en estratos.
En estos casos, podia suceder que una provincia completa constituya un estrato, o bien, que contenga a
varios si es que se estima que su poblacidn es excesiva. Posteriormente, para aquellos casos identificados
como de poblacidn excesiva, se aplicd un tratamiento de Principal Component Analysis (PCA) que permitio
crear estratos en casos como las conurbaciones de Gran Concepcién y Gran Santiago, o de la provincia de
Linares, entre otras.

Finalmente, se obtuvieron 163 estratos geogréficos distribuidos en todo el territorio nacional, salvo las
zonas de exclusidn que se detallan en el apartado siguiente. Cabe mencionar que, entre los 163 estratos
geograficos, existen once que no cuentan con el minimo de UPM requerido, ya que no tenian otras
comunas con las cuales agruparse, por lo que se genera una excepcion a la regla. La distribucidon regional
de los estratos se muestra en la Tabla 8, mientras que los casos excepcionales de estratos con menos de
36 UPM se detallan en la Tabla 9. El listado completo de los estratos geogréficos queda disponible en
Anexo N° 1.

Tabla 8. Cantidad de estratos geograficos por region y drea

Region Area
Urbano Rural Total
Nacional 88 75 163
Arica y Parinacota 1 1
Tarapaca 2 2 4
Antofagasta 3 2
Atacama 3 3 6
Coquimbo 5 5 10
Valparaiso 12 9 21
Metropolitana 15 9 24
O'Higgins 6 6 12
Maule 9 10 19
Nuble 4 4 8
Biobio 7 5 12
Araucania 6 4 10
Los Rios 5 5 10
Los Lagos 6 6 12
Aysén 2 2
Magallanes 2 2

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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Tabla 9. Estratos que no alcanzan minimo de UPM

Region Area Estrato geografico UPM Razon
Tarapaca Urbano  Prov. Del Tamarugal 27 No existen otras areas urbanas en la
region, fuera de la capital regional.
Tarapaca Rural Conurbacion Iquique - Alto Hospicio 13 Se busca preservar la capital regional para
asegurar presencia de muestra en el
estrato.
Antofagasta Rural Prov. Antofagasta (Antofagasta, 20 No existen otras areas rurales en la
Mejillones, Sierra Gorda, Tal Tal) provincia.
Atacama Rural Conurbacidn Copiap6 (Copiapo, Tierra 33 Se busca preservar la capital regional para
Amarilla) asegurar presencia de muestra en el
estrato.
Atacama Rural R.R Atacama (Prov. Chafiaral y Comuna 30 Se decide agregar Caldera a un estrato
Caldera) fuera de su provincia con el objetivo de

preservar la conurbacion de la capital
regional y obtener dos estratos de
tamafio aproximadamente similar.

Valparaiso Urbano  R.P. Valparaiso (Casablanca) 30 No existen otras areas urbanas
colindantes, fuera de la capital regional.
Valparaiso Rural Conurbacidn Valparaiso (Valparaiso, 33 Se busca preservar la capital regional para
Concén, Quilpué, Villa Alemana) asegurar presencia de muestra en el
estrato.
Valparaiso Rural R.P. Valparaiso (Puchuncavi, Quintero) 34 No existen otras areas rurales en la
provincia.
Metropolitana  Urbano  R.P. Cordillera 35 Todas las dreas urbanas colindantes
componen conurbaciones.
Magallanes Rural Punta Arenas + Laguna Blanca + Rio 28 Se busca preservar la provincia de la
Verde + San Gregorio capital regional para asegurar presencia
en el estrato.
Magallanes Rural R.R. Magallanes 23 Resto de las comunas de la regidn de
Magallanes.

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

4.3.2.2 Conformacion del marco muestral

Con la inclusién de los estratos geograficos, el marco muestral MMV 2017 ya cuenta con toda la
informacidn necesaria para ser utilizado en la ENE, segun el disefio muestral definido. Sin embargo, es
necesario definir las UPM que se van a excluir del estudio. Para ello, en primer lugar, se identifican a las
UPM susceptibles de exclusion, es decir, las areas especiales del MMV 2017, como también, aquellas que
pertenecen a zonas que se encontraban excluidas en el estudio previo. Para decidir cuales de las UPM
identificadas seran finalmente excluidas, el equipo técnico del INE trabajo, en coordinacion con los equipos
regionales de recoleccion, de modo que la decisidn incluya también las capacidades instaladas de
cobertura®’.

El resultado fue la exclusidn de 355 UPM, que corresponde a 1% de las UPM a nivel nacional, donde diez
de las 345 comunas que cubre el marco muestral maestro se ven excluidas en su totalidad, observandose
una concentracién relevante en la region de Los Lagos, donde la provincia de Palena se ve totalmente
excluida. Asimismo, las viviendas del marco excluidas del estudio alcanzan 0,57% a nivel nacional. La Tabla
10 muestra la distribucidn regional de UPM vy viviendas marco, especiales y excluidas.

17 A cada equipo regional le fue remitido el correspondiente listado de UPM susceptibles de exclusion, para que en funcién de sus
conocimientos del terreno determinaran si era necesario excluir la UPM o no del estudio.
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Tabla 10. UPM especiales y excluidas por region, en el marco muestral de la ENE

Total Total UPM % UPM Total UPM % UPM Total Total % Viv. Total % Viv.
UPM en especiales Especiales excluidas excluidas VAYELGES Viviendas Marco Viviendas Marco

el marco marco marco especiales marco (G EN

especiales excluidas

Nacional 35.149 973 2,77% 355 1,01% 6.145.493 87.831 1,43% 35.287 0,57%
Arica y Parinacota 405 9 2,22% 8 1,98% 72.602 828 1,14% 736 1,01%
Tarapaca 570 22 3,86% 13 2,28% 107.473 2.046 1,90% 1.195 1,11%
Antofagasta 965 10 1,04% 4 0,41% 186.917 878 0,47% 359 0,19%
Atacama 607 11 1,81% 6 0,99% 105.554 924 0,88% 511 0,48%
Coquimbo 1.738 45 2,59% 0 0,00% 278.060 4.030 1,45% 0 0,00%
Valparaiso 3.687 38 1,03% 28 0,76% 673.541 3.413 0,51% 3.921 0,58%
Metropolitana 12.054 17 0,14% 0 0,00% 2.352.958 1.543 0,07% 0 0,00%
O'Higgins 2.150 71 3,30% 6 0,28% 331.870 6.331 1,91% 524 0,16%
Maule 2.545 171 6,72% 5 0,20% 386.081 15.778 4,09% 457 0,12%
Nuble 1.225 17 1,39% 8 0,65% 179.827 1.526 0,85% 726 0,40%
Biobio 3.126 75 2,40% 24 0,77% 553.538 6.709 1,21% 2.064 0,37%
La Araucania 2.398 162 6,76% 49 2,04% 355.092 14.679 4,13% 4.494 1,27%
Los Rios 977 77 7,88% 23 2,35% 143.005 6.937 4,85% 2.023 1,41%
Los Lagos 2.096 187 8,92% 167 7,97% 316.294 16.847 5,33% 16.895 5,34%
Aysén 272 44 16,18% 11 4,04% 41.682 3.996 9,59% 1.177 2,82%
Magallanes 334 17 5,09% 3 0,90% 60.999 1.366 2,24% 205 0,34%

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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4.3.2.3 Estratificacion del marco muestral ENE

El disefio muestral de la ENE considera informacién tanto de los estratos geograficos descritos como
de la estratificacidon socioeconédmica presentes en el MMV 2017. Para ello, se conforman estratos
de muestreo como el cruce entre la estratificacion geografica y socioeconémica, siempre que los
estratos geograficos cumplan ciertas condiciones. Se establece que, para desagregar un estrato
geografico segun su nivel socioeconémico (NSE) debe:

=  Contener mas de 150 UPM.

=  Poseer suficiente heterogeneidad de condicidn socioecondmica, esto es,
o El estrato geografico no debe agrupar mas de 80% de las UPM en un solo NSE o;
o debe presentar una proporcién de UPM en torno a 40% en alguna categoria de nivel

socioecondmico (NSE) y en torno a 60% en otro.

=  Asegurar que todos los estratos resultantes cumplan con el minimo de 36 UPM.

Bajo estos criterios se obtiene un total de 232 estratos de muestreo, de los cuales 122 provienen
directamente desde la estratificacion geografica, y 110 incorporan la informacion de la
estratificaciéon socioecondmica. La distribucién regional de los estratos se muestra en la Tabla 11.

Tabla 11. Cantidad de estratos de muestreo por region y area

Regién Area
Urbano Rural Total
Nacional 153 79 232
Arica y Parinacota 3 1 4
Tarapaca 4 2
Antofagasta 5 2 7
Atacama 5 3
Coquimbo 8 5 13
Valparaiso 22 9 31
Metropolitana 33 10 43
O'Higgins 8 7 15
Maule 13 10 23
Nuble 6 4 10
Biobio 15 5 20
Araucania 8 4 12
Los Rios 7 5 12
Los Lagos 11 8 19
Aysén 2 2 4
Magallanes 3 2

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

El listado completo de los estratos de muestreo queda disponible en Anexo N° 2.
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4.4 Cobertura geografica

La cobertura geografica de la ENE considera las 16 regiones del pais, buscando presencia en todo el
territorio nacional y abarcando 97% de las comunas del pais. No obstante, se excluyen algunas areas
geograficas que por presentar ciertas caracteristicas especiales (Insularidad, clima, altitud, tiempo
de traslados, estado de los caminos, etc.), son excluidas del marco de muestreo de la encuesta.

4.5 Unidades estadisticas

Al ser la ENE una encuesta por muestreo, las unidades estadisticas las conforman unidades de
muestreo, unidades de informacidn y unidades de analisis. Las unidades de muestreo son aquellas
qgue son susceptibles de ser seleccionadas en las etapas de muestreo definidas en el disefio,
pudiendo estar conformadas por una unidad elemental o por un conjunto de ellas (conglomerado).
Por otra parte, las unidades de informacién, son aquellas desde donde se obtiene la informacion de
interés, pudiendo ésta coincidir con la unidad la unidad de analisis que, es aquella unidad sobre la
cual se puede realizar la medicién del fendmeno objeto de estudio.

4.5.1 Unidad de muestreo

En la ENE existen dos unidades de muestreo.

a) Unidad primaria de muestreo (UPM): definida como un conglomerado homogéneo, en
términos de la cantidad de viviendas particulares® que los componen.
b) Unidad secundaria de muestreo (USM): que corresponde a viviendas particulares ocupadas

dentro de las UPM seleccionadas.

Como se menciond anteriormente en el apartado “4.3.1 Marco muestral maestro” el tamafio
promedio de las UPM en el drea urbana es de 200 viviendas particulares, con un rango de 160 a 240
viviendas particulares, excluyendo viviendas de temporada. Mientras que, el tamafio promedio de
las UPM rurales es de 90 viviendas particulares, con un rango de 70 a 110 viviendas particulares,
excluyendo las de temporada.

4.5.2 Unidad de informacién y analisis

Para el cumplimiento del objetivo de la encuesta, se utiliza como unidades de informacién y analisis
a las personas que cumplen con el requisito de ser parte de la poblacién objetivo, esto es, que
tengan quince afios o mdas y tengan residencia habitual en hogares ubicados en viviendas
particulares ocupadas dentro del territorio nacional. Sin embargo, se registran las caracteristicas
sociodemograficas de todas las personas residentes en la vivienda seleccionada mediante el
cuestionario construido para estos fines.

18 Excluyendo las viviendas de temporada.
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4.6 Definicion de variables

En esta seccidén se describen las principales variables que son capturadas y construidas para la
publicacion de datos, por lo que se describen las principales variables analisticas de la ENE.

Una variable analitica es aquella que se genera en funcién de otras variables y que se incluye en el
analisis estadistico. Las principales variables analiticas son:

a)

b)

f)

j)

Variable cae general, es la Condicion de Actividad Econémica General. Corresponde a la
clasificacidn de todas las personas de quince afios y mads, segun su situacién laboral,
basado en un cédigo sumario empleo a diez categorias. Las categorias observadas se
componen de la informacidn obtenida de las secciones y preguntas especificas que
estructuran el cuestionario.

Variable cae_especifico, Condicion de Actividad Econdmica Especifica. Corresponde a la
clasificacidon de todas las personas de quince afios y mas, seguin su situacion laboral,
basado en un cddigo sumario empleo a 29 categorias.

Variable activ, resumen la variable anterior en tres categorias jerarquicas y excluyentes.

La variable categoria_ocupacion, corresponde a las personas ocupadas segun
adaptacion chilena de la Clasificacidn Internacional de la Situacion en el Empleo del afo
1993 (CISE-93).

Variable habituales, corresponde a las horas usualmente trabajadas en la semana de
referencia.

Variable efectivas, corresponde a las horas efectivamente trabajadas en la semana de

[

referencia. Este dato proporciona una “fotografia” de las horas trabajadas en el periodo
especifico.

La variable CINE, es la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion del afio
1997 (CINE 97).

Variable sector, corresponde a la poblacién ocupada por sector de acuerdo a la
informalidad laboral.

Variable ocup_form, corresponde a la poblacidon ocupada segun informalidad laboral.

Variable fact_cal, es Factor de expansion trimestral calibrado, que permite expandir

datos muestrales a poblacionales.

Estas variables se presentan en detalle en el capitulo “6. Metodologia de procesamiento de la
informacién”.
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4.7 Nomenclatura utilizada

Las nomenclaturas utilizadas en la Encuesta Nacional de Empleo provienen de los principales
clasificadores utilizados para caracterizar a la poblacién en edad de trabajar y, en la mayoria de los
casos, a las personas ocupadas.

a) Clasificacidn Internacional Normalizada de la Educacion del afio 1997 (CINE 97)

Forma parte de la familia internacional de Clasificaciones Econémicas y Sociales de las Naciones
Unidas, las cuales son empleadas a nivel mundial en la elaboracidn de estadisticas con el objetivo
de acopiar y analizar datos comparables a nivel internacional de manera consistente. Dentro de
estas, la CINE representa una clasificacion de referencia que permite ordenar los programas
educativos y sus respectivas certificaciones por niveles de educacién y campos de estudio (UNESCO).

Actualmente, a nivel nacional la categoria contempla el siguiente desglose que se aplica a todas las
personas en edad en trabajar que conforman la poblacién objetivo de la encuesta:

Nunca estudio

Educacion preescolar

Educacién primaria (nivel 1)

Educacidn primaria (nivel 2)

Educacidn secundaria

Educacidn Técnica (Educacién Superior no Universitaria)
Educacidn universitaria

Post titulos y maestria

. Doctorado

10. Nivel ignorado

©oONDU AW

En el caso de la categoria de personas ocupadas, existen varios clasificadores que contribuyen a
caracterizar a las personas ocupadas, de acuerdo a sus actividades realizadas, a la empresa o lugar
donde trabajan, entre otras dimensiones.

b) Clasificacidn Internacional Uniforme de Ocupaciones del aiio 2008, adaptacion nacional
(CIUO 08.CL)

El Clasificador Chileno de Ocupaciones, CIUO 08.CL, corresponde a la adaptacion nacional de la
Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones, CIUO 08. El Clasificador Chileno de
Ocupaciones, CIUO 08.CL es el estandar oficial para el procesamiento y andlisis de las ocupaciones,
que permite organizarlas de acuerdo al tipo de tareas realizadas en un puesto de trabajo y las
competencias requeridas para ello, dependiendo del nivel y la especializacion de estas
competencias.

Directores, gerentes y administradores

Profesionales, cientificos e intelectuales

Técnicos y profesionales de nivel medio

Personal de apoyo administrativo

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados

vk wnN e
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Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros
Artesanos y operarios de oficios

Operadores de instalaciones, maquinas y ensambladores

. Ocupaciones elementales

10. No identificado

© o N o

c) Clasificacidon Internacional Industrial Uniforme revision 4.CL seguin la Clasificacion de
Actividades Econémicas Nacional de Encuestas Sociodemograficas (CAENES)

El CAENES es una clasificacidon basada en el Clasificador Chileno de Actividades Econémicas ClIU4.
CL 2012. Por este motivo, se rige por los mismos conceptos y criterios del Clasificador Internacional
CllU Rev.4. En términos operativo corresponde al clasificador de la rama de actividad econdmica de
la empresa o institucidon donde la persona ocupada trabajar o de la que es duefia. Posee 21 ramas
de actividad.

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Explotacion de minas y canteras
Industrias Manufactureras
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado
Suministro de agua; evacuacién de aguas residuales, gestidén de desechos y
descontaminacién
Construccion
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas
Transporte y almacenamiento
Actividades de alojamiento y servicio de comidas
Informacién y comunicaciones
Actividades financieras y de seguros
Actividades inmobiliarias
. Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades de servicios administrativos y de apoyo
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria
Ensefanza
Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas
Otras actividades de servicios
Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares como productores de bienes y servicios para uso propio
U. Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales.
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d) Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo del afio 1993 (CISE 93)

La CISE-93 clasifica los empleos segun el tipo de riesgo econdmico, solidez del vinculo entre la
persona y el empleo, y el tipo de autoridad, que tienen o tendrdn los titulares sobre los
establecimientos y sobre otros trabajadores. La actual CISE 93 utilizada en la ENE corresponde a la
adaptacion chilena y posee las siguientes categorias:

Empleador

Cuenta propia

Asalariado sector privado

Asalariado sector publico

Personal de servicio doméstico puertas afuera
Personal de servicio doméstico puertas adentro
Familiar o personal no remunerado

NouswnNe

4.8 Disefio segun tipo de fuente: Muestra

El disefio muestral de la ENE, tiene como objetivo, generar estimaciones de los principales
indicadores'® de la poblacidn en edad de trabajar, respecto a su vinculo con la fuerza de trabajo,
basado en una mejor cobertura y distribucién de las unidades muestrales, a fin de obtener
estimaciones con mayores niveles de precision para los dominios de estudio definidos,
implementando ademds, mecanismos (enumeracion y rotacién de unidades muestrales) que
permitan actualizar el marco muestral con regularidad, y de ser necesario la muestra, reduciendo
asi los errores no muestrales asociados a la desactualizacion del marco muestral.

4.8.1 Disefio muestral
4.8.1.1 Nivel de estimacion

En correspondencia con uno de los objetivos planteados en el nuevo disefio muestral de la ENE, de
generar estimaciones con mejores niveles de precision estadistica, se calcularon los tamafios
muestrales para los dominios de estudio, en funcidn a la nueva estratificacion del marco muestral.

Los dominios de estudio o niveles de estimacién, para los que el tamafio muestral de la ENE
garantiza estimaciones representativas del parametro de interés son: nacional, nacional urbano,
nacional rural, regional, el area urbana de las 16 regiones y el area rural de las regiones de
Coquimbo, Valparaiso, O’Higgins, El Maule, Biobio, La Araucania, Los Lagos, Metropolitana, Los Rios
y Nuble.

4.8.1.2 Estrategia muestral
El disefio muestral de la ENE 2020 se define como probabilistico, estratificado y bietdpico.
Esta estrategia muestral se determinar, en virtud de los objetivos definidos en el disefio muestral;

probabilistico, ya que dada la amplia cobertura es necesario generar inferencias a partir de una
muestra, estratificado porque permite controlar mejor la distribucidon espacial de la muestra y

19 Tasa de desocupacidn, tasa de ocupacidn y tasa de participacion.
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bietdpico que permite reducir costos dado que, en una misma drea se puede obtener informacién
de distintas unidades muestrales.

Respecto a la estratificacion, los estratos de muestreo estdn conformados por areas geograficas
segln la divisidn politico administrativa, y, en donde sea posible, a partir de la combinacién de éstas
con el nivel socioecondmico, segun lo descrito en el apartado “4.3.2.3 Estratificacion del marco
muestral ENE” de este documento.

4.8.2 Seleccidon de unidades muestrales
4.8.2.1 Consideraciones para el tamafio muestral

El calculo del tamafio muestral utiliza informacién del Censo de Poblacién y Vivienda 2017 y del
marco muestral del producto, a partir de los cuales se elaboran simulaciones que permiten:

= Estimar efectos de disefio (def f): que surgen de considerar un muestreo complejo en lugar de
un muestreo aleatorio simple

=  Estudiar el comportamiento de la muestra

= Evaluar la pertinencia de distintos niveles de estimacién, y

= Tomar diversas decisiones relativas al tamafio muestral.

El principal pardmetro de interés, para la obtencién del tamafio muestral, es la tasa de
desocupacion, calculada como el nimero de personas desocupadas sobre el nimero de personas
gue participan en la fuerza de trabajo, y se estima mediante un estimador de razon.

Tabla 12. Caracteristicas del parametro de interés

Parametro Descripcion

Parametro a Tasa de desocupacion
estimar
Variable de Xk
disefio _ { 0,si la persona k pertenece a la fuerza de trabajo y no esta desocupada
" | 1,silapersona k pertenece a la fuerza de trabajo y esta desocupada
i . , Numero de personas desocupadas
Estimador Estimador de razén p = — e 2 y
asociado Numero de personas en la fuerza de trabajo

Las simulaciones de tamafo muestral consisten en una serie de escenarios, en los cuales se
seleccionan UPM desde el marco muestral del producto, para luego seleccionar viviendas
pertenecientes a dichas UPM utilizando como marco muestral el Censo 2017. A partir de estas
simulaciones se determina encuestar diez viviendas por cada UPM, salvo en las dreas urbanas de las
regiones de Atacama, Aysén y Magallanes, donde se fijan ocho viviendas por UPM%. Asimismo, es
estimado el efecto de disefio a nivel de regidn-drea que se utiliza en el calculo del tamafio definitivo.

20 En el apartado 4.8.1.7 se desarrolla la metodologia implementada para determinar el nimero éptimo de viviendas por
UPM.
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4.8.2.2 Calculo del tamafio muestral

Como se ha mencionado, el disefio muestral de la ENE se basa en un muestreo complejo,
estratificado con dos etapas de seleccidn, por lo que el calculo del tamafio muestral es obtenido a
partir de las siguientes etapas:

1. Obtencién de parametros censales: A partir del Censo de Poblacidn y Vivienda 2017%, se
calculd la varianza de la variable de interés a nivel del cruce regién-area (S2,).

SrzaZPra'(l_Pra) (1)

Donde, P., corresponde a la proporcion de personas que se encuentran en situacion de
desempleo?? al nivel regidn-drea.

2. Cdlculo de tamaifo muestral inicial. Se obtiene un primer tamafio muestral de personas a
través de la formula del muestreo aleatorio simple, considerando un error absoluto
esperado (e,q). Junto con ello, se establece un nivel de confianza de 95% asociado al
percentil t;_4/2,-1 de la distribucion t-student con v grados de libertad. No obstante,
debido a que al momento de realizar inferencias a partir de la encuesta los grados de
libertad varian para cada dominio de estudio, se opta utilizar un valor fijo de dos (2) como
medida de simplicidad y robustez.

2252
ﬁlo,ra = 2 = (2)
ra

Donde,

Morqe - Tamafio de muestra de personas para el dominio regién-drea, bajo muestreo
aleatorio simple.

3. Incorporacion de efecto disefo. Debido a que se utiliza un disefio complejo multietapico,
es necesario considerar la incorporacién del efecto disefio que da cuenta de la pérdida de
eficiencia en el muestreo complejo respecto al muestreo aleatorio simple. Por esta razon,
el tamafio de muestra inicial se incrementa a partir del efecto de disefio segin ecuacion:

21 Es importante considerar que existen diferencias en la forma de determinar la desocupacién en el Censo de Poblacién
y Vivienda 2017 y en la ENE, en lo referente al periodo de referencia y a la cantidad de preguntas que se realizan para

determinar la condicidn de desocupacion. Sin embargo, dicha estimacion se puede tomar como una aproximacién.
2p Total de personas desocupadas

Ta ™ Total de personas en la fuerza de trabajo
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ml,ra = mo,ra ' deffra (3)

Donde,

My rq : Tamafio de muestra de personas para el dominio regidn-area corregido por
efecto de disefio.

deff,, :Efecto de disefio a nivel de viviendas para el dominio regién-area. Estimado a
partir de simulaciones?® muestrales sobre el marco de seleccién y la base de
personas del Censo 2017.

4. Tamaiio a nivel de viviendas: Obtenido el tamafo muestral a partir de la ecuacién (4) con
informacién a nivel de personas en la fuerza de trabajo?, se requiere obtener el tamafio en
términos de numero de viviendas y de UPM. Para ello, se divide el tamafio muestral a nivel
de personas por el nimero de personas promedio en las viviendas que participan de la
fuerza de trabajo (FT,.,) obtenida con base en el Censo 2017.

ﬁil,ra
Myra = T (4)
ra

Donde,

Mjyra :Tamafio de muestra de viviendas para el dominio regién-drea.

5. Ajuste por poblacién finita: Con el tamafio a nivel de viviendas, es posible utilizar la
informacidn del marco muestral para introducir el ajuste de muestreo para poblaciones
finitas. En esta instancia, se utiliza la cantidad de viviendas en el marco de la ENE (M,.,).

(5)

My rq = Myrqg" My ra

Mrq

Donde,

m, ., :Tamafio de muestra de viviendas para el dominio region-area, ajustado por poblaciones
finitas.

23 Para mas informacidn consultar el Informe de Simulaciones de tamafios muestrales de la ENE 2020.
24 Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) o Fuerza de Trabajo: Personas en edad de trabajar que, durante la semana de
referencia, cumplen los requisitos para ser incluidas en la categoria de personas ocupadas o desocupadas.
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6. Ajustes operacionales (m’z,m): Los tamanos obtenidos se redondean hacia arriba al multiplo
de 10 superior mas cercano, con el fin de asegurar posteriormente, que en todas las UPM
se levanten, en teoria, diez viviendas. Luego, se contrastan los tamafios obtenidos, con los
tamanfios de la versidn anterior de la encuesta y se confirma su factibilidad operativa.
Posteriormente, los tamanos se distribuyen en los estratos de muestreo, segin los
siguientes criterios:

a. Todos los estratos deben contar con muestra de al menos seis?® UPM.
b. Ningun estrato puede presentar una fraccién de muestreo superior a 50%.

La aplicacion de estos criterios puede modificar los tamafios muestrales obtenidos hasta el punto
anterior, sin embargo, se busca asegurar que no haya un impacto significativo sobre los niveles de
error esperados.

4.8.2.3 Distribucion del tamafio muestral

La afijacidén del tamaio muestral se realiza con el objetivo de identificar a nivel de estrato la cantidad
de unidades que corresponde seleccionar en cada uno de ellos. El tamafio resultante de este
proceso es el que se informa en la ultima columna de la Tabla 17. El método utilizado es la afijacion
Optima de Neyman, que asigna mayor muestra a los estratos de mayor tamafio, asi como a los que
presentan mayor desviacion estandar del parametro de interés, siguiendo la siguiente férmula:

M = Mara YnSn My

Donde,
m,;, :Eslacantidad de muestra afijada al estrato h.
m'2 rc - Es el tamafio muestral determinado para la region 7 y el drea a. (Notar que este valor no

necesariamente coincide con los informados en la columna m, .., de la Tabla 17, puesto que ya
cuenta con algunos ajustes provenientes de motivos operacionales.

Sh : Desviacion estandar del parametro de interés calculado con el Censo 2017, en el estrato h.
My . cantidad de viviendas particulares ocupadas, en el estrato h, informadas en el marco del
producto.

El tamafio de viviendas obtenido a nivel de estrato se divide por ocho o diez (ver apartado “4.8.1.7
Tamafio muestral de viviendas por UPM”) segln sea el caso y se redondea hacia arriba para
obtenerlo expresado en términos de UPM. Este resultado es el que se modifica para asegurar el
cumplimiento de los criterios mencionados en el apartado anterior, en relacién con que todos los

25 Con la finalidad de asegurar un minimo de 2 UPM mensuales y el aporte del estrato al célculo de la varianza.

Pagina 51 de 187



estratos tengan una muestra de al menos seis UPM y que ninguno tenga una fraccién de muestreo
superior al 50%.

La incorporacion de estos criterios implica una distorsion a la afijacién de muestra, e incluso pérdida
de la muestra necesaria en ciertos niveles de estimacion, ya que el criterio de la fraccion de
muestreo se implementa mediante un truncamiento del tamafio muestral en el estrato. Esto puede
suceder, por ejemplo, en estratos que presentan alta variabilidad del fendmeno y que por lo tanto
reciben un tamafio de muestra elevado en relacion con otros estratos del mismo nivel de
estimacién, pero que terminan excediendo el 50% en la fraccién de muestreo?®, con lo cual el nivel
de estimacidon completo puede perder una cantidad importante de muestra. Para evitar lo anterior,
se redistribuye la cantidad de muestra perdida entre otros estratos, asi como también se resta en
niveles de estimacion que puedan haber quedado con mas muestra de la necesaria debido al criterio
del minimo de UPM.

Finalmente, se obtiene el tamafio muestral por estrato a nivel de UPM, como resultado del proceso
de afijacién.

4.8.2.4 Calculo de la sobremuestra

Entre los cambios planteados en el disefio muestral de la ENE 2020, se encuentra el calculo del
tamafio muestral sobredimensionado como alternativa al mecanismo de reemplazos que se
utilizaba anteriormente. Esto, con el propdsito de contrarrestar la pérdida de muestra en las
sucesivas rondas de la encuesta y la no respuesta por parte de los encuestados.

Los estudios de caracter panel, como es el caso de la ENE, se enfrentan a considerables problemas
de norespuesta, lo que se refleja en reducciones en el tamafio muestral alcanzado periodo a periodo
debido a factores como la movilidad, el fallecimiento o la pérdida de cooperaciéon de los
informantes, entre otros factores.

En este sentido, para estimar el tamafio de muestra sobredimensionado, se realizaron calculos de
las tasas de no logro?” de la ENE. Para dar cuenta de la pérdida muestral en cada turno de rotacién.
La condicién de logro o no logro es determinada mediante los cddigos de registro de visita®
sefialados en la Tarjeta de Registro del Hogar (TRH)®vigente en la versién anterior de la encuesta.
Esta clasificacién permite categorizar la situacidn de las viviendas en trece cédigos diferentes y
cuatro grupos.

26 Estos casos se presentaron en dos estratos urbanos de la region de Aysén.

27 La tasa de no logro es una aproximacion a la tasa de no respuesta, la diferencia se encuentra en el denominador, ya que
la tasa de no logro considera el total de unidades gestionadas, mientras que la tasa de respuesta excluye en el
denominador aquellas unidades no elegibles (viviendas de temporada de otro uso, etc.).

28 Para conocer mas detalle sobre los cddigos de registro de visitas empleados, ver Anexo N° 3. Cédigos de visita de la EN.
29 A partir de enero 2020, se implementaron mejoras en el instrumento de recoleccidn que anteriormente se encontraba
incluido en la Tarjeta de Registro del Hogar (TRH), lo cual forma parte de la estrategia de fortalecimiento y actualizacion
del disefio muestral de la ENE. Las mejoras se enfocaron en la clasificacion de las viviendas en funcién de cddigos de
disposicion final y obedeciendo a estandares internacionales, asi como, la captura de informaciéon complementaria
durante el proceso de recoleccién.
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La tasa de logro sobre viviendas gestionadas3°(TLgest) se calcula mediante la siguiente expresion:

Viviendas logradas

TL =
95t ™ Viviendas logradas + (Viviendas tipo A) + (Viviendas tipo B) + (Viviendas tipo C) (7)

Y la tasa de no logro (TNLg,s:) mediante la formula:

TNLgest =1 — TLgest (8)

Esta forma de cdlculo se emplea con la finalidad de obtener la sobredimensién que se requiere
realizar al tamafio muestral que permita compensar la no respuesta, independiente de la causa que
la origine.

Para el calculo de las tasas de no logro, se utilizaron los listados de las viviendas gestionadas de la
muestra, entre enero 2018 y diciembre 2018. Contemplando que, la muestra ENE estd distribuida
en tres meses, se reconstruyeron los diferentes trimestres méviles dentro del afio 2018.

Con el objetivo de calcular los indicadores de logro al mayor nivel de desagregacién posible3!, acorde
al nuevo disefio muestral, fue necesario ubicar las viviendas de las muestras correspondientes al
afio 2018, dentro de los nuevos estratos geograficos, debido a que la muestra ENE 2020 presenta
una estratificacion diferente a la del disefio muestral anterior.

Se procedié a calcular las tasas de no logro para los 163 estratos geograficos del nuevo disefo, por
ronda? y trimestre mévil. Luego se promediaron los valores trimestrales, para obtener un solo
indicador por estrato geografico y ronda. Finalmente, se calcula un Unico valor para la tasa de no
logro a nivel de estrato geogréfico, promediando las tasas de no logro por ronda3 dentro de cada
estrato. Se establecié una cota superior para las tasas de no logro de 30% debido a las restricciones
presupuestarias.

En el Anexo N° 4, se pueden observar los valores obtenidos para las tasas de no logro a nivel de
estratos geograficos.

30 Se define como vivienda gestionada, toda vivienda enviada a levantar en terreno por lo que, incluye viviendas originales
y de reemplazo, indistintamente de su resultado final, es decir, si constituye una vivienda lograda o no lograda.

31 Para el caso de la ENE el nivel para el cual fue posible realizar el calculo de las tasas de sobremuestreo, fue a nivel de
estrato geografico, tomando en cuenta que los datos utilizados para la estimacion provenian del disefio muestral anterior.
32 Entiéndase por ronda, el nimero de entrevistas que es realizada a las mismas unidades de andlisis de manera
consecutiva.

33 Aunque el disefio muestral anterior consideraba seis rondas para el estrato CD, nueve para el RAU y doce para el rural,
tomando en cuenta que bajo el nuevo disefio se realizaran seis rondas en los estratos urbano y rural (ver seccion 4.8.2.3),
solo se analizaron las tasas de no logro para las seis primeras seis rondas.
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La férmula para calcular el tamafio de muestra sobredimensionado, viene dada por:

Y _ (nxm)y 9
(n m)hsm - 1— TNthest (9)
Donde,
(n*Mm)p em : Tamafo muestral con sobremuestreo en el estrato h.
(n*m)p : Tamafo de muestra objetivo en el estrato h.
TNLpgest : Tasa de no logro sobre viviendas gestionadas en el estrato h.

4.8.2.5 Tamafio muestral de viviendas por UPM

Dado que el disefio muestral de la ENE 2020 es probabilistico, estratificado y bietdpico, ademds de
calcular el tamafio muestral de las unidades primarias de muestreo (UPM), también se debe calcular
el tamafio promedio de las unidades secundarias de muestreo (Viviendas) por UPM.

Generalmente, las viviendas de un mismo conglomerado o UPM suelen ser similares en relacién a
los parametros de interés para la encuesta (por ejemplo, ingreso, educacidn, ocupacién, etc.), lo
que puede deberse al hecho de que las personas que alli habitan, presentan niveles de ingreso
similares, pueden compartir las mismas actitudes hacia los problemas del momento y con frecuencia
se ven expuestos a las mismas condiciones ambientales (clima, enfermedades infecciosas,
catastrofes naturales, etc.). Como las unidades pertenecientes al mismo conglomerado suelen ser
semejantes entre si, la correlacién intraclase es casi siempre positiva (Naciones Unidas, 2007).

Como bondad de la conglomeracidn destaca que reduce de manera notable los costos asociados al
levantamiento de las encuestas, pero, por otro lado, a mayor correlacién entre los elementos que
pertenecen al conglomerado se origina un mayor incremento de la varianza, incluso una pequefia
correlacién positiva puede tener un gran efecto, debido al factor multiplicador (71 —1). En
consecuencia, se hace fundamental lograr el maximo equilibrio entre minimizar los costos y
maximizar la precision, a la hora de fijar el nimero de unidades de muestra objetivo dentro de cada
UPM.

Para determinar cémo puede minimizarse o controlarse el componente de la conglomeracion en el
efecto del disefio conviene examinar la siguiente definicidn matematica (Naciones Unidas, 2009)3*:

34 Esta expresion no es, estrictamente hablando, la formula del Deff, ya que no tiene en cuenta la estratificacion ni el otro
factor que interviene cuando los conglomerados no tienen un tamano uniforme. Aun asi, dado que el componente de la
conglomeracién es el factor predominante en Deff, puede usarse como una forma aproximada para mostrar cémo afecta
la conglomeracién en el disefio de la muestra y qué puede hacerse para controlarlo.
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deff =1+ {F —1)p (10)

Donde,
deff :Efecto del disefio.

fl : Nimero de unidades promedio de la poblacién objetivo3® en la muestra de USM dentro del
conglomerado.

p : Valor del coeficiente de homogeneidad o correlacidn intraclase.

La expresion anterior corresponde a una funcién multiplicativa de la correlacion intraclase (p) y el
tamafio del conglomerado (7i). Dado que no se puede ejercer control sobre la correlacién
intraclasica de cualquiera de las variables sometidas al estudio, si se puede ajustar el tamano de la
muestra para controlar asi el efecto de disefio.

En la Tabla 13, se puede observar como influyen en el efecto del disefio el tamafio medio de la
muestra objetivo por UPM y la correlacion intraclase.

Tabla 13. Efectos del disefio en combinaciones seleccionadas de tamafio de la muestra conglomerada y
correlacién intraclase

p
0,01 o002 003 004 00 006 007 0,08 0,09 0,1 0,15 0,2 0,35 0,5
5 10 11 11 1,2 12 12 13 1,3 14 14 16 18 24 3,0

ot

10 1,1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,5 1,6 1,7 1,8 1,9 2,4 2,8 4,2 5,5
15 1,1 1,3 1,4 1,6 1,7 1,8 2,0 2,1 2,3 2,4 3,1 3,8 5,9 8,0
20 1,2 1,4 1,6 1,8 2,0 2,1 2,3 2,5 2,7 2,9 3,9 4,8 7,7 10,5
30 1,3 1,6 1,9 2,2 2,5 2,7 3,0 3,3 3,6 3,9 5,4 6,8 11,2 15,5
50 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 3,9 4,4 4,9 5,4 5,9 8,4 10,8 18,2 25,5
75 1,7 2,5 3,2 4,0 4,7 5,4 6,2 6,9 7,7 8,4 12,1 15,8 26,9 38,0
100 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 6,9 7,9 8,9 9,9 109 159 20,8 357 50,5
125 2,2 3,5 4,7 6,0 7,2 8,4 9,7 109 12,2 134 196 258 444 63,0
150 2,5 4,0 5,5 7,0 8,5 9,9 11,4 129 144 159 234 30,8 53,2 75,5
175 2,7 4,5 6,2 8,0 9,7 11,4 13,2 149 16,7 184 27,1 358 61,9 88,0
200 3,0 5,0 7,0 9,0 11,0 129 149 169 189 209 309 408 70,7 100,55
225 3,2 5,5 7,7 100 12,2 144 16,7 189 21,2 234 346 458 794 1130
250 3,5 6,0 8,5 11,0 135 159 184 209 234 259 384 50,8 882 1255
275 3,7 6,5 9,2 12,0 14,7 174 20,2 229 257 284 42,1 558 969 1380

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

35 En el caso de la ENE, el valor de fi que se utiliza es igual al nimero de viviendas del conglomerado, multiplicado por el
promedio de personas en la fuerza de trabajo por vivienda.
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Acogiendo las directrices practicas de Naciones Unidas (2009), estimaciones del efecto de disefo
(deff) por encima de 3,0 no son aceptables, por lo que se resalta en la tabla 13 previa aquellos
escenarios que resultan factibles de aplicar.

Para definir el promedio de viviendas por UPM en el redisefio ENE 2020, se calcularon los
coeficientes de correlacidn intraclase (p) para cada dominio de estudio definido, a partir de los datos
del Censo 2017. En la Tabla 14, pueden observarse los efectos de disefio obtenidos para cada
dominio de estudio, en funcién a los coeficientes de correlacién intraclase y distintos valores de
unidades promedio de la poblacidn objetivo en la muestra de USM dentro de los conglomerados®®.
Como puede apreciarse todos los efectos de disefio obtenidos son menores a tres, por lo que una
muestra de seis, ocho, diez o doce viviendas por UPM, garantiza estimaciones con un efecto de
diseio aceptable.

Tabla 14. Efectos de disefio por dominios de estudio, para distintos tamaios de viviendas promedio por
UPM

Urbano

Pers. deff aproximado deff aproximado

FFTT segun i FFTT segun i
x Viv. 6 8 10 12 x Viv. 6 8 10 12
Nacional 0,010 1,5 1,08 1,11 1,15 1,18 0,012 1,3 1,08 1,10 1,13 1,16
Arica y Parinacota 0,008 1,6 1,07 | 1,09 | 1,12 1,14 0,012 1,5 1,09 | 1,13 1,16 | 1,19
Tarapaca 0,010 1,7 1,09 1,12 1,15 1,19 0,010 1,3 1,07 1,10 1,13 1,16
Antofagasta 0,014 1,7 1,13 | 1,17 | 1,22 | 1,27 § 0,025 1,5 1,19 | 1,27 1,34 | 1,41
Atacama 0,015 1,5 1,11 1,16 1,20 1,24 0,017 1,3 1,11 1,16 1,20 1,24
Coquimbo 0,007 14 1,05 1,08 1,10 1,12 | 0,011 1,2 1,07 | 1,09 1,12 | 1,14
Valparaiso 0,006 1,4 1,05 1,06 1,08 1,10 0,007 1,4 1,05 1,07 1,09 1,11
Metropolitana 0,010 1,7 1,09 1,13 | 1,16 1,20 | 0,005 1,6 1,04 | 1,06 | 1,07 1,09
O'Higgins 0,008 1,4 1,06 1,08 1,11 1,13 0,007 1,4 1,05 1,07 1,09 1,11
Maule 0,007 14 1,05 1,07 1,09 1,11 | 0,011 1,2 1,07 | 1,10 1,12 | 1,15
Nuble 0,007 1,3 1,05 1,07 1,09 1,11 0,009 1,1 1,05 1,07 1,09 1,11
Biobio 0,008 1,4 | 1,06 | 1,08 1,10 | 1,12 | 0,016 1,2 | 1,09 | 1,13 | 1,17 | 1,20
La Araucania 0,007 1,4 1,05 1,07 1,09 1,11 0,013 1,1 1,07 1,10 1,13 1,15
Los Rios 0,006 1,4 1,05 1,06 | 1,08 1,10 | 0,008 1,2 1,05 | 1,07 | 1,09 | 1,11
Los Lagos 0,007 1,5 1,06 1,08 1,10 1,12 0,008 1,2 1,05 1,07 1,09 1,11
Aysén 0,007 1,5 1,06 1,08 1,10 1,12 | 0,007 1,3 1,05 1,07 | 1,09 | 1,11
Magallanes 0,003 1,5 1,03 1,04 105 1,06 0,003 1,5 1,02 1,03 1,04 1,05

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

En este punto, para definir el nUmero promedio de viviendas por UPM del nuevo disefio ENE, se
realizaron simulaciones para evaluar los errores de muestreo de los principales indicadores de la
encuesta, verificando que estuvieran dentro de los limites de tolerancia®’, que los tamafios

36 Numero de viviendas del conglomerado (m) multiplicado por el promedio de personas en la fuerza de trabajo por
vivienda (Pers. FFTT).

37 En cada dominio de estudio, para la tasa de desocupacidn, se fija como error maximo admisible 2%, en términos
absolutos, y para el nivel de personas desocupadas, se fija como error maximo admisible 30%, en términos relativos.
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muestrales resultantes estuvieran acordes a las capacidades operativas instaladas y en funcién a
ello, determinar el nUmero promedio de viviendas por UPM que cumpla con los objetivos del nuevo
diseno muestral.

La Tabla 15 muestra los errores absolutos obtenidos para la tasa de desocupacion y los errores
relativos obtenidos para el nivel de poblacidon desocupada en los dominios urbanos mediante las
simulaciones, y como se puede observar en algunos casos el error absoluto resulta mayor al 2%, por
ejemplo en el dominio Atacama urbano en todos los casos la estimacidn del error absoluto es mayor
al 2%, y en las areas urbanas de Tarapacd y Nuble con doce viviendas por UPM, también se
obtuvieron errores absolutos por encima de 2%. En cuanto al error relativo, éste resulta mayor a
30% en el dominio urbano de la regién de Aysén en todos los casos (ocho, diez y doce viviendas) y
en la region de Magallanes con diez y doce viviendas.

Tabla 15. Errores muestrales de la tasa de desocupacion para los dominios urbanos segiin nimero
promedio de vivienda por UPM

Tasa de Desocupacion Nivel de poblacion desocupada

Error absoluto®® Error relativo

8 Viviendas 10 Viviendas 12 Viviendas | 8 Viviendas 10 Viviendas 12 Viviendas

Nacional Urbano 0,30% 0,30% 0,40% 4,60% 5,10% 5,50%
Arica y Parinacota 1,50% 1,70% 1,90% 20,50% 22,80% 25,00%
Tarapaca 1,80% 2,00% 2,10% 24,90% 28,00% 30,00%
Antofagasta 1,50% 1,60% 1,80% 18,40% 20,50% 22,40%
Atacama 2,20% 2,40% 2,60% 23,10% 25,90% 28,50%
Coquimbo 1,50% 1,70% 1,80% 18,70% 20,40% 21,90%
Valparaiso 0,80% 0,90% 1,00% 12,50% 13,80% 15,20%
Metropolitana 0,50% 0,60% 0,60% 8,40% 9,30% 10,00%
O'Higgins 1,30% 1,40% 1,50% 18,80% 21,10% 23,10%
Maule 1,20% 1,30% 1,40% 17,30% 19,10% 20,90%
Nuble 1,70% 1,90% 2,10% 21,40% 23,40% 25,60%
Biobio 0,90% 1,00% 1,10% 10,50% 11,70% 12,80%

La Araucania 1,30% 1,40% 1,60% 18,40% 20,60% 22,40%
Los Rios 1,50% 1,70% 1,80% 22,00% 24,60% 27,10%

Los Lagos 1,10% 1,20% 1,30% 17,20% 19,40% 21,20%
Aysén 1,70% 1,70% 1,80% 34,30% 34,60% 36,70%
Magallanes 1,30% 1,40% 1,50% 29,50% 32,60% 34,70%

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Para la toma de decisiones en los dominios rurales se definiéd simular como minimo diez (10)
viviendas por UPM y no ocho como se establecid para las areas urbanas, esto considerando que las
UPM rurales son dreas geograficas extensas con mayor dispersion geografica de sus viviendas, en
consecuencia, con el fin de hacer uso eficiente de las capacidades operativas instaladas.

38 para mas informacion consultar el Informe de Simulaciones de tamafios muestrales de la ENE 2020.
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En el caso de los dominios rurales, la Tabla 16 muestra los errores absolutos de la tasa de
desocupacidn obtenidos mediante las simulaciones, como se puede observar en la mayoria de los
dominios, para el caso de diez viviendas por UPM, la mayoria de los errores absolutos resultaron
mayores a 2%, por ende en los casos de doce y catorce viviendas por UPM, los errores absolutos
resultaron alin mayores.

Tabla 16. Errores muestrales de la tasa de desocupacion para los dominios rurales segiin nimero
promedio de vivienda por UPM

Region Tasa de Desocupacion Nivel de poblacién desocupada

Error absoluto® Error relativo

10 Viviendas | 12 Viviendas | 14 Viviendas | 10 Viviendas | 12 Viviendas | 14 Viviendas

Nacional Rural 0,70% 0,80% 0,80% 11,80% 12,90% 13,70%
O'Higgins 2,10% 2,20% 2,30% 37,40% 41,10% 42,40%
Maule 2,10% 2,30% 2,40% 35,10% 38,10% 40,10%
Nuble 2,40% 2,80% 2,90% 33,90% 38,30% 40,20%

La Araucania 2,60% 2,80% 3,00% 35,60% 39,70% 41,60%
Los Rios 2,30% 2,50% 2,70% 39,70% 42,70% 46,10%
Los Lagos 1,60% 1,60% 1,80% 35,40% 37,70% 38,80%
Metropolitana 1,70% 1,90% 2,00% 38,50% 40,70% 45,20%

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Considerando los resultados de las simulaciones, se determina que el numero de viviendas a
levantar por UPM sera de diez viviendas en estratos urbanos y rurales, con excepcion de los estratos
urbanos de las regiones de Atacama, Aysén y Magallanes, donde se determina levantar ocho
viviendas por UPM, dado que los errores de muestreo con diez viviendas o mas resultaban
superiores a los limites de tolerancia.

Por ultimo, la tabla 17 presenta los pasos de calculo realizados hasta obtener el tamafo de muestra
objetivo definitivo, los tamafios a nivel de viviendas y UPM, y los errores de simulacién asociados,
para todos los niveles de estimacion.

39 para mas informacion consultar el Informe de Simulaciones de tamafios muestrales de la ENE 2020.
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Tabla 17. Calculo de tamaiios definitivos

Nivel de estimacion Parametros de calculo Tamafios

Error Tasa Varianza Efecto Viviendas my ., My, My,
esperado desocupacion desocupacion disefio marco
Region area urbana
Arica y Parinacota 1,72% 0,08 0,07 2,03 1,94 65.926 980 1.993 1.025 1.010 1.010
Tarapaca 2,00% 0,08 0,07 2,03 2,07 101.541 710 1.438 694 690 690
Antofagasta 1,65% 0,08 0,08 2,08 2,06 180.888 1.144 2.384 1.157 1.150 1.150
Atacama 1,92% 0,1 0,09 2,2 1,76 92.934 967 2.131 1.211 1.196 1.200
Coquimbo 1,69% 0,09 0,08 2,02 1,71 219.741 1.124 2.267 1.327 1.319 1.320
Valparaiso 0,93% 0,07 0,06 2,07 1,67 610.005 3.003 6.230 3.722 3.699 3.700
Metropolitana 0,59% 0,07 0,06 1,97 2,07 2.269.501 7.185 14.122 6.830 6.810 6.810
O'Higgins 1,39% 0,07 0,07 1,89 1,68 246.081 1.345 2.538 1.509 1.499 1.500
Maule 1,28% 0,07 0,06 1,83 1,6 279.511 1.582 2.900 1.811 1.799 1.800
Nuble 1,87% 0,08 0,08 1,91 1,53 122.129 879 1.679 1.099 1.089 1.090
Biobio 0,97% 0,09 0,08 1,81 1,59 485.661 3.373 6.092 3.829 3.799 3.800
La Araucania 1,44% 0,07 0,07 1,82 1,57 248.038 1.322 2.411 1.539 1.529 1.530
Los Rios 1,67% 0,07 0,07 1,95 1,63 99.265 945 1.843 1.132 1.119 1.120
Los Lagos 1,22% 0,07 0,06 1,8 1,68 221.508 1.643 2.959 1.763 1.749 1.750
Aysén 1,44% 0,05 0,05 1,87 1,67 30.542 916 1.716 1.024 991 808
Magallanes 1,31% 0,04 0,04 1,76 1,78 56.428 974 1.716 966 949 952
Region area rural
Arica y Parinacota 3,57% 0,03 0,03 2,55 1,69 5.940 80 205 121 119 120
Tarapaca 5,43% 0,04 0,04 4,37 1,75 4.737 49 215 123 119 120
Antofagasta 6,35% 0,04 0,03 6,48 1,78 5.670 34 218 122 119 120
Atacama 8,51% 0,08 0,07 4,88 1,57 12.109 39 190 121 120 180
Coquimbo 2,60% 0,07 0,06 3,67 1,42 58.319 375 1.374 965 949 950
Valparaiso 1,94% 0,05 0,05 2,61 1,64 59.615 536 1.399 851 839 840
Metropolitana 1,75% 0,05 0,05 2,25 1,87 83.457 630 1.415 756 749 750
O'Higgins 2,05% 0,06 0,05 2,92 1,62 85.265 506 1.477 909 899 900
Maule 2,09% 0,06 0,06 2,56 1,45 106.113 535 1.370 948 939 940
Nuble 2,42% 0,08 0,07 2,11 1,26 56.972 484 1.020 811 799 800
Biobio 2,71% 0,08 0,07 2,43 1,36 66.345 388 944 697 689 690
La Araucania 2,60% 0,07 0,07 2,42 1,28 102.560 404 980 765 759 760
Los Rios 2,33% 0,06 0,06 2,27 1,33 41.717 430 975 732 719 720
Los Lagos 1,56% 0,05 0,04 2,19 1,39 77.891 718 1.574 1.136 1.119 1.120
Aysén 4,34% 0,03 0,03 3,07 1,46 9.963 59 183 125 123 120
Magallanes 3,38% 0,02 0,02 3,41 1,79 4.366 65 221 123 120 120

* Cantidad de personas integrantes de la fuerza de trabajo en promedio por vivienda.
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Tabla 18. Distribucidn de la muestra y resultados de simulacion

Nacional Urbano TE] ‘
Region Viviendas | Viviendas UPM Error de | Viviendas @ Viviendas UPM Errorde  Viviendas Viviendas UPM Error de
objetivo sobre- simulacié6 = objetivo sobre- simulacié = objetivo sobre- simulacié
muestreo n muestreo n muestreo n

Nacional 39.480 54.126 5.511 0,30% 30.230 41.396 4.238 0,34% 9.250 12.730 1.273 0,69%
Arica y Parinacota 1.130 1.480 148 1,62% 1.010 1.300 130 1,70% 120 180 18 3,75%
Tarapacd 810 1.030 103 1,96% 690 850 85 1,99% 120 180 18 5,65%
Antofagasta 1.270 1.660 166 1,62% 1.150 1.500 150 1,64% 120 160 16 6,25%
Atacama 1.380 1.950 237 1,61% 1.200 1.680 210 1,65% 180 270 27 6,55%
Coquimbo 2.270 3.250 325 1,51% 1.320 1.910 191 1,69% 950 1.340 134 2,61%
Valparaiso 4.540 6.120 612 0,88% 3.700 4.910 491 0,93% 840 1.210 121 1,93%
Metropolitana 7.560 10.660 1.066 0,58% 6.810 9.560 956 0,59% 750 1.100 110 1,76%
O'Higgins 2.400 3.170 317 1,20% 1.500 1.970 197 1,39% 900 1.200 120 2,05%
Maule 2.740 3.810 381 1,12% 1.800 2.600 260 1,29% 940 1.210 121 2,11%
Nuble 1.890 2.520 252 1,54% 1.090 1.480 148 1,87% 800 1.040 104 2,46%
Biobio 4.490 6.120 612 0,91% 3.800 5.110 511 0,97% 690 1.010 101 2,74%
La Araucania 2.290 3.060 306 1,24% 1.530 2.110 211 1,43% 760 950 95 2,44%
Los Rios 1.840 2.630 263 1,37% 1.120 1.640 164 1,63% 720 990 99 2,34%
Los Lagos 2.870 4.090 409 1,02% 1.750 2.520 252 1,22% 1.120 1.570 157 1,52%
Aysén 928 1.316 160 1,35% 808 1.136 142 1,42% 120 180 18 3,47%
Magallanes 1.072 1.260 154 1,19% 952 1.120 140 1,23% 120 140 14 3,41%

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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4.8.2.6 Selecciéon de unidades de primera etapa

En el disefio muestral de la ENE, para la seleccidon de las UPM o conglomerados, se emplea una
seleccidn aleatoria sistemdtica con probabilidad proporcional al tamafio. En lo referido a la
informacidn asociada al tamafio muestral y sus desagregaciones, revisar el apartado “4.8.1.1
Tamafio muestral” presente en este mismo capitulo.

En las encuestas de hogares por muestreo, el método de seleccidn con probabilidad proporcional al
tamanio (PPT) de las UPM es el mas empleado por los paises en desarrollo (Naciones Unidas, 2007).
Se resalta que el método tiene algunas ventajas practicas cuando las UPM varian considerablemente
de tamafio; en primer lugar, este método podria dar lugar a muestras autoponderadas; en segundo
lugar, genera muestras de tamafio aproximadamente igual dentro de las UPM, lo que implica cargas
de trabajo similares para los encuestadores, constituyendo asi una situacién deseable desde la
perspectiva del trabajo en el terreno. Ademas, es una técnica que utiliza informacién auxiliar para
aumentar significativamente la precisién de las estimaciones de las encuestas, y que, permite
ejercer mayor control sobre el tamafio final de la muestra sin tener que incluir estratificacion por
tamanio de la UPM (Naciones Unidas, 2009).

En el caso de la ENE la informacién auxiliar estad definida por el tamafio de la UPM, medido en
funcién a la cantidad de viviendas que contiene, por lo que las UPM con mayor cantidad de
viviendas, tendran mayor probabilidad de seleccion.

Cabe resaltar que, aunque las probabilidades de seleccién en primera etapa sean desiguales, al
seleccionar las unidades secundarias de muestreo (USM) con igual probabilidad, se obtiene una
muestra autoponderada, es decir, todas las unidades de la muestra tendrdn la misma probabilidad
de seleccién. No obstante, dicho supuesto no se aplica facilmente en la practica, puesto que, en la
mayoria de los casos, la informacién del tamafo de la UPM no suele estar actualizada, debido a los
largos lapsos transcurridos entre los Censos y actualizaciones de los marcos.

El problema de dicho procedimiento es que las medidas verdaderas del tamafio de las UPM casi
nunca se conocen en la practica. No obstante, muchas veces es posible obtener estimaciones
validas, como los recuentos de la poblacién y de hogares a partir de un Censo reciente o alguna otra
fuente fiable (Naciones Unidas, 2007).

Al respecto, en las encuestas de hogares por muestreo del INE, y en particular en la ENE, dada la
desactualizacién natural del marco muestral con el transcurso del tiempo y como estrategia para
mitigar posibles sesgos, se realiza una actualizaciéon de los listados de viviendas de las UPM
seleccionadas. Por consiguiente, la muestra de USM se realizara a partir de la nueva lista, por lo que
la probabilidad de seleccién de las viviendas queda definida por:

Pagina 61 de 187



Thij = Thi " Thi/j (11)

Donde,

Thij : Probabilidad de seleccionar la vivienda j en el conglomerado i dentro del estrato h.

Thi : Probabilidad de seleccionar el conglomerado i en el estrato h.

Thisj Probabilidad de seleccionar la vivienda j dado que fue seleccionado el conglomerado i dentro del
estrato h.

Donde la probabilidad de seleccién de la UPM o conglomerado con probabilidad proporcional al
tamanfio, seglin su numero de viviendas dentro del estrato, queda determinada como:

np My nyp - My
i = My Svier, Mn 12)
h
Donde,
my;  : Probabilidad de seleccionar el conglomerado i en el estrato h.
ny : Numero de conglomerados en el estrato h.
My;  :Numero de viviendas en el conglomerado i del estrato h.
My, : NUumero de viviendas en el estrato h.
]v[‘h : Conjunto de todos los conglomerados del MMV 2017 pertenecientes al estrato h.

4.8.2.7 Seleccién de unidades de segunda etapa

Luego de seleccionar las UPM, al interior de cada una de estas se procede a seleccionar las viviendas.

La seleccidn de viviendas dentro de cada UPM seleccionada, tanto urbana como rural, se realiza de
manera independiente, en forma sistematica y, con igual probabilidad. Al igual que en otras
encuestas, al algoritmo de seleccidn sistematico de viviendas, se introduce una semilla de
aleatorizacién para que, independientemente de quien aplique el mismo algoritmo, bajo las mismas
condiciones de ordenamiento previo®, seleccione las mismas viviendas.

El procedimiento es implementado en el software SAS bajo la funcidn Survey Select, lo cual puede
ser resumido mediante el siguiente algoritmo:

40 Las viviendas al interior de cada UPM son ordenadas segun la variable “Nimero de orden vivienda”, mediante el cual
se asegura el recorrido del conglomerado.
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Se calcula el periodo K.

A
K = i (13)
Mhpj
Donde,
my; : Numero de viviendas seleccionadas en el conglomerado i del estrato h.
M’hi : Numero de viviendas del conglomerado i, en el estrato h, seglin actualizacién de los listados de
viviendas.

Luego se genera un numero aleatorio entero A entre 1y el periodo K.

Enseguida se va sumando sucesivamente el periodo K al arranque A para obtener distintos valores
que al redondearlos van generando las sucesivas selecciones:

AA+K A+2K,A+3K,A, ..., A+ (m; — DK (14)

La primera seleccidn A ya es un nimero redondeado a entero, la segunda es el redondeo de A + K,
la tercera es el redondeo de A + 2K, y asi sucesivamente hasta la m; seleccién dada por el redondeo
de A+ (m; — K.

Tomando en cuenta que se actualiza el nUmero de viviendas de las UPM seleccionadas y que dentro
del estrato h la seleccién se realiza con igual probabilidad, se tiene que la probabilidad de
seleccionar la vivienda j de la UPM i seleccionada, queda definida por la siguiente expresion:

_ My
Thijj = M, (15)
l

Donde,
Thisj ° Probabilidad de seleccionar la vivienda j dado que fue seleccionado el conglomerado i en el
estrato h.

En consecuencia, la probabilidad de seleccionar, dentro del estrato h, el conglomerado i vy la
vivienda j, queda denotada como:

ny- Mhi Mmpy; (16)

Thij = YT
Yviem, Mni M'y;
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En la medida en que My,; difiera de M';,; determina que, al interior de un estrato, las viviendas entre
conglomerados tengan probabilidad de seleccién distinta, por lo que, el disefio muestral pierde la
propiedad de ser autoponderado.

No obstante, al considerar que las nuevas UPM para el disefio muestral de la ENE, sean concebidas
con tamafios aproximadamente iguales, parece no exacerbar el uso del muestreo con probabilidad
proporcional al tamafio. Cabe sefialar que, la diferencia entre My; y M'y; puede dar cuenta de la
desactualizacién del marco, lo que naturalmente ocurrira con el transcurso del tiempo.

Por otro lado, la aplicacién de un muestreo sistematico para la seleccion de UPM, a diferencia del
muestreo aleatorio simple, introduce al disefio una estratificacién implicita, lo que hace que la
muestra esté mejor distribuida dentro de cada estrato aportando mayor cobertura y permitiendo
generar estimaciones mas fiables.

En resumen, la seleccidn sistematica de UPM con probabilidad proporcional al tamafno en términos
de viviendas, permite controlar el tamafio de la muestra total y por ende los costos, lo que posibilita
asignar cargas de trabajo mads equitativas, obtener mejor cobertura dentro de cada estrato v,
ademas, aporta informacidn sobre la desactualizacion del marco.

4.8.2.8 Rotacion de las unidades muestrales

La ENE es una encuesta tipo panel, por ello las unidades de andlisis son entrevistadas mas de una
vez en varios momentos, con la finalidad de medir el cambio en los indicadores de interés a través
del tiempo. Es por ello que, con el objeto de mejorar la precisién de dichas estimaciones de cambio,
la ENE emplea un disefio muestral rotativo*' para garantizar un porcentaje de traslape o
superposicion entre las muestras de un periodo a otro que, a su vez, minimice la atricion de la
muestra, debido a la no respuesta por cansancio de los informantes ocasionado por las repetidas
entrevistas y adicionalmente, permita refrescar la muestra.

La muestra total de la ENE se distribuye en tres submuestras*’. De esta manera, durante los meses
de enero, abril, julio y octubre de cada afio, son entrevistadas las viviendas de la submuestra 1. En
los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre las viviendas de la submuestra 2 y, por ultimo,
durante los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre las viviendas de la submuestra 3.

El disefio panel contemplan en total seis rondas de aplicacién para cada vivienda, por consiguiente,
la muestra de UPM de cada submuestra es dividida en seis turnos de rotacion. En cada trimestre
movil una proporcion fija de las viviendas muestreadas (1/18) es rotada para incorporar un nuevo
conjunto de viviendas (muestra de refresco), permitiendo rotar la totalidad de la muestra de
viviendas en un periodo de 18 meses.

41 Un disefio muestral rotativo se refiere a aquel donde una fraccidn de la muestra, después de cada cierto nimero de
entrevistas, es refrescada con un nuevo grupo de unidades muestrales, esto como mecanismo de actualizacion muestral.
42 Este procedimiento se lleva a cabo distribuyendo equitativamente la muestra de UPM de cada estrato de muestreo ENE,
entre las tres submuestras.
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Figura 7. Esquema de rotacion de la muestra de viviendas

Afo t Afo t+1

Panel de rotacion
O P N W A OO L N W PS> OO

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

La Figura 7 presenta el esquema de rotaciéon de la muestra de viviendas. Los colores sefialan el panel de rotacion al que pertenece cada vivienda (el color naranja
corresponde al panel 1 de cada submuestra, el verde al panel 2, el rosado al panel 3, el azul al panel 4, el gris al panel 5y el morado al panel 6). Los hiimeros que
acompanian a la letra “R” en cada recuadro, indican el nimero de periodos que las viviendas asociadas a cada uno de los seis paneles de rotacidn han sido parte
de la encuesta. Como se evidencia en el esquema, una parte de la muestra es renovada mensualmente®®. Por ejemplo, en abril (submuestra 1), las viviendas del
panel de rotacién morado estan en su primera ronda, mientras que las viviendas del panel de rotacién gris estdn en su sexta y ultima ronda. En Julio (submuestra
1), las viviendas del panel de rotacion gris son refrescadas, es decir, el grupo de viviendas de dicho grupo que cumplioé seis rondas en abril salen de la muestra y
es incorporado un nuevo grupo de viviendas, como se ve en el diagrama. Lo anterior es aplicado de manera analoga en cada submuestra.

La muestra de refresco generalmente es seleccionada en las mismas unidades primarias de muestreo, sin embargo, también se contempla una actualizacién de
las UPM, permitiendo el refresco de areas geograficas.

43 Se debe recordar que la muestra total ENE estd conformada por las tres submuestras, por lo que, de un mes a otro, la fraccién que se renueva representa una dieciochoava parte
de la muestra total de la ENE.
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4.8.2.9 Incorporacion de la muestra del MMV 2017

La incorporacién de la nueva muestra proveniente del MMV 2017, se inicia en el mes de enero 2020,
de modo que, para conformar la muestra del trimestre movil noviembre, diciembre 2019 y enero 2020
(NDE 2019) es incorporada una fraccién de la muestra proveniente del nuevo marco, a razén de 1/6
de la muestra trimestral* (aproximadamente 9.000 viviendas).

Paralelamente 1/6 de la muestra proveniente del marco muestral anterior® (aproximadamente 6.300
viviendas) es restada de la muestra total, generdndose de esta manera un incremento de la muestra.
Este procedimiento se realiza de forma analoga en las submuestras de febrero, marzo, abril, mayo y
junio 2020, por lo que el tamafio muestral irda aumentando gradualmente. Es asi como, en el trimestre
mavil de abril, mayo y junio 2020 (AMJ 2020) la muestra ENE tendrd un nuevo tamafio muestral®®
aproximado de 54.000* viviendas, todas provenientes del nuevo MMV 2017.

Figura 8. Incorporacion de la muestra MMV 2017 a partir de las rotaciones

2019 2020
N D E F M A M J J A S O N D
R6 R6
R5 R5 Submuestra 1 muestra anterior
R4 R4 Submuestra 2 muestra anterior
R3 R3 R4 R4 R4 Submuestra 3 muestra anterior

R2 R2 R3 R3 R3

R1 R1 R2 R2 R2 Submuestra 1 muestra nueva
R1 R1 R1 R2 R2 R2 Submuestra 2 muestra nueva
R1 R1 R1 R2 R2 R2 Submuestra 3 muestra nueva

R1 R1 R1 R2 R2 R2

R1 R1 R1
R1 R1 R1
R1 R1 R1

UPM del MMV 2017

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Esta metodologia representa una incorporacién paulatina de la nueva muestra, controlando de esta
forma, los efectos que pudieran producir en las estimaciones de los parametros de interés, los cambios
en el disefio muestral. Sin embargo, es importante resaltar que durante los primeros cinco meses del
afio 2020, no es posible garantizar en su totalidad los niveles de precisién planteados para el nuevo
disefio, ya que los tamafios muestrales se irdn incrementando gradualmente, hasta llegar al tamafio

44 Considerar que este 1/6 es calculado sobre el nuevo tamafio muestral de la ENE, el cual contempla una sobremuestra.
45 Este 1/6 es calculado sobre el tamafio de muestra del disefio muestral de la ENE vigente hasta diciembre 2019.

46 El tamafio muestral del disefio anterior era de 38.000 viviendas y no contemplaba sobremuestra.

47 Incluyendo la sobremuestra.

Pagina 66 de 187



de muestra definido para alcanzar los niveles de precisién éptimos, en el mes de junio 2020* (ver
Figura 9).

Figura 9. Incremento gradual de la muestra tedrica durante el periodo de transicion de la ENE
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42.042
39.021
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Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

a) Incorporacién de la nueva muestra ENE por turnos

Para garantizar que, durante los seis meses de transicidon, la muestra proveniente del marco MMV
2017 sea incorporada a razén 1/6, luego de seleccionar las UPM, dentro de cada estrato de muestreo
del nuevo disefio se asignd de forma sistematica un nimero entre 1y 6, haciendo referencia al mes
durante el cual seria incorporada la UPM, garantizando de esta forma, incorporar durante cada uno
de los seis meses 1/6 de la muestra del MMV 2017 aproximadamente, en cada estrato de muestreo.
En este caso, la distribucidn para los turnos de incorporacién se pudo realizar a nivel de UPM dado
que en el nuevo disefio la cantidad de viviendas a levantar por UPM es igual (diez viviendas), con
excepcion de los estratos urbanos de las regiones de Atacama, Aysén y Magallanes que es de ocho
viviendas.

b) Seleccién de las viviendas a restar en cada mes

La seleccién de la muestra proveniente de los marcos MMS2016 y MMM2016* que se debian restar
en cada mes, se realizd dentro de cada estrato de muestreo del disefio muestral anterior, de forma
independiente para cada submuestra y a nivel de vivienda, debido a la gran diferencia en Ia
construccion de las unidades primarias de muestreo entre los marcos MMS 2016, MMM 2016 y MMV
2017.

48 Durante los meses de incorporacion progresiva (etapa de transicién) de la muestra seran evaluados los errores de
estimacion de los niveles definidos en el estudio, siendo posible que algunas estimaciones no alcancen los errores dptimos
para ser oficiales.

43 Hasta diciembre de 2019, la muestra de la ENE fue seleccionada desde un marco muestral conformado por dos listados de
unidades, el Marco Muestral de Manzanas actualizado con base en los listados de Precenso 2016 (MMM 2016) para el estrato
CD que comprendia las ciudades y grandes centros urbanos; y el Marco Muestral de Secciones también actualizado en parte,
con base en los listados de Precenso 2016 (MMS 2016) para los estratos RAU (Resto de Area Urbana) y rural.
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Para seleccionar las viviendas de la muestra proveniente del marco muestral anterior que serian
restadas de la muestra en cada uno de los meses durante el periodo de transicion, se priorizaron las
viviendas, bajo los siguientes criterios:

1.

Viviendas que estén ubicadas dentro de una UPM seleccionada en la muestra proveniente
del MMV 2017: Para esto fue necesario ubicar cada vivienda dentro de las UPM del nuevo
marco. Sin embargo, en las secciones, al no existir automatizacién cartografica, solo fue
posible determinar intersecciones entre las secciones y UPM.

Las viviendas identificadas en este primer paso fueron priorizadas para ser restadas en
primera instancia, reduciendo asi la probabilidad de seleccionar en la nueva muestra, una
vivienda que ya pertenecia a la muestra ENE seleccionada desde el marco muestral anterior,
evitando un doble levantamiento.

Viviendas con mayor nimero de rondas realizadas: En segundo orden de prioridad, se
restaron aquellas viviendas con mayor nimero de rondas de entrevista cumplidas, hasta
alcanzar la fraccién de 1/6 de la muestra. Asi, aquellas viviendas que tenian cinco, cuatro y
hasta tres visitas en los periodos anteriores fueron priorizadas para ser restadas.

En algunos estratos de muestreo, se identificé que la cantidad de viviendas de la muestra
anterior que estan localizadas dentro de una UPM seleccionada desde el marco MMV 2017,
es mayor a 1/6 de la muestra anterior. En estos casos se flexibilizd la fraccion definida
permitiendo restar en el primer grupo hasta 1/5 de las viviendas dentro del estrato de
muestreo anterior.
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4.8.3 Calculo del factor de expansion

Los factores de expansiéon pueden definirse como el nimero de unidades en la poblacién
representadas por un elemento de la muestra, y la suma de ellos es igual al tamafo de la poblacion,
de modo que la muestra completa representa a toda la poblaciéon (Lohr, 2000).

Para generar las estimaciones de las variables de interés para la ENE se emplea el factor de expansion
a nivel de persona, sin embargo, para su calculo es necesario calcular también el factor de expansién
a nivel de vivienda, siendo este ultimo aplicado a todos los hogares de la vivienda y todas las personas
del hogar, calibrado a los stocks poblacionales segiin la metodologia de calibracion definida. El disefio
muestral de la ENE es bietdpico, por tanto, la férmula de calculo del factor de expansion debe
considerar las probabilidades de seleccién de las unidades de primera etapa (UPM) y segunda etapa
(viviendas).

Los componentes del factor de expansidon se obtienen como el producto de los inversos de las
probabilidades de seleccién de las unidades de primera etapa (UPM) y las probabilidades de seleccion
de las unidades de segunda etapa (viviendas) seleccionadas desde los conglomerados ya muestreados,
por lo que depende de:

a) Elndmero de conglomerados seleccionados dentro de cada estrato h, el nUmero de
viviendas en el estrato h y en el conglomerado i seleccionado, seguin informacion reportada
por el marco muestral.

b) El nimero de viviendas seleccionadas y existentes en el conglomerado i, segin actualizacién
de los listados de viviendas del conglomerado seleccionado.

Adicionalmente, debido a que los marcos muestrales no son perfectos y que pueden existir
desactualizaciones observadas en el proceso de levantamiento, asi como también no respuesta de las
unidades®®, los factores de expansién de seleccién consideran cuatro ajustes, que son aplicados
secuencialmente:

Ajuste por elegibilidad desconocida
Ajuste por no elegibilidad

Ajuste por no respuesta

4. Ajuste a stocks poblacionales

wnN e

Dichos ajustes permiten, por una parte, distribuir los pesos de las unidades de elegibilidad
desconocida entre las unidades elegibles y no elegibles; y, por otra parte, desechar los pesos de las
unidades no elegibles, ya que por definicién estas unidades no contienen a la poblacién objetivo, por
lo que hacer inferencias sobre ellas seria incorrecto. Finalmente, por diversos motivos, en algunas
unidades, aun siendo elegibles, no se obtiene una respuesta de los informantes y por tanto su peso
debe ser distribuido entre otras unidades que deberia representarlos en la muestra.

En los apartados siguientes se presenta la metodologia utilizada para llevar a cabo cada uno de los
ajustes antes seialados.

50 Las mejoras al instrumento de recoleccién permiten recopilar, con mayor nivel de detalle, informacion sobre el resultado
o estado de disposicién de cada unidad muestral seleccionada. Los cddigos de visita dan cuenta de la elegibilidad de cada
unidad muestral y permiten clasificar las viviendas en tres grupos especificos: elegibles, de elegibilidad desconocida y no
elegibles. Informacion que es utilizada posteriormente para realizar los correspondientes ajustes al factor de expansidn (ver
Anexo N° 3. Cédigos de visita de la ENE).
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4.8.3.1 Factor de expansion de seleccién de conglomerados

Dado el caracter bietapico del disefio muestral de la ENE, en una primera etapa se seleccionan las
unidades primarias de muestreo con probabilidad proporcional al tamafio, en funcién al nimero de
viviendas particulares ocupadas que la UPM registraba en el Censo de Poblacion y Vivienda 2017 o
conforme a la actualizacién del marco mas reciente, por lo que el ponderador de seleccidn de cada
UPM expresado como el inverso de la probabilidad de seleccién, viene dado por:

My,
= ( )—1 —
Whi = Tl = M (17)
Np hi
Donde,
wy;  : Factor de expansidn de seleccién del conglomerado i en el estrato h.
my;  : Probabilidad de seleccidn del conglomerado i en el estrato h.
M,  :Numero de viviendas particulares en el estrato h al Censo 2017 o al afio de actualizacién del marco
muestral.

M;; : Numero de viviendas particulares del conglomerado i en el estrato h al Censo 2017 o al afio de
actualizacién del marco muestral.
ny : NUumero de conglomerados seleccionados en la muestra del estrato h.

Este ponderador se interpreta como “el total de unidades de su tipo que representa en la poblacion”.

4.8.3.2 Factor de expansion de seleccidn de viviendas

El ponderador de seleccion de viviendas wy;j, indica el numero de viviendas en la poblacion que
representa la vivienda seleccionada en la muestra y es calculado como el inverso de la probabilidad
de seleccién de cada vivienda.

La probabilidad total de seleccionar una vivienda j en el estrato h, estd dada por el producto de
seleccionar un conglomerado i en el estrato h y la probabilidad de seleccionar una vivienda j,
condicional a haber seleccionado el conglomerado i (seleccién de la vivienda j dentro del
conglomerado i seleccionado previamente). Lo anterior, se puede expresar como:

Mhi

Thij = Toni " Tohj/i » CON Tnj/i = r (18)

Finalmente, el ponderador de selecciéon de viviendas, estd dado por:

-1 11 My, My
hij ( hl]) Thi Thi/j Np Mp; Mpy (19)
Donde,
Wy : Factor de expansién de seleccién de la vivienda j dentro del conglomerado i en el estrato h.
Tp;j - Probabilidad de seleccién de la vivienda j dentro del conglomerado i en el estrato h.
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Thi : Probabilidad de seleccién del conglomerado i en el estrato h.

Ty - Probabilidad de seleccion de la vivienda j dado que fue seleccionado el conglomerado i en el

estrato h.

M, :Numero de viviendas particulares en el estrato h al Censo 2017 o al afio de actualizacién del marco
muestral.

ny : Numero de conglomerados en la muestra en el estrato h.

My; : Nimero de viviendas particulares del conglomerado i en el estrato h al Censo 2017 o al afio de

actualizacién del marco muestral.
my;  :Numero de viviendas seleccionadas en el conglomerado i en el estrato h.

M',;  :Numero de viviendas particulares ocupadas, segin actualizacién de los listados de viviendas, en el
conglomerado i en el estrato h.

4.8.3.3 Ajuste por elegibilidad

Los ajustes por elegibilidad tienen como objetivo corregir las posibles fallas de haber incluido en la
muestra viviendas no elegibles y aquellas clasificadas como de elegibilidad desconocida.

a) Ajuste por elegibilidad desconocida

En principio, todas las viviendas tienen un estatus de elegibilidad conocida, ya sea elegible o no
elegible. Mas aun las viviendas pueden ser catalogadas como particulares ocupadas o no, esto ya que
los listados de direcciones de las viviendas se encuentran definidos en base a la informacién censal o
de los procesos de actualizacion de los listados de viviendas. Sin embargo, es posible que durante el
trabajo de campo de la encuesta no se pueda comprobar el estatus de algunas viviendas, debido al
impedimento de acceso (por clima, seguridad, entre otros) a las viviendas o simplemente la muestra
no fuera gestionada oportunamente, quedando clasificadas en el estado de “Elegibilidad
desconocida”. Cdmo medida de mitigacién de esta situacion, se realiza un ajuste a los factores de
expansion de vivienda con la finalidad de redistribuir los pesos de dichas unidades de forma
proporcional entre las unidades elegibles y las no elegibles.

Asi, el ponderador de ajuste es definido mediante la siguiente expansion:

~ _ Dieqy, Xjeo; Whij
Rh,know - Z Z (20)
i€Qp 24j€O; know Whij
Donde,
0; : Conjunto de viviendas j seleccionadas en el conglomerado i.

O; know : Conjunto de viviendas j seleccionadas en el conglomerado i y clasificadas como elegibles o no
elegibles (elegibilidad conocida).
Qp : Conjunto de conglomerados i seleccionados en el estrato h.

Whij : Factor de expansion de seleccion de la vivienda j dentro del conglomerado i en el estrato h.
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Asi, ﬁh_know es calculado al interior de cada estrato de muestreo a partir del cociente entre la
estimacion de viviendas totales (elegibles, no elegibles y elegibilidad desconocida) y la estimacidn del
total de viviendas de elegibilidad conocida (elegibles y no elegibles).

Luego, se calcula el factor de expansidn de seleccidn de vivienda ajustado por elegibilidad desconocida
(W'pij), como:

W'hij = Rnknow * Whij (21)

b) Ajuste por no elegibilidad

La poblacién objetivo de la ENE esta conformada por aquellas personas de quince afios o mas que
residen habitualmente en las viviendas particulares ocupadas. Sin embargo, pese a los esfuerzos por
mantener el marco de muestreo lo mas actualizado posible, siempre existe la posibilidad de incluir en
la muestra viviendas que no contienen a la poblacion objetivo, debido a errores en el proceso de
actualizacién o por cambios en el uso de la vivienda.

Este ajuste se implementa asignando un valor nulo (missing value) en el ponderador de seleccidn de
viviendas corregido por elegibilidad desconocida (W'hij) a las viviendas clasificadas como no elegibles.

Este ajuste lo podemos describir de la siguiente forma:

1 , Silavivienda j del conglomerado i en el estrato h es elegible
Ryijeleg ={ . (22)

, Silavivienda j del conglomerado i en el estrato h no es elegible

El factor de expansion de viviendas, ajustado por elegibilidad desconocida y por no elegibilidad, queda:

"o 1, 23
Whij = Whij * Rhijeleg (23)

4.8.3.4 Ajuste por no respuesta

Este ajuste considera solo las viviendas elegibles, es decir, aquellas viviendas particulares ocupadas; y
contempla la probabilidad de no respuesta asociada a aquellas viviendas, donde los informantes
rechazan responder la encuesta, donde no fue posible establecer contacto o no se pudo llevar a cabo
la entrevista por otros motivos®’.

El ajuste por no respuesta busca corregir los pesos para que la encuesta, a partir de las unidades que
responden, sea representativa de toda la poblacién. Como resultado, los pesos de las unidades que
respondieron a la encuesta se incrementan para compensar el peso de las unidades que no
respondieron.

Para ello, se obtiene el ponderador ﬁth definido como la razdén entre la estimacion del total de
viviendas elegibles en la poblacidn, calculada a partir del factor de expansion definido en el apartado
4.8.3.3 - b (corregido por no elegibilidad); y la estimacion del total de viviendas de las que se obtiene

51 En correspondencia con los cddigos de disposicion final definidos en el instrumento de recoleccidn a partir de enero 2020.
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respuesta de sus informantes. Asi, el ajuste por no respuesta queda determinado por la siguiente
expresion:

n

Yieny, 2j€0; 000 W ' hij
.eteg

Si la vivienda j es elegible y responde

Rug = {Zienh Yjeoseteqn W "nij (24)
k . , Silavivienda j es elegible y no responde
Donde,
O cleg : Conjunto de viviendas j seleccionadas en el conglomerado i, clasificadas como elegibles.

O;eclegr : Conjunto de viviendas j logradas en el conglomerado i, clasificadas como elegibles y
gue responden la encuesta.
Qp : Conjunto de conglomerados i seleccionados en el estrato h.

W;l’ij : Factor de expansidn de seleccion de la vivienda j dentro del conglomerado i en el
estrato h, ajustado por no elegibilidad.

Luego se calcula el ponderador de seleccidon de vivienda ajustado por no respuesta (W,’lvl-’}), como:

14

whis = Ry p - whij (25)

Este factor de expansidn es aplicado a las k personas dentro de la vivienda j en el conglomerado i del
estrato h, escribiéndose como W,’D’i?k.

4.8.3.5 Ajuste a stocks poblacionales (Calibracién)

Los ponderadores a nivel de vivienda calculados hasta este punto sirven para llevar dichas unidades a
los respectivos stocks poblacionales. Sin embargo, para la ENE, las unidades de andlisis son las
personas de quince aflos o mas que residen en viviendas particulares ocupadas, por lo que, conocidas
las proyecciones de poblacién basadas en los Censos de poblacion y vivienda, se utilizan dichos stocks
para corregir posibles desbalances de los totales poblacionales en variables como edad y sexo.

Si el factor de expansién de seleccion de viviendas ajustado por no respuesta es asignado a cada
persona dentro de la vivienda, se obtiene una estimacién del total de personas. Sin embargo, este
valor difiere de las estimaciones provenientes de otras fuentes, como las proyecciones de poblacién
generadas a partir de modelos demograficos. Es por ello que, con el objetivo de ajustar la poblacién
de la encuesta a los stocks poblacionales calculados mediante los modelos, se realiza un ajuste de
calibracion a estos stocks mediante la incorporacion de informacidn auxiliar, originando estimaciones
aproximadamente insesgadas y con varianza mas pequefia que la del estimador de Horvitz y
Thompson.

Los métodos de calibracion se basan en algoritmos iterativos que ajustan sucesivamente los factores

de expansién para que alcancen totales poblacionales de las variables auxiliares, mientras se minimiza
la distancia entre los factores originales y los calibrados.
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La idea de mantener cerca los ponderadores calibrados es poder asociarles por aproximacion
cualquier propiedad buena de estimaciéon de los ponderadores iniciales. Por ejemplo, si los
ponderadores iniciales producen estimadores insesgados, los nuevos ponderadores calibrados
producirdn estimadores aproximadamente insesgados.

Los estimadores calibrados presentan propiedades importantes. Por ejemplo, si los totales
poblacionales de las variables auxiliares (marginales) se han publicado, la calibracion garantiza que las
estimaciones de la encuesta sean coherentes con las estimaciones que ya han sido publicadas.

La segunda propiedad es su simplicidad, es decir, los estimadores de calibracién son lineales. Esto
quiere decir que a cada elemento de la muestra se le asigna un solo peso para generar la estimacion
de cualquiera de las variables de interés de la encuesta. El calculo de las estimaciones para totales,
medias, razones, entre otros parametros es sencillo utilizando un software estadistico estandar.

Otra propiedad es su flexibilidad para incorporar informacion auxiliar incluyendo variables continuas,
discretas o de ambos tipos al mismo tiempo. Adicionalmente, los estimadores de calibraciéon también
pueden, de cierta forma, contrarrestar el sesgo generado por la no respuesta y por la cobertura
insuficiente en subpoblaciones debido a la imperfecciéon del marco muestral (IBGE, 2004).

Por su parte, el método multiplicativo o raking, asegura factores de expansion positivos, debido a que
la funcidn de distancia no se encuentra definida para valores negativos (Vanderhoeft, 2001). Este
ultimo es el método escogido para la calibracién de la ENE®2,

La funcién de distancia G ( w°, wR) se define como:

G(Wcal WNR) — Wcallog(wcal/wNR) — weal 4 yNR
(26)
Donde:

weal : Factor de expansidn calibrado a nivel de la marginal correspondiente.

NR

w : Factor de expansidn corregido por no respuesta.

Lo anterior permite generar un factor de expansidn calibrado a nivel de la marginal correspondiente,
el cual se obtiene mediante la siguiente expresion:

Wcal — WNR . F(wcal’ WNR) (27)

Donde:

F(w,wNRY) . Funcién inversa de 9G(w wNR)/ow¥ también denotada por

g—l( Wcal, WNR )

52 Para mas informacidn consultar ver Anexo N° 8. Construccion de insumo para la calibracion por poblacion extranjera en
factores de expansién de la ENE.
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Las marginales definidas® son las siguientes:

e A nivel nacional: segln sexo, trece tramos de edad que se encuentran distribuidos de [0-14],
[15-19], [20-24], [25-29], [30-34], [35-39], [40-44], [45-49], [50-54], [55-59], [60-64], [65-69] y
[70+].

e Anivel nacional: estimacién de la poblacién extranjera®.

e Anivel regional: Poblacidn total segun sexo.

e Anivel regional: Poblacion en Edad de Trabajar (PET) segln sexo.

e Anivel regional: Poblacién total Area Urbana seguin sexo.

e Region Metropolitana: Poblacién total para seis grupos de edad por sexo, los cuales se
encuentran distribuidos de [15-24], [25-34], [35-44], [45-54], [55-64] y [65+].

e Regiones (sin RM): Poblacion total para 3 grupos de edad que se encuentran distribuidos de
[15-34], [35-54] y [55+].

Para la calibracién de los ponderadores de la ENE se utilizan las proyecciones de poblacién con base

en el Censo 2017, mensualizadas seguin la metodologia descrita en el Anexo N° 5.

Adicionalmente, a las marginales definidas previamente, se agregan marginales para la PET a nivel de
provincia y grandes conurbaciones®.

Para definir las provincias a calibrar se definieron los siguientes criterios:

e El coeficiente de variacion de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) de la provincia, calculado
con el ponderador de seleccidn base, debe ser menor al 10% en todas las 117 muestras entre
los trimestres de EFM 2010 y SON 2019.

e Se debe considerar a la provincia que incluya la comuna que es capital regional.
e Considerar aquellas provincias con una PET mayor a 100.000 habitantes en octubre de 2019.
e Luego de aplicar esos criterios, se consideraron algunos aspectos adicionales:

e La provincia de Diguillin ingresard a la marginal desde el trimestre ASO de 2018. Se incluye
desde esa fecha por tres razones:

o Provincia que incluye la capital regional.
o Laregién de Nuble entré en vigor en septiembre del 2018.

53 L a justificacion de incorporar informacién poblacional de varios tramos de edad e informacion sobre el total (stock) de la

poblacion extranjera se detalla en (INE, 2019d).

54 Revisar el documento de trabajo “Fundamentos de la nueva metodologia de calibracion de los factores de expansion de la

Encuesta Nacional de Empleo”, (INE, 2019d)

55 Si bien se incorporaron de forma retrospectiva estimaciones para los nuevos dominios de estudios a nivel
provincial y grandes conurbaciones en la ENE, a raiz de los efectos de la pandemia del COVID-19 en nuestro
pais y especificamente en la recoleccion de la encuesta, desde el trimestre movil enero-marzo de 2020
hasta mayo-julio de 2021 se interrumpid la difusion de estas estimaciones ante posibles sesgos provocados,
por lo que no se cuenta con esa informacion, retomando la publicacién a modo de marcha blanca en el
trimestre mévil junio-agosto de 2021. Para mayor informacion ver notas técnicas publicadas en la pagina
web www.ine.cl.
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o Esta provincia no cumplia el requisito de CV (<10%) previo a 2018.

e la provincia de Arica, aunque cumple los tres requisitos, no ingresa a la marginal, debido a
gue su complemento en la regién, la provincia de Parinacota posee una poblacion muy
pequeiia y desde el afio 2016 no forma parte de la muestra.

e Para observar el listado de las marginales provinciales ver el Anexo N° 6.
e Porotro lado, se consideran cuatro grandes conurbaciones:

e La Serena-Coquimbo, ingresa desde el trimestre EFM de 2010.
e Gran Valparaiso, ingresa desde el trimestre EFM de 2010.

e Gran Santiago, ingresa desde el trimestre EFM de 2010.

e Gran Concepcidn, ingresa desde el trimestre EFM de 2010.

Inicialmente se habia incorporado la gran conurbaciéon de Antofagasta, pero posteriormente se
decidid excluir esta calibracidon debido a que esta conurbacidon corresponde sélo a la comuna de
Antofagasta y en esta comuna se concentra mas del 95% de la poblacién de la provincia de
Antofagasta, generando asi el riesgo de que las restantes comunas de la provincia tengan baja
presencia en la muestra y por lo tanto las muestras a nivel de provincia y de comuna tienden a
coincidir.
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4.9 Medidas de precisién

Actualmente los resultados de las encuestas son empleados, entre otras bondades, en la toma de
decisiones de politicas publicas, por lo que, evidentemente los objetivos analiticos van muchos mas
alld de solo presentar resultados concernientes a la estimacidon de un pardmetro, sino que cobra
relevancia que las estimaciones incluyan medidas de precisién o exactitud de las estimaciones.

49.1 Varianza de los estimadores

Una de las medidas claves de precisidn en las encuestas por muestreo es la varianza de muestreo, un
indicador de la variabilidad que se produce al elegir una muestra, en lugar de confeccionar una lista
de toda la poblacién. Aunque existen otras medidas de precision, cabe mencionar que guardan
relacién algebraica entre si, por lo que es posible deducir la expresién de cualquiera de ellas a partir
de las otras mediante la aplicacion simple de operaciones matematicas.

Los métodos exactos de estimacidon de la varianza son la mejor forma de estimar la varianza, sin
embargo, dado que el nuevo disefio muestral de la ENE al igual que el predecesor corresponde a un
disefio complejo, se imposibilita la aplicacidon del calculo de la varianza por medio de los métodos
exactos.

En consecuencia, la estimacion de la varianza de las principales estimaciones de la ENE se obtiene a
partir del Método del Conglomerado Ultimo. Esto considerando que la mayor contribucién a la
varianza de un estimador, en un disefio multietapico, se origina a partir de las Unidades Primarias de
Muestreo (UPM). EI Método del Conglomerado Ultimo permite simplificar un disefio complejo
multietdpico en un caso especial del muestreo de conglomerados sin submuestreo, es decir en una
etapa. La denotacion de conglomerado ultimo refiere al conjunto de unidades muestrales de ultima
etapa que pertenecen a una unidad primaria de muestreo, independiente del nimero de etapas de
seleccidn que se efectuan al interior de la primera etapa de seleccién.

Este método permite aproximar la varianza de los estimadores considerando también la
estratificacion asociada al disefio muestral.

Otro elemento importante a considerar para la estimacidn de la varianza en los estimadores de la ENE,
es que los factores de expansién han sido calibrados mediante el método Raking (ver apartado
“4.8.3.5 Ajuste a stocks poblacionales (Calibracién)”) por lo que, de acuerdo con (Deville & Sarndal,
1992) la estimacion de la varianza se obtiene empleando aproximaciones basadas en el estimador de
regresion generalizado (GREG)®®, que emplea la funcién de distancia chi-cuadrado.

Cabe mencionar que el GREG forma parte de una familia de estimadores de calibracién, en donde se
encuentra el método multiplicativo o Raking y como lo demuestran (Deville & Sadrndal, 1992), bajo
condiciones de regularidad, constituyen estimaciones asintéticamente equivalentes, por lo que se
puede emplear la estimacidn de la varianza del GREG. La estimacidn de la varianza a través del GREG
tiene la bondad que constituye la expresion menos compleja de la familia de distancias mencionadas,
y aunque se han realizado esfuerzos por derivar expresiones para los demas miembros de la familia,
estas han resultado muy complicadas, por lo que en la practica se aproxima mediante la expresion
asociada al GREG (Deville & Sarndal, 1992).

56 Para mas informacion ver (Sarndal, Swensson, & Wretman, 1991, pag. 235).
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Las féormulas para la estimacidn de la varianza mediante el GREG se encuentran implementadas en el
paquete Survey del software R, por lo que se ha operacionalizado el calculo de los estimadores de la
ENE en este software, siendo necesario especificar las caracteristicas de disefio muestral complejoy
la generacién de los pesos calibrados por el método Raking®’.

4.9.2 Errores absolutos y relativos

Como se ha mencionado, una encuesta por muestreo esta sujeta a los errores de muestreo, que se
presentan debido a que la investigacidn estadistica se hace solo sobre una parte representativa de la
poblacién y no sobre su totalidad. Sin embargo, existen distintas formas de medir estos errores para
las variables de interés como, por ejemplo, la varianza, la desviacién estdndar o algunas
transformaciones de ellas, como el error absoluto, el coeficiente de variacidn, el error relativo, entre
otros. En la ENE se utilizan principalmente, las tres ultimas medidas de error, que ayudan a determinar
la precision estadistica de las estimaciones.

49.2.1 Error absoluto e intervalo de confianza

Para el calculo del intervalo de confianza de 95% para la estimacidn de la variable Y, se utiliza el error
absoluto (error de estimacion que esta expresado en las mismas unidades de la variable en estudio®®).

El error absoluto permite observar cuanto es la diferencia maxima esperada entre el valor estimado y
el verdadero parametro poblacional, donde dicha estimacidn se puede realizar a distintos niveles de
confianza, siendo la mas comun la del 95%. A partir de este error se construye el intervalo de confianza
de la variable de interés Y.

El error absoluto se obtiene del producto entre la desviacion estandar (S(9)) de la estimacion y el
valor critico asociado al percentil de la distribucion t-student con v grados de libertad (¢, _a_ ), donde
>

el primer argumento hace referencia al nivel de confiabilidad con el cual se desea hacer inferencia
(95%), mientras que el segundo argumento corresponde a los v grados de libertad con los que se
calcula el valor critico®. Su expresidn algebraica estd dada por:

Eaps(P) = tl—%,v "S&) (28)

Alternativamente, en términos probabilisticos, se puede expresar como:

Pr(|7 = Y| < Eaps () =1— @ (29)

Donde Y e Y son los valores estimado y verdadero en la poblacidn, respectivamente.

57 El desarrollo de la aproximacién de la varianza para el método Raking en base a la varianza del estimador GREG se
encuentra desarrollada en (Sarndal, Swensson, & Wretman, 1991).

58 Cuando la variable Y es un porcentaje o tasa, el error absoluto se expresa en puntos porcentuales.

59 Los grados de libertad corresponden a la diferencia entre el nimero de conglomerados no vacios (con presencia de la
variable de interés) y el nimero de estratos no vacios.
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Por su parte, el intervalo de confianza es el intervalo estimado que incluye el promedio de las
estimaciones de todas las muestras posibles con una probabilidad del 95%. Este intervalo tiene un
limite inferior y un limite superior dentro de los cuales se espera que se encuentre el valor real o
poblacional con el nivel de confianza del 95%.

Elintervalo de confianza es construido a través del error absoluto, considerando como el valor minimo
del parametro poblacional el pardmetro estimado menos el error absoluto, y como valor maximo el
parametro estimado mds el error absoluto. Matematicamente, el intervalo de confianza es igual a:

IC(S\])‘)S% = (5\/ - Eabs(i\/);i\/ + Eabs(i\])) = 3\/ - tl_zy S(S\/)'S\/ + tl—gv S(.i;) (30)
2 2

4.9.2.2 Errorrelativo y coeficiente de variacién

Adicionalmente existen otros indicadores, que dan cuenta de los errores de muestreo, en términos
relativos, el error relativo y el coeficiente de variacion.

El error relativo, expresa la magnitud del error de muestreo en términos porcentuales, reflejando la
maxima variacion porcentual que se puede esperar entre el valor estimado y el valor poblacional con
una probabilidad de (1 — a) - 100%, y se obtiene de la siguiente forma:

=t _a -CV @31

1—7,1)

‘<>|‘<)>

Ere () = tl—%,v ’

Gy - s . L . o
Donde, 73’ representa el coeficiente de variacion CVy asociado a la estimacion de la variable y.

La gran utilidad tanto del error relativo como del coeficiente de variacién es que pueden ser
expresados en porcentajes, lo que los distingue de otras mediciones del error, al permitir comparar
entre diferentes estimaciones, soslayando las diferencias entre unidades de medida.

4.9.3 Representatividad de las estimaciones

Basados en los Lineamientos para el Uso de Medidas de Precisidon en Encuestas de Hogares, el que
una estimacioén sea o no aceptable depende del enfoque planteado en el flujograma para publicar o
suprimir estimaciones (INE, 2020), el cual contempla los siguientes elementos:

49.3.1 Elementos relacionados con el tamafio muestral

Tamaiio muestral, sin pérdida de generalidad, al sefialar el término “tamafio muestral” se hara
referencia al total de unidades de andlisis consideradas para obtener las estimaciones. El umbral de

aceptacidn considera un tamafio muestral mayor o igual a 60 unidades.

Grados de libertad, los grados de libertad (gl) se definen como el nimero de observaciones
independientes que son libres de variar (nUmero de individuos en los datos) menos el nimero de
parametros estimados (numero de relaciones impuestas a los datos), lo que en un disefio muestral
complejo se obtiene como la diferencia entre el nimero de conglomerados no vacios (con presencia
de la variable de interés) y el nimero de estratos no vacios. Ademas, segin (Heeringa, West, &
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Berglund, 2010), éstos también, dan cuenta de la precision con la que se estan estimando los
parametros a través de la muestra, por lo que, a mayores grados de libertad, las estimaciones serdn
mas precisa, y viceversa. El umbral de aceptacidon contempla que la estimacién evaluada tenga nueve
0 mas grados de libertad.

Si el nivel de desagregacidn evaluado no cumple con el criterio del tamafo muestral o con los grados
de libertad, entonces se debe suprimir la estimacién para dicho nivel.

4.9.3.2 Elementos relacionados con la precisidn de |a estimacién

Si el estimador es proporcidon sera evaluado por medio del error estandar (ee), los umbrales
guedaran definidos por la siguiente funcion:

32

p/g ,sip <0,5
3] — »\2

a p)/g,sip>0,5

Méximo ee tolerable =

Si el nivel de desagregacién evaluado cumple con los criterios del tamafio muestral y de los grados de
libertad, pero no cumple los criterios anteriores, se publica la estimacidn advirtiendo que se trata de
una estimacion poco fiable.

Si el estimador no es proporcion sera evaluado a través del coeficiente de variacién, y se considera:

CV <0,15 - Aceptable

Méximo CV tolerable = { 0,15 < CV £ 0,30 — Estimaciéon poco fiable

Si el nivel de desagregacién evaluado cumple con los criterios del tamafio muestral y de los grados de
libertad, pero presenta un coeficiente de variacién mayor a 0,30 se debe suprimir la estimacién para
dicho nivel.

Posteriormente, la publicacion del tabulado depende del nimero de estimaciones que se han
suprimido o generado con alerta de poca fiabilidad, en este caso, se recomienda que, si estas
estimaciones suman mas de 50% de las que forman el tabulado, este uUltimo no debe ser publicado.

4.9.3.3 Tasa de respuestay tasa de logro objetivo de la recoleccién

La tasa de respuesta describe el nimero de unidades donde se ha obtenido una entrevista completa
o parcial, sobre el total de unidades muestrales a encuestar que son potencialmente elegibles
(entrevistadas, rechazadas, no contactadas y no entrevistadas por otros motivos) y aquellas de
elegibilidad desconocida, en un periodo de tiempo determinado.

E
E+R+NC+ED

Tasa de respuesta =
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Donde:

E: numero de unidades entrevistadas

R: numero de unidades rechazadas

NC: numero de unidades no contactadas

O: numero de unidades no entrevistada por otros motivos
ED: numero de unidades de elegibilidad desconocida

La tasa de logro objetivo, es un complemento de la tasa de respuesta, ya que permite evaluar la calidad
del proceso de recoleccidn en relacidn a los niveles de precisidn establecidos en el disefio muestral de
cada estudio.

Describe el numero de unidades muestrales a encuestar en un periodo determinado y donde se
obtiene una entrevista (completa o parcial), en relacion a las unidades de la “muestra objetivo”
definidas en la encuesta. A diferencia de la tasa de respuesta este indicador no distingue en su célculo
a aquellas unidades que no forman parte de la poblacidn objetivo del estudio (no elegibles).

Por lo general, este indicador se emplea para estudios donde el disefio muestral considera un nimero
de unidades como sobremuestra con el propdsito de mitigar la falta de respuesta.

E
Tasa del bjetivo = [—] 100
asa de logro objetivo = |- *

Donde,

E: numero de unidades con entrevista completa
Mo: Total de unidades muestra objetivo en el periodo t

Las viviendas de la muestra pueden estar en diferentes estados segun su nivel de logro. A continuacidn
se describen las principales categorias:

e Entrevistadas (E): viviendas u hogares contenidos en la muestra en las que fue posible hacer
contacto y aplicar la encuesta, obteniendo informacién suficiente para el estudio, de acuerdo
a la evaluacion de suficiencia de datos.

e Rechazo (R): viviendas u hogares contenidos en la muestra en los que fue posible hacer
contacto, sin embargo, un informante idéneo no acepta participar en el estudio desde un
inicio, no existiendo recoleccion de informacion de estas unidades.

e Otras no entrevistadas (0): viviendas u hogares contenidos en la muestra en los que
fue posible interactuar presencialmente con un informante iddéneo, pero no fue
posible aplicar la encuesta por razones distintas al rechazo, por ejemplo, por
problemas de comunicacion con el informante debido al idioma; porque el
informante estaba impedido fisica y/o mentalmente para contestar o por muerte del
informante o de algun familiar, entre otros motivos.

e Break-off: «Se refiere a unidades en las que fue posible hacer contacto y realizar la entrevista,
sin embargo, no reportan la informacion suficiente requerida para ser consideradas en la
categoria entrevistadas, por lo que no son incluidas en los resultados finales de la encuesta.
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Esta categoria constituye una clasificacion generada post-recoleccion de datos, por lo que no
es labor del encuestador distinguir estos casos al momento de realizar el trabajo de recoleccion
de datos. La categoria de clasificacion “break-off”, se asigna en la fase de procesamiento, al
momento de determinar la cantidad de informacion recogida en cada unidad y decidir si la
encuesta cumple con la informacion suficiente para ser incluida en la base de datos final» INE
(2021). «Guia para la implementacion de indicadores de rendimiento y calidad en el
monitoreo del proceso de recoleccidon de datos (documento interno)».

4.9.3.4 Tasas de supervision

La etapa de supervision en la ENE cumple el rol de garantizar la correcta ejecucién del trabajo de
recoleccidn de la encuesta, con el objetivo de confirmar que la informacién recolectada es fidedigna
y ademds identificar problematicas, asi como errores u omisiones que afecten el cumplimiento de los
objetivos del estudio.

Respecto a las medidas de precisidn relacionadas con la supervisién de la recoleccién, se establecieron
las siguientes:

e Tasa de supervision: Es el porcentaje de unidades supervisadas respecto a la muestra tedrica
del periodo.

Total de unidades supervisadas
* 100

Tasa de supervision = P
Muestra teorica

e Tasa de supervision indirecta re entrevista: Es el porcentaje de unidades con entrevista
completa supervisada respecto al total de unidades entrevistadas para el periodo.

L ) Unidades con entrevista completa supervisadas
Tasa de supervision re entrevista = - - * 100
Total de unidades entrevistadas

e Tasa de correccidn consultas recuperaciones: Es el porcentaje entre el nimero de consultas
corregidas mas el nimero de consultas por regién respecto al nimero de consultas recibidas
a nivel nacional durante el periodo.

N consulta corregida + n consulta consultada por region

Tasa correcion = ( ) x 100

N° de consultas recibidas en el periodo a nivel nacional

e Tasa de supervision indirecta unidades no entrevistadas: Es el porcentaje de unidades no
entrevistadas supervisadas respecto del total de unidades no entrevistadas en el periodo.

Unidades no entrevistadas supervisadas

Tasa de supervision unidades no entrevistadas = ( ) X 100

Total de unidades no entrevistadas

Se abordara mas en detalle el trabajo de supervision de la ENE, en el proximo capitulo.
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4.10 Estimacién de parametros
4.10.1 Estimacion de Parametros

La ENE incluye en sus diferentes productos de difusion la estimacién de diferentes parametros, que
son principalmente niveles y razén. Al generar la estimacién para cada pardmetro, se estiman también
sus correspondientes medidas de precisidn, tales como, el error estandar, el coeficiente de variacion,
los grados de libertad y los intervalos de confianza, detallados en el apartado anterior de este
documento “4.9 Medidas de precision”. Cabe sefalar que todas las estimaciones de los parametros
que se publican incluyen los criterios de calidad estadistica establecidos por el INE para evaluar
estimaciones en encuestas de hogares®.

La nomenclatura utilizada para los estimadores es:

Wﬁ?jlk: Ponderador para la persona k ajustado por proyecciones de poblacidn y asociado a la UPM i

en el estrato h.
Pyhijk =1, para toda persona k de la vivienda j de la UPM i en el estrato h.

Phijk ¢ : Persona k de la vivienda j de la UPM i en el estrato h, que cumplen con la caracteristica C.

. _ {1 ,silapersona cumple con la caractericstica C
Esdecir:  Puiji ¢ =

0 ,enotro caso

Yhijk = Valor de la variable Y medida en la persona k de la vivienda j de la UPM i en el estrato h.

Yhijk ¢ = Valor de la variable Y medida en la persona k de la vivienda j de la UPM i en el estrato h que
cumple con la caracteristica C.

. Y,ii. ,sila persona cumple con la caractericstica C
Esdecir:  Yyji =1 "k 7 p p
- 0 ,enotro caso

También puede ser expresado como:

Yhijk *1 = Yuijk ,Sila persona cumple

Yhijk.e = Yije * Phijr, = con la caractericstica C
Yhijk 0 =10 ,enotro caso

Nota: recordar que P, = Py, es decir, por construccién, la estimacién de personas dentro de cada
estrato y nivel, coincide con la proyeccién de poblacion.

60 Departamento de Metodologia e Innovacion Estadistica . (Febrero de 2020). Estandar para la evaluacién de la calidad de las estimaciones
en encuestas . Obtenido de Instituto Nacional de Estadisticas : https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-
pr%C3%Alcticas/clasificaciones-y-estandares/est%C3%A1lndar-evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%C3%B3n-
27022020.pdf
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4,10.1.1 Estimacion de niveles

Dentro de los pardmetros que se calculan estd la estimacidn de niveles de diferentes categorias, las

cuales se utilizan para la estimacion de razoén.

Para la estimacion de niveles totales se emplea el estimador de Horvitz-Thompson, el cual tiene las

caracteristicas de ser insesgado y consistente. Estas estimaciones se realizan con los factores de

expansidn respectivos y a través de software estadisticos como R o STATA. Estos indicadores son:

10.

Poblacion en edad de trabajar (PET): es poblacidn actualmente residente en el pais de quince
anos y mas.

Fuerza de trabajo (FT): son personas en edad de trabajar que durante la semana de referencia
cumplen los requisitos para ser incluidas en la categoria de personas ocupadas o desocupadas.

Personas ocupadas (0O): son todas las personas en edad de trabajar, que durante la semana
de referencia dedicaron al menos una hora a alguna actividad para producir bienes o servicios
a cambio de una remuneracidn o beneficios.

Personas desocupadas (DO): corresponde todas las personas en edad de trabajar que no
estaban ocupadas durante la semana de referencia, que habian llevado a cabo actividades de
busqueda de un puesto de trabajo durante las ultimas cuatro semanas (incluyendo la de
referencia) y que estaban disponibles para trabajar en las préoximas dos semanas (posteriores
a la de referencia).

Fuera de la fuerza de trabajo (FFT): son las personas en edad de trabajar que durante la
semana de referencia no son incluidas en la categoria de personas ocupadas o desocupadas.

Personas Iniciadoras disponibles (ID): son todas las personas fuera de la fuerza de trabajo
gue esgrimen no haber buscado trabajo en las Ultimas cuatro semanas debido a que iniciaran
pronto una actividad laboral y que, al mismo tiempo, declaran disponibilidad.

Poblacion ocupada que trabaja a tiempo parcial involuntario (TPI): corresponden a aquellas
personas ocupadas que trabajan habitualmente dos tercios de la jornada completa
establecida y ademas sefialan estar disponibles para trabajar mas horas ya sea de manera
inmediata o dentro de los préximos quince dias.

Personas ocupadas que buscaron empleo (OBE): corresponden a personas ocupadas que
declararon haber buscado empleo en la semana de referencia.

Fuerza de trabajo potencial — Personas inactivas potencialmente activas (FTP): corresponde
a aquellas personas que se encuentran fuera de la FT, sin embargo declaran alguna intencion
de entrar al mercado laboral, a través de la busqueda de empleo o la disponibilidad para
trabajar.

Fuerza de trabajo ampliada (FTA): se define como la suma de la fuerza de trabajo mas las
personas iniciadoras disponibles y la fuerza de trabajo potencial (personas inactivas
potencialmente activas).

Las siguientes expresiones representan la formula generalizada empleada para obtener estimaciones

del total de una variable segun el nivel de estimacién requerido.
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. Total estimado de la variable Y en el estrato h.

Y = Z Z Z Wi Yaiji (328)
i J Kk
° Total estimado de la variable Y en el nivel de estimacién requerido.
Y= zzzzwﬁ%lk'yhijk = Z?h (33)
Roij k h

La estimacion del total Y en el nivel de estimacién requerido se obtiene a partir de la suma de los
totales de cada uno de los estratos que conforman dicho nivel de estimacion.

. Total estimado de la variable Y en personas con la caracteristica C el estrato h.
14 — cal
Yhe= Z Z Z Whijk * Yhijk_c (34)
i j k
. Total estimado de la variable Y en personas con la caracteristica C en el nivel de estimacion
requerido.

?c = ZZZE Wﬁ?}k ) Yhijk_c = Z ?h_c (35)
RoT ] K 7

4,10.1.2 Estimacion de indicadores de razén

Una razén matematica, es un vinculo entre dos magnitudes que son comparables entre si. Es el
resultado obtenido cuando una de las magnitudes o cantidades se divide por otra, y, por tanto, pueden
expresarse como fracciones o como numeros decimales. Tanto el numerador como el denominador
pueden ser variables cuantitativas o cualitativas.

El estimador de razdén es un estimador aproximadamente insesgado ya que es el cociente de dos
variables aleatorias y en general, la esperanza del cociente de dos variables aleatorias no es igual que
el cociente de las esperanzas, pero el sesgo es despreciable en muestras grandes, véase (Cochran,
1998).

Los indicadores de razén que se calculan en cada periodo son los siguientes:

1. Tasa de desocupacion: expresa el porcentaje de personas desocupadas dentro de la fuerza
de trabajo.

) desocupados/as
Tasa de desocupacion = —x 100
fuerza de trabajo

Pagina 85 de 187



Tasa presion laboral =

Tasa de ocupacion: expresa el porcentaje de personas ocupadas dentro de la poblacion en
edad para trabajar.

ocupados/as

Tasa de ocupaciéon = 100

poblacion en edad de trabajar i

Tasa de participacion: es el porcentaje de personas que participa en el mercado laboral o
componen la fuerza de trabajo (poblacién ocupada y desocupada) dentro del total de
personas que tienen edad para trabajar.

L ocupados/as + desocupados/as
Tasa de participacion = — - * 100
poblacién en edad de trabajar

Tasa de desocupacion con iniciadores disponibles (SU1): es la tasa de desocupacidn
incluyendo a las personas iniciadoras disponibles tanto en el numerador como en el
denominador, de modo que pueda expresar una tasa ampliada agregando a la poblacion que
si bien no estd aun en la fuerza de trabajo o se encuentra inactiva ha manifestado
disponibilidad para trabajar y declarado que empezara una actividad laboral en el futuro
proximo.

desocupados/as + iniciadores/as disponibles
SU1 = - — - - * 100
fuerza de trabajo + iniciadores/as disponibles

Tasa combinada de desocupacion y tiempo parcial involuntario (SU2): Es la tasa de
desocupacién con las personas iniciadoras disponibles que ademas de incluirlas, en ambas
partes de la fraccidn, también lo hace con las personas ocupadas a tiempo parcial involuntario
en el numerador, tal que se evidencie la desocupacion de tiempo completo.

SU2 desocupados/as + iniciadores/as disponibles + ocupados/as a tiempo parcial involuntario
= *

100
fuerza de trabajo + iniciadores/ disponibles

Tasa combinada de desocupacion y fuerza de trabajo potencial (SU3): es la tasa de
desocupacién con la fuerza de trabajo ampliada, compuesta por la fuerza de trabajo mas las
personas iniciadoras disponibles y la fuerza de trabajo potencial (personas inactivas
potencialmente activas), dando cuenta de la desocupacidn de quienes participan del mercado
del trabajo y quienes potencialmente podrian entrar a participar en el corto plazo.

SU3 = desocupados/as + iniciadores/a disponibles + inactivos/as potencialmente activos/as

= * 100
fuerza de trabajo + iniciadores disponibles/as + inacivos/as potencialmente activos/as

Tasa de presion laboral: es la razén entre las personas desocupadas mas las ocupadas que
buscan empleo y las personas iniciadoras disponibles, sobre la fuerza de trabajo mas las
personas iniciadoras disponibles. Evidencia el porcentaje de personas que presionan el
mercado laboral dentro de la fuerza de trabajo, pues incluye a quienes declararon
disponibilidad y la posibilidad de empezar pronto un trabajo.

desocupados/as + iniciadores/as disponibles + ocupados/as que buscan empleo
*
fuerza de trabajo + iniciadores/as disponibles

100
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8. Tasa de desocupacion ajustada estacionalmente: es la tasa de desocupacién que elimina los
efectos de los factores exdgenos estacionales de naturaleza no econdmica que influyen en su
comportamiento coyuntural.

9. Tasa de ocupacion informal: expresa el porcentaje de personas que estdn ocupadas en
actividades informales dentro del total de poblacidon ocupada.

personas ocupadas informales

T d iOn i l= 100
asa de ocupacién informa poblacién ocupada total :

10. Tasa de ocupacion en el sector informal: Es el porcentaje de personas que trabajan en
unidades econdmicas informales dentro del total de personas ocupadas.

personas ocupadas en unidades econémicas informales 100
*

Tasa de ocupacion en el sector informal = —
poblacién ocupada total

La siguiente expresion representa la férmula generalizada empleada para obtener estimaciones de
razon entre dos variables segun el nivel de estimacion requerido.

° Estimador de razon entre las variables X e Y
La razdén entre las variables X e Y viene dada por:

o !
Yy  XiXjXk Wrijk * Yhiji

Ryy=== (296)
VTR, Y2 T Wit Xniji

El estimador de la razén entre las variables X e Y equivale al cociente obtenido al dividir los
estimadores del total de dichas variables.

De forma similar obtenemos el estimador de razén en el nivel de estimacidn requerido, como una
razén combinada.

P z X XiXj Xk Witk * Yaiji (37)
xR ZhZszZkWri?jlk " Xhijie

4.10.1.3 Estimacién de indicadores complementarios

De forma complementaria a los principales indicadores de ocupacién y desocupacion mencionados
anteriormente, se estiman otro tipo de indicadores, cuya evolucién es relevante analizar para dar
cuenta de la relacién de la oferta de trabajo con la economia. Estos indicadores permiten, ademas,
realizar comparaciones internacionales.

1. Rama de actividad econdmica: Distribucion de las incidencias de las distintas ramas de
actividad econémica, de acuerdo con CAENES, en la poblacién ocupada.
2. Categoria ocupacional: Distribucidn de las incidencias de las categorias de la ocupacion en la

poblacién ocupada. Las categorias incluidas son las definidas por la CISE 93.
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3. Grupo ocupacional: Distribucidn de las incidencias de las categorias de grupo ocupacional, de
acuerdo con la CIUO 08.CL, en la poblacién ocupada.

4. Horas habituales y efectivas: Distribucion del volumen de trabajo en la ocupacién, medido en
horas efectivas trabajadas por la poblacién ocupada. Mientras que a partir de las horas
habitualmente trabajadas, se realiza una separacién entre trabajo de tiempo parcial
voluntario e involuntario, con objeto de evidenciar la subutilizacidn de la fuerza de trabajo.
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5 Metodologia de Recoleccidn de datos

5.1 Técnica y métodos de recolecciéon de los datos

En este capitulo se presenta la descripcién de procedimientos y estrategias para llevar a cabo la
recoleccidn de datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE). En primer lugar, se da a conocer la
conformacion y seleccion de la muestra de la ENE, incluyendo el proceso de distribucion operativa; en
segundo término, se expone los periodos de recoleccién; ademas, se da a conocer la organizacién del
trabajo de campo, indicadores de promedio de carga de trabajo asignada y numero de entrevistas
promedio por encuestador/a — recolector/a.

Lo anterior, se describe considerando las modificaciones en la metodologia de recoleccién de datos
dados por el cambio en el marco muestral, implementacién de la nueva hoja de ruta, la incorporacion
de la respuesta parcial en las preguntas con las opciones no sabe y no responde como alternativas en
el cuestionario central e instrumento de captura, y también considerando los efectos de la
contingencia sanitaria por la pandemia Covid-19.

5.1.1 La muestray el proceso de distribucién operativa

Como se comenta en el capitulo anterior, desde enero de 2020 la muestra de la ENE es seleccionada
desde el Marco Muestral de Viviendas, elaborado a partir de los resultados del Censo de Poblacién y
Vivienda 2017, y los listados de viviendas asociados al Precenso 2016 (en lo sucesivo, MMV 2017).

El MMV 2017 esta constituido por unidades primarias de muestreo (UPM), correspondientes a areas
geograficas, homogéneas en términos del nimero de “viviendas marco”, definidas como viviendas
particulares con moradores presentes o ausentes observadas en el Censo de Poblacion y Vivienda de
2017, haciendo distincion del drea urbana y rural. Para el area urbana, el tamafio medio es de 200
viviendas, con un intervalo del 20%, es decir, la cantidad de viviendas por UPM se encuentra en el
rango [160-240]. Por otra parte, el drea rural tiene un tamafo medio de 90 viviendas y un intervalo
del 20%, quedando su cantidad de viviendas por UPM en el intervalo [70-110].

El nimero de unidades a entrevistar por UPM son diez en estratos urbanos y rurales, con excepcion
de los estratos urbanos de las regiones de Atacama, Aysén y Magallanes, donde se determind levantar
ocho viviendas por UPM.

Como se seiiala, las UPM pueden tener en promedio 200 viviendas, seleccionando diez posibles
viviendas a entrevistar por UPM, por lo que, a diferencia de la antigua selecciéon por manzana (en
zonas urbanas) y seccion (en zonas rurales), la distribucidn geografica entre una vivienda y otra, puede
ser muy extensa, las UPM también cuentan con manzanas, pero la seleccidén de viviendas no estaba
anclada a esta unidad. Este incremento en la distancia entre una vivienda y otra, implica un impacto
en la cantidad de intentos de contactos para cada vivienda, sobre todo en el ambito rural.

En la seccion “5.1.3 Periodo de recoleccién y distribuciéon operativa de la muestra” se profundiza en la
distribucién operativa de la muestra.

5.1.2 Seleccidn de la muestra

En cuanto a la seleccidn de la muestra, esta obedece a un proceso probabilistico, estratificado y
bietapico. Los estratos de muestreo corresponden a la combinacidon “Estrato geografico — Estrato
Socioecondémico”. Luego de seleccionar las UPM (con una seleccién aleatoria sistematica con
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probabilidad proporcional al tamafio), al interior de cada una de estas se procede a seleccionar las
viviendas, que corresponden a la Unidad Secundaria de Muestreo (USM). La seleccién de viviendas
dentro de cada UPM seleccionada, tanto urbana como rural, se realiza de manera independiente, en
forma sistematica y, con igual probabilidad de seleccién.

Antes de la contingencia sanitaria, el sistema de rotacién de la muestra seleccionada consistia en
sustituir cada trimestre una sexta parte del total de viviendas; por lo tanto, cada trimestre, “salen” de
la muestra aquellas viviendas que ya han sido consideradas en seis rondas (siendo entrevistadas o no)
y “entran” otras sustituyendo a estas Ultimas. Las viviendas seleccionadas se entrevistan en seis
ocasiones o rondas, a la primera visita se le denomina “apertura”, a lo largo de 18 meses, con
intervalos de tres meses entre cada entrevista, con el fin de actualizar la informacion recabada.

En cada ronda, la vivienda y/u hogar puede ser visitada mas de una vez para obtener la informacion
de todas las personas pertenecientes a la misma, estas visitas se transforman en intentos de contactos
telefénicos para aquellas viviendas que cuentan con un nimero de contacto, mientras que siguen
siendo visitadas presencialmente aquellas en las que no existe tal. A raiz de la pandemia se produjo
una desactualizacion en el marco muestral, lo que provocé que el sistema de rotacién sufriera cambios
debido a la falta de informacidn de contacto, por lo que cierta proporcion de la muestra no pudo ser
sustituida y por ende permanecié por mas de seis rondas en la muestra. Para mitigar este efecto
adverso, el INE generd operativos de recuperacidon de contacto, en la medida que las restricciones
sanitarias y de movilidad lo permitian, sin embargo, la renovacién de la muestra ha demorado mucho
mas de lo que se tenia considerado en un principio.
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Enero

Febrero

Tabla 19. Distribucion de la Muestra total mensual afio 2020

Marzo

Abril

\Y EVVe}

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

De esta manera, podemos observar en la Tabla 19 que la submuestra 1 del afio 2020 se repite en los meses de enero, abril, julio y octubre, mientras que la
submuestra de febrero en mayo, agosto y noviembre y por Gltimo la submuestra de marzo se repiten en junio, septiembre y diciembre.

Diciembre

Tarapaca
Antofagasta
Atacama
Coquimbo
Valparaiso
O'Higgins
Maule

Biobio

La Araucania
Los Lagos
Aysén
Magallanes
Metropolitana
Los Rios

Arica y Parinacota
Nuble

Total Nacional

345
435
486
873
1849
891
1036
1694
839
1144
393
352
3068
692
443
587
15127

331
459
497
901
1846
909
1030
1711
851
1183
361
342
3093
701
430
582
15227

340
454
477
901
1855
900
1041
1729
848
1178
399
352
3084
668
442
595
15263

345
435
486
873
1849
891
1036
1694
839
1144
393
352
3068
692
443
587
15127

331
459
497
901
1846
909
1030
1711
851
1183
361
342
3093
701
430
582
15227

340
454
477
901
1855
900
1041
1729
848
1178
399
352
3084
668
442
595
15263

345
435
486
873
1849
891
1036
1694
839
1144
393
352
3068
692
443
587
15127

331
459
497
901
1846
909
1030
1711
851
1183
361
342
3093
701
430
582
15227

340
454
477
901
1855
900
1041
1729
848
1178
399
352
3084
668
442
595
15263

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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5.1.3 Periodo de recoleccidn y distribucidn operativa de la muestra

La muestra esta subdivida en submuestras mensuales-trimestrales, es decir, la muestra tedrica
mensual se repite cada tres meses. Ademas, las submuestras mensuales se subdividen por semanas
de recoleccidon, lo que permite cumplir con el criterio de semana de referencia. Este criterio
corresponde al periodo en el que estan referidos los datos lo que quiere decir que la entrevista se
lleva a cabo consultando por la semana inmediatamente anterior a la semana que se realiza la
entrevista.

De esta manera, el levantamiento comienza la segunda semana del mes en curso, para obtener
informacién desde la primera semana del mes, terminando la primera semana del mes siguiente,
recolectando asi los datos la Ultima semana del mes en estudio.

La Figura 10 ejemplifica los periodos de recoleccion (semanas de levantamiento) y su relacién con
las semanas de referencia.

Figura 10. Periodos de recoleccion y semana de referencia

Semanal |Semana2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana2 [Semana3 |[Semana4
Semana de ’ Semana de .
. |Levantamiento . Levantamiento
referencia referencia
Semana de ) Semana de )
X Levantamiento X Levantamiento
referencia referencia
Semana de ) Semana de :
i Levantamiento; X Levantamiento
referencia referencia
Semana de . Semana de .
. Levantamiento . Levantamiento
referencia referencia

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

5.1.4 Organizacién del Trabajo de Campo

La recoleccién cuenta con tres actividades principales: planificacion, distribucidon y trabajo de
campo, los cuales se desarrollan en un determinado orden y tiempo, para dar cumplimiento tanto
a las semanas de levantamiento como a los plazos de apertura y cierre de periodo.

Figura 11. Organizacion del Trabajo de Campo

Planificacion
levantamiento

Distribucién Trabajo de Campo

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

5.1.4.1 Planificacidn levantamiento

Para dar inicio a las labores de recoleccidn de datos, la persona encargada de la coordinacién realiza
la planificacion del levantamiento mensual. Antes del comienzo de la submuestra, se utiliza como
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referencia las caracteristicas propias de cada lugar y de la muestra en si, como la distancia, clima,
cantidad de UPM, personal de recoleccién, presupuesto, vehiculos, entre muchos otros. Ademds, se
consideran en la planificacidn del levantamiento los distintos procesos a ejecutar, como entrevistar
telefénica o presencialmente, recuperar contactos o trabajo de gabinete con los mapas moviles.

5.1.4.2 Distribucion

Para realizar la distribucién de las entrevistas se considera la cantidad de personas efectivamente
disponibles para la recoleccién, buscando la equidad en la carga asignada y cercania al domicilio del
recolector/a lo que es importante, ya que ante un eventual proceso de recuperacion de datos, esto
reducia los posibles desplazamientos. Esta medida se toma por dos razones, la primera es para evitar
los riesgos de contagio, entendiendo el contexto de la pandemia Covid-19, y por otro lado, facilita
el acceso al lugar permitiendo flexibilidad en el horario para contactar al informante. Por ultimo,
también se toma en consideracién para la distribucién de las encuestas a realizar la cantidad de
unidades (viviendas) sin datos de contacto, con nimeros malos, con/sin datos precargados en el
cuestionario sociodemogriéfico, entre otros elementos.

La distribucion del promedio de la carga de trabajo diaria asignada corresponde a 3,6 encuestas, de
estas el nimero promedio de entrevistas por recolector/a es 2,8 encuestas.

5.1.4.3 Trabajo de Campo

La actividad del trabajo de campo corresponde al levantamiento o recoleccién de informacién
propiamente tal, que inicial y tradicionalmente era presencial, sin embargo, a raiz de la pandemia
se rotd a una metodologia de recoleccidon telefonica y en algunos casos presencial. A partir, de esta
experiencia, el INE determind que para futuras recolecciones de la ENE esta se realizara de manera
mixta, es decir, contemplard la manera presencial y telefénica.

Si bien la unidad de seleccidn en la muestra es la vivienda, |la recoleccién de la informacion se realiza
a nivel de las personas residentes habituales de las viviendas seleccionadas. La informacién que se
recolecta es la que esta presente en los instrumentos que se revisaran mas adelante. Esta es la tarea
base y mas importante del proceso de recoleccién, pues de la precision y veracidad con la que se
capturen los datos, dependera la calidad de la informacidn que presente la encuesta.

5.1.5 Modificaciones en la metodologia de recoleccidn de datos

La metodologia del trabajo de campo tuvo una importante variacidon durante el afio 2020, por una
diversidad de factores, i) el cambio en el marco muestral, pasando de manzanas y secciones a UPM,
ii) la modificacién en el modo de recoleccién de informacién, del cuestionario en papel al uso de
dispositivo movil de captura (DMC), iii) pasar de la modalidad presencial de recoleccidn, a realizar
la entrevista en modalidad mixta (telefénica y presencialmente), este ultimo cambio se inserta en
el contexto de la contingencia sanitaria por la pandemia Covid-19.
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5.1.5.1 Ajuste en los métodos de Recolecciéon

Durante enero, febrero y hasta la primera quincena de marzo de 2020, se llevé a cabo el mismo
proceso que se venia realizando desde hace afios para la ENE, el cual era completamente presencial.
Este proceso consistia en que el recolector o recolectora visitaba la vivienda y se procedia a obtener
la entrevista y, junto con lo anterior, se le indicaba al informante que volveria a ser entrevistado/a
en tres meses.

Durante el periodo antes mencionado, la muestra estaba dividida en dos fuentes: el Marco Muestral
de Manzanas (MMM) y el Marco Muestral de Secciones (MMS) o “muestra antigua”. Los datos de
esta muestra se ingresaban, en un cuestionario en formato papel, y se pasaban al médulo de
digitacion del sistema de Coordinacidon Operativa de la Encuesta Nacional de Empleo (COENE). A
partir del cambio al Marco Muestral de Viviendas (MMV 2017) o “muestra nueva”, se registra la
informacidn en el DMC y se realiza la gestion operativa por parte de la coordinacién en el Sistema
Integrado de la Encuesta Nacional de Empleo (SIENE). Por lo anterior es que el sistema COENE se
termind de utilizar en junio del 2020.

Las viviendas gestionadas bajo el sistema COENE se recolectaban utilizando un cuestionario fisico,
de acuerdo a la modalidad papel y lapiz (conocida como PAPI®Y). Una vez gestionada la muestra, se
revisaba la completitud del cuestionario y secuencia, para luego ingresar los resultados en COENE.
Si en el proceso de la digitacion se detectaban inconsistencias, se enviaban esos cuestionarios a la
seccion de supervision y verificacion para que fueran revisados y consultados con los equipos
recolectores/as; todo el flujo de material y la gestién del mismo quedaban registrado en el sistema
COENE.

En cambio, las unidades que se gestionan en SIENE solo se cargan al DMC (modo CAPI®?),
especificamente a una aplicacion disefiada especialmente para la ENE por el equipo de informaticos
del INE, el que por medio de validadores y restricciones programadas, detecta en el momento faltas
de completitud o incoherencia, quedando en manos de la persona responsable de la coordinacién
de recoleccién el trabajo de cémo y cuando gestionar cada vivienda. Por lo que, la revisién de
consistencia deriva en la aplicacién de los criterios de suficiencia definidos por la ENE, estas son
validaciones que como minimo se deben cumplir para que una encuesta entre en el procesamiento
para obtener los datos de un periodo. El resultado de esta etapa es un reporte con la informacion
que se debe recuperary que es gestionado por la seccién de supervision y verificacion.

5.1.6 Planes especiales implementados durante la pandemia

Ante la crisis sanitaria producto de la pandemia Covid-19 y ya que, gran parte del pais se encontré
en cuarentena desde la segunda quincena de marzo 2020, se tomé la decision de realizar la
recoleccidon de informacidon de la ENE de manera telefdnica, esta fue una medida que buscé
resguardar la seguridad y salud de los/as recolectores/as e informantes. Esto implicd un ajuste en
la muestra, debiendo usar solo aquellas viviendas en las que existe al menos un contacto telefdénico,

61 PAPI, Paper-and-Pencil Interviewing, entrevistas con papel y lapiz.
62 CAPI, computer-assisted personal interview, entrevista personal asistida por computador.
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para ambos sistemas. En la siguiente Tabla 20 se pueden observar las diferentes técnicas de
recoleccidn segun el periodo de recoleccién.

Tabla 20. Técnicas de recoleccion

Periodo Entrevista Entrevista Encuesta
presencial telefdnica web
Enero 2020 — marzo (primera quincena 2020) =
Marzo (segunda quincena 2020) — en adelante u . D

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Ademas de este cambio en la modalidad, se implementd el modo web de captura (CAWI®3), para los
casos en los que la persona informante se niega a responder la encuesta por teléfono, dandole Ia
alternativa de hacerlo en una plataforma web® disefiada en Survey Solutions®®, entregando para
ello un usuario y contraseia, Unicos por hogar. Este cuestionario de tipo autoaplicado es una réplica
del cuestionario PAPI, manteniendo las mismas secciones, mddulos, validaciones y restricciones, a
excepcion de la Hoja de Ruta (instrumento de la ENE que se detallard mas adelante), ya que para
fines operativos se considera un rechazo esta modalidad, mientras que si esta encuesta cumple con
los criterios de suficiencia entra en el procesamiento de la ENE y se considera una encuesta lograda
y completa segun el criterio técnico, el modo web dejé de implementarse como técnica de
recoleccidn en el mes de octubre 2021.

Por todo lo anterior, se debié elaborar y ajustar los protocolos de recoleccion y realizar una serie de
instructivos para los/as recolectores/as en cuanto a la forma de realizar entrevistas telefdnicas, el
uso de la mensajeria, formas de contacto, entre otras.

A partir de agosto de 2020 se homologaron las variables del marco muestral proveniente de los
sistemas de gestion COENE y SIENE, dando paso a que la totalidad de los resultados de la muestra
con contacto se pudieran registrar en el DMC. A raiz de este cambio y de la inevitable
desactualizacién de la informacién de contacto (muestra con y sin contacto telefénico), en
septiembre de 2020 comenzd un nuevo proceso de trabajo en terreno, denominado “Operativos de
recuperacion de contactos”, en el que los recolectores/as, de manera voluntaria y de acuerdo con
las nuevas restricciones sanitarias y de movilidad, volvieron al trabajo presencial para poder
registrar el contacto segun el caso. Esta medida permitié poder ir actualizando paulatinamente el
marco muestral de la encuesta, y volver a un esquema de rotacién en la ENE.

63 CAWI, Computer Assisted Web Interviewing. Entrevista web asistida por computador

64 Disponible en: www.ine.cl haciendo click en el banner.

85 La plataforma Survey Solutions dejé de implementarse en la recoleccién de la ENE a partir de octubre de
2021, pues se trabajara en una nueva version web para la encuesta.
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5.1.7 Estructura organizativa del equipo de recoleccién

De acuerdo con la estructura organizativa del INE, en la Subdireccion de Operaciones (SDO) se
encuentra el Departamento de Operaciones Estadisticas Sociales (DOES), el que se compone por el
Subdepartamento de Recoleccién de Estadisticas Sociales (SRES) y el Subdepartamento de
Supervision y Verificacion de Estadisticas Sociales (SSVES). El DOES es el responsable de liderar los
procesos de la recoleccién de datos de las operaciones estadisticas oficiales de hogares, de acuerdo
con los disefios, estandares metodoldgicos y buenas practicas entregados por los equipos de la
Subdireccién Técnica (SDT) y del Departamento de Metodologias e Innovacion Estadistica de la
institucion (DMIE). En relacién a la Encuesta Nacional de Empleo, cada subdepartamento lleva a
cabo su cometido a través de una seccidn que se encarga de coordinar al equipo operativo de la
Region Metropolitana y a los analistas a su cargo, los que se comunican permanentemente con los
equipos regionales, dando a conocer los lineamientos de los procedimientos a realizar y que
monitorean el cumplimiento de los mismos.

5.1.7.1 Organigrama del Equipo de trabajo

El organigrama del equipo de trabajo que a continuacién se presenta solo hace referencia al equipo
vinculado a la ENE, dejando fuera a las demas operaciones categorizadas como proyectos sociales,
tampoco incluye a las unidades de digitacién y de administracidn de recursos, ya que producto del
uso del DMC, como se explicd anteriormente, estas unidades debieron ser reconvertidas. A
diciembre de 2020 la dotacién del equipo operativo a nivel central y regional estaba compuesta por
295 personas.

En regiones los equipos del trabajo de campo, supervisores/as y recolectores/as estan bajo una
Unica coordinacion del encargado/a regional, quien a su vez esta bajo la dependencia del jefe/a de
operaciones.

Figura 12. Organigrama DOES

DEPARTAMENTO DE
OPERACIONES DE
ESTADISTICAS SOCIALES

UBDEPARTAMENTO DE
SUPERVISION ¥
VERIFICACION DE
ESTADISTICAS SOCIALES

UBDEPARTAMENTO DE
RECOLECCION DE
ESTADISTICAS SOCIALES

SECCION ENCUESTA
NACIONAL DE EMPLEO

SECCION ENCUESTA
NACIONAL DE EMPLEO

NIDAD DE SUPERVISION|

ENCARGADA/O DE E
Y VERIFICACION RM

GRUPORM

ANALISTAS AMALISTAS

SUPERVISOR/A

RECOLECTOR/A OPERATIVO

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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5.1.7.2  Distribucién de equipos Recoleccién y Supervisién a nivel nacional

Como se muestra en la Tabla 21 la distribucidon de los recolectores/as y supervisores/as de la
Encuesta Nacional de Empleo no es homogénea por region, ya que responde a la cantidad de
unidades muestrales asignadas para ser entrevistadas. Es por ello que la Regién Metropolitana,
Biobio y Valparaiso concentran cerca del 50% de la dotacion total de recolectores y recolectoras.

La dotacidn de recolectores y recolectoras en las regiones estan a cargo del coordinador/a regional,
solo en la Regién Metropolitana el equipo de supervisores posee una coordinacién independiente a
la de recoleccién.

Tabla 21. Distribucién equipos de recoleccion y supervisién a nivel nacional

Coordinador Coordinador Analist Analista Coordinador Coordinador Recolec Supervisor Total
Seccién Seccién a Supervisién Recoleccion Supervision tor/a de operativo general

Recoleccion Supervision Recole datos
ccion

Antofagasta - - - - 1 - 2 11
Atacama = - - - 1 - 2 11
Coquimbo - - - - 1 - 10 4 15
Valparaiso = - - - 1 - 27 8 36
O'Higgins - - - - 1 - 12 2 15
Maule = - - - 1 - 13 3 17
Biobio - - - - 1 - 22 6 29
La - - - - 1 - 10 2 13
Araucania

Los Lagos - - - - 1 - 14 3 18
Aysén - - = s 1 - 1
Magallanes - - - - 1 - 2
Metropolita 1 1 2 9 6 1 48 7 75
na

Los Rios - - - - 1 - p 11
Arica y - - - - 1 - 5 2 8
Parinacota

Nuble - - - - 1 - 10 1 12
Nacional 1 1 2 9 21 1 212 48 295

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

5.1.7.3 Perfiles de cargo equipos Recoleccién y Supervisién

El equipo operativo ENE estd compuesto por una familia de cargos de coordinadores/as,
supervisores/as, analistas, operativos/as y supervisores/as operativos, que se describen a
continuacion.
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a) Coordinacién Seccidn Recoleccion

La coordinacién de la seccién de recoleccidn de la ENE, es un cargo Unico y centralizado, que debe
coordinar con los analistas y los equipos regionales todos los elementos asociados a la recoleccion,
de tal manera de garantizar la tasa de respuesta requerida para la encuesta.

b) Coordinador/a Seccidn Supervision

La coordinacién de la seccidon de supervisién y verificacion de la ENE, es un cargo Unico y
centralizado, que debe coordinar con los analistas y equipos regionales todos los elementos
asociados a la supervisidn, de tal manera de garantizar la calidad de los datos recolectados.

¢) Coordinador/a Recoleccién

En quince de las dieciséis regiones, corresponde al cargo de la coordinacién regional el que cumple
con el rol de jefatura directa de los recolectores/as y supervisores/as., La persona asignada al cargo
es quien realiza la distribucidn de la muestra, asigna carga, realiza trdmites administrativos y
organiza los operativos de recuperacidon de contacto para actualizar el marco. El coordinador/a
cuenta con la capacidad de combinar gestion y planificacién, implementando y controlando las
actividades de la recoleccién como de la supervisién y sus necesidades; junto con el manejo de los
conocimientos conceptuales y metodolédgicos de la ENE, con el objetivo de brindar el soporte
necesario a su equipo para cumplir las metas y/o indicadores establecidos. Por su parte, en la Region
Metropolitana, existen seis encargados de grupo y sus labores abordan el proceso de recoleccién.

d) Coordinador/a Supervisién

Este cargo solo se encuentra presente en la Regién Metropolitana. La persona coordinadora de
supervisidn es la responsable de coordinar la ejecucién del proceso de supervision, monitorear el
cumplimiento de las actividades de supervisién, monitorea rendimientos de productividad
requerida, es responsable de que el equipo de supervisores cumpla los procedimientos y protocolos
definidos para la encuesta.

Sus principales actividades son:

1. Planificar el trabajo de supervisidon de su regidn, cumpliendo con la calendarizacién
proporcionada desde la Seccion de Supervision y Verificacion.

2. Asignar la cargar a cada supervisor/a a cargo, haciendo seguimiento operativo de las
actividades del proceso de supervisidon de la encuesta.

3. Retroalimentar al equipo de supervisor y supervisoras respecto a su desempefio, orientando

en las mejoras operativas en el proceso de supervision.

e) Analistas recoleccion

La seccidn de recoleccion que desempefia sus funciones en la Region Metropolitana cuenta con dos
analistas, quienes realizan las labores de monitoreo de tasas de respuesta, apoyo en el uso de DMC,
capacitaciones, implementaciones, entre otras labores que apoyan tanto de manera nacional como
regional.
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f)  Analistas supervisién

La seccién de supervision que desempefia sus funciones en la Regién Metropolitana cuenta con
nueve analistas, quienes dan seguimiento operativo a los procesos de recoleccién en terreno,
estados de avance y contingencias detectadas. Una parte de los analistas se ocupan del monitoreo
operativo de la recolecciéon y otra del analisis de los datos recolectados. Los encargados del
monitoreo operativo, son los encargados de coordinar con los equipos regionales todos los
elementos asociados a la supervision y realizan los andlisis de consistencia de contenido y forma del
proceso de recolecciéon de datos en terreno, con el fin de detectar hallazgos los cuales son
comunicados mediante retroalimentacidn, entre sus actividades principales se encuentran:

1. Monitorear la ejecucion de la supervisidon de la recoleccion de datos de la ENE en los
tiempos y condiciones definidas para el proceso.

2. Generar informes con indicadores del proceso de supervision para cada una de las
regiones.

3. Retroalimentar a los equipos de campo regionales en los temas que se identifican
deficientes durante el proceso de supervision.

4. Recuperar datos una vez cerrado el periodo de la recoleccion.

Por su parte, los analistas que desempefian monitoreo y analisis, entre sus actividades principales
se encuentran:

1. Disponer oportunamente de base de datos recolectados a las coordinaciones regionales de
equipo de supervisoras y supervisores operativos.

2. Gestionar recuperaciones de datos con las coordinaciones operativas regionales de
recoleccion.

3. Realizar jornadas de capacitacion focalizadas en induccién o fortalecimiento de
instrucciones y procedimientos de la recolecciéon de datos.

4. Elaborar y emitir informes de hallazgos respecto a resultados de revisién de datos y
procedimientos establecidos.

g) Recolector/a de datos

Los/as recolectores/as de datos tienen la funcidn principal de realizar la ejecucién de la recoleccion
mediante la aplicacién de cuestionarios, siguiendo los lineamientos técnicos y operativos definidos
para el estudio. Para ello deben:

1. Recepcionar cargas de unidades a entrevistar.
Preparar los materiales y antecedentes necesarios para la recoleccién de la informacion, de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la coordinacidn de la Encuesta Nacional
del Empleo (ENE).

3. Realizar entrevistas presenciales en terreno y/o telefénicamente para recolectar
informacidn siguiendo los procedimientos y estandares definidos por la coordinacion de la
Encuesta Nacional del Empleo (ENE).
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h) Supervisor/a operativo

Los/as supervisores/as operativos son los principales responsables de controlar el cumplimiento de
la metodologia y procedimientos definidos para la encuesta. Es decir, son quienes deben controlar
la calidad de la recolecciéon de datos, para lo cual deben aplicar instrumentos que permitan verificar
el cumplimiento de protocolos de identificacién de la unidad a encuestar y el registro fidedigno de
datos en funcién de los requerimientos técnicos del cuestionario de entrevista, esto se denomina
supervision indirecta. Ademas, ocasionalmente acompafian al recolector/a para observar su
desempeno en la parte conductual y de manejo de aplicacién del instrumento, lo cual esta definido
como tipo de supervisidn directa.

Entre sus actividades se encuentran:

1. Recepcionar cargas de unidades a supervisar y ejecutar la aplicacién y digitacién® de
cuestionario segun tipo de supervision.

2. Informar oportunamente a su coordinador o coordinadora cualquier hallazgo de
inconsistencia detectado durante la supervision.

5.2 Disefio de instrumento de captura de informacion

El disefio de un instrumento de captura de informacidn se crea a partir de una serie de eventos y
procesos, en lo que estan involucradas todas las partes que intervienen en la recoleccién de datos.
Es decir, hay participacion de todos los equipos que componen la Encuesta Nacional de Empleo
como producto final, para elaborar un cuestionario que cumpla no solo con los fines técnicos, sino
que ademas sea una herramienta de facil uso para los recolectores y recolectoras.

5.2.1 Disefio de la encuesta

Esta etapa inicial considera el trabajo de disefio conceptual y disefio metodoldgico y estadistico de
la encuesta. Dentro del disefio conceptual del instrumento se consideraron los siguientes aspectos
para su elaboracién:

e Andlisis de los requerimientos de informacidn y disefio del marco conceptual de la encuesta,
que incluye las siguientes tareas:
a) Revisar los antecedentes existentes en torno a los conceptos que se quieren medir
con la encuesta, las recomendaciones y lineamientos internacionales, evidencia de
otros paises, entre otros. Parte de estos elementos se revisaron en la seccion “3.1
Marco conceptual” de este documento.

b) Establecer temas, categorias, variables y clasificaciones a utilizar.
e Disefo y evaluacion de los instrumentos de la ENE (cuestionario central, cuestionario
sociodemografico, hoja de ruta), que implica:

%6 Se digita hasta que entra en uso el DMC en octubre de 2020.
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a) Redactaryordenar las preguntasy sus alternativas de respuestas, asi como también
sus aspectos de orden en el cuestionario, como secuencia, agrupamiento tematico,
etcétera.

e Elaborar manuales técnicos y de trabajo en terreno, y materiales de apoyo.

e Someter cuestionarios a evaluaciones y validaciones.

e Definir criterios de validacidon de la informaciéon obtenida en el trabajo en terreno, que
implica:

a) Definir rangos de aceptacion para valores de respuesta en cada variable, asi como
relaciones entre variables para verificar la congruencia en la informacion.

b) Determinar proceso de evaluacidn de consistencia de la informacidn y alternativas
para resolver posibles problemas, como valores fuera de rango, multirespuestas,
incongruencia, respuesta a preguntas no aplicables.

Disefio de la estrategia de presentacidn de resultados, que conlleva las siguientes tareas:
a) Definirlos productos de acuerdo a las necesidades de los distintos tipos de usuarios.
b) Establecer el contenido especifico de cada producto.
c) Definir los medios de presentacién.

5.2.2 Estructura del cuestionario

La Encuesta Nacional de Empleo estd formada por tres instrumentos, con distintos objetivos
especificos, que buscan abordar los objetivos generales y especificos de la ENE. Estos instrumentos
son, en el orden a abordar en el trabajo en terreno:

5.2.2.1 Hojaderuta

La Hoja de Ruta corresponde a un cuestionario de autoreporte para el/la encuestador/a, el cual se
emplea para recoger principalmente informacidn acerca del proceso de recolecciéon y los intentos
de contacto a la unidad muestral. Busca caracterizar el trabajo de campo de la encuesta de acuerdo
con un procedimiento estandarizado, respondiendo a 16 preguntas.

Este instrumento se considera para todos los intentos de contacto con la vivienda, no solo cuando
existe una entrevista, por ejemplo en caso de no obtener la entrevista, se registran todos los
contactos realizados a esa unidad muestral. En ese sentido, la hoja de ruta permite capturar el
historial completo de los intentos de contacto realizados con las unidades muestrales, ademas de
datos auxiliares sobre la vivienda.

Al hacer un historial de los intentos de contactos realizados, la hoja de ruta permite recoger
informacidn sobre el estado de disposicion de las unidades seleccionadas en una muestra.

5.2.2.2 Cuestionario sociodemografico

El Cuestionario Sociodemografico recoge informacién brindada por el informante sobre sus
caracteristicas sociodemograficas y las de su hogar. Como instrumento, tiene un doble objetivo: por
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un lado, busca identificar la cantidad de hogares al interior de una vivienda seleccionada, y por otro,
busca caracterizar a todos los miembros de cada hogar.

Para caracterizar a los miembros del hogar, se deben responder 28 preguntas, que abordan
caracteristicas atingentes a la relacién de los miembros del hogar con la fuerza de trabajo. Primero,
se abordan caracteristicas basicas como parentesco con el proveedor principal del hogar, y después
se registran elementos sociodemograficos como: sexo, edad, estado conyugal, migracidn,
nacionalidad, pertenencia a un pueblo originario y educacion.

5.2.2.3 Cuestionario central

Este cuestionario aborda los elementos que permiten clasificar y caracterizar a la poblacién en edad
de trabajar, por lo que sdlo es contestado por los miembros del hogar de quince afios o mas.

La construccién del cuestionario considera el orden de prioridad definido por la OIT para las
encuestas de fuerza de trabajo. Este orden de prioridad indica que, lo primero que se debe realizar
en el cuestionario es identificar a la poblacidon ocupada y no ocupada. Esto en la ENE se realiza en el
madulo “A. Identificacién de personas ocupadas y no ocupadas”, que tiene nueve preguntas.

Posteriormente se caracteriza a |la poblacién ocupada de acuerdo con las variables principales, como
rama econdmica a la que pertenece la actividad principal desarrollada, categoria en la ocupacion,
relacion contractual o acuerdo de trabajo, informalidad laboral, jornada laboral, entre otras. En la
ENE, esta caracterizacién contempla los médulos “B. Situacién en el empleo” de siete preguntas, “C.
Caracterizacion de trabajadores dependientes” con nueve preguntas, “D. Caracterizaciéon de
trabajadores independientes” que contiene cinco preguntas, “E. Prestaciones laborales y proteccidn

|II

social” de tres preguntas, “F. Caracteristicas de la actividad principal” que tiene siete preguntas, “G.
Segunda actividad” con dos preguntas, “H. Horas trabajadas” mddulo de dieciocho preguntas e “I.
Personas ocupadas que buscaron empleo” con cuatro preguntas. De acuerdo con la descripcion de
la situacidon de las personas ocupadas, se van respondiendo los mddulos y las secuencias de la

encuesta que correspondan.

Por ultimo, quienes fueron clasificados como personas no ocupadas en la seccidn A, son clasificados
segln si se encuentran dentro de la fuerza de trabajo como personas desocupadas o si se
encuentran fuera de ella (poblacién inactiva). En la ENE, esta clasificacion se realiza en la seccion “J.
Caracterizacion de personas no ocupadas” que contiene diesisiete preguntas. En total, el
cuestionario central de la ENE posee 81 preguntas, sin embargo, debido a los diferentes flujos que
se presentan dentro de este cuestionario, ninguna persona encuestada pasa por todas las preguntas
de este instrumento.

Ante el impacto de la pandemia en el mercado laboral, el Instituto Nacional de Estadisticas, decidio
realizar algunas modificaciones en el cuestionario central de la ENE, con el objetivo de poder
incorporar algunas preguntas, que pudieran dar cuenta de la situacidn actual de las personas
ocupadas, que vieron disminuidos sus ingresos producto de la pandemia, y de las personas no
ocupadas, que esgrimieron haber perdido o dejado su ocupacion durante este periodo. Al mismo
tiempo, se generd un instructivo para potenciar el médulo A del cuestionario, en lo relativo a la
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captura de las personas ocupadas ausentes, ya que esta categoria incluye a las personas acogidas a
la Ley de Proteccidn al Empleo. Si bien el objetivo de la ENE no es medir el impacto de la pandemia
en la fuerza de trabajo o fuera de ella, igualmente se trabajé para que a través del cuestionario se
pudieran capturar estas implicancias, pese a que originalmente no fueron disefiadas para ello. Cabe
destacar que durante este proceso se trabajé en conjunto con organismos internacionales, como la
OIT que asesorod al INE en esta y en otras materias.

5.2.2.4 Tipos de pregunta incluidas en el cuestionario

Los instrumentos antes mencionados que forman parte de la ENE tienen una funcionalidad
semiestructurada, es decir, se compone de preguntas pre-codificadas y preguntas abiertas. Al existir
diversas formas de clasificar las preguntas del formulario de esta encuesta, se debe mencionar que
las preguntas estan elaboradas de tal forma que las respuestas que se ofrezcan reldnan dos
condiciones imprescindibles para cumplir con el objetivo de cada una de ellas; el de ser excluyentes
y ser exhaustivas. De esta forma, en las respuestas se presentan todas las posibilidades para que
ningun encuestado las deje sin contestar por no encontrar la respuesta que represente de mejor
manera su situacién y, por otra parte, no se pueda elegir dos respuestas a la misma pregunta.

Existen diversas clasificaciones que se le pueden dar a las preguntas de un cuestionario, segun el
tipo de respuesta que nos permite obtener, segun la funcidon que tengan dentro del cuestionario,
segun el disefio o presentacidn y segun el tipo de respuesta esperada. A continuacién, se detallan
los tipos de preguntas:

a) Segun tipo de respuestas

La libertad que se le concede a las persona entrevistada al momento de realizar una pregunta es el
factor que determina el tipo de preguntas en esta clasificacién. Las preguntas “abiertas” no
establecen ningun tipo de respuesta previa, por lo que el informante puede responder con sus
propias palabras, y se emplean generalmente en situaciones cuando no se puede presumir la
respuesta. En las preguntas “cerradas”, la persona entrevistada no puede salirse de las categorias
consideradas. Mientras que en las preguntas “semicerradas”, ademas de la lista cerrada de
respuestas, el informante puede afadir espontdneamente una respuesta que no esté en esa lista,
generalmente en la opcidn “otro” o “especifique”.

b) Segun su funcién dentro del cuestionario

Existen tres categorias de preguntas que cumplen distintas funciones dentro del cuestionario. Una
“pregunta filtro” tiene como funcidn el evitar que se formulen preguntas posteriores a aquellas
personas que no corresponden, ya sea por su condicién en la categoria ocupacional y se sefializan
de manera clara. En este apartado también se encuentran aquellas preguntas que cumplen una
funcién de “control o de identificacién”, que por lo general cumplen un rol en la identificacién de la
muestra, control del trabajo de terreno, identificacion del entrevistador/a, etc. Existen también
aquellas “preguntas de consistencia”, que tienen como finalidad asegurar la veracidad y fiabilidad
de las respuestas. Se trata de preguntas similares, pero que han sido redactadas de forma distinta
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para verificar congruencia entre si, o también aquellos casos que, con una pregunta de distinta
indole, asegura la respuesta de una pregunta anterior que tenga directa relacion en el contenido.

c) Segun su disefio o presentacion

Existen distintas formas de presentar una pregunta en el cuestionario. Una de ellas son las
“preguntas en bateria”, las cuales permiten utilizar la misma mecdnica para preguntar sobre
aspectos diferentes.

d) Segun el tipo de respuesta que se espera

En esta categoria de preguntas encontramos aquellas que son de caracter “cuantitativo”, por lo
tanto, la respuesta es un nuimero, y aquellas preguntas de cardcter “cualitativo”, que miden
caracteristicas no numéricas.

En el cuestionario ENE se pueden encontrar una serie de simbolos que implican una instruccion
especifica. A continuacién, el detalle de cada una de ellas:

Figura 13. Simbologia utilizada en el cuestionario de la ENE

[ ] Referencia al nombre de la persona a la cual ||||.* Salto a otra pregunta sujeto a condiciones
se esta entregando informacion
s  Salto inmediato a otra pregunta A Atencion en la instruccion

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

5.3 Pruebay evaluacion instrumento de captura de informacidn

Para las pruebas y evaluacion del instrumento, se han presentado diversas instancias, en las cuales
se revisa tanto la consistencia del cuestionario, el funcionamiento del dispositivo o usabilidad, asi
como también que las implementaciones respondan a las necesidades del producto.

5.3.1 Prueba Piloto ENE 2019

En agosto de 2019 se realizd la ultima prueba piloto enfocada en la usabilidad del dispositivo y flujo
del cuestionario, durante tres meses (agosto, septiembre y octubre). Esta prueba estuvo a cargo del
Departamento de Implementacién y Mejora de Operaciones Estadisticas (DIMOE), perteneciente a
la Subdireccién de Operaciones.

En esta prueba piloto de la ENE 2019 participaron once regiones, con una carga total de 10.902
viviendas divididas en los tres meses que durd. A diferencia de los procesos de la ENE antes
descritos, la carga de esta prueba se envid a regiones desde nivel central, y cada coordinador/a
realizé la distribucion dependiendo los recolectores/as asignados para ello, para esta prueba no
existié el periodo de referencia de las semanas de levantamiento, por lo que se distribuyd en funcién
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de las necesidades de cada regidn. A continuacién, se presenta la Tabla 22 con la distribucidn de Ia
carga de la prueba piloto por regiones.

Tabla 22. Prueba piloto

Septiembre Octubre Total por Region
Antofagasta 333 329 306 968
Atacama 144 138 126 408
Coquimbo 287 243 267 797
Valparaiso 556 595 583 1734
O’Higgins 95 72 45 212
Maule 263 265 263 791
Nuble y Biobio 352 376 329 1057
Los Rios 330 271 290 891
Los Lagos 541 513 475 1529
Aysén 137 171 153 461
Metropolitana 694 676 684 2054
Total nacional 3732 3649 3521 10902

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Para esta prueba piloto se contrataron a recolectores/as y coordinadores/as especificos para la
prueba, lo que permitid evitar la resistencia al cambio y la adaptacion a la metodologia existente,
asi como cualquier tipo de sesgo que pueda existir en recolectores/as de mayor experiencia.

Uno de los cambios mas relevantes de la prueba piloto con respecto al levantamiento oficial que se
realizaba de forma paralela en esa época, fue la intervencién y los cambios que hubo en la hoja de
ruta, ya que los cédigos de visita que se utilizaron en un principio tuvieron restricciones en sus
repeticiones, debido a que eran muy acotados. Este hallazgo permitio realizar modificaciones para
evitar problemas durante el levantamiento.

Durante la prueba piloto se detectaron problemas de usabilidad relacionados con el MDM (master
data management) herramienta que permitia controlar los dispositivos y distribuir las aplicaciones
para la recoleccién. Se llegd a la conclusion que era una herramienta poco eficiente debido a que
no era administrada directamente por el equipo informatico de la Subdireccién de Tecnologias de
la Informacion (SDTI) de la ENE, lo que generaba una demora en la resolucion de los problemas que
se podian tener en el trabajo de campo.

Los inconvenientes que se produjeron durante la aplicacién de la prueba piloto de la ENE 2019
sirvieron para mejorar la usabilidad del instrumento en el dispositivo mavil. Al respecto, esta prueba
concluyd que el cuestionario funcionaba sin problemas, tanto en sus saltos como en el flujo del
mismo. Ademas, en términos operativos los/as recolectores/as que realizaron la prueba piloto
generaron una evaluacién favorable en términos de la usabilidad de la aplicacién del instrumento y
la correcta ejecucién de la encuesta.

5.3.2 Pruebas de implementaciones

Debido al proceso de mejora continua de la encuesta, el instrumento ha experimentado
algunas modificaciones a lo largo del tiempo, con el objetivo de incorporar las recomendaciones
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internacionales y nuevos estandares institucionales de medicion y con ello mejorar
la caracterizacién de las personas y su vinculo con la fuerza de trabajo. En ese sentido, se agregan
0 quitan preguntas de acuerdo a la coyuntura, como por ejemplo las preguntas incorporadas
durante la pandemia para medir el impacto en los ingresos del trabajo®, sin afectar a la bateria
de preguntas centrales de la encuesta, de modo de no alterar los indicadores y resultados que
de ellas se desprenden. Las modificaciones de fraseos, saltos, validaciones, entre otros, afectan
directamente al cuestionario diagramado (version en papel) y a la aplicacion en el DMC. Luego
de realizar cualquiera de estas modificaciones la aplicacion pasa por un riguroso testeo que
permita prevenir errores de funcionamiento. Dependiendo del tipo y magnitud de la
implementacion, las pruebas pueden durar desde una semana a tres meses.

5.4 Método de capacitacion para la recoleccion de datos

La ENE al ser una encuesta de continua realiza capacitaciones periddicas tanto a personas
recolectoras como a supervisores y supervisoras. Debido al cambio que hubo en la ENE el 2020, se
llevaron a cabo varias instancias de capacitacion inicialmente. Estos cambios fueron referidos al
sistema de captura de informacién, pasando de papel a un sistema en dispositivo moévil, y también
con respecto a la estructura y preguntas del cuestionario. Estas modificaciones fueron realizadas al
mismo tiempo, por lo que hubo que llevar a cabo capacitaciones que entregaron los nuevos
lineamientos e instrucciones referidas al correcto uso del DMC, la aplicacién de la ENE, y las
definiciones técnicas para el nuevo cuestionario. Posterior a esas capacitaciones iniciales, se ha
seguido continuamente capacitando, buscando dar retroalimentacién de los elementos que se van
encontrando y de las mejoras que se introducen en el cuestionario y en la aplicacion en el DMC.

5.4.1 Tipos de Capacitaciones
5.4.1.1 Capacitacion Inicial ENE 2020

Por los cambios antes mencionados en la ENE en el afio 2020, existieron dos instancias iniciales de
capacitacion, la primera, sobre la actualizacién de cuestionario, que se realizé durante la primera
semana de enero de 2020. Luego de esto, se realizdé una segunda capacitacion durante la dltima
semana de enero y la primera de febrero de 2020, que estuvo enfocada en dos ambitos, el uso de
DMC para recolectores/as, coordinadores/as, supervisores/as y el uso del sistema SIENE para
coordinadores/as y supervisores/as, ambas instancias se realizaron de manera presencial.

5.4.1.2 Capacitaciones Especiales

Estas capacitaciones estan enfocadas en aquellas tematicas particulares del producto y que
requieren de una preparacion, tiempo y enfoque especifico, las cuales involucran a varios
profesionales de la ENE que se desempefian en los distintos ambitos de accién del producto.

67 Nota técnica sobre preguntas incorporadas por contingencia COVID-19: https://www.ine.cl/docs/default-
source/ocupacion-y-desocupacion/publicaciones-y-anuarios/separatas/contingencia-covid-19/separata-
1%C3%A9cnica-n-3-contingencia-covid-19.pdf?sfvrsn=da5cedde_4
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Una de estas capacitaciones especiales, realizada durante 2020, tuvo relacion con la inclusién de
preguntas sobre los efectos de la pandemia, tanto para las personas ocupadas como no ocupadas.
Por lo que se llevaron a cabo una serie de capacitaciones a cargo del equipo técnico de la ENE, para
explicar los lineamientos detrds de cada set de preguntas. Estas capacitaciones tuvieron la
participacién SDRES para complementar las instrucciones sobre el funcionamiento del DMC. Estas
capacitaciones especiales se realizaron en modalidad de videollamada.

5.4.1.3 Capacitacién Continua

Tal como se ha reiterado en varias ocasiones, la ENE se recolecta todos los meses en un proceso
continuo, por lo anterior, también se deben realizar capacitaciones de forma continua que den
cuenta de los hallazgos y situaciones que se deban mejorar. Por lo que este proceso comprende el
reforzamiento y actualizacidon de informacidn, enfocado en dos ambitos distintos. Primero, los
relacionados a la actualizacidn continua del cuestionario y/o retroalimentacion para abordar los
errores mas recurrentes. Segundo, los cambios que se producen en la aplicacion madvil de la ENE o
cambios operativos. Todas estas capacitaciones continuas desde el 2020 abarcan a los equipos
técnicos y operativos, y se han realizado a través de video llamada debido a la pandemia Covid-19.

5.4.2 Métodos de capacitacion

Debido a los tipos de capacitacidn antes mencionados, estas instancias se van modificando de
acuerdo a su objetivo, y mejorando a través del tiempo, especialmente en el caso de la capacitacién
continua. Sin embargo, la capacitacidon basica de la recoleccién de datos de la ENE viene dada
principalmente por dos procesos, el primero, referido a la capacitacién técnica del cuestionario ENE
y de sus instrumentos, y después una capacitacidon operativa, donde se ensefia sobre el uso del DMC
y la parte operativa del proceso. Estas se realizan principalmente a los/as recolectores/as de la ENE
al ingresar al equipo operativo, y a lo largo del afio segln se requiera reforzar ciertos elementos,
ademads en algunas ocasiones se capacita a supervisores/as y analistas seguin sea necesario.

La capacitacidn técnica se divide en la exposicidn de los tres instrumentos de la ENE: Hoja de Ruta,
Cuestionario Sociodemografico y Cuestionario Central, y sus lineamientos técnicos. Para la
capacitacidn de cada instrumento de utiliza como material de apoyo, presentaciones en formato
power point las cuales abarcan los contenidos necesarios para conocer los instrumentos de la ENE,
sus elementos técnicos y los procedimientos principales a considerar. Estas capacitaciones son
realizadas por analistas del Subdepartamento de Estadisticas Continuas del Trabajo (SECT),
perteneciente a la Subdireccion Técnica, quienes manejan los contenidos técnicos necesarios para
realizarlas. Esta capacitacidn tiene un tiempo de duracidn de doce horas aproximadamente y
generalmente se realiza en un periodo de tres dias.

La capacitacidn operativa en relacién al subproceso del uso del dispositivo mévil y la aplicacidn de
la ENE es realiza por analistas del Departamento de Operaciones Estadisticas Sociales. Esta
capacitacidon abarca los aspectos generales de la aplicacion, la utilizacion de bases de datos, la
asignacion de cargas, el método de sincronizacién y la forma de utilizar los instrumentos dentro de
la aplicacidon ENE. Esta capacitacién utiliza como material de apoyo el dispositivo mévil y la Guia de
Usuario de este. Por ultimo, esta tiene una duracién de dos horas y se realiza de forma periddica
segln se evalué su necesidad o exista algliin cambio en la aplicacion.
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5.5 Métodos de Supervision
5.5.1 Disefio metodoldgico de la Supervision

El Subdepartamento de Supervisién y Verificacién de Estadisticas Sociales (SSVES) es el responsable
de la supervision y verificacion de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y, por lo tanto, debe
garantizar la correcta ejecucién del trabajo de recoleccién, asegurando que el/la recolector/a de
datos aplique de manera correcta el instrumento en base a los procedimientos metodoldgicos
definidos; esto con el objetivo de confirmar que la informacidn recolectada es fidedigna. A su vez,
la supervision tiene la finalidad de identificar problematicas periddicas o esporadicas, desviaciones,
errores u omisiones que afecten el cumplimiento de los objetivos del estudio.

El proceso de supervisidn permite identificar errores no muestrales, que se pueden clasificar en
errores de observacion y de medicidn. Los primeros estan relacionados con errores de coberturay
la falta de respuesta, y los segundos identifican problemas de disefio del cuestionario que afecta la
captura de datos y el actuar de la persona que realiza la entrevista.

Cabe sefialar que la implementacién de la supervisidn se inicié en enero de 2020, cuando el equipo
técnico de la ENE, pertenecientes al Subdepartamento de Estadisticas Continuas del Trabajo (SECT),
de la Subdireccion Técnica (SDT), realizd una capacitacién nacional, en la que se comunicd una nueva
estrategia de supervision, de acuerdo con los cambios implementados en la encuesta, la que tendria
una mayor participacion del equipo técnico para dar a conocer oportunamente lineamientos y/o
cualquier medida correctiva, de ser necesaria, y la incorporacién de un analisis histérico de los
patrones de respuesta y prdcticas de los recolectores y recolectoras. Esto fue posible gracias a los
cambios realizados en el proceso de recoleccion de la ENE, que pasé del papel al dispositivo movil
de captura (DMC), por lo que ahora es posible tener acceso de inmediato a los datos brutos
recolectados. Estos hitos permitieron al equipo de la seccién de supervisién y verificacidn tener el
rol de transmitir y retroalimentar los hallazgos con los equipos de regionales.

5.5.2 Fases operativas de la supervisidn

La Figura 14 detalla las fases operativas de la supervisién que se implementan actualmente:

Figura 14. Fases operativas de la Supervision

Fase Planificacion Fase Ejecucion Fase Cierre

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas

5.5.2.1 Fase Planificacion

La planificacion de la recoleccidn y supervisidon no se encuentran vinculados en un mismo sistema
de gestion y tampoco se usa el mismo instrumento de registro: la recoleccidn se gestiona a través
del Sistema Integrado Encuesta Nacional de Empleo (SIENE), en cambio el registro de la recoleccién
se realiza utilizando el DMC, mientras que el registro de la supervisidn se realiza en papel y se digita
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posteriormente en la plataforma Survey Solutions. Es por ello que la asignacién de unidades a
supervisar es realizada por un analista de la seccién de supervision y verificacién, quien
semanalmente extrae los resultados de la recoleccién desde SIENE y los carga en Survey Solutions,
luego notifica a través de correo electrénico a los respectivos coordinadores regionales para que
estos asignen carga a los supervisores.

La asignacidn de cargas se realiza bajo tres criterios generales: a) cumplimiento de la tasa minima
requerida (12%) sobre la muestra tedrica, b) representatividad de resultados de recoleccién de la
Hoja de Ruta y c) considerando las cargas gestionadas por recolector/a.

5.5.2.2 Fase Ejecucidn

La ejecucion de la supervisién consiste en el desarrollo de la supervisién en dos modalidades: a) de
la supervision de terreno compuesta por la supervision directa, supervision indirecta de re-
entrevista y supervision indirecta de unidades no entrevistada; y b) la supervisién de gabinete. Sin
embargo, la pandemia COVID-19 obligd a cambiar la metodologia de recoleccién de datos de una
presencial a una recoleccién telefénica o mixta, priorizando recursos en implementaciones que
garantizaran la tasa de respuesta en la recoleccion, asi como el cuidado de los/as recolectores/as y
los/as informantes. Lo anterior, impactd también al proceso de supervision, como se detallard mas
adelante.

La ejecucidn de la supervision en terreno debe garantizar la tasa minima requerida para la Encuesta
Nacional de Empleo. Los tipos de supervision en terreno que se desarrollan son:

a) Supervisién directa

El objetivo de esta supervision es evaluar y observar in situ el cumplimiento de los protocolos
operativos por parte del equipo de recolectores/as, enfocandose en la preparacion de la salida a
terreno, el desplazamiento a las viviendas, los intentos de contacto, el desarrollo de la entrevista y
la revision de preguntas especificas de los diferentes cuestionarios que conforman la ENE. Este tipo
de supervision se pudo realizar solo durante el periodo de febrero 2020, ya que desde marzo 2020
en adelante, producto de la pandemia COVID-19, se suspendid la recoleccion presencial y se activé
una recoleccién telefdnica, imposibilitando realizar la observacién directa al desempeiio del
recolector/a.

b) Supervision indirecta re-entrevista

Apunta a detectar inconsistencias en la entrevista, asi como también eventuales falseamientos de
informacién, implicando volver a realizar la encuesta en la vivienda entrevistada por el/la
recolector/a. La informacién es contrastada en gabinete por la SDT a fin de evaluar eventuales
medidas correctivas, la principal innovacidon es que se pone el foco en el informante iddneo.
Producto de la pandemia, este tipo de supervisién desde la segunda quincena de marzo hasta
diciembre de 2020 se realizd6 de manera telefonica. Posteriormente, durante el afio 2021, la
supervisién se ha realizado de manera mixta, es decir, de manera telefdnica y presencial segun el
caso.
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c) Supervisién indirecta de unidades no entrevistadas

El objetivo de esta supervision es ratificar que aquellas unidades muestrales no entrevistadas hayan
sido debidamente clasificadas de acuerdo a los cddigos de visita de la Hoja de Ruta, considerando
que cada una de éstas permanecera seis rondas en la muestra. De igual modo, permite registrar
casos en los que haya sido posible revertir un rechazo, si se logré contacto y/o entrevista con
unidades donde no fue posible hacerlo antes por parte del recolector o recolectora. Producto de la
pandemia, este tipo de supervisidon desde la segunda quincena de marzo hasta diciembre de 2020
se realizd de manera telefénica. Posteriormente, durante el afio 2021, la supervisién se ha realizado
de manera mixta, es decir, de manera telefénica y presencial segun el caso.

Paralelamente a la supervisién de terreno se ejecuta la supervisién en gabinete la cual debe
garantizar la calidad y consistencia de los datos levantados el terreno:

d) Supervisién de gabinete

Corresponde a la revisién y monitoreo de la calidad del dato una vez realizada la entrevista. Durante
2020 y 2021 la supervision de gabinete consisti6 en implementar un procedimiento de
recuperaciones de datos emanados de la etapa de pre procesamiento de la encuesta. Este nuevo
proceder consiste en recepcionar y gestionar semanalmente un archivo Excel desde la base una
tabla con datos alojada en el servidor de la SDT con las inconsistencias y/o valores a recuperar. Para
mas detalles del subproceso de supervision de gabinete dirigirse al apartado “5.5.4 Supervision de

gabinete vy control de calidad de los datos”.

5.5.2.3 Fase de Cierre

Para dar el cierre operativo de la supervisidon, analistas de la seccidn de supervision y verificacion se
comunican con las coordinaciones regionales solicitando verificar que todas las asignaciones hayan
sido completadas. Posteriormente, se lleva a cabo la extraccién de base de Survey Solutions con la
cual se construyen los indicadores de tasas de supervisién y se elabora el reporte regional, el cual
es enviado mediante correo electrénico a las coordinaciones operativas regionales.

Finalmente, se realizan jornadas mensuales de retroalimentacién con los equipos operativos de
supervision regionales, donde se muestran los resultados del periodo y, en caso de existir, también
se dan a conocer los resultados del andlisis que haya realizado el equipo del Subdepartamento de
Estadisticas Continuas del Trabajo.

5.5.3 Impacto de la pandemia en el proceso de supervisién

La pandemia obligd a realizar ajustes en el flujo de material para la supervisiéon de la “muestra
antigua”, ya que en el caso de las encuestas en papel, al no poder dar continuidad a una digitacién
centralizada en la Regién Metropolitana, se ajustaron los sistemas para que los recolectores/as
digitaran una vez levantada la encuesta en papel, por lo que ellos mismos debieron aplicar la
supervisién de gabinete y garantizar que no existiesen errores de completitud, omisién y secuencia.
Esta practica se mantuvo hasta julio de 2020 cuando se logra homologar el marco antiguo de
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secciones y manzanas al marco de UPM y por ende, todas las unidades de la muestra fueron
recolectadas mediante el DMC.

Por otra parte, el subproceso de supervision mantiene en su modelo la ejecucion de supervisidon
directa e indirecta sin que estas se encuentren vinculadas al sistema de gestidn, sino que, como se
menciond, se implementan en la plataforma Survey Solutions

5.5.4 Supervision de gabinete y control de calidad de los datos

Los cambios derivados del proyecto de modernizacion de la Encuesta Nacional de Empleo y de la
pandemia Covid-19, han impactado en los procesos de aseguramiento de la calidad del dato,
conllevando a la implementacién del proceso operativo denominado “Recuperacion y edicion de
datos” dentro de la supervision de gabinete, que deriva de la etapa posterior a la recoleccién y que
tiene por objetivo asegurar la calidad del dato recolectado en la encuesta mediante el
procesamiento de datos, cumpliendo con el registro de datos demandados de las validaciones y
criterios de suficiencia definidos por el Subdepartamento de Estadisticas Continuas del trabajo.

5.5.4.1 Recuperacion de la informacion

En enero del 2020 con la implementacién de la recoleccién de datos con nuevo marco muestral
(UPM), nuevo cuestionario y nuevo sistema de recolecciéon (DMC), el equipo de procesamiento del
SECT en conjunto con el equipo de supervision y verificacion, han trabajado para definir
procedimientos que permitan abordar la nueva tipologia de errores, identificando cuales pueden
ser mediante implementaciones de funcionalidades en el DMC y en base a criterios técnicos de
suficiencia, que definen la prioridad en la informacién a recuperar durante el mes de levantamiento,
asociada a una submuestra y materializada en los reportes de consultas, manteniendo una
evaluacion periddica.

Por lo tanto, la supervision de gabinete, mediante el proceso de recuperacién y de edicidn de datos,
monitorea y asegura que la calidad de los datos recolectados, tanto en el cuestionario central como
el sociodemografico por cada miembro del hogar, permita determinar si una entrevista es
“completa” mediante del cumplimiento de una serie de reglas de evaluacion de respuestas validas
en preguntas claves.

Para llevar a cabo la implementacion del proceso de recuperacion y/o edicién de datos, entre los
equipos SECT, SSVES vy la Subdireccién de Tecnologias de la Informacién (SDTI) se llegaron a las
siguientes definiciones:

e Designacidn de un analista de procesamiento SECT quien esta cargo de procesar la base de
datos y generar semanalmente un reporte en formato Excel con las variables a recuperar o
editar, el cual se envia al analista del SSVES.

e Designacion de un analista SSVES quien esta a cargo del proceso de la recuperacion de la
informacidn asegurando la calidad del dato cumpliendo con los criterios de suficiencia.
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e Designacién de dos analistas SECT quienes estan a cargo de revisar el reprocesamiento o
informacidn recuperada ingresada en el reporte.

e Definicidn de los cuatro tipos de errores que se abordaran en las recuperaciones:

o De suficiencia: cuando falta informacion en alguna pregunta dentro de un mdédulo
del cuestionario sociodemografico o cuestionario central.

o De inconsistencia: cuando hay inconsistencia légica en alguna pregunta dentro de
un maédulo del cuestionario sociodemografico o cuestionario central.

o Valor atipico: cuando se detectan valores fuera de rango en alguna pregunta dentro
de un mddulo del cuestionario sociodemogréfico o cuestionario central.

o Omisidn: corresponden a preguntan respondidas con valores 88 (No sabe) y 99 (No
responde) en alguna pregunta dentro de un moddulo del cuestionario
sociodemografico o cuestionario central.

e Los errores o inconsistencias a recuperar solo corresponden a las entrevistas con cédigo de
visita 11 (Entrevista completa) que no cumplen con los criterios de suficiencia y validaciones
de segundo nivel.

e Los errores generados por error de levantamiento (omisidn e inconsistencia) que son
enviados a los equipos regionales se abordan mediante recuperacion telefénica.

e Los errores generados por errores de la aplicacién (validaciones, saltos y sincronizacion) y
detectados en el reporte, se identifican y envian mediante correo electrdnico a SDTly SECT
para que se implementen las soluciones correspondientes.

e El analista SSVES entrega retroalimentaciones a los equipos regionales indicando
instrucciones a reforzar con el objetivo de disminuir la cantidad de casos a recuperar.

5.5.4.2 Metodologia de Recuperacion de informacion

El proceso de recuperacién y/o edicién de informacion se ha ido modificando en funcién de las
necesidades que demanda la continuidad del producto, es por eso que una caracteristica importante
del equipo de la seccidn de supervision y verificacion, en su rol de monitorear la calidad de la
informacidn recolectada, es que se constituye como un equipo externo y con organizacion separada
al equipo de recoleccién.

Esta caracteristica permite una independencia del equipo, la que se traduce en un trabajo mas
focalizado y eficiente en la identificacion de errores o aspectos a mejorar en el trabajo de los equipos
de recoleccién a nivel nacional.

A su vez, los equipos de recoleccion realizan simultdneamente controles de calidad interno, a cargo
principalmente por los/as coordinadores/as regionales y/o supervisores/as, por lo que el trabajo del
equipo de supervision y verificacién es también complementario a dichos procesos.

Entre las tareas definidas del analista SSVES, a cargo del proceso de recuperacion de la informacion,
estd asegurar que la captura de datos durante la entrevista se lleve a cabo segun la metodologia y
criterios de suficiencia e identificar inconsistencias periddicas que provengan tanto del trabajo de
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campo como inconsistencias de origen informatico (DMC, aplicacion, Validaciones y Saltos),
buscando soluciones y homogeneizando criterios para su mejora continua.

5.5.4.3 Gestidn Reporte de consultas

El proceso de recuperacién y edicidon de informacion involucra la gestiéon de los Reportes de
consultas la cual es abordado por los coordinadores regionales y equipo de supervisiéon vy
verificacion.

Las Coordinaciones Regionales estan a cargo de abordar los tres o cuatro reportes del periodo
cuando el periodo tiene cuatro o cinco semanas, respectivamente. El Gltimo reporte de cada periodo
lo gestiona el equipo de supervisién y verificacién con el objetivo de apoyar el proceso de cierre de
periodo.

El reporte de consulta es en formato Excel y la informacién obtenida de las recuperaciones se
captura a través de dos pestafias con sus respectivos mddulos que se describen a continuacién:

e Pestafa Consulta a Regiones: contiene los casos a recuperar correspondientes a cada
region. Se divide en mddulos con distintas variables que entrega la informacién necesaria
para contactar al informante como para realizar la recuperacion y/o correccion de datos.
Ademas, se agregan variables que permiten visualizar la gestidon de las recuperaciones
realizadas por los equipos regionales, como se muestra en la Figura 15

e Pestafa Reprocesamiento: en esta pestafia se ingresan todas las recuperaciones en base al
formato que solicita el equipo de procesamiento SECT, como se observa en la Figura 16.

Figura 15. Pestaiia Excel de Consultas a regiones

idrph |~ | codigo) ~ | codigo] = | codigo_ ~ | IDPERI( ~ | CONSULTA ~ | ESTADO ~T| JUSTIFICACI( ~ | OBSERVACIC ~ |region | v |r_p_c |~ comun; ¥
133033 PAP116 PSS113 PS5113 ’1?’0 O _Bbl 2; '13 '13130 SAN MIGL
133342 BLO140 PCV1S0 PCVIS0 170 0_Cc5; "6 16101 CHILLaN
143148 FTS769 RPGL08 RPG108 170 0 Jja dia;0 Jja sem; 13 13124 PUDAHUE
143150 FTS769 RPG108 RPGIO8 170 0_Jja_diag;0_Jj4_sem; 13 3124  PUDAHUE
227769 FTS5769 MPHS43 MPH948 '1?'0 M_CS5 migd;M_C5 mig5; '13 '13119 MAIPU
168275 FTS763 RPG108 RPGI08 170 0O_J j4_dia; 13 13119 MAIPu
213887 TZR153 MPH948 MPH943 170 FR_H h2_d;FR_H h4b_d; 13 "13505 SAN PEDR
226832 FTS769 CVs979  CWs979 ’1?’0 M_CS edu2 respecto a edul; '13 '13114 LAS COND
226833 FTS769 CVS979 (CVS979 170 M_Hh2_t; 13 13114 LAS COND
187270 PAP116 JTA961 JTA961 170 M_A a6 modo COVID; 13 13121 PEDRO AGC
192725 JGS131  RBM178 RBM178 170 M_H h3b respecto a hda; 12 12101 PUNTA AR
194260 TZR153 LBR121 LBR121 ’1?0 O_Jj4_dia; '13 '13401 SAN BERN

Fuente: Subdepartamento de Supervisién y Verificacion de Estadisticas Sociales
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e Figurad6./Restana Excel Reprocesamiento
134877 j4_sem 3
167311 f3_anio 2001
165596 edul 0
165596 edu2 1
132239 f6 1
132239 f6_1
165698 hl 2
165698 h2 d
165698 h2_de
165698 h2_h
165698 h2_t
165698 h3a_h 999
165698 h3a_d 6
165698 h3a_t 45

Fuente: Subdepartamento de Supervisién y Verificacion de Estadisticas Sociales

En el caso de las recuperaciones efectuadas por los equipos regionales, son los coordinadores
regionales los encargados de la distribucion de los casos a los/as recolectores/as y de gestionar el
reporte de consultas. En el caso de las recuperaciones realizadas por el equipo de supervisién y
verificacidn, es el/la analista SSVES a cargo del proceso quien distribuye los casos a los/as analistas
del equipo.
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6 Metodologia de procesamiento de la informacién

6.1 Procesamiento de la informacion

El procesamiento de la informacién se entiende como la operacidon que convierte los datos brutos,
es decir la informacidn que no ha sido organizada y/o preparada, en informacién adecuada para el
analisis y posterior difusién.

Antes de describir el proceso, es necesario explicitar que la ENE cuenta con una recoleccion de
informacidn y procesamiento continuo, lo que significa que los periodos de ejecucidon de la
recoleccion y el procesamiento son cortos, de cuatro a cinco semanas dependiendo el mes, por lo
gue ambas etapas de traslapan, es decir, que mientras se realiza el procesamiento de la informacién
de un mes, en paralelo ya se comenzd con la recoleccidn del mes siguiente.

Es asi como, en cada periodo de recoleccidon se obtiene informacion bruta de las entrevistas,
provenientes de los instrumentos que se utilizan en este proceso, como la hoja de ruta, el
cuestionario sociodemografico y el cuestionario central de la ENE, que entran en el procesamiento.
A continuacidn, se describiran las etapas de esta secuencia.

6.1.1 Integracion de datos

La ENE integra datos internos y externos en sus diferentes etapas y para los distintos procesos que
se efectlan.

e Datos externos:

1) Proyecciones de poblacion: a contar del trimestre movil noviembre-diciembre-enero 2019 la
ENE utiliza las Estimaciones de poblacién (mensualizadas) derivadas de las proyecciones de
poblacién base Censo 2017, considerando totales poblacionales para caracteristicas como el
sexo y tramos de edad, para distintas desagregaciones territoriales.

2) Informacion del stock mensual de poblacién extranjera: En un contexto donde existia
subcobertura de poblacién extranjera y ante evidencia de un vinculo diferenciado que esta
subpoblacién tiene con la fuerza de trabajo respecto a los nacionales, fue necesario incorporar
informacidn exdgena sobre la subpoblacion de extranjeros. Por tanto, se hizo necesario integrar
informacidn actualizada de la poblacidn extranjera residente en el pais, de manera que los
resultados de la encuesta puedan entregar estimaciones insesgadas, confiables y precisas. En
este sentido, se requiere contar con informacidn mensual sobre el stock de dicha subpoblacion
para su uso en el ajuste o “calibracidn” de los factores de expansidn de la ENE, y en cualquier
encuesta a hogares para la cual la poblacién extranjera le sea de particular interés.

e Datos internos recolectados:

Los datos que a continuacion se enumeran se trabajan durante todo el periodo de procesamiento
en las etapas que se desarrollaran mas adelante, con estas bases de datos brutas se generan las
bases trimestrales con las que se calculan los factores de expansion y que posteriormente se usa
para los calculos de las variables principales y la difusién de los indicadores.
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1) Base de Hoja de Ruta: la hoja de ruta es un instrumento que contiene la informacién muestral
de las viviendas que se recolectan en un periodo, y los registros de visitas e intentos de contacto
a una vivienda.

2) Base de Personas: Es la base de datos que contiene toda la informacidn recolectada en las
entrevistas a los hogares, a partir del cuestionario sociodemografico y el cuestionario central de
la ENE.

6.1.2 Clasificacion y codificacion

La ENE adopta una metodologia de clasificacion automatica de textos para el proceso de
codificacién de las descripciones de actividad econdmica y ocupacion de la poblacién ocupada
entrevistada. Como es de conocimiento, el proceso estadistico de codificacion en encuestas
sociodemograficas consiste en el acto de identificar un texto con una categoria determinada, es
decir, clasificar el texto y asignarle el cédigo correspondiente de acuerdo con un clasificador
internacional o una nomenclatura estandarizada.

Se han desarrollado algoritmos en el software R (scripts) los cuales se ejecutan y aplican para realizar
la clasificacién y codificacion automatica de las diferentes preguntas y categorias. Es asi que el
proceso comienza aplicando un cédigo que realizara una limpieza de los textos con fines de
eliminaciéon de caracteres irrelevantes y de homologacidon semantica, y posteriormente se ejecuta
un codigo que clasifica los casos requeridos. El proceso continta con la fase de andlisis ex-post que
consiste en supervisar permanente y de forma focalizada los casos codificados, esto con fines de
control de calidad para la publicacién mensual de las estimaciones derivadas con la encuesta.

Los clasificadores que se utilizan dentro del proceso de la ENE se describen en el apartado “4.7
Nomenclaturas utilizadas” del capitulo “4. Disefio estadistico” de este documento. Algunos de estos

son: El Clasificador de Actividades Econdmicas Nacional para Encuestas Sociodemograficas
(CAENES), elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE), para la clasificacion de los textos
que describen la actividad econédmica. En el caso de la clasificacidon de la ocupacidn, labor u oficio se
utiliza la adaptacién nacional del Clasificador Internacional Uniforme de Ocupacién (CIUO) de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en su Ultima version de 2008.

Para mayor detalle sobre la metodologia de clasificacién y codificacién de la ENE, se recomienda
revisar en la pagina web institucional el documento “Sistema de Clasificacion y Codificacion
Automatica en la Encuesta Nacional de Empleo”®® (INE, 2019)

68 INE. (Mayo de 2019). Instituto Nacional de estadisticas. Obtenido de Sistema de Clasificacion y Codificacion Automatica en la Encuesta
Nacional de Empleo: https://www.ine.cl/estadisticas/sociales/mercado-laboral/ocupacion-y-desocupacion
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6.1.3 Anadlisis de consistencia de los datos

Dentro del procesamiento de la ENE un tema importante es que exista consistencia de los datos
publicados. El primer filtro que se utiliza para que el dato entregado sea valido es la existencia de
validadores internos dentro del dispositivo mévil (Tablet) con el que se realiza la encuesta. Estos
validadores corroboran la secuencia de preguntas que se realizan, la omisiéon de las preguntas,
posibles inconsistencias con el valor entregado o advierte algin nimero extrafio, y buscan evitar el
registro de la informacidn que no corresponda.

Pese a la existencia de estos validadores en linea, se realiza una revision de consistencia durante la
el procesamiento de la base de datos, verificando y controlando la consistencia de forma “manual”.
Es asi que, para que exista consistencia en todos los datos dentro de la base de datos se revisa que
los saltos de preguntas y secuencias estén correctos, y también se verifica que los valores de
respuesta estén dentro de lo que corresponde, corrigiendo errores dentro de lo que compete.

Esta revisidon de consistencia se hace tanto en los datos de cuestionarios por persona como en el
registro de intentos de contacto, o base de datos de hoja de ruta. En el caso de la base de datos a
nivel de personas, se debe tener en cuenta que hay preguntas dentro del cuestionario que son
consideradas de mayor relevancia, debido a que son fundamentales para tener la encuesta
completa en funcion del objetivo que tiene la ENE. Por esto, se pone especial énfasis en la revision
de algunas preguntas del cuestionario, algunas de estas son: la edad, la secuencia de las preguntas
“J3-14-J5” (las que se refieren la fecha de la bisqueda de trabajo de las personas no ocupadas), la
cual es relevante para poder clasificar a la poblacidn en edad de trabajar dentro o fuera de la fuerza
de trabajo. En el caso de la base de la hoja de ruta se revisa y valida caso a caso los intentos de
contacto al hogar para poder cerciorarse de que los cddigos de visita y la disposicién final de cada
vivienda sea la correcta de acuerdo a la secuencia de intentos de contacto.

Finalmente, al terminar esta revision y validacion de datos en algunas ocasiones se realizan
instructivos para apoyar la recoleccién en funcidén de situaciones encontradas en este proceso, que
tienen como objetivo la mejora continua de los datos de la ENE. Estos instructivos tienen diferentes
finalidades, algunas de estas son: hallazgos importantes en la revisién y se debe retroalimentar;
casos especial en cdmo se debe pesquisar alguna pregunta; o debido a alguna contingencia que
amerita una nueva instruccidn, como por ejemplo el impacto que tuvo la pandemia del COVID-19
en la recoleccién y aplicacidn de la encuesta, entre otras razones.

6.1.4 Edicién, imputacién y resultados del procesamiento.

Durante el procesamiento de la ENE no se imputan respuestas, ya que el proceso de edicion no se
realiza a través de ningin método estadistico u otra metodologia en especifico. Sin embargo, en
relacidn al andlisis de consistencia que se describid anteriormente, durante el procesamiento de las
bases de datos y durante la aplicacion del llamado plan de analisis, que consiste en revisar las
respuestas de acuerdo a los distintos perfiles dentro de la encuesta (personas ocupadas,
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desocupadas e inactivas), se pueden editar respuestas basadas en los criterios de consistencia y
valores fuera de rango para cerciorase que la informacion sea consistente con la linea légica de la
encuesta.

Al terminar el proceso anterior, se integran las bases internas que se mencionaron en el punto “6.1.1
Integracién de datos” de este apartado, y se generan las bases finales de personas, hogares y

vivienda del periodo en curso. Al tener las bases de datos del periodo en curso listas, se unen a las
bases de los dos periodos anteriores, produciendo la base trimestral de personas y viviendas, que
son los productos finales del procesamiento de la ENE. Es con estas bases de datos que se realiza el
calculo del factor de expansion, segun lo descrito en el capitulo “4. Disefio Estadistico” de este

documento.

Al tener lista la base de datos con los factores de expansion, se ejecutan los célculos agregados de
la ENE y totales poblacionales a partir de microdatos, se genera la base de datos para la publicacién,
la misma se utiliza como insumo para la construccidén de los cuadros estadisticos y datasets del
INE.Stat, y se elabora una base especial con las variables correspondientes para ejecutar la carga del
Banco de datos ENE. Ademds, comienza la produccién estadistica, generando los productos de
difusién y creacidn de las principales variables analiticas para cumplir el objetivo de la ENE. El detalle
de este proceso se revisa en los siguientes capitulos de este documento.
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7 Metodologia de analisis

En esta seccidn se describiran los procesos que se realizan en la Encuesta Nacional de Empleo (ENE)
en lo referido al andlisis de datos y los métodos utilizados para explicar e interpretar los resultados
para su difusion y divulgacion.

7.1 Preparacion de los borradores de resultados

Esta etapa tiene como por objetivo preparar los resultados estadisticos, realizando una exploracion
al célculo de las principales tasas e indicadores que serdn publicados en el boletin mensual de
empleo, examinando la tasa de desocupacidn, que es el indicador principal de la encuesta, y otros
indicadores complementarios a ella, como las tasas de subutilizacidn de la fuerza de trabajo, la tasa
de desocupacién con ajuste estacional y los resultados de las personas ocupadas segun las
principales variables de interés, como la rama de actividad econédmica, grupo ocupacional, categoria
de ocupacidén y cualquier otro conjunto pertinente®. Las variables y férmulas que se calculan se
presentan en el punto “Estimacién de parametros” del capitulo “4. Disefio estadistico” de este

documento.

7.1.1 Analisis de datos preliminar

Como parte inicial del analisis de los datos, se comienza realizando una ultima validacidon
asegurandose que la base de datos que se recibe corresponda al periodo que se debe interpretar,
esté correctamente compuesta por los meses del trimestre en ejercicio y con su factor de expansion
correspondiente.

Posteriormente, para verificar la consistencia de datos, se analizan cifras agregadas del periodo,
trimestralmente y en doce meses. En esta parte se analiza la trayectoria de los datos, contrastando
la informacion con periodos pasados o con situaciones de distinta naturaleza (econémica, social o
natural) que se han producido durante el periodo y que podrian haber afectado tanto el proceso de
recoleccion como las cifras que posteriormente se obtienen. Se pone especial atencidon en los
hallazgos de este analisis de consistencia, de modo de poder reunir toda la informacidn y explicar
de mejor manera qué estda ocurriendo, ademas del origen de las cifras del periodo.

7.1.2 Estandar para la evaluacién de la calidad de las estimaciones

Al terminar la revisidn anterior, se construyen las principales variables analiticas (que se describen
en el proximo punto), se realizan los calculos de estimaciones de stocks de poblacion segun la
situacioén en la fuerza de trabajo, la caracterizacién de las personas ocupadas y de sus indicadores
principales, como las tasas de desocupacidn, ocupacidn, participacion, informalidad laboral,
subutilizacidn de la fuerza de trabajo, entre otras. Lo anterior se incluye en los productos de difusion,

69 Estos mismos procedimientos se aplican para la elaboracion, analisis y difusién del boletin trimestral de informalidad
laboral, con informacidn que se desprende de la encuesta nacional de empleo.
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como el boletin de empleo mensual y las series estadisticas (tabulados Excel) que se ponen a
disposicion de todos los usuarios.

Junto con todos los calculos anteriores se aplica el estandar de calidad estadistica para las
estimaciones de niveles de poblacidn y tasas que se publican (INE, Febrero de 2020), este consiste
en aplicar un flujo que incluye el nimero de observaciones o tamafio muestral, el coeficiente de
variacioén, los grados de libertad, el error estandar, los intervalos de confianza de la estimacién. A
partir de esta informacién, tanto en el boletin como en las series o cuadros estadisticos se
incorporan unas notas o advertencias que dan cuenta de la calidad estadistica de la estimacion al
desagregarla segln otras variables de interés. Ademas de la realizacién de las operaciones
anteriores, en esta parte del proceso se genera el calculo de ajuste estacional de las series de empleo
y de las tasas por sexo.

7.1.3 Construccién de principales variables analiticas

Con las bases de datos, posterior al procesamiento, se construyen las principales variables analiticas
de la ENE. Una variable analitica es aquella que se genera en funcién de otras variables y que se
incluye en el andlisis estadistico. Estas variables contribuyen a dar una explicacién del cuestionario
de la Encuesta Nacional de Empleo, y son fundamentales para el andlisis estadistico que se realiza.

e Las principales variables analiticas que se construyen son:
7.1.3.1 Variable CAE General

La variable cae_general, indica la Condicidn de Actividad Econdmica General, la que corresponde a
la clasificacion de todas las personas de quince afios 0 mas segun su situacion en la fuerza de trabajo,
basado en un cddigo sumario empleo a diez categorias. Las categorias observadas se componen de
la informacion obtenida de las secciones y preguntas especificas que estructuran el cuestionario.

Las categorias que componen la Condicién de Actividad Econédmica General son las siguientes:

Menor de 15 afios

Persona ocupada tradicional

Persona ocupada no tradicional

Persona ocupada ausente

Cesante

Busca trabajo por primera vez

Iniciador

Personas Inactivas que buscaron

Personas Inactivas que estuvieron disponibles

WX N R WDN PO

Personas Inactivas que no buscaron ni estuvieron disponibles
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7.1.3.2 Variable CAE Especifico

La variable cae_especifico, o Condicidon de Actividad Econémica Especifica, corresponde a la
clasificacidon de todas las personas de quince afios 0 mas segun su situacion laboral, basado en un
cddigo sumario empleo a 29 categorias.

Las categorias que componen el cae_especifico son las siguientes:

Menor de 15 afios

Persona ocupada tradicional

Persona ocupada sin remuneracion tradicional
Persona ocupada no tradicional

Persona ocupada sin remuneracidn no tradicional
Persona ocupada ausente con vinculo efectivo
Persona ocupada ausente con pronto retorno
Persona ocupada ausente con sueldo o ganancia
Cesante

WO N AR WN PP O

Busca trabajo por primera vez

[EEN
o

. Iniciador/a (Disponible)

[EEN
[N

. Iniciador/a (No disponible)

[ERY
N

. Razones familiares permanentes (Potencial)

[EEN
w

. Razones familiares permanentes (Habitual)

=
S

. Razones de estudio (Potencial)

[ERy
(2]

. Razones de estudio (Habitual)

=
(e}

. Razones de jubilacién (Potencial)

[ERy
~N

. Razones de jubilacién (Habitual)

[EEN
0

. Razones de pensidn o montepiado (Potencial)

[EEN
Yol

. Razones de pensidn o montepiado (Habitual)

N
o

. Razones de salud permanentes (Potencial)

N
=

. Razones de salud permanentes (Habitual)

N
N

. Razones personales temporales (Potencial)

N
w

. Razones personales temporales (Habitual)

)
s

. Sin deseo de trabajar

N
92

. Razones estacionales

N
()]

. Razones de desaliento

N
~

. Otras razones (Potencial)

N
(0]

. Otras razones (Habitual)
A partir de la variable anterior, se crea la variable activ que agrupa a las personas segun su condicidn

de actividad en la fuerza de trabajo en tres categorias, jerdrquicas y excluyentes, las que
corresponden a:

Pagina 121 de 187



1. Personas ocupadas
2. Personas desocupadas
3. Fuera de la fuerza de trabajo

7.1.3.3 Variables de categoria en la ocupacién

La variable categoria_ocupacion, corresponde a las personas ocupadas segln adaptacién chilena
de la Clasificacién Internacional de la Situacion en el Empleo del afio 1993 (CISE-93).

La CISE-93 clasifica los empleos segln el tipo de riesgo econémico, solidez del vinculo entre la
persona y el empleo, y el tipo de autoridad, que tienen o tendran los titulares sobre los
establecimientos y sobre otros trabajadores. La CISE-93 utilizada en la ENE corresponde a la
adaptacion chilena.

Los valores que componen la variable categoria en la ocupacion son las siguientes:
0. No corresponde

Empleador

Cuenta propia

Asalariado/a sector privado

Asalariado/a sector publico

Personal de servicio doméstico puertas afuera

Personal de servicio doméstico puertas adentro

No vk wnNe

Familiar o personal no remunerado

7.1.3.4 Variables de Horas

Se construyen dos variables al respecto de las horas trabajadas.

e Variable habituales, que corresponde a las horas usualmente trabajadas en la semana de
referencia.

e Variable efectivas, corresponde a las horas efectivamente trabajadas en la semana de
referencia. Este dato proporciona una “fotografia” de las horas trabajadas en el periodo
especifico.

7.1.3.5 Variable CINE

La variable CINE, es la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion del afio 1997 (CINE
97). Como se desarrollé en el apartado “Nomenclatura utilizada” del capitulo “4. Disefo

Estadistico”, la CINE forma parte de la familia internacional de Clasificaciones Econémicas y Sociales
de las Naciones Unidas, las cuales son empleadas a nivel mundial en la elaboracién de estadisticas
con el objetivo de acopiar y analizar datos comparables a nivel internacional de manera consistente.
Dentro de estas, la CINE representa una clasificacion de referencia que permite ordenar los
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programas educativos y sus respectivas certificaciones por niveles de educacidon y campos de
estudio (UNESCO).

Las categorias que son parte de la variable CINE son las siguientes:

Nunca estudio

Educacidn preescolar

Educacidn primaria (nivel 1)

Educacién primaria (nivel 2)

Educacidn secundaria

Educacidn Técnica (Educacién Superior no Universitaria)
Educacidn universitaria

Post titulos y maestria

W PN QU R WDN PR

Doctorado

999 Nivel ignorado

7.1.3.6  Variables de formalidad laboral

Se construyen dos variables para representar la informalidad en la ocupacién, la primera es la
variable sector, que clasifica a las personas ocupadas por sector ocupacional, es decir si las personas
ocupadas pertenecen al sector formal, informal u hogares como empleadores. Las categorias dentro
de esta variable son las siguientes:

1. Sector Formal
2. Sector Informal
3. Sector Hogares como Empleadores

La variable ocup_form, corresponde a una variable que clasifica a la poblacidon ocupada segun
informalidad en su ocupacién, tal como se explicd en el capitulo “3. Marco de Referencia” del

presente documento, con las personas ocupadas informales nos referimos a todos aquellos
asalariados o trabajadores del servicio doméstico que no cuentan con cotizaciones de salud
(Isapre o Fonasa) o prevision social (AFP) por concepto de su vinculo laboral con un empleador. Las
categorias presentes en esta variable son las siguientes.

1. Persona ocupada formal
2. Persona ocupada Informal

7.1.3.7 Factor de Expansién

El factor de expansion se interpreta como la cantidad de personas en la poblacién que representa
una persona en la muestra. De acuerdo con el disefio de la muestra, corresponde aplicar este factor
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a cada persona seleccionada. Para conocer sobre el disefio y calculo de factor de expansion de la
ENE se recomienda revisar el capitulo “4. Disefio Estadistico” de este documento.

La variable fact_cal, es el Factor de expansidn trimestral calibrado, que permite expandir datos
muestrales a poblacionales, de acuerdo a las proyecciones del Censo 2017 utilizando una
metodologia llamada raking, de mayor precision.

7.1.3.8 Variables de informacion muestral.

Ademads de las variables analiticas antes descritas existen un set de variables de informacion
muestral que se incluyen en las bases de datos. Estas variables corresponden a los datos que
permiten identificar las caracteristicas geogréficas y del marco muestral utilizado en la encuesta,
algunas de estas variables son:

e Estrato: Identificador Unico de los estratos geograficos utilizados en el disefio muestral,
homologado para considerar los estratos definidos en el marco muestral de manzanas y
secciones y en el marco muestral de viviendas.

e Conglomerado: Identificador Unico de unidades primarias de seleccidn, consolidado de
acuerdo a las unidades contenidas en el marco nuevo y en el marco antiguo. La variable
“conglomerado” cumple la funcidn de la variable id_directorio, presente en las bases hasta
el trimestre octubre-diciembre de 2019.

¢ id_identificacion: Identificador Unico del hogar en las viviendas particulares encuestadas
7.1.3.9 Variables de identificacion de la persona

Dentro de las variables requeridas para la identificacidn individual de miembros de un hogar, se
construyen dos variables para poder identificar a las personas entrevistadas, estas son:

e nro_linea: Corresponde al nimero de la linea con el cual la persona fue identificada en el
cuestionario, o al orden correlativo que la persona toma dentro de la composicidn de un

hogar.

e idrph: Identificador Unico de personas. Esta variable permite identificar a las personas
encuestadas de forma longitudinal.

7.1.4 Registros Administrativos

En paralelo a la construccion de los productos a difundir y el analisis de la ENE, comienza el trabajo
con los registros administrativos de la Superintendencia de Pensiones, cuyos resultados se incluyen
en una seccion especial del boletin de empleo. El procedimiento que se realiza es sencillo y consiste
en comparar de manera agregada el nimero de cotizantes por periodo con los obtenidos en la ENE,
utilizando los cuadros estadisticos que la Superintendencia de Pensiones publica en su pagina web.
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Mensualmente, se descarga el cuadro estadistico llamado “Cotizantes e ingreso imponible
promedio (mensuales)”, y se obtienen los datos de “N° de Cotizantes Dependientes”, “N° de
Cotizantes Dependientes Masculino”, y “N° de Cotizantes Dependientes Femenino”. Los datos que
se presentan por mes en el tabulado corresponden a los datos del mes anterior, es decir, por
ejemplo, los datos de Julio 2021 son los datos de Junio 2021. Finalmente, se calcula de cada una de
las variables mencionadas el promedio del nimero de cotizantes y se comparan con el nimero de
cotizantes que se estiman trimestralmente en la ENE. Estos datos se publican en el boletin mensual,
producto de difusién de la ENE que se describird en el capitulo “8.1 Productos estadisticos a
publicar” de este documento.

7.2 Procedimiento para la anonimizacién de los datos

Un paso dentro de la construccion final de la base de datos que se publica es la realizacion de un
procedimiento que garantice la no determinacién de la unidad estadistica. En el caso de la ENE este
proceso viene dado por dos elementos centrales.

El primer elemento que se realiza para la indeterminacion de las viviendas y personas es dentro de
la base de datos, ya que no se considera ninguna variable que permita identificar a la persona
entrevistada o a la vivienda seleccionada. Es decir, no se incluyen variables como el nombre,
teléfono o RUN de la persona, como tampoco se incluyen variables que permitan identificar a las
viviendas desde sus caracteristicas muestrales, geogrdficas o de manera cruzada con otros
productos estadisticos. En definitiva, la estructura de la base de datos por si sola permite
indeterminar y anonimizar a los informantes y a las unidades muestrales (viviendas).

Ademads, para minimizar ain mas el riesgo de determinacidn de las unidades entrevistadas, se
enmascaran dos identificadores, estos son: la variable idrph, que es el identificador Unico de
personas, y la variable conglomerado, que es la identificadora del conglomerado consolidado del
marco nuevo/marco antiguo. Se genera un conglomerado y un idrph ficticio que no permita realizar
ninguna conexion con la vivienda seleccionada.

En el proximo capitulo se profundiza sobre la accesibilidad a los datos y el marco legal que regula la
proteccion y la difusidn de la informacidn por parte del INE.

7.3 Interpretacién de resultados

Esta etapa tiene por objetivo interpretar y explicar los resultados estadisticos obtenidos del analisis
descriptivo de las cifras del periodo, trimestralmente y en doce meses, lo que incluye el cdlculo de
las principales tasas e indicadores que seran publicados.

7.3.1 Generacién de contenido para el boletin y otros productos de difusién.

Posteriormente a la validacién y anonimizacion de la base se terminan de realizar los calculos de los
contenidos que se analizan en el boletin, estos se ejecutan en una rutina automatizada en el
software estadistico (R Studio) para la generacion e interpretacion de resultados. Ademas, se
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producen los graficos y tablas correspondientes a la publicacidn. Estos andlisis descriptivos incluyen
las estimaciones por niveles, variaciones interanuales, incidencias, variaciones trimestrales y/o
cualquier observacién que se encuentre relevante de incluir segin el contexto nacional.

Una vez realizadas las estimaciones, andlisis, graficos, tablas para el boletin, se lleva a cabo un
contraste de los cdlculos generados, a partir de la base de datos consolidada y mediando el uso de
un software estadistico distinto al que genera el boletin (STATA) y en caso de encontrar diferencias
o tener comentarios que puedan complementar y mejorar el andlisis, estos se aplican y se
implementan las mejoras para obtener una versién final completamente revisada del boletin o
cualquier otro producto a difundir en el periodo.

7.3.2 Generacion de series estadisticas

A partir de la base trimestral consolidada se genera el calculo de los diferentes series o cuadros
estadisticos que se difunden, los que contienen series de datos en formato Excel y que se conocen
como tabulados. En cada periodo se actualiza la informacién de cada cuadro estadistico, que posee
un formato Excel previamente establecido y disefiado para ello, incorporando el ultimo dato de cada
trimestre en andlisis y aplicando el estandar de calidad institucional para las estimaciones
provenientes de encuestas de hogares con una nota y la respectiva advertencia.

Una vez producidos los cuadros estadisticos requeridos para su publicacidn se realiza un contraste
de cifras. En esta validacidn cruzada de resultados se revisan las estimaciones y las notas de calidad
estadistica. Si llegasen a existir diferencias, se busca su origen y se vuelven a generar los cuadros
estadisticos. Una vez que las series estadisticas estén validadas, estos se dejan listos en formato de
Excel para su difusion.

7.4 Validacién de resultados

Esta etapa del proceso tiene por objetivo validar la calidad del boletin mensual de acuerdo con un
marco general de calidad y con las expectativas establecidas, garantizando la coherencia esperada,
la completitud y suficiencia de los datos agregados para cada perfil en la Poblacién en Edad de
Trabajar. El estandar por el cual se valida el boletin y los productos de difusidon de a ENE se describe
brevemente en el apartado “7.1.2 Estandar para |la evaluacién de la calidad de las estimaciones” de

este cdpitulo, o se puede revisar su detalle en el documento “Estandar para la evaluacion de la
calidad de las estimaciones en encuestas de hogares” (INE, Febrero de 2020).

Ademas de validar la calidad del boletin de acuerdo con el marco de calidad estadistica, se realiza
una validacion cruzada de boletin automatizado con los célculos directos desde la base de datos
final y con las series estadisticas estimadas, asegurando asi coherencia y validez entre los productos
estadisticos que se difunden.
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7.5 Finalizacién de resultados

Esta etapa tiene por objetivo realizar las revisiones pertinentes a los contenidos del boletin, en su
ultima versidn. Estas revisiones que tienen como fin garantizar la calidad de la informacidn
entregada a los usuarios, comprende la revisidon, implementacién de mejoras y, finalmente, el visto
bueno de las jefaturas correspondientes a nivel institucional para entregar el producto final, para
asi iniciar el proceso difusidn de los resultados.
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8 Alcance de la presentacion de resultados

8.1

Productos estadisticos a publicar

Los productos estadisticos que se ponen a disposicion de los usuarios son los siguientes:

Boletin de empleo Nacional: Documento que detalla los principales indicadores del
mercado del trabajo en el pais, desde la perspectiva de la oferta de trabajo, describiendo
las variaciones de la situacion dentro y fuera de la fuerza de trabajo, incluye la tasa de
desocupacidn y una completa caracterizacidon de las personas ocupadas a través de distintas
categorias, cdmo la rama de actividad econdmica, la categoria en la ocupacién, entre otros.
Incorpora, ademas las tasas de subutilizacion de la fuerza de trabajo, la tasa de
desocupacidn con ajuste estacional, un apartado sobre informalidad laboral y la
comparaciéon con registros administrativos.

El boletin de empleo nacional incluye una seccidon de anexos que contiene tablas con los
niveles principales de la ENE, ademas de los intervalos de confianza para el trimestre en
analisis e igual trimestre del afio anterior.

A nivel regional se produce un boletin de empleo, similar al nacional, que refleja la dinamica
de la oferta de trabajo en cada regién e incluye los principales indicadores.

Boletin de empleo region Metropolitana: Documento que detalla los principales
indicadores de la oferta de trabajo en la regién metropolitana, describe las variaciones de
la situacion dentro y fuera de la fuerza de trabajo, incluye la tasa de desocupaciéon ademas
de distintas categorias para caracterizar a las personas ocupadas.

Boletin de informalidad laboral: Documento de publicacion trimestral que detalla los
principales indicadores de ocupacion informal en el pais, describe las variaciones de las
personas ocupadas formales e informales en distintas categorias, cdmo la rama de actividad
econdmica segun la empresa que le paga el sueldo o de la que es duefia la persona ocupada
y la categoria en la ocupacidn, entre otros. Incluye tasas de ocupacién informal y la tasa de
ocupacion en el sector informal.

Boletin de empleo poblacién extranjera: Documento de publicacion mensual que detalla
los principales indicadores de ocupacion de la poblacidn extranjera en el pais. Dentro de sus
estimaciones incluye la tasa de desocupacion, ocupacidn y participacidn por sexo, asi como
también indicadores de subutilizacién, informalidad y nivel educacional, entre otros.

Separata Anual: Documento que resume la dindmica de la oferta de trabajo en un afio y su
variacion respecto al periodo anterior, a través de un ejercicio analitico y descriptivo que
calcula datos anuales, donde se utiliza un factor de expansion trimestral ajustado por no
respuesta y aplicando el ajuste de marco dual , ponderado por la proporcidn de personas
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segun trimestre calendario y regién-area vy, se calibra a las proyecciones de poblacion del
periodo central del afio. En esta separata se incluyen los principales indicadores de la fuerza
de trabajo ademads de la caracterizacién de la poblacién ocupada, destacando las variaciones
segln incidencia en las desagregaciones incorporadas (sexo, rama de actividad econdmica,
categoria ocupacional y principales tasas).

e Separata técnica: Documento que resume una dindmica y/o situacidn en particular sobre
aspectos técnicos, metodoldgicos y/o operativos relacionados con la Encuesta Nacional de
Empleo. Anteriormente su publicacion era eventual y cumplia con el objetivo de apoyar la
difusién de la informacidon de manera precisa, simple y oportuna. A partir del 2020, todos
los meses con la difusién de los resultados de cada periodo se publica una separata técnica
que aborda distintos aspectos técnicos y tematicos a profundizar.

e Base de datos: Publicacion de las bases de datos anonimizadas e indeterminadas con la
informacidn trimestral de la ENE desde afio 2010 en adelante, hasta el ultimo periodo
publicado.

e Series 0 cuadros estadisticos (Tabulados Excel): Series de datos sobre la informacion
principal de la encuesta a nivel nacional, seglin sexo, y regional, desde el afio 2010 en
adelante, con actualizacion trimestral. Presentado en cuadros estadisticos en series de
tiempo, nueva calibracion, proyecciones de poblacion Censo 2017. Se complementan 18
series para la Encuesta Nacional del Empleo y 4 series para Informalidad.

Tabla 23. Series o cuadros estadisticos

N°  PRODUCTO TITULO*

1 ENE Poblacién en edad de trabajar por situacion en la fuerza de trabajo
2 ENE Poblacién ocupada segun categoria en la ocupacion

3 ENE Poblacién ocupada segun rama de actividad econdmica ciiu-rev4.cl
4 ENE Poblacién ocupada por grupo de ocupacién

5 ENE Indicadores relacionados con horas trabajadas

6 ENE Indicadores complementarios a la tasa de desocupacion

7 ENE Situacion en fuerza de trabajo seguin provincias**

8 ENE Situacién en fuerza de trabajo seguin conurbaciones**

9 ENE Comparacion ENE-RR.AA

10 ENE Tasa y niveles de desocupacién con ajuste estacional

11 ENE Poblacién ocupada ausente

12 ENE Poblacién ocupada con disminucién de ingresos laborales

13 ENE Medidas ante disminucidn de los ingresos laborales del hogar

14 ENE Poblacién ocupada que emite boleta de honorarios***

15 ENE Situacion en fuerza de trabajo de personas pertenecientes a pueblos

originarios***

[
(<)}

ENE Personas jévenes que no estudian ni estdn ocupadas
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17 ENE Personas ocupadas segun existencia de turnos de trabajo

18 ENE Situacion en la fuerza de trabajo de la poblacién extranjera
* En 2021 el titulo o nombre dé cada archivo disponible en la web fue actualizado.
** Series de datos descontinuadas desde el trimestre enero-marzo de 2020 en adelante. Se retoma la publicacién en el
trimestre junio-agosto de 2021.
*** Series de datos incluidas en la difusidn en julio de 2021, pero con informacién desde el trimestre enero-marzo de

2020.

I”

La Tabla 24 muestra cada serie para “informalidad laboral” (dimensién analitica que profundiza la

informacidn actualmente entregada por la Encuesta Nacional del Empleo).

Tabla 24. Series o cuadros estadisticos de Informalidad Laboral
N° PRODUCTO TITULO
1 Informalidad laboral = Personas ocupadas formales e informales y tasa de ocupacion informal,
nacional y regional
2 Informalidad laboral | Personas ocupadas formales e informales por rama de actividad
3 Informalidad laboral  Personas ocupadas formales e informales por grupo de ocupacién
4 Informalidad laboral | Personas ocupadas formales e informales por categoria en la ocupacién

8.2 Difusion de los resultados
8.2.1 Difusion

e Microdatos

La difusidn de los resultados y el material elaborado a partir de la Encuesta Nacional del Empleo se
realiza a través de la pdgina oficial del Instituto Nacional de Estadisticas (www.ine.cl), seccidn
Estadisticas  Sociales, subseccion  Mercado laboral, Ocupacién y  desocupacion
(https://www.ine.cl/estadisticas/sociales/mercado-laboral/ocupacion-y-desocupacion), el Banco
de Datos ENE (http://bancodatosene.ine.cl) y la plataforma INE.STAT (https://stat.ine.cl)”.

El Banco de Datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) es un sistema de informacidn orientado
a la consulta que permite a los usuarios realizar cruces de forma dinamica con la informacidn
registrada desde el trimestre moévil enero-marzo de 2010. La actualizaciéon se realiza el dia de la
publicacidon de las cifras de empleo, segun el calendario oficial INE.

INE.Stat es un repositorio de datos estadisticos flexible, interactivo y de uso gratuito, administrado
por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE). INE.Stat brinda al usuario la posibilidad de buscar
datos de indicadores estadisticos por fuente de informacién (por ejemplo, nombre de la encuesta),
tema de interés, palabra clave o usando el drbol tematico de la plataforma. La flexibilidad de la
plataforma le permite al usuario personalizar la visualizacion de sus consultas y modificar la

70 En el Anexo N°9 se detalla la forma de acceder a los datos.
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disposicion de las filas, columnas y filtros en las tablas. La informacién del INE.Stat se actualiza
después de 48 horas hdbiles a la publicacion oficial de la ENE, el ultimo dia habil de cada mes.

Las bases de datos de la ENE se encuentran publicadas en el portal web del INE (INE, 2021)7}, desde
el periodo enero-marzo de 2010 hasta la actualidad, que corresponde a la serie vigente de la
encuesta. Las bases de datos de la ENE estan disponibles en tres formatos: SPSS (.sav), STATA (.dta)
y comma-separated values (.csv, por su sigla en inglés, para trabajar con otros software).

Junto con la base de datos y el repositorio de INE.Stat se difunden segun correspondan los siete
productos que se enlistaron en la seccién anterior “Productos estadisticos a publicar”, en los que se

incluyen los boletines de empleo Nacional, Regidon Metropolitana y de informalidad laboral, las
separatas, y cuadros estadisticos, entre otros.

e Metadatos

En relacidn a la publicacidon de metadatos, en la pagina web mencionada en el apartado anterior, se
pone a disposicién el presente documento: “Documento Metodolégico de la Encuesta Nacional de
Empleo”, que sintetiza los principales aspectos metodoldgicos del estudio, especificamente, resume
el marco conceptual, el disefio estadistico de la encuesta, el proceso de recoleccidn y supervisiéon
de la encuesta, y la metodologia de procesamiento y analisis de la ENE.

Junto a la metodologia, se publica el “Libro de Cdodigos Base de Datos ENE” del afio 2019 y 2021,
este ultimo es una actualizacion de la versidn 2020, que tiene como propésito facilitar el manejo de
los datos por parte de las diferentes personas usuarias de la informacidn contenida en las bases.
También, en la pagina web antes mencionada se encuentra a disposicidon el “Cuestionario ENE -
Informalidad 2018”, el cual contiene las preguntas de la ENE que se realizan a los informantes.

Otro de los documentos adicionales que se publican es sobre la “Actualizacion del marco muestral”
de mayo de 2019, que aborda la implementacién del Marco Muestral de Manzanas (MMM) y del
Marco Muestral de Secciones (MMS) actualizado con informacién de Precenso 2016 en la ENE.
También se publica el documento “Sistema de clasificacion y codificacién automatica en la encuesta
nacional de empleo” que describe los elementos del Sistema de Clasificacion y Codificacidn
Automadtica desarrollado en el INE para abordar las necesidades de codificacidn de preguntas
abiertas contenidas dentro del proceso de produccién estadistica. En el mismo sentido, como guia
practica para codificaciéon de actividad econdmica se tiene a disposicién publica el documento
“CAENES: Clasificador de Actividades Econémicas Nacional para Encuestas Sociodemograficas”.

71 INE. (2021). Mercado laboral: Ocupacién y desocupacién. Obtenido de Instituto Nacional de estadistica:
www.ine.cl/estadisticas/sociales/mercado-laboral/ocupacion-y-desocupacion
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También se ponen a disposicidn la ficha técnica estandarizada en DDI/DCMI, glosarios, documentos
de trabajo asociados a la Encuesta Nacional de Empleo e informaciéon sobre Comités y Notas
técnicas, entre otros. Toda esta informacion se encuentra disponible en el sitio de la ENE.

e Otros
Junto con todos los documentos y productos de difusién, el INE pone a disposicién de sus

usuarios/as el portal del Sistema Integral de Informacion y Atencién Ciudadana (SIAC), disponible
en www.ine.cl/SIAC, para canalizar cualquier requerimiento adicional de informacion, el que sera

evaluado de acuerdo a dos criterios:

e Disponibilidad de la informacidn solicitada.

e Proteccion de la confidencialidad de los datos, de acuerdo al secreto estadistico establecido
en la Ley 17.374.

8.2.2 Consideraciones sobre el uso de la informacion

En relacién a la informacién que se pone a disposicién de las personas usuarias de los datos, es
importante tener algunas consideraciones.

Primero, la informacion de la ENE se publica el ultimo dia habil de cada mes, segun el calendario
de difusidn oficial que posee el INE. Si bien los datos se publican mensualmente, las bases contienen
informacidn de un trimestre completo, inmediatamente anterior al mes de publicacién. Por
ejemplo, en julio de 2020 se publica la informacién correspondiente al trimestre maévil abril-mayo-
junio. El concepto de trimestre mévil obedece a una légica de actualizacién de la submuestra (mes)
gue conforma el trimestre que se publica en cada periodo, es decir, se estd agregando un nuevo
mes, al mismo tiempo que se debe eliminar el primero del trimestre anterior, manteniendo los otros
dos meses para conformar un nuevo trimestre. Siguiendo con el mismo ejemplo, para el mes de
agosto de 2020, se elimina el mes de abril y se agrega el de julio, manteniendo los meses de mayo
y junio, conformando el trimestre mayo-junio-julio.

Segundo, la actual serie de datos de la ENE comienza en el trimestre mdvil enero-marzo de 2010,
y se encuentra a disposicion del publico en la pagina institucional de INE para su descarga directa.
Para informacidn anterior a este periodo, se deben solicitar las bases de datos a través del Sistema
Integral de Informacién y Atencidon Ciudadana (SIAC), disponibles desde el trimestre diciembre-
febrero de 1986 en adelante.

Tercero, los datos de la serie vigente no son comparables con series anteriores de la ENE, debido
a la incorporacidn de importantes cambios conceptuales y metodolégicos a partir de enero-marzo
de 2010.

Finalmente, si bien se encuentra disponible informacién sobre la comuna de residencia habitual o
de trabajo de las personas en las bases de datos, la ENE no tiene representatividad comunal. Su
disefo garantiza errores de muestreo aceptables sélo para los dominios nacional, nacional urbano,
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nacional rural, regional urbano (para todas las regiones) y regional rural (sélo para regiones
Metropolitana, O’Higgins, El Maule, Nuble, La Araucania, Los Rios y Los Lagos) (INE, 2020a). El INE
no se puede hacer cargo de estimaciones fuera de estos dominios oficiales de estudio, siendo
responsabilidad de las personas investigadoras realizar las advertencias necesarias sobre esta
situacion.

8.2.3 Indicaciones para el uso de los datos

La poblacion objetivo de la ENE corresponde a la poblacidn en edad de trabajar, esto es, personas
de quince afios 0 mas, por lo tanto, todas las estimaciones de la encuesta referidas a su poblacién
de interés segun su situacion en la fuerza de trabajo o fuera de ella se acotan a este limite inferior a
nivel etario en su definicidn, por lo que los filtros ya se encuentran incorporados. No obstante, la
informacidn sociodemografica esta disponible para la totalidad de los integrantes de un hogar.

Dado que la unidad de analisis corresponde a personas, en un contexto de disefio muestral
bietapico, se utiliza un factor de expansion. Este se interpreta como la cantidad de personas en la
poblacién que representa una persona en la muestra. De acuerdo con el disefio de la muestra,
corresponde aplicar este factor a cada persona seleccionada.

En ese sentido, se deben tener dos consideraciones:

1. Entre el comienzo de la actual serie de la ENE y el trimestre octubre-diciembre de 2019, las
bases de datos de la ENE incluyen dos factores de expansidon, no comparables entre si por
consideraciones metodoldgicas.

a. Factor tradicional (fact). Se basa en las proyecciones de poblacion del Censo 2002,
utilizando una metodologia de calculo que divide a la poblacién por sexo y segun dos
tramos etarios (personas menores de 15 afos y personas de 15 afios o mas) (INE, 2018).

b. Factor calibrado (fact_cal). Utiliza las proyecciones del Censo 2017 y una metodologia
de calculo llamada raking, de mayor precision.

2. A partir del trimestre noviembre-enero de 2019, las bases sdlo contienen el factor calibrado.

8.3 Accesibilidad a los datos y Marco legal

De acuerdo a lineamientos institucionales, la informacién producida por la ENE se encuentra
supeditada a los compromisos de confidencialidad y reserva de datos protegidos por secreto
estadistico. Estos lineamientos pueden ser resumidos en el siguiente marco legal:

e Compromiso de confidencialidad y reserva de datos protegidos por el secreto estadistico e
informacidn sensible y/o sujeta a la Ley 19.628 sobre la proteccion de datos personales.

e Ley 19.628 de proteccion de vida privada y datos.

e Ley 20.285 regula el principio de transparencia de la funcidn publica y el derecho de acceso
a la informacidn de los 6rganos de la Administracidn del Estado.
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Articulo 29° de la Ley 17.374- El Instituto Nacional de Estadisticas, los organismos fiscales,
semifiscales y Empresas del Estado, y cada uno de sus respectivos funcionarios, no podran
divulgar los hechos que se refieren a personas o entidades determinadas de que hayan
tomado conocimiento en el desempeno de sus actividades.

El estricto mantenimiento de estas reservas constituye el "Secreto Estadistico". Su
infraccion por cualquier persona sujeta a esta obligacidn, hard incurrir en el delito previsto
y penado por el articulo 247, del Cddigo Penal, debiendo en todo caso aplicarse pena
corporal.

Articulo 30° de la Ley 17.374- Los datos estadisticos no podran ser publicados o difundidos
con referencia expresa a las personas o entidades a quienes directa o indirectamente se
refieran, si mediare prohibicidn del o los afectados.” (Extractos de la Ley Organica 17.374
de creacion del Instituto Nacional de Estadisticas, publicada el 10-12-1970.)

Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual, en su inciso primero del Articulo 88: “El Estado,
los Municipios, las Corporaciones oficiales, las Instituciones semifiscales o auténomas y las
demds personas juridicas estatales serdn titulares del derecho de autor respecto de las obras
producidas por sus funcionarios en el desempefio de sus cargos”.
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9 Glosario

A continuacion se presentaran los conceptos claves que permiten entender la metodologia expuesta
anteriormente.”

e Asalariado/a: es la persona que trabaja para un empleador, jefe o patréon y percibe una
remuneracién en forma de sueldo, salario, comisidn, propinas, pagos a destajo o en especie.

e Asalariado/a privado: esta categoria incluye a todos los asalariados que no trabajan en
instituciones o empresas del Estado, independiente del sector econédmico donde se
desempenan.

e Asalariado/a publico: esta categoria incluye a todos los asalariados que trabajan en
instituciones o empresas del Estado, ya sea dentro de la administracion publica como en
otros sectores econémicos (salud, ensefianza, etc.).

e Brecha de género: es la diferencia que se manifiesta entre la situacion, condicion y/o
posicién de las mujeres y la de los hombres, es decir, la distancia que hace falta recorrer
para alcanzar la igualdad en una situacion determinada.

e Poblacién desocupada: todas las personas en edad de trabajar que no estaban ocupadas
durante la semana de referencia, que habian llevado a cabo actividades de budsqueda de un
puesto de trabajo durante las ultimas cuatro semanas (incluyendo la de referencia) y que
estaban disponibles para trabajar en las préximas dos semanas (posteriores a la de
referencia).

e Fuerza de trabajo: personas en edad de trabajar que durante la semana de referencia
cumplen los requisitos para ser incluidas en la categoria de las personas ocupadas o
desocupadas.

e Fuerza de trabajo potencial (Inactivos potencialmente activos): personas en edad de
trabajar que, durante la semana de referencia, no estaban ocupadas ni desocupadas y que
habian llevado a cabo «actividades de busqueda» pero no estaban «actualmente
disponibles para trabajar»; o que no llevaron a cabo «actividades de busqueda», pero que
si estaban «actualmente disponibles para trabajar».

e Fuerza de trabajo ampliada: se define como la suma de la fuerza de trabajo mas los
iniciadores disponibles y la fuerza de trabajo potencial (inactivos potencialmente activos).

e Horas efectivas: cuantifican el tiempo dedicado por las personas al desempefio de
actividades econdmicas que contribuyen a la produccidn de bienes y servicios durante un
periodo de referencia corto (la semana de referencia de la encuesta).

72 Este listado de términos es extraido de: Instituto Nacional de Estadisticas. (Enero de 2019). Glosario ENE. Obtenido de
Instituto Nacional de Estadisticas: https://www.ine.cl/estadisticas/sociales/mercado-laboral/ocupacion-y-desocupacion
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Horas habituales: corresponden a las horas cominmente trabajadas en un periodo de
referencia determinado (promedio de los Ultimos tres meses).

Iniciadores/as disponibles: todas las personas fuera de la fuerza de trabajo que esgrimen no
haber buscado trabajo en las Ultimas cuatro semanas debido a que iniciardn pronto una
actividad laboral y que, al mismo tiempo, declaran disponibilidad. Este grupo poblacional se
incluye dentro de los Inactivos, pero para ciertos efectos (de armonizacidn estadistica con
la OCDE), se suma a la poblacién desocupada para calcular una tasa de desocupacién con
iniciadores disponibles.

Poblacién Ocupada: todas las personas en edad de trabajar, que durante la semana de
referencia dedicaron al menos una hora a alguna actividad para producir bienes o servicios
a cambio de una remuneracidn o beneficios.

Ocupacién informal: comprende a todos los trabajadores dependientes que carecen de
acceso al sistema de seguridad social (pensién y salud) por concepto de su vinculo laboral.
Para el caso de los trabajadores independientes, se considera que poseen una ocupacién
informal si la empresa, negocio o actividad que desarrollan pertenece al sector informal.
Familiar no remunerado son todos clasificados como informales.

Poblacién en edad de trabajar (PET): poblacién actualmente residente en el pais de 15 afios
y mas.

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo o inactiva: todas las personas de la poblacién en
edad de trabajar que no son clasificadas como ocupadas ni desocupadas.

Sector informal: conjunto de unidades econdmicas que carecen de registro en el Servicio de
Impuestos Internos (Sll) y no llevan una contabilidad a través de la cual puedan separar los
gastos del negocio de los del hogar.

Tasa de desocupacién: numero de personas desocupadas expresado como porcentaje de la
fuerza de trabajo.

Tasa de desocupacion ajustada estacionalmente: es la tasa de desocupacién que elimina los
efectos de los factores exdgenos estacionales de naturaleza no econémica que influyen en
su comportamiento coyuntural. Para el ajuste estacional de las series de empleo, se utiliza
el programa X13 ARIMA SEATS. Se aplica este método independientemente en la serie de
personas desocupadas y de ocupadas, para luego obtener la tasa de desocupacion ajustada
sin estacionalidad (método indirecto). De este modo es posible comparar de forma directa
los valores de la serie entre distintos momentos del tiempo.

Tasa de desocupacion con iniciadores disponibles (SU1): nimero de personas desocupadas
mas personas iniciadores disponibles expresados como porcentaje de la fuerza de trabajo
mas iniciadores disponibles.

Tasa combinada de desocupacion y tiempo parcial involuntario(SU2): nimero de personas
desocupadas mads personas iniciadores disponibles y personas ocupadas a tiempo parcial
involuntario expresado como porcentaje de la fuerza de trabajo mas iniciadores disponibles.
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Tasa combinada de desocupacidn y fuerza de trabajo potencial (SU3): nimero de personas
desocupadas mas personas iniciadoras disponibles e inactivas potencialmente activas
expresado como porcentaje de la fuerza de trabajo ampliada.

Tasa de ocupacién: nimero de personas ocupadas como porcentaje de la poblacién en edad
de trabajar.

Tasa de ocupacion en el sector informal (TOSI): nimero de personas ocupadas que trabajan
en unidades econdémicas informales expresado como porcentaje del total de personas
ocupadas.

Tasa de ocupacién informal (TOIl): nimero de personas con ocupaciones informales
expresado como porcentaje del total de personas ocupadas.

Tasa de participacion: nimero de personas en la fuerza de trabajo expresado como
porcentaje de la poblacion en edad de trabajar.

Tasa de presion laboral: nUmero de personas desocupadas, mas personas ocupadas que
buscan empleo, mas iniciadores disponibles, expresado como porcentaje de la fuerza de
trabajo mas los iniciadores disponibles.
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11 Anexos

11.1 Anexo N° 1. Numero de UPM, viviendas y PET segun estrato geografico de la ENE

Tabla 25. Numero de UPM, viviendas y PET segun estrato geografico de la ENE

Cddigo de
Region Area estrato Estrato geografico UPM  Viviendas PET
geografico
Aricay Parinacota  Urbano 1500001 Region de Arica y Parinacota 331 65.926 161.895
Arica y Parinacota Rural 1500012  Region de Arica y Parinacota 74 6.676 14.963
Tarapaca Urbano 110011 Conurbacidn Iquique - Alto Hospicio 477 96.171 224.140
Tarapaca Urbano 120011 Prov. Del Tamarugal 27 5.370 11.128
Tarapaca Rural 110012 Conurbacidn Iquique - Alto Hospicio 13 1.027 4.430
Tarapaca Rural 120012 Prov. Del Tamarugal 53 4.905 13.657
Antofagasta Urbano 210001 Prov. Antofagasta (Conurbacion 581 116.250 296.879
Antofagasta + Mejillones + Tal Tal)
Antofagasta Urbano 220011 Prov. El Loa (San Pedro de Atacamay 263 54.000 126.604
Conurbacién Calama)
Antofagasta Urbano 230011 Prov. Tocopilla 51 10.638 22.637
Antofagasta Rural 210002 Prov. Antofagasta (Conurbacién 20 1.590 19.916
Antofagasta + Mejillones + Sierra Gorda
+ Tal Tal)
Antofagasta Rural 220012 R.R. (Prov. Tocopillay Prov. El Loa) 50 4.439 13.636
Atacama Urbano 310011 Conurbacién Copiapd 279 56.292 123.524
Atacama Urbano 310021 Prov. Chafiaral + R.P. Copiapd (Caldera) 79 15.842 30.551
Atacama Urbano 320011 Prov. Huasco (Conurbacién Vallenar, 104 20.800 45.821
Freirina, Huasco)

Atacama Rural 310012 Conurbacién Copiapd 33 2.876 5.786

Atacama Rural 310022 R.R Atacama (Prov. Chafaral y R.P. 30 2.485 3.030
Copiapo (Caldera))

Atacama Rural 330012 Prov. Huasco (Vallenar, Alto del 82 7.259 11.834
Carmen, Freirina, Huasco)

Coquimbo Urbano 410011  Conurbacion La Serena — Coquimbo 734 148.084  324.319

Coquimbo Urbano 410021 R.P. Elqui 53 10.134 21.697

Coquimbo Urbano 420011 Prov. Choapa (lllapel, Canela, Los Vilos, 104 21.254 44.484
Salamanca)

Coquimbo Urbano 430011 Conurbacién Ovalle 150 30.145 67.570

Coquimbo Urbano 430021 R.P. Limari 51 10.124 20.676

Coquimbo Rural 410012 Conurbacién La Serena - Coquimbo 131 11.955 26.519

Coquimbo Rural 410022 R.P. Elqui 87 7.896 15.533

Coquimbo Rural 420012 Prov. Choapa (lllapel, Canela, Los Vilos, 150 13.567 27.527
Salamanca)

Coquimbo Rural 430012 Conurbacién Ovalle 112 10.042 18.816

Coquimbo Rural 430022 R.P. Limari 166 14.859 26.114

Valparaiso Urbano 510011  Conurbacion Valparaiso (1) 549 110.459  243.343
(Valparaiso)
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Cddigo de

Region Area estrato Estrato geografico UPM Viviendas PET
geografico

Valparaiso Urbano 510021 Conurbacion Valparaiso (2) (Vifa del 728 148.135 310.830
Mar, Concén)

Valparaiso Urbano 510031 R.P. Valparaiso (Casablanca) 30 6.153 14.243

Valparaiso Urbano 510041 R.P. Valparaiso (Puchuncavi, Quintero) 79 16.383 34.061

Valparaiso Urbano 530011 Prov. Los Andes (Conurbacién Los 158 32.555 71.553
Andes + Rinconada y San Esteban)

Valparaiso Urbano 540011 Prov. Petorca 99 19.473 41.739

Valparaiso Urbano 550011 Prov. Quillota (Conurbacion Quillota - 304 62.748 140.150
Calera - Hijuelas - La Cruz, Nogales)

Valparaiso Urbano 560011 Conurbacién San Antonio - Cartagena- 218 45.301 100.787
Las Cruces + Santo Domingo

Valparaiso Urbano 560021 R.P. San Antonio (Algarrobo, El Quisco) 56 11.409 21.216

Valparaiso Urbano 570011 Prov. San Felipe 199 40.942 91.157

Valparaiso Urbano 580011 Conurbacién Valparaiso (3) (Quilpué, 483 98.237 222.296
Villa Alemana)

Valparaiso Urbano 580021 R.P. Marga Marga (Limache, Olmué) 89 18.210 41.153

Valparaiso Rural 510012 Conurbacion Valparaiso 33 2.841 5.551

Valparaiso Rural 510022 R.P. Valparaiso (Casablanca) 38 3.492 7.226

Valparaiso Rural 510032 R.P. Valparaiso (Puchuncavi, Quintero) 34 3.035 6.096

Valparaiso Rural 530012 Prov. Los Andes (Los Andes, Rinconada 77 6.587 15.949
y San Esteban)

Valparaiso Rural 540012 Prov. Petorca 107 9.924 20.814

Valparaiso Rural 550012 Prov. Quillota 104 9.260 21.152

Valparaiso Rural 560012 Prov. San Antonio (Cartagena - Las 72 6.582 12.979
Cruces, Algarrobo, El Quisco, Santo
Domingo)

Valparaiso Rural 570012 Prov. San Felipe 157 13.949 30.862

Valparaiso Rural 580022 R.P. Marga Marga (Limache, Olmué) 53 4,701 9.771

Metropolitana Urbano 1310011 Conurbacién Gran Santiago (1) 1.044  214.899 553.894
(Independencia, Quilicura, Recoleta,
Huechuraba,
Conchali)

Metropolitana Urbano 1310021 Conurbacién Gran Santiago (2) 1.814  368.243  775.975
(Providencia, Nufioa, Lo Barnechea, Las
Condes, Vitacura,
La Reina)

Metropolitana Urbano 1310031 Conurbaciéon Gran Santiago (3) (San 1.497  305.152  757.278
Miguel, Pefalolén, La Florida, San
Joaquin, Macul)

Metropolitana Urbano 1310041 Conurbacion Gran Santiago (4) (La 1.197 242901 662.795
Pintana, Pedro Aguirre Cerda, Lo
Espejo, La Cisterna,
La Granja, El Bosque, San Raman)

Metropolitana Urbano 1310051 Conurbacion Gran Santiago (5) 2.222 452.604  1.175.57
(Estacion Central, Pudahuel, Quinta 2
Normal, Renca,
Cerrillos, Cerro Navia, Lo Prado, Maipu)

Metropolitana Urbano 1310061 Conurbacién  Gran Santiago (6) 963 191.494  355.195
(Santiago)
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Cddigo de

Region Area estrato Estrato geografico UPM Viviendas PET
geografico
Metropolitana Urbano 1320011 Conurbacion Gran Santiago (7) (Puente 827 170.156  445.308
Alto)
Metropolitana Urbano 1320021 R.P. Cordillera 35 7.124 18.234
Metropolitana Urbano 1330011 R.P. Chacabuco (Colina, Tiltil) 190 39.356 97.225
Metropolitana Urbano 1330021 Conurbacién Gran Santiago (8) (Lampa) 128 26.200 58.963
Metropolitana Urbano 1340011 Conurbaciéon Gran Santiago (9) (San 445 91.635 237.921
Bernardo, Calera de Tango)
Metropolitana Urbano 1340021 Conurbacién Buin - Paine 197 40.769 100.519
Metropolitana Urbano 1350011 Prov. Melipilla 192 38.298 90.078
Metropolitana Urbano 1360011 Conurbacién Gran Santiago (10) 297 62.518 154.495
(Talagante, Padre Hurtado, Pefiaflor)
Metropolitana Urbano 1360021 R.P. Talagante 87 18.152 44.097
Metropolitana Rural 1310012  Conurbacion Gran Santiago (1) 37 2.890 9.063
Metropolitana Rural 1320022  Prov. Cordillera 76 6.724 17.689
Metropolitana Rural 1330012  R.P. Chacabuco (Colina, Tiltil) 107 9.846 25.842
Metropolitana Rural 1330022  Conurbacién Gran Santiago (8) (Lampa) 74 6.780 16.334
Metropolitana Rural 1340012 Conurbacion Gran Santiago (9) (San 60 5.541 15.040
Bernardo, Calera de Tango)
Metropolitana Rural 1340022 Conurbacién Buin - Paine 135 12.682 31.258
Metropolitana Rural 1350012  Prov. Melipilla 276 24.951 57.199
Metropolitana Rural 1360012 Conurbacion Gran Santiago (10) 101 9.075 23.114
(Talagante, Padre Hurtado, Pefiaflor)
Metropolitana Rural 1360022 R.P. Talagante 53 4.968 11.994
O'Higgins Urbano 610011  Conurbaciéon Rancagua - Machali - 597 124.471  266.228
Gultro - Los Lirios
O'Higgins Urbano 610021 R.P. Cachapoal (Codegua, Mostazal) 47 9.394 21.864
O'Higgins Urbano 610031 R.P. Cachapoal (Otras comunas) 255 50.988 115.789
O'Higgins Urbano 620011 Conurbacién San Fernando 113 23.774 49.901
O'Higgins Urbano 620021 Prov. Cardenal Caro 47 9.330 18.268
O'Higgins Urbano 630011 R.P. Colchagua 137 28.124 62.308
O'Higgins Rural 610012  Conurbaciéon Rancagua - Machali - 101 8.874 22.546
Gultro - Los Lirios
O'Higgins Rural 610022 R.P. Cachapoal (Codegua, Mostazal) 41 3.575 8.195
O'Higgins Rural 610032 R.P. Cachapoal (Otras comunas) 375 33.393 74.442
O'Higgins Rural 620012  Conurbacién San Fernando 42 3.830 8.290
O'Higgins Rural 620022 Prov. Cardenal Caro 111 10.347 19.547
O'Higgins Rural 630012 R.P. Colchagua 284 25.770 57.407
Maule Urbano 710011 Conurbacidn Talca - Culenar 447 90.726 198.787
Maule Urbano 710021 R.P. Talca (1) (Constitucion, 88 17.516 36.876
Empedrado, Pencahue, Curepto)
Maule Urbano 710031 R.P. Talca (2) (Pelarco, Rio Claro, San 54 11.772 25.756

Rafael, San Clemente)
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Cddigo de

Region Area estrato Estrato geografico UPM Viviendas PET
geografico

Maule Urbano 720011 Prov. Cauquenes 83 16.414 32.609

Maule Urbano 730011 R.P. Curicé (1) (Conurbaciéon Curicd, 267 55.067 121.728
Romeral, Teno)

Maule Urbano 730021 R.P. Curicé (2) (Licantén, Vichuquén, 105 20.967 45.425
Hualafie, Molina, Sagrada Familia)

Maule Urbano 740011 Prov. Linares (1) (Conurbacién Linares, 164 33.555 72.830
Colbun, Yerbas Buenas)

Maule Urbano 740021 Prov. Linares (2) (Parral, Retiro, 86 17.879 36.649
Longavi)

Maule Urbano 740031 Prov. Linares (3) (San Javier, Villa 80 15.615 32.896
Alegre)
Maule Rural 710012 Conurbacidn Talca - Culenar 79 7.208 16.100
Maule Rural 710022 R.P. Talca (1) (Constitucion, 91 8.315 17.100
Empedrado, Pencahue, Curepto)
Maule Rural 710032 R.P. Talca (3) (Pelarco, Rio Claro, San 166 15.483 33.695
Clemente, San Rafael)

Maule Rural 720012 Prov. Cauquenes 76 7.033 13.077

Maule Rural 730012 R.P. Curicé (Conurbaciéon Curico, 167 15.042 33.284
Molina, Sagrada Familia)

Maule Rural 730022 R.P. Curicé (Romeral, Teno) 109 10.002 22.864

Maule Rural 730032 R.P. Curicé (Licantén, Vichuquén, 42 3.801 7.286
Hualafie)

Maule Rural 740012 Prov. Linares (1) (Conurbacion Linares, 166 14.811 31.924
Colbun, Yerbas Buenas)

Maule Rural 740022 Prov. Linares (2) (Parral, Retiro, 189 17.072 36.692
Longavi)

Maule Rural 740032 Prov. Linares (3) (San Javier, Villa 86 7.803 16.087
Alegre)

Nuble Urbano 1610011  Conurbacién Chillan - Chillan Viejo 336 70.344 156.551

Nuble Urbano 1610021  R.P. Diguillin 110 22.192 46.739

Nuble Urbano 1620011  Prov. Itata 53 10.996 23.139

Nuble Urbano 1630011  Prov. Punilla 92 18.597 39.832

Nuble Rural 1610012  Conurbacion Chillan - Chillan Viejo 81 7.294 15.760

Nuble Rural 1610022  R.P. Diguillin 201 18.251 37.646

Nuble Rural 1620012  Prov. Itata 117 10.609 20.853

Nuble Rural 1630012  Prov. Punilla 235 21.544 46.203

Biobio Urbano 810011 Conurbacién Gran Concepcion + 281 57.170 129.702

Florida + Santa Juana (1) (Santa Juana,
Lota, Coronel)

Biobio Urbano 810021 Conurbacién Gran Concepcidon + 447 92.101 218.980
Florida + Santa Juana (2) (Florida,
Tomé, Hualqui, Penco,
Talcahuano)

Biobio Urbano 810031 Conurbacién Gran Concepcion + 931 189.042 429.134
Florida + Santa Juana (3) (Concepcidn,
Hualpén,
Chiguayante, San Pedro de la Paz)

Biobio Urbano 820011 Prov. Arauco 210 44.059 97.483
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Cddigo de

Region Area estrato Estrato geografico UPM Viviendas PET
geografico
Biobio Urbano 830011 Conurbacién Los Angeles 264 54.355 117.238
Biobio Urbano 830021 R.P. Biobio (Cabrero, Laja, Nacimiento, 144 29.455 64.354
Negrete, San Rosendo, Yumbel)
Biobio Urbano 830031 R.P. Biobio (Antuco, Mulchén, Quilaco, 95 19.479 41.860
Quilleco, Santa Barbara, Tucapel)
Biobio Rural 810012 Prov. Concepcion (Conurbacién Gran 130 11.678 24.546
Concepcidn, R.P. Concepcion (Florida),
R.P.
Concepcién (Santa Juana))
Biobio Rural 820012 Prov. Arauco 161 14.628 31.198
Biobio Rural 830012  Conurbacién Los Angeles 203 18.385 40.670
Biobio Rural 830022 R.P. Biobio (Cabrero, Laja, Nacimiento, 137 12.273 24.219
Negrete, San Rosendo, Yumbel)
Biobio Rural 830032 R.P. Biobio (Antuco, Mulchén, Quilaco, 123 10.913 21.944
Quilleco, Santa Barbara, Tucapel, Alto
Biobio)
La Araucania Urbano 910011 Conurbacién Temuco - Padre Las Casas 570 117.806 258.871
- Cajon
La Araucania Urbano 910021 R.P. Cautin (1) (Carahue, Freire, 159 32.450 70.617
Galvarino, Lautaro, Nueva Imperial,
Perquenco,
Saavedra, Teodoro Schmidt, Toltén,
Cholchol)
La Araucania Urbano 910031 R.P. Cautin (2) (Cunco, Curarrehue, 209 42.076 87.898
Gorbea, Loncoche, Melipeuco,
Pitrufquén,
Pucén, Villarrica)
La Araucania Urbano 920011  Conurbacion Angol 100 20.314 44.819
La Araucania Urbano 920021 R.P. Malleco (1) (Ercilla, Los Sauces, 38 7.746 15.386
Lumaco, Purén)
La Araucania Urbano 920031 R.P. Malleco (2) (Collipulli, Curacautin, 133 27.646 58.671
Lonquimay, Traiguén, Victoria)
La Araucania Rural 910012 Conurbacién Temuco - Padre Las Casas 244 21.407 48.631
- Cajon
La Araucania Rural 910022 R.P. Cautin (1) (Carahue, Freire, 401 36.556 76.307
Galvarino, Lautaro, Nueva Imperial,
Perquenco, Saavedra, Teodoro
Schmidt, Toltén, Cholchol)
La Araucania Rural 910032 R.P. Cautin (2) (Cunco, Curarrehue, 312 28.285 53.358
Gorbea, Loncoche, Melipeuco,
Pitrufquén, Pucén, Villarrica)
La Araucania Rural 920012 Prov. Malleco (Angol, Ercilla, Los 232 20.806 42.794
Sauces, Lumaco, Purén, Collipulli,
Curacautin, Lonquimay, Traiguén,
Victoria)
Los Rios Urbano 1410011 Conurbacién Valdivia 275 55.012 125.829
Los Rios Urbano 1410021 R.P. Valdivia (Corral, Los Lagos, Mafil, 69 13.891 31.018
Mariquina, Paillaco)
Los Rios Urbano 1410031  R.P. Valdivia (Lanco, Panguipulli) 50 9.857 20.903
Los Rios Urbano 1420011  Prov. Ranco (Futrono, Lago Ranco, Rio 53 10.704 21.759
Bueno)
Los Rios Urbano 1420021  Prov. Ranco (La Unién) 48 9.801 21.073
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Los Rios Rural 1410012  Conurbacion Valdivia 47 4.301 9.291
Los Rios Rural 1410022 R.P.Valdivia 148 13.071 26.601
Los Rios Rural 1410032  R.P. Valdivia (Lanco, Panguipulli) 106 9.689 19.366
Los Rios Rural 1420012  Prov. Ranco (Futrono, Lago Ranco, Rio 131 12.006 22.728
Bueno)
Los Rios Rural 1420022  Prov. Ranco (La Unidn) 50 4.673 9.201
Los Lagos Urbano 1010011  Conurbacién Puerto Montt 442 92.056 196.779
Los Lagos Urbano 1010021  R.P.Llanquihue (1) (Calbuco, Fresia, Los 71 14.234 29.665
Muermos, Maullin)
Los Lagos Urbano 1010031 R.P. Llanquihue (2) (Frutillar, 49 9.679 21.458
Llanquihue)
Los Lagos Urbano 1020011 Conurbacién Osorno 269 54.355 117.710
Los Lagos Urbano 1020021  Prov. Chiloé + Palena 207 42.413 85.988
Los Lagos Urbano 1030011 R.P.Osorno 62 12.442 27.181
Los Lagos Rural 1010012  Conurbacion Puerto Montt + Cochamé 184 16.967 33.746
Los Lagos Rural 1010022  R.P.Llanquihue (1) (Calbuco, Fresia, Los 179 16.646 32.336
Muermos, Maullin)
Los Lagos Rural 1010032 R.P. Llanquihue (2) (Frutillar, 42 3.699 7.185
Llanquihue)
Los Lagos Rural 1020012  Conurbacién Osorno 55 5.175 10.987
Los Lagos Rural 1020022  Prov. Chiloé + Palena 365 32.865 62.013
Los Lagos Rural 1030012 R.P.Osorno 171 15.763 31.483
Aysén Urbano 1110011  Conurbacién Coyhaique 92 18.590 38.040
Aysén Urbano 1110021 R.R. Aysén 61 12.528 24.466
Aysén Rural 1110012  Conurbacién Coyhaique 48 4.282 6.307
Aysén Rural 1110022  R.R. Aysén 71 6.282 11.142
Magallanes Urbano 1200011 Conurbacién Punta Arenas + Cabo de 243 48.608 108.428
Hornos + Porvenir
Magallanes Urbano 1200021  Prov. Ultima Esperanza 39 7.820 15.427
Magallanes Rural 1200012  Conurbacién Punta Arenas + Laguna 28 2.609 6.174
Blanca + Rio Verde + San Gregorio
Magallanes Rural 1200022  R.R. Magallanes 23 1.916 5.278

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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11.2 Anexo N° 2. Estratificacion muestral del marco muestral de la ENE

Tabla 26. Estratificacion muestral del marco muestral de la ENE

Codigo estrato

Codigo estrato de

Region Area geografico muestreo UPM Viviendas
Arica y Parinacota Urbano 1500001 15000011 108 21.395
Arica y Parinacota Urbano 1500001 15000012 178 35.494
Arica y Parinacota Urbano 1500001 15000013 45 9.037
Arica y Parinacota Rural 1500012 15000120 66 5.94

Tarapaca Urbano 110011 1100111 110 22.314
Tarapaca Urbano 110011 1100112 244 49.622
Tarapaca Urbano 110011 1100113 123 24.235
Tarapaca Urbano 120011 1200110 27 5.37
Tarapaca Rural 110012 1100120 13 1.027
Tarapaca Rural 120012 1200120 40 3.71
Antofagasta Urbano 210001 2100011 126 25.097
Antofagasta Urbano 210001 2100012 275 54.597
Antofagasta Urbano 210001 2100013 180 36.556
Antofagasta Urbano 220011 2200110 263 54
Antofagasta Urbano 230011 2300110 51 10.638
Antofagasta Rural 210002 2100020 18 1.383
Antofagasta Rural 220012 2200120 48 4.287
Atacama Urbano 310011 3100111 115 23.084
Atacama Urbano 310011 3100112 105 21.488
Atacama Urbano 310011 3100113 59 11.72
Atacama Urbano 310021 3100210 79 15.842
Atacama Urbano 320011 3200110 104 20.8
Atacama Rural 310012 3100120 33 2.876
Atacama Rural 310022 3100220 26 2.147
Atacama Rural 330012 3300120 80 7.086
Coquimbo Urbano 410011 4100111 186 37.603
Coquimbo Urbano 410011 4100112 392 78.497
Coquimbo Urbano 410011 4100113 156 31.984
Coquimbo Urbano 410021 4100210 53 10.134
Coquimbo Urbano 420011 4200110 104 21.254
Coquimbo Urbano 430011 4300111 48 9.664
Coquimbo Urbano 430011 4300112 102 20.481
Coquimbo Urbano 430021 4300210 51 10.124
Coquimbo Rural 410012 4100120 131 11.955
Coquimbo Rural 410022 4100220 87 7.896
Coquimbo Rural 420012 4200120 150 13.567
Coquimbo Rural 430012 4300120 112 10.042
Coquimbo Rural 430022 4300220 166 14.859
Valparaiso Urbano 510011 5100111 148 29.47
Valparaiso Urbano 510011 5100112 290 58.419
Valparaiso Urbano 510011 5100113 111 22.57
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Codigo estrato

Codigo estrato de

Region Area seografico muestreo UPM Viviendas
Valparaiso Urbano 510021 5100211 90 18.227
Valparaiso Urbano 510021 5100212 381 77.601
Valparaiso Urbano 510021 5100213 257 52.307
Valparaiso Urbano 510031 5100310 30 6.153
Valparaiso Urbano 510041 5100410 79 16.383
Valparaiso Urbano 530011 5300111 50 10.053
Valparaiso Urbano 530011 5300112 108 22.502
Valparaiso Urbano 540011 5400110 99 19.473
Valparaiso Urbano 550011 5500111 87 17.775
Valparaiso Urbano 550011 5500112 179 36.809
Valparaiso Urbano 550011 5500113 38 8.164
Valparaiso Urbano 560011 5600111 78 16.353
Valparaiso Urbano 560011 5600112 140 28.948
Valparaiso Urbano 560021 5600210 56 11.409
Valparaiso Urbano 570011 5700110 199 40.942
Valparaiso Urbano 580011 5800111 48 9.431
Valparaiso Urbano 580011 5800112 365 74.022
Valparaiso Urbano 580011 5800113 70 14.784
Valparaiso Urbano 580021 5800210 89 18.21
Valparaiso Rural 510012 5100120 33 2.841
Valparaiso Rural 510022 5100220 38 3.492
Valparaiso Rural 510032 5100320 33 2.939
Valparaiso Rural 530012 5300120 76 6.493
Valparaiso Rural 540012 5400120 106 9.825
Valparaiso Rural 550012 5500120 104 9.26
Valparaiso Rural 560012 5600120 72 6.582
Valparaiso Rural 570012 5700120 155 13.762
Valparaiso Rural 580022 5800220 50 4.421

Metropolitana Urbano 1310011 13100111 108 22.402
Metropolitana Urbano 1310011 13100112 642 131.764
Metropolitana Urbano 1310011 13100113 294 60.733
Metropolitana Urbano 1310021 13100210 1814 368.243
Metropolitana Urbano 1310031 13100311 75 15.091
Metropolitana Urbano 1310031 13100312 835 170.211
Metropolitana Urbano 1310031 13100313 587 119.85
Metropolitana Urbano 1310041 13100411 338 68.167
Metropolitana Urbano 1310041 13100412 788 159.994
Metropolitana Urbano 1310041 13100413 71 14.74

Metropolitana Urbano 1310051 13100511 204 42.132
Metropolitana Urbano 1310051 13100512 1538 313.245
Metropolitana Urbano 1310051 13100513 480 97.227
Metropolitana Urbano 1310061 13100610 963 191.494
Metropolitana Urbano 1320011 13200111 62 12.733
Metropolitana Urbano 1320011 13200112 588 119.951

Pagina 151 de 187



Codigo estrato

Codigo estrato de

Region Area seografico muestreo UPM Viviendas
Metropolitana Urbano 1320011 13200113 177 37.472
Metropolitana Urbano 1320021 13200210 35 7.124
Metropolitana Urbano 1330011 13300111 37 7.928
Metropolitana Urbano 1330011 13300112 99 20.614
Metropolitana Urbano 1330011 13300113 54 10.814
Metropolitana Urbano 1330021 13300210 128 26.2
Metropolitana Urbano 1340011 13400111 92 18.429
Metropolitana Urbano 1340011 13400112 292 60.013
Metropolitana Urbano 1340011 13400113 61 13.193
Metropolitana Urbano 1340021 13400211 48 9.847
Metropolitana Urbano 1340021 13400212 149 30.922
Metropolitana Urbano 1350011 13500111 54 10.681
Metropolitana Urbano 1350011 13500112 138 27.617
Metropolitana Urbano 1360011 13600111 63 13.157
Metropolitana Urbano 1360011 13600112 188 39.476
Metropolitana Urbano 1360011 13600113 46 9.885
Metropolitana Urbano 1360021 13600210 87 18.152
Metropolitana Rural 1310012 13100120 37 2.89
Metropolitana Rural 1320022 13200220 76 6.724
Metropolitana Rural 1330012 13300120 107 9.846
Metropolitana Rural 1330022 13300220 74 6.78
Metropolitana Rural 1340012 13400120 60 5.541
Metropolitana Rural 1340022 13400220 135 12.682
Metropolitana Rural 1350012 13500121 171 15.474
Metropolitana Rural 1350012 13500122 105 9.477
Metropolitana Rural 1360012 13600120 101 9.075
Metropolitana Rural 1360022 13600220 53 4.968

O'Higgins Urbano 610011 6100111 116 23.91
O'Higgins Urbano 610011 6100112 364 76.037
O'Higgins Urbano 610011 6100113 117 24.524
O'Higgins Urbano 610021 6100210 47 9.394
O'Higgins Urbano 610031 6100310 255 50.988
O'Higgins Urbano 620011 6200110 113 23.774
O'Higgins Urbano 620021 6200210 47 9.33
O'Higgins Urbano 630011 6300110 137 28.124
O'Higgins Rural 610012 6100120 100 8.773
O'Higgins Rural 610022 6100220 41 3.575
O'Higgins Rural 610032 6100320 374 33.299
O'Higgins Rural 620012 6200120 40 3.664
O'Higgins Rural 620022 6200220 111 10.347
O'Higgins Rural 630012 6300121 224 20.574
O'Higgins Rural 630012 6300122 58 5.033
Maule Urbano 710011 7100111 95 19.412
Maule Urbano 710011 7100112 253 51.356
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Codigo estrato

Codigo estrato de

Region Area seografico muestreo UPM Viviendas
Maule Urbano 710011 7100113 99 19.958
Maule Urbano 710021 7100210 88 17.516
Maule Urbano 710031 7100310 54 11.772
Maule Urbano 720011 7200110 83 16.414
Maule Urbano 730011 7300111 54 11.201
Maule Urbano 730011 7300112 167 34.493
Maule Urbano 730011 7300113 46 9.373
Maule Urbano 730021 7300210 105 20.967
Maule Urbano 740011 7400110 164 33.555
Maule Urbano 740021 7400210 86 17.879
Maule Urbano 740031 7400310 80 15.615
Maule Rural 710012 7100120 79 7.208
Maule Rural 710022 7100220 90 8.223
Maule Rural 710032 7100320 166 15.483
Maule Rural 720012 7200120 74 6.852
Maule Rural 730012 7300120 166 14.954
Maule Rural 730022 7300220 109 10.002
Maule Rural 730032 7300320 42 3.801
Maule Rural 740012 7400120 165 14.715
Maule Rural 740022 7400220 189 17.072
Maule Rural 740032 7400320 86 7.803
Nuble Urbano 1610011 16100111 78 16.165
Nuble Urbano 1610011 16100112 190 39.559
Nuble Urbano 1610011 16100113 68 14.62
Nuble Urbano 1610021 16100210 110 22.192
Nuble Urbano 1620011 16200110 53 10.996
Nuble Urbano 1630011 16300110 92 18.597
Nuble Rural 1610012 16100120 81 7.294
Nuble Rural 1610022 16100220 196 17.795
Nuble Rural 1620012 16200120 116 10.517
Nuble Rural 1630012 16300120 233 21.366
Biobio Urbano 810011 8100111 171 34.372
Biobio Urbano 810011 8100112 110 22.798
Biobio Urbano 810021 8100211 159 32.852
Biobio Urbano 810021 8100212 252 52.006
Biobio Urbano 810021 8100213 36 7.243
Biobio Urbano 810031 8100311 152 30.126
Biobio Urbano 810031 8100312 458 93.403
Biobio Urbano 810031 8100313 321 65.513
Biobio Urbano 820011 8200111 146 30.444
Biobio Urbano 820011 8200112 64 13.615
Biobio Urbano 830011 8300111 81 16.354
Biobio Urbano 830011 8300112 129 26.454
Biobio Urbano 830011 8300113 54 11.547
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Codigo estrato

Codigo estrato de

Region Area seografico muestreo UPM Viviendas
Biobio Urbano 830021 8300210 144 29.455
Biobio Urbano 830031 8300310 95 19.479
Biobio Rural 810012 8100120 128 11.465
Biobio Rural 820012 8200120 156 14.204
Biobio Rural 830012 8300120 203 18.385
Biobio Rural 830022 8300220 131 11.717
Biobio Rural 830032 8300320 119 10.574
La Araucania Urbano 910011 9100111 119 24.526
La Araucania Urbano 910011 9100112 288 59.39
La Araucania Urbano 910011 9100113 163 33.89
La Araucania Urbano 910021 9100210 159 32.45
La Araucania Urbano 910031 9100310 209 42.076
La Araucania Urbano 920011 9200110 100 20.314
La Araucania Urbano 920021 9200210 38 7.746
La Araucania Urbano 920031 9200310 133 27.646
La Araucania Rural 910012 9100120 244 21.407
La Araucania Rural 910022 9100220 400 36.468
La Araucania Rural 910032 9100320 273 24.667
La Araucania Rural 920012 9200120 223 20.018
Los Rios Urbano 1410011 14100111 55 10.799
Los Rios Urbano 1410011 14100112 154 31.01
Los Rios Urbano 1410011 14100113 66 13.203
Los Rios Urbano 1410021 14100210 69 13.891
Los Rios Urbano 1410031 14100310 50 9.857
Los Rios Urbano 1420011 14200110 53 10.704
Los Rios Urbano 1420021 14200210 48 9.801
Los Rios Rural 1410012 14100120 45 4.117
Los Rios Rural 1410022 14100220 141 12.499
Los Rios Rural 1410032 14100320 101 9.227
Los Rios Rural 1420012 14200120 124 11.383
Los Rios Rural 1420022 14200220 48 4.491
Los Lagos Urbano 1010011 10100111 106 22.37
Los Lagos Urbano 1010011 10100112 221 46.083
Los Lagos Urbano 1010011 10100113 115 23.603
Los Lagos Urbano 1010021 10100210 71 14.234
Los Lagos Urbano 1010031 10100310 49 9.679
Los Lagos Urbano 1020011 10200111 91 18.375
Los Lagos Urbano 1020011 10200112 131 26.16
Los Lagos Urbano 1020011 10200113 47 9.82
Los Lagos Urbano 1020021 10200211 59 12.016
Los Lagos Urbano 1020021 10200212 129 26.726
Los Lagos Urbano 1030011 10300110 62 12.442
Los Lagos Rural 1010012 10100121 57 5.263
Los Lagos Rural 1010012 10100122 104 9.547

Pagina 154 de 187



Codigo estrato

Codigo estrato de

Region Area seografico muestreo UPM Viviendas
Los Lagos Rural 1010022 10100220 152 14.208
Los Lagos Rural 1010032 10100320 42 3.699
Los Lagos Rural 1020012 10200120 52 4921
Los Lagos Rural 1020022 10200221 188 17.166
Los Lagos Rural 1020022 10200222 97 8.667
Los Lagos Rural 1030012 10300120 156 14.42

Aysén Urbano 1110011 11100110 92 18.59

Aysén Urbano 1110021 11100210 58 11.952

Aysén Rural 1110012 11100120 48 4.282

Aysén Rural 1110022 11100220 63 5.681

Magallanes Urbano 1200011 12000112 185 37.054
Magallanes Urbano 1200011 12000113 58 11.554
Magallanes Urbano 1200021 12000210 39 7.82
Magallanes Rural 1200012 12000120 27 2.52
Magallanes Rural 1200022 12000220 22 1.846

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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11.3 Anexo N° 3. CAdigos de visita de la ENE

Tabla 27. Cédigos de registro de visita de la Tarjeta de Registro del Hogar empleada en el disefio muestral
anterior de la ENE.

Cédigo Glosa descriptiva

Lograda
L

10

Entrevistada

No lograda, Tipo “A”

Al 11 Moradores ausentes
A2 12 Rechazo

A3 13 Inaccesible

A4 14 Casos Especiales

No lograda, Tipo "B"

B1 21 Desocupada temporalmente
B2 22 Enreparacion, ampliacion o remodelacion
B3 23  Exclusién transitoria
B4 24 De temporada
No lograda, Tipo “C”
c1 31 Demolida
c2 32 Otro uso
C3 33 En muestra
C5 35 Mal tomada

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Tabla 28. Codigos de visita o disposicion de la ENE 2021.

Estado de Tipo de contacto Cadigo Glosa descriptiva
elegibilidad
Elegibles, Presencial y Telefdénico 11 Entrevistada completa
entrevistadas - -
12 Entrevistada parcial
Elegibles, Presencial y Telefdnico 21 Rechazo
rechazadas
Elegibles, no Presencial 31 Vivienda ocupada, sin moradores
contactadas presentes
32 Se impide el acceso a la vivienda
Presencial y Telefdénico 33 Informante no ubicable, se contacta a otra
persona
Presencial 34 Informante ausente en periodo de
levantamiento de la encuesta
Telefénico 71 Marca tono, pero sin respuesta
72 Responde buzdén de voz
73 Suena ocupado
74 Se encuentra apagado o fuera del drea de
cobertura
75 Nudmero telefénico no existe
76 Numero telefénico equivocado
77 Sin nimero telefénico
78 No se realiz6 la llamada
79 Otra razon de no contacto (Especifique)
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Elegible, no
entrevistadas por
otros motivos

Presencial y Telefénico 41 Informante impedido fisica y/o
mentalmente para contestar
42 Informante no habla idioma espafiol
43 Muerte del informante o algun familiar
44 Concerto cita con el informante
Telefénico 81 Calidad de audio mala o intermitente
82 Lugar o actividad del informante no
permite una entrevista
Presencial y Telefénico 49 Otra razon de no entrevista (Especifique)
Presencial 51 No se envi6 a terreno
52 No fue posible localizar la direccion
53 Inaccesibilidad por razones climaticas o
desastres naturales
54 Area peligrosa
Telefdnica 91 Informante/hogar ya no reside en la
vivienda
Presencial 59 Otra razoén de elegibilidad desconocida
(Especifique)
Presencial y Telefdénico 61 Establecimiento, oficina de gobierno u
otra organizacion
62 Institucidn (por ejemplo: hospital, carcel,
asilo de ancianos, etc.)
63 Dormitorio colectivo (por ejemplo: militar,
de trabajo, internado, hostales,
residenciales, etc.)
64 Vivienda en demolicion, incendiada,
destruida o erradicada
65 Vivienda desocupada (por ejemplo en
venta, arriendo, etc.)
66 Vivienda de veraneo o de uso temporal
67 Edificacidn no calificable (por ejemplo: en
construcciodn, en reparaciones, etc.)
69 Otra razon para ser considerada no

elegible (Especifique)

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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11.4 Anexo N° 4. Tasas de no logro por estrato geografico, segun informacién de la ENE 2018

Tabla 29. Tasas de no logro por estrato geografico, seguin informacion de la ENE 2018

Cédigo de estrato Tasas de no logro

Region Area geografico Tasas de no logro (Truncada a 30%)
Arica y Parinacota Urbano 1500001 22% 22%
Arica y Parinacota Rural 1500012 33% 30%

Tarapaca Urbano 120011 22% 22%
Tarapaca Rural 110011 16% 16%
Tarapaca Rural 120012 30% 30%
Tarapaca Rural 110012 33% 30%
Antofagasta Urbano 210001 23% 23%
Antofagasta Urbano 220011 20% 20%
Antofagasta Urbano 230011 31% 30%
Antofagasta Rural 220012 23% 23%
Antofagasta Rural 210002 23% 23%
Atacama Urbano 310021 33% 30%
Atacama Urbano 310011 27% 27%
Atacama Urbano 320011 27% 27%
Atacama Rural 310022 45% 30%
Atacama Rural 310012 36% 30%
Atacama Rural 330012 48% 30%
Coquimbo Urbano 420011 31% 30%
Coquimbo Urbano 430011 25% 25%
Coquimbo Urbano 430021 26% 26%
Coquimbo Urbano 410021 37% 30%
Coquimbo Urbano 410011 36% 30%
Coquimbo Rural 430012 25% 25%
Coquimbo Rural 420012 29% 29%
Coquimbo Rural 410012 35% 30%
Coquimbo Rural 430022 26% 26%
Coquimbo Rural 410022 36% 30%
Metropolitana Urbano 1310061 35% 30%
Metropolitana Urbano 1320011 24% 24%
Metropolitana Urbano 1310051 25% 25%
Metropolitana Urbano 1310041 28% 28%
Metropolitana Urbano 1310031 25% 25%
Metropolitana Urbano 1310021 39% 30%
Metropolitana Urbano 1310011 31% 30%
Metropolitana Urbano 1360021 25% 25%
Metropolitana Urbano 1360011 28% 28%
Metropolitana Urbano 1350011 23% 23%
Metropolitana Urbano 1340021 23% 23%
Metropolitana Urbano 1340011 31% 30%
Metropolitana Urbano 1330021 25% 25%
Metropolitana Urbano 1330011 28% 28%
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Region

Area

Cdédigo de estrato

Tasas de no logro

Tasas de no logro

geografico (Truncada a 30%)

Metropolitana Urbano 1320021 36% 30%
Metropolitana Rural 1310012 36% 30%
Metropolitana Rural 1360022 36% 30%
Metropolitana Rural 1360012 36% 30%
Metropolitana Rural 1350012 50% 30%
Metropolitana Rural 1340022 36% 30%
Metropolitana Rural 1340012 36% 30%
Metropolitana Rural 1330022 23% 23%
Metropolitana Rural 1330012 37% 30%
Metropolitana Rural 1320022 36% 30%
Valparaiso Urbano 510031 21% 21%
Valparaiso Urbano 510021 27% 27%
Valparaiso Urbano 510011 25% 25%
Valparaiso Urbano 540011 41% 30%
Valparaiso Urbano 580021 25% 25%
Valparaiso Urbano 580011 17% 17%
Valparaiso Urbano 560021 39% 30%
Valparaiso Urbano 570011 18% 18%
Valparaiso Urbano 550011 18% 18%
Valparaiso Urbano 530011 19% 19%
Valparaiso Urbano 560011 18% 18%
Valparaiso Urbano 510041 25% 25%
Valparaiso Rural 510032 27% 27%
Valparaiso Rural 530012 29% 29%
Valparaiso Rural 510022 28% 28%
Valparaiso Rural 510012 27% 27%
Valparaiso Rural 580022 25% 25%
Valparaiso Rural 570012 37% 30%
Valparaiso Rural 560012 26% 26%
Valparaiso Rural 550012 26% 26%
Valparaiso Rural 540012 25% 25%
O'Higgins Urbano 630011 23% 23%
O'Higgins Urbano 620011 20% 20%
O'Higgins Urbano 610031 17% 17%
O'Higgins Urbano 610021 23% 23%
O'Higgins Urbano 620021 22% 22%
O'Higgins Urbano 610011 24% 24%
O'Higgins Rural 630012 37% 30%
O'Higgins Rural 620022 20% 20%
O'Higgins Rural 620012 17% 17%
O'Higgins Rural 610032 17% 17%
O'Higgins Rural 610022 20% 20%
O'Higgins Rural 610012 39% 30%
Maule Urbano 710031 32% 30%
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Region

Area

Cdédigo de estrato

Tasas de no logro

Tasas de no logro

geografico (Truncada a 30%)
Maule Urbano 710021 43% 30%
Maule Urbano 710011 36% 30%
Maule Urbano 740031 37% 30%
Maule Urbano 740021 35% 30%
Maule Urbano 740011 25% 25%
Maule Urbano 730021 36% 30%
Maule Urbano 730011 40% 30%
Maule Urbano 720011 31% 30%
Maule Rural 710022 26% 26%
Maule Rural 710012 23% 23%
Maule Rural 740032 27% 27%
Maule Rural 740022 15% 15%
Maule Rural 740012 14% 14%
Maule Rural 730022 13% 13%
Maule Rural 730012 23% 23%
Maule Rural 730032 17% 17%
Maule Rural 720012 18% 18%
Maule Rural 710032 15% 15%
Nuble Urbano 1630011 22% 22%
Nuble Urbano 1620011 26% 26%
Nuble Urbano 1610021 32% 30%
Nuble Urbano 1610011 23% 23%
Nuble Rural 1630012 19% 19%
Nuble Rural 1620012 21% 21%
Nuble Rural 1610022 21% 21%
Nuble Rural 1610012 30% 30%
Biobio Urbano 830031 30% 30%
Biobio Urbano 830021 37% 30%
Biobio Urbano 830011 26% 26%
Biobio Urbano 820011 25% 25%
Biobio Urbano 810031 26% 26%
Biobio Urbano 810021 22% 22%
Biobio Urbano 810011 18% 18%
Biobio Rural 830032 35% 30%
Biobio Rural 830022 29% 29%
Biobio Rural 830012 39% 30%
Biobio Rural 820012 48% 30%
Biobio Rural 810012 57% 30%
La Araucania Urbano 920031 27% 27%
La Araucania Urbano 920021 24% 24%
La Araucania Urbano 920011 24% 24%
La Araucania Urbano 910031 23% 23%
La Araucania Urbano 910021 26% 26%
La Araucania Urbano 910011 29% 29%
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Area

Cdédigo de estrato

Tasas de no logro

Tasas de no logro

geografico (Truncada a 30%)

La Araucania Rural 920012 15% 15%
La Araucania Rural 910032 15% 15%
La Araucania Rural 910022 22% 22%
La Araucania Rural 910012 17% 17%
Los Rios Urbano 1420021 30% 30%
Los Rios Urbano 1420011 30% 30%
Los Rios Urbano 1410031 30% 30%
Los Rios Urbano 1410021 35% 30%
Los Rios Urbano 1410011 30% 30%
Los Rios Rural 1420022 23% 23%
Los Rios Rural 1420012 30% 30%
Los Rios Rural 1410032 32% 30%
Los Rios Rural 1410022 19% 19%
Los Rios Rural 1410012 31% 30%
Los Lagos Urbano 1030011 39% 30%
Los Lagos Urbano 1020021 35% 30%
Los Lagos Urbano 1020011 29% 29%
Los Lagos Urbano 1010031 32% 30%
Los Lagos Urbano 1010021 26% 26%
Los Lagos Urbano 1010011 29% 29%
Los Lagos Rural 1030012 23% 23%
Los Lagos Rural 1020022 29% 29%
Los Lagos Rural 1020012 32% 30%
Los Lagos Rural 1010032 42% 30%
Los Lagos Rural 1010022 23% 23%
Los Lagos Rural 1010012 27% 27%
Aysén Urbano 1110021 34% 30%
Aysén Urbano 1110011 27% 27%
Aysén Rural 1110022 45% 30%
Aysén Rural 1110012 31% 30%
Magallanes Urbano 1200021 21% 21%
Magallanes Urbano 1200011 13% 13%
Magallanes Rural 1200022 12% 12%
Magallanes Rural 1200012 12% 12%

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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11.5 Anexo N° 5. Estimaciones de poblacion para la Encuesta Nacional de Empleo
11.5.1 Informe estimaciones de poblacidn para la Encuesta Nacional de Empleo

El presente documento describe la metodologia a través de la cual se realizaron las estimaciones de
poblacién mensuales para la Encuesta Nacional de Empleo (ENE). Para el calculo de los indicadores
de la ENE se requiere contar con estimaciones de poblacién a nivel de comunas por sexo y edad
simple, y a nivel de regiones urbano/rural, también por sexo y edad simple. Para realizar estas
estimaciones de poblacidn se realizé una interpolacion de las Proyecciones de Poblacién comunales
anuales centradas el dia 30 de junio, a nivel de sexo y edad simple, obteniendo estimaciones de
poblacién al dia 15 de cada mes. Con estas estimaciones comunales se obtuvieron, por suma, las
estimaciones regionales por sexo y edad simple. Por otra parte, se realizd una estimacién de la
poblacién regional urbana, por sexo y edad simple, al dia 15 de cada mes, interpolando las
Proyecciones de Poblacién regionales urbanas, obteniéndose la estimacion de la poblacién regional
rural por diferencia entre la poblaciéon urbana y el total de la poblacidn regional anteriormente
obtenida por la suma de las comunas. A continuacion, se especificaran los diferentes pasos seguidos
en esta metodologia.

11.5.2 Interpolacién de poblacién comunal a los 15 de cada mes.

Las Proyecciones de Poblacién son calculadas para los dias 30 de junio de cada afo. Para obtener
estimaciones de poblacion para otras fechas, se realiza una interpolacién utilizando como pivotes
las proyecciones de los afios que circunscriben dicha fecha. La encuesta de empleo es continua, por
tanto, para obtener las estimaciones de poblaciéon al dia 15 de cada mes, se interpolan
sucesivamente las Proyecciones de Poblacion de dos afios continuos, obteniéndose sucesivamente
estimaciones de poblacion entre el 15 de julio y el 15 de junio del afio siguiente. El uso de los pivotes
asegura que las estimaciones no se alejen de las Proyecciones de Poblacidn oficiales publicadas por
el INE.

Dado el requerimiento para el calculo de los indicadores de la ENE, la interpolacidn realizada entre
los sucesivos pivotes fue una interpolacién exponencial por sexo y edad simple. Con la interpolacion
exponencial inicialmente se obtuvieron 11 estimaciones a los dias 30 de cada mes entre las dos
poblaciones pivotes. Las estimaciones obtenidas se redondearon a la parte entera para obtener
poblaciones sin decimales, y luego se aplicaron promedios simples entre los dias 30 de cada mes
consecutivo para obtener estimaciones al dia 15 de cada mes, fecha que necesita la ENE para
calcular los indicadores de cada trimestre mévil. Los dias 15 de cada mes obtenidos a su vez fueron,
alternadamente en cada grupo de edad, redondeados y truncados para evitar que el promedio se
acercara a alguno de los dos meses promediados.
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Pry 1
r=lin (E) o
Donde:
Pr  :Poblacion pivote final.
P; : Poblacién pivote inicial.
r : Tasa de crecimiento anual.
At  :Intervalo temporal entre poblaciones pivote.

At'  :Intervalo temporal entre poblacién pivote y la poblacién a estimar

Dado que la interpolacion exponencial se realizd a nivel de las edades simples, en muchos casos las
diferencias anuales entre las poblaciones pivotes eran muy pequenas. Esto provoco, al ser llevada
la serie a numeros enteros, que los incrementos (o reducciones) de poblacién se produjeran
sistematicamente en determinados meses. Por ejemplo, si el incremento de poblacién entre dos
pivotes era de dos personas, sistematicamente la primera adicion se producia en el mes de octubre
y la segunda en el mes de abril. Esto provocaba, a nivel del total nacional, regional y comunal, que
el crecimiento mensual de la poblacién fuera significativamente irregular entre los meses de un afio,
irregularidad que se repetia sistematicamente de afio en afio.

Figura 17. Variacién de Poblacién Mensual. Total Nacional

Variacion de Poblacién Mensual. Total Nacional.
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Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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Para eliminar estas irregularidades se optd por redistribuir los incrementos de poblacion mensuales.
Para ello se utilizé una tabla sistematica que redistribuyd los crecimientos mensuales de poblaciéon
en los meses que senalaba la tabla para cada edad especifica. Con ello se evitaron las fluctuaciones
bruscas de los crecimientos de poblacién que se observaban entre los meses de una misma
interpolacion anual.

Figura 18. Variacion de Poblacién Mensual Ajustada. Total Nacional.

Variacion de Poblacion Mensual Ajustada. Total Nacional.
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Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

De esta manera, si bien los cambios anuales no pueden ser suavizados ya que provienen de la
Proyeccidn de Poblacidon nacional, se evitaron las fluctuaciones en los incrementos de poblacién
mensual observadas inicialmente. Con estas poblaciones por sexo y edad se conformaron las
comunas, y con la suma de éstas las regiones.

En paralelo, utilizando la misma metodologia, se calcularon las estimaciones de poblacién de las
regiones urbanas por sexo y edad simple. Para ello, se tomaron como pivotes las Proyecciones de
Poblacién regionales urbanas publicadas por el INE, y se siguié el mismo procedimiento
anteriormente descrito para la estimacion de la poblacién comunal. La poblacién rural a nivel
regional se obtuvo por la diferencia entre la poblacion regional total (por sexo y edad simple) y la
poblacién regional urbana.
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11.6 Anexo N° 6. Listado de marginales provinciales

Tabla 30. Listado de marginales provinciales

Proyeccidon de

Region Cédigo de provincia Provincia Poblacién PET, Trimestre Ao de ingreso
Octubre 2019

Tarapaca 11 lquique 265.356 EFM 2010
Antofagasta 21 Antofagasta 352.067 EFM 2010
Antofagasta 22 El Loa 152.521 EFM 2010
Atacama 31 Copiapo 157.71 EFM 2010
Coquimbo 41 Elqui 435.302 EFM 2010
Coquimbo 43 Limari 145.175 EFM 2010
Valparaiso 51 Valparaiso 665.584 EFM 2010
Valparaiso 56 San Antonio 145.215 EFM 2010
Valparaiso 57 San Felipe 131.504 EFM 2010
Valparaiso 58 Marga Marga 302.039 EFM 2010
Metropolitana 131 Santiago 4.845.166 EFM 2010
Metropolitana 132 Cordillera 539.844 EFM 2010
Metropolitana 134 Maipo 428.787 EFM 2010
Metropolitana 135 Melipilla 167.073 EFM 2010
Metropolitana 136 Talagante 261.044 EFM 2010
O'Higgins 61 Cachapoal 556.719 EFM 2010
Maule 71 Talca 357.162 EFM 2010
Maule 73 Curicé 249.679 EFM 2010
Maule 74 Linares 245.335 EFM 2010
Nuble 161 Diguillin 275.163 ASO 2018
Biobio 81 Concepcion 864.48 EFM 2010
Biobio 82 Arauco 138.379 EFM 2010
Biobio 83 Biobio 335.921 EFM 2010
La Araucania 91 Cautin 635.515 EFM 2010
Los Rios 141 Valdivia 248.062 EFM 2010
Los Lagos 101 Llanquihue 350.096 EFM 2010
Los Lagos 103 Osorno 200.285 EFM 2010
Aysén 111 Coyhaique 48.022 EFM 2010
Magallanes 121 Magallanes 115.869 EFM 2010

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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11.7 Anexo N° 7. Célculo de los factores de expansion en el periodo de transicidn

De acuerdo con lo expuesto en el apartado “4.8.2.4 Incorporacion de la muestra del MMV 2017” de

este documento, entre enero y mayo 2020 la muestra de la ENE atraviesa un proceso de transicion,
durante el cual estan en funcionamiento dos muestras independientes, la muestra anterior (donde
las secciones provienen del MMS 2016 y las manzanas del MMM 2016) y la muestra nueva
proveniente el MMV 2017.

Para efectos de nomenclatura denominaremos marco “A” a la unién de los listados MMS 2016 y
MMM 2016 y marco “B” al MMV 2017.

En el primer trimestre de la transicion, se conserva aproximadamente 5/6 de las viviendas de la
muestra anterior, y se incorpora 1/6 de la muestra nueva. Como consecuencia, los pesos de disefio
calculados de la muestra nueva provenientes del marco B, seran mas grandes que los pesos de
muestra completa. Por lo tanto, si combindramos la muestra anterior y la muestra nueva,
obtendriamos una cifra de aproximadamente el doble de la poblacién’.

La utilizacion simultanea de varias muestras extraidas de distintos marcos para estimar la poblacion
objetivo en un dominio o estrato, se denomina estimacidon de marcos multiples, donde uno o varios
marcos pueden tener cobertura incompleta, es decir, pueden existir dominios que son cubiertos por
tan solo un marco (Hartley, 1962). Sin embargo, el desafio de las estimaciones de marcos multiples
se presenta en los dominios donde los marcos se solapan.

En forma practica, como se observa en la Figura 19 el marco A estd completamente contenido en el
marco B, es decir, no tiene unidades que no estén cubiertas por el marco B, mientras que el marco
B si posee unidades que no estdn cubiertas por el marco A, por ejemplo, las correspondientes a las
areas de exclusion ADA que ahora fueron incorporadas al marco B.

Figura 19. Esquema de configuracion de marcos y muestras
MARCO B

MARCO A
................. (D PRI 52 == o e e A e = 3
S A : B
L 5 : , cB /S,
i . ‘th b :
K . /
g7 e Na? Na? N7 1
K ~A - ¥
} Sap N Sap -
L r -
] .
K : ;
A . 1
Sab AN, CHC IR G vt e et oo et e ‘
Dominio ab
Dominio b
3 \\ .
N Muestra existente Muestra nueva

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

73 Suponiendo que no haya falta de respuesta o cobertura insuficiente.
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Si se extraen muestras independientes en cada estrato se tiene que: S, es la muestra extraida del
marco A (muestra anterior), que se puede descomponeren S, = SZ U S{fb = S{;‘b, conS4 =@alno
tener el marco A dominios que no cubra el marco B. La muestra extraida del marco B se denomina

Sp = SE U SB,, siendo SE la muestra extraida del marco B que corresponde al dominio b o dominios
gue no son cubiertos por el marco A al ser excluidos (ADA).

En el dominio comun (ab) se puede producir una interseccién de las muestras S, N SZ,, debido a
gue, por un lado, la seleccidn de viviendas se realiza de manera independiente en cada marco, y por
el otro existe solapamiento, parcial o total de estas unidades. Al respecto, como estrategia para
evitar el doble levantamiento de una vivienda teniendo en cuenta que la muestra del Marco A
(actual) ya fue seleccionada, no se levanta la vivienda para la muestra del marco B, cuya perdida
muestral se espera sea cubierta por el sobremuestreo’.

De esta manera, el conjunto de viviendas duplicadas debido a las selecciones independientes seria
vacio S2, N SB, = @y el esquema de la Figura 19 se transforma al esquema de la Figura 20.

Figura 20: Esquema actualizado de configuracién de marcos y muestras

A Dt
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‘\* Muestra existente Muestra nueva

Fuente: Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Es en el dominio ab donde se hace pertinente ajustar los factores de expansion, dado que para
generar estimaciones se tienen unidades muestrales provenientes de marcos distintos S4, y S5,.

74 Conforme a las previsiones tomadas para determinar la fraccidon de la muestra anterior que debe ser desincorporada en
cada turno, se espera que los casos donde se presente un doble levantamiento sean minimos.
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Como los ponderadores de seleccidn de viviendas apuntan al stock de viviendas de cada marco en
el dominio comun, esto es, a MZ, en el caso del marco Ay a MZ, en el caso del marco B, y si M4, ~
Mgb, la suma de los factores de viviendas de ambas muestras’ duplican aproximadamente el stock
de viviendas de uno u otro marco.

Para remediar esto se realiza un ajuste al ponderador de seleccién de viviendas ajustado por no
respuesta, en funcién de la proporcién de cada una de las muestras (anterior y nueva) en la muestra
total en cada trimestre de la transicién, lo que queda expresado de la siguiente forma’®:

M wﬁfi]- -a ,silamuestraproviene del marco A (muestra anterior)
Wy:: =
Ly whyi - (1 — @), si la muestra proviene del marco B (muestra nueva)
. my . . (30)
siendo, a=———y L={hyyhg € al dominio comin ab}
my + mpg
Donde:
W{VL’JM : Ponderador de seleccién de la vivienda j dentro del conglomerado i en el dominio comin L,
ajustado por Marcos Multiples (MM).
wp i :Ponderador de seleccién de la vivienda j dentro del conglomerado i en el estrato h, ajustado
por no respuesta de la muestra anterior.
W;ILVBRL-]- : Ponderador de seleccién de la vivienda j dentro del conglomerado i en el estrato hp, ajustado
por no respuesta de la muestra nueva.
my : NUmero de viviendas logradas de la muestra anterior.
mg : Numero de viviendas logradas de la muestra nueva.

hy,hg :hg:estratos definidos en Marco B (nuevo); hy: estratos definidos en Marco A (actual).

Es importante mencionar que los ponderadores de seleccion de la muestra anterior, se calculan en
funcién a lo definido en el disefio muestral anterior, en vista de que durante los primeros tres
trimestres moéviles del periodo de transicidn no se dispone de los insumos para realizar los ajustes
por elegibilidad de la totalidad de la muestra proveniente del Marco A. Esto, se explica también
porque el disefio muestral anterior no consideraba sobremuestreo’” y la nueva clasificacién de
codigos de disposicidn final entrara en vigor a partir de enero 2020.

75 Si se diera que M4, = ME,, entonces, en la primera incorporacién de muestra nueva (o la primera desincorporacién de
muestra anterior) la suma de factores de viviendas de ambas muestras (5/6 de la muestra anterior y 1/6 de la muestra
nueva) duplicaria exactamente el stock de viviendas del Marco (A o B).

76 Esta metodologia fue implementada en la Encuesta de Fuerza Laboral de Nueva Zelanda (Statistics New Zealand, 2015)
con el ponderador a nivel de personas y se demostré que la expresién a, minimiza la varianza para la estimacion de los
totales.

77 Efectivamente, el disefio muestral anterior consideraba reemplazo de viviendas y no sobremuestreo. Ademds, la
clasificacién de cddigos de visita empleado en la Tarjeta de Registro del Hogar (TRH) no seguia lineamientos
internacionales, por lo que se basaba en una clasificacion ad-hoc de los grupos, mediante categorias de logro o no logro.
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Por tanto, el calculo del factor de expansidn tedrico asociado al conglomerado i en el estrato hy, de
la muestra ENE anterior, se calcula de acuerdo con la siguiente férmula:

!
Mh.A MhAl 31
Whyi sel . pf . mSel (31)
hA hAl h.Al
Donde:
My, : Numero de viviendas particulares en el estrato h, al censo correspondiente’®, o al afio de

actualizacién del marco.

M,’lAl- : Numero de viviendas particulares ocupadas, segun actualizacidn de los listados de viviendas, en
la unidad de primera etapa i en el estrato hy.

Mp,; : Numero de viviendas particulares en la unidad de primera etapa i en el estrato h, al censo
correspondiente o al afio de actualizacién del marco.
n;“lil : Numero de unidades de primera etapa seleccionadas en el estrato hy.

sel

myo; Numero de viviendas seleccionadas en la unidad de primera etapa i en el estrato hy.

Luego, para dar cuenta de la calidad del levantamiento en terreno y ajustar el factor de expansién
a la respuesta obtenida efectivamente en terreno, se ajusta por la no respuesta de los

conglomerados y de las viviendas logradas, por lo que se calculan los siguientes dos ponderadores
de ajuste:

1. Ponderador para conglomerados (o unidades de primera etapa): Razdn entre el nimero
de conglomerados seleccionados y el nimero de conglomerados efectivamente logrados.

sel

Ponderador conglomerado = nhA (32)
hy

Donde:

nflil : NUumero de unidades de primera etapa seleccionadas en el estrato hy,.

n,, :Ndmero de unidades de primera etapa logradas en el estrato hy.

2. Ponderador para viviendas: razén entre el nimero de viviendas seleccionadas y el nUmero
de viviendas efectivamente logradas.

sel
Ponderador vivienda =

(33)
my,i

78 Se debe recordar que durante el periodo de incorporacidn de la nueva muestra y de desincorporacion de la muestra
anterior, la muestra total proviene de distintos marcos provenientes de censos diferentes, con distintas unidades de
primera etapa y diferente estratificacién.
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Donde:

m,sl‘;li : Numero de viviendas seleccionadas en la unidad de primera etapa i en el estrato h,.

My, :Numero de viviendas logradas en la unidad de primera etapa i en el estrato hy.

Asi, el factor de expansion es ajustado por no respuesta mediante la siguiente férmula:

sel sel ! sel sel l
_ Ny, My M, M, mn, my _ M, M, 4
Wh,ij = Why,i n 'm ,_nsel,M ,'msel'n 'm ,_n M ,.m (34)
hy hat hy hyi Rl ha hal ha hyl hyl
Donde,
My, :Numero de viviendas particulares en el estrato hy al censo correspondiente, o al afio de

actualizacion del marco.

M,'w- : Numero de viviendas particulares ocupadas, seglin actualizacion de los listados de
viviendas, en la unidad de primera etapa i en el estrato hy,.

My,,; :Nuamero de viviendas particulares en la unidad de primera etapa i en el estrato hy al censo
correspondiente o al afio de actualizacidn del marco.

nflil : Nimero de unidades de primera etapa seleccionadas en el estrato hy.

m,iili : Numero de viviendas seleccionadas en la unidad de primera etapa i en el estrato h,.

ny, :Numero de unidades de primera etapa logradas en el estrato h,.

my,; : Numero de viviendas logradas en la unidad de primera etapa i en el estrato h,.

Como se puede observar, el factor de expansion base, queda en funcion del nimero de
conglomerados y viviendas logradas (nhA ; mhAl-) y no de las seleccionadas inicialmente
(nflil; m,slill-). Este factor lleva implicitamente los dos ajustes mencionados, analogo al
ajuste de no-respuesta aplicado a los factores del Marco B (ver apartado 4.8.3). Entonces,

— NR
Whaij = Whyij (35)

cal
haij
(ponderador de seleccién

Finalmente, el ponderador calibrado por proyecciones de poblacidon (w;%::), durante el

periodo de transicién se obtiene a partir del ponderador Wf’l’jM

ajustado por marcos multiples).
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11.8 Anexo N° 8. Construccién de insumo para la calibracidon por poblacién extranjera en
factores de expansion de la ENE

La llegada de poblacidn nacida en el extranjero a Chile ha aumentado sostenidamente en el dltimo
tiempo, pasando de representar el 0,8% de la poblaciéon en 1992, al 1,3% en el censo de 2002 y el
4,4% en el Censo de 2017. En particular, este lltimo censo permite observar que el 66,7% del stock
de inmigrantes internacionales llegd al pais en el periodo 2010-2017, concentrandose
principalmente en los afios 2016 y 2017 (INE, 2018c). La estimacién de extranjeros residentes en
Chile (INE-DEM, 2019) dio como uno de los principales resultados que el porcentaje de poblacién
extranjera con respecto a la poblacidn del pais era de un 6,67 al 31 de diciembre de 2018, y se
espera que este porcentaje aumente para el 2019.

Al ser una poblacién mas joven que la poblacién nacida en Chile, en el censo se aprecia que alcanza
a un 4,9% de la poblacién en edad de trabajar, y un 6,5% de la fuerza de trabajo primaria (INE,
2018c), mientras que al 2018 correspondia a un 7,5% y a un 10,1% de la poblaciéon en edad de
trabajar y a la fuerza de trabajo primaria respectivamente®,

Ademas de ser una poblacién mas joven, los nacidos en el extranjero se relacionan de manera
distinta que los nacidos en Chile con el trabajo. Una evidencia de ello es que, para el Censo de 2017,
el 74,1% de los primeros declaran haber trabajado la semana anterior al censo, mientras que para
los segundos el porcentaje que declard trabajar fue de un 56,9%2! (INE, 2018c).

Dada la relevancia que ha adquirido la inmigracidn y el impacto que ha tenido, tiene y tendra este
fendmeno sobre los diversos indicadores que miden las encuestas de hogares, en particular, sobre
los del mercado laboral y la necesidad de contar con informacién mensual sobre la cantidad de
personas extranjeras que residen en Chile, se hizo necesario contar con una estimacion pare el stock
de personas extranjeras residentes en Chile, con periodicidad mensual, de modo que esta
informacidn sea un benchmark a incorporar como parte de la informacién exdgena que serd
utilizada en el ajuste o calibracion de los factores de expansidn de las encuestas de hogares que
lleva adelante el INE y, particularmente, como un insumo de la nueva metodologia de calibracion
de los factores de expansién de la ENE.

Para lograr este objetivo, el Subdepartamento de Investigacién Estadistica, con la colaboracion del
Subdepartamento de Demografia, ha elaborado un modelo de calculo de poblacidon extranjera

79 En rigor, el porcentaje sefialado no es a un porcentaje propiamente tal, ya que la relacion entre ambas poblaciones no
corresponde a una proporcion sino a una razon. Esto es asi, ya que las Estimaciones y Proyecciones de Poblacion sélo
distinguen el sexo y la edad de la poblacidn, no la nacionalidad ni cualquier otra variable.

80 En rigor los porcentajes de 2018 corresponden a una razon cuyo numerador de la estimacion al 31 de diciembre de 2018
y el denominador a la estimacion y proyeccién al 30 de junio de 2018,

81 Se presenta una diferencia por sexo, ya que de los nacidos en Chile el porcentaje es de 69,0% en el caso de los hombres
y un 45,6% para las mujeres, mientras que los nacidos en otro pais el porcentaje de hombres corresponde a 82,5% y
para las mujeres es de un 66%.
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mensualizada, a partir del cual sea posible incorporar este componente en la calibracidon de los
factores de expansion de la ENE.

11.8.1 Metodologia para la obtencidn de cifras mensuales de poblacion extranjera

La fuente de informacién para medir la migracidén internacional mdas usada en Chile han sido los
censos de poblacion y vivienda, los que consideran como residentes habituales a las personas que
residen o tienen intenciones de residir 6 meses o mds. No obstante, se reconocen como fuentes
para el analisis demografico los registros administrativos, donde la residencia tedrica se relaciona
con la duracién de la visa, que es otorgada generalmente por periodos de 1 afio, y las encuestas
especializadas en temas demograficos. Cada fuente considera unidades de analisis y metodologias
diferentes, por lo que se debe alertar a los lectores en tanto a las comparaciones que se realizan
entre unas y otras. Ademds de las diferencias en la residencia habitual, los censos permiten
identificar a las personas nacidas en el extranjero (nacionales o extranjeros), mientras que los
registros administrativos dan cuenta de la poblacion extranjera (nacida en el pais o fuera de él).

En la actualidad, Chile no cuenta con ningun registro administrativo que, con periodicidad mensual,
pueda entregar un reporte sobre el total (stock) de personas extranjeras que residen en Chile; de
modo que esta informacién, como se ha mencionado, pueda ser usada para ajustar o “calibrar” los
factores de expansion de la ENE y, de esta forma, incorporar el efecto que genera el aumento de la
poblacién extranjera dentro de la poblacidn residente total. Como medida complementaria, se
buscd definir un modelo que permita obtener el stock de la poblacidn extranjera, con el propdsito
de contar con una estimacion mensual para dicha subpoblacidn. Para este propdsito, sin embargo,
no se cuenta con suficiente cantidad de observaciones sobre el stock, ya que informacién directa
del stock de personas extranjeras solo se tiene a través del Censo de 2017, sobre el cual se debe
agregar el correspondiente ajuste debido a la omision censal; y la estimacién INE-DEM?? al 31 de
diciembre de 2018 (INE-DEM, 2019). Esta cantidad de datos evidentemente es insuficiente, por lo
cual se debié adaptar la informacion entregada por las Estimaciones y Proyecciones de Poblacién,
como medida complementaria de datos.

Las estimaciones y proyecciones de poblacion utilizan como uno de sus insumos, una estimacién del
flujo migratorio internacional. Debe tenerse presente que este flujo (estimado y proyectado) de
personas inmigrantes, no diferencia a la poblacién chilena de la extranjera, es decir, tanto entre los
inmigrantes como entre los emigrantes, hay chilenos y extranjeros, por lo que es necesario destacar
que “extranjeros” e “inmigrantes” son dos poblaciones diferentes. No obstante, en la metodologia
gue aqui se presenta, la totalidad de los inmigrantes son considerados como una aproximacion del
total de extranjeros. De este modo, en el disefio del método aqui propuesto, el flujo de extranjeros
que ingresan a Chile sera aproximado por el flujo estimado de la inmigracion, que es utilizada por
las Estimaciones y Proyecciones de Poblacion base 2017.

82 Departamento de Extranjeria y Migracién (DEM).
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Para aproximar el total (stock) de personas extranjeras residentes en Chile, con frecuencia mensual,
para el periodo 2012-20258%, en primer lugar, se definieron stocks anuales de personas extranjeras.
Para esto se definié un stock inicial en junio 2012, a partir de la suma del flujo de inmigrantes entre
los afos 1992-2012 (ver Tabla 31) que utilizaron las Estimaciones y Proyecciones de Poblacion.
Luego, los siguientes stocks para los junios de cada afio sucesivo, hasta el 2025, se calcularon
sumando al stock inicial los correspondientes flujos anuales de inmigrantes de las Estimaciones y
Proyecciones de Poblacion.

Tabla 31. Estimacidn y stock anual de poblacion extranjera (al 30 de junio de cada afio) a partir del saldo
migratorio de las Proyecciones de las Proyecciones de poblacion base 2017

Ao 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
Extranjeros 1.646 2.081 2.523 4.895 5.588 6.199 6.629
Stock - 3.727 6.250 11.145 16.733 22.932 29.561
Afo 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Extranjeros 6.929 10.903 11.393 12.380 17.915 19.354 22.996
Stock 36.490 47.393 58.786 71.166 89.081 108.435 131.431
Afo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Extranjeros 25.603 29.786 28.506 28.385 43.303 48.449 32.633
Stock 157.034 186.820 215.326 243.711 287.014 335.463 368.096
Afo 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Extranjeros 40.546 46.277 65.701 136.529 224.195 246.861 239.656
Stock 408.642 454.919 520.620 657.149 881.344 1.128.205 1.367.861
Ao 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Extranjeros 107.936 39.868 25.022 21.796 20.936 20.658
Stock 1.475.797 1.515.665 1.540.687 1.562.483 1.583.419 1.604.077

Fuente: Elaboracion propia en base al componente Inmigracion de las Proyecciones de Poblacidn base 2017.

En segundo lugar, una vez construidos los totales (stocks) de personas extranjeras a junio, de cada
uno de los afios entre el 2012 y 2025, se ajustd un modelo no lineal cuya funcién de media
corresponde a una funcion logistica de 4 parametros (en adelante, modelo logistico), con el cual se
estiman totales mensuales que son una aproximacién para el total de personas extranjeras
residentes en Chile®*.

83 Tener una estimacion mensual posterior a 2025 no es relevante por dos motivos: 1) En 2022 se realizara un nuevo Censo
y por tanto en 2025 de todos modos existiran nuevas proyecciones de poblacidn, junto con sus componentes como
saldo migratorio; 2) al incorporar informacion alejada del momento del Censo (2017) se pierde precisidn, luego
incorporar cifras posteriores a 2025 redunda en el problema de subajuste del modelo.

84 | as estimaciones generadas por el modelo, debido a que se refieren a personas, son redondeadas al primer argumento
entero, considerando cero decimales, mediante la funcién: round(, digits = 0).
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11.8.2 Resultados del modelo

En este apartado se presentan los resultados del modelo logistico. El detalle técnico se encuentra

en la seccion final de este anexo.

De los datos antes descritos y graficados en la Figura 21 se aprecian dos particularidades:

1. Laforma funcional de Y es no lineal.
2. Laforma funcional de Y tiene la forma de una funcién logistica.

Figura 21. Estimacién anual de poblacidn extranjera a partir del saldo migratorio de las Proyecciones de
poblacién base 2017.
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Fuente: Elaboracion propia en base al componente Inmigracion de las Proyecciones de Poblacidn base 2017.

En el proceso de estimacién, se probaron distintas especificidades para la funcién de media a
estimar; especificamente, se ajustaron tres funciones de media, todas correspondieron a una forma
logistica: Modelo de Crecimiento de Richards, la funcién logistica de 3 parametros y la funcién
logistica de 4 pardmetros, y un modelo polindmico de 8 grados®®. La Figura 22 recoge estos

resultados.

85 La funcidn de crecimiento exponencial se descarté debido a la presencia de asintotas en la senda que siguen los datos,
en tanto que otros modelos como el modelo de crecimiento de Gompertz, no alcanzé convergencia para su solucion

numérica.

Pagina 174 de 187



Figura 22. Estimacién anual de poblacidn extranjera a partir del saldo migratorio de las Proyecciones de
poblacién base 2017 y la estimacion de los modelos estudiados
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Fuente: Elaboracion propia en base al componente Inmigracion de las Proyeccione
y modelos estudiados.

Al evaluar la suma de los cuadros de la diferencia de la estimacién y las estimaciones anuales,
sumado al contraste con las cifras de poblacién nacida en el extranjero para el momento del Censo
2017 (746.465 personas) y de la estimacion oficial de residentes extranjeros para el 31 de diciembre
de 2018 entre el INE y el Departamento de Extranjeria e Inmigracién (1.251.225 personas) y por la
parsimonia que entrega un modelo logistico en este tipo de estimaciones, se opté por escoger como
modelo final para la estimacidn de poblacién extranjera, el correspondiente al del modelo logistico

de 4 pardmetros. La Figura 23 ilustra esta serie.

Figura 23. Estimacidon mensual de poblacion extranjera segiin modelo logistico, y estimacion anual de
poblacién extranjera a partir del saldo migratorio.
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Fuente: Elaboracion propia en base al componente Inmigracidn de las Proyecciones de Poblaciéon base 2017 y
la estimacién del modelo no lineal logistico de 4 pardmetros.
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La Figura 24, por su parte, contrasta los resultados del modelo seleccionado y los stocks
poblacionales para la poblacidn extranjera residente en Chile, reportados en el Censo de 2017,
incorporando la omision censal, y la Estimacién de Poblacion Extranjera al 31 de diciembre de 2018.

Figura 24. Estimacion de poblacidn extranjera segiin modelo logistico, Censo 2017 y estimacion de la
poblacidn extranjera residente al 31 de diciembre de 2018.
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Fuente: Elaboracidn propia en base al Censo 2017 (con omisidn censal), la Estimacidn de la Poblacion
Extranjera al 31 de diciembre y la estimaciéon del modelo no lineal logistico de 4 parametros.

11.8.3 Alcances técnicos, usos actuales y prospectivos de la estimacion

La metodologia planteada en este documento busca mejorar el tratamiento de la calibracién de las
encuestas de hogares dado el impacto que tiene la migracion internacional en los fendmenos
sociales. Su uso estd orientado para la encuesta de empleo y no busca reemplazar las estimaciones
oficiales anuales entregadas por el INE y el DEM en conjunto con otros servicios del Estado, las cuales
se construyen conceptual y metodoldgicamente de manera distinta a este trabajo. De hecho, las
estimaciones anuales consideran informacidon actualizada del fenémeno, producto de los cambios
de las politicas migratorias. Ademas, se debe considerar que, desde el punto de vista demografico,
las personas que inmigran también pueden salir del pais o morir, algo que no considera el modelo.
Considerando lo anterior, las estimaciones derivadas del modelo seran monitoreadas de forma
continuay, a partir de nueva informacién que pueda ser incluida dentro del modelo, sus resultados

podran ser actualizados.

En segundo lugar, incorporar informacién exégena sobre la poblacidn extranjera no implica que las
estimaciones especificas que se puedan realizar respecto de esta subpoblacién desde los datos de
la ENE tengan per se la apropiada calidad estadistica exigida para el resto de las estimaciones que
se derivan de la encuesta. Para verificar la calidad estadistica, se debe observar las medidas de
precisidén (errores estandar, coeficientes de variacidén y/o intervalos de confianza), los grados de
libertad dentro de la subpoblacidn y el nUmero de observaciones muestrales con las que se estiman

los indicadores para esta subpoblacion.

Pagina 176 de 187



11.8.4 Especificaciones técnicas del modelo

El modelo seleccionado corresponde a un modelo no lineal, cuya funcidon de media es una funcién

logistica de cuatro parametros, la cual tiene el siguiente detalle®:

B—-A

f(x,A, B, xmid,scal) = A + 17 oG- scal

(44)

Donde:
x : Vector numérico de valores donde se evalua el modelo.
A : Parametro que representa la asintota horizontal (izquierda).
B : Parametro que representa la asintota horizontal (derecha).

xmind :Pardmetro que representa el valor de x en el punto de inflexion de la curva.

scal : Parametro de escala numeérica en el eje de la variable x.

La estimacion de los cuatro pardmetros de la funcion de media, arriba descrita, fue realizada
utilizando el software R, a partir del package nls() y la siguiente rutina.

library(foreign)
library(NISTnls)
library(proto)
library(nls2)
library(nlrwr)
library(NRAIA)
library(nlstools)
library(nlsMicrobio)

rm(list = objects())
setwd("C://Estimacion_Extranjeros//Estimacion_OFICIAL")

inm2012 <- read.csv(file = "Inmigrantes2012.csv", header = TRUE, dec = ",")
attach(inmz2012)

set.seed(5782)

NLlog4_2012 <- nls(immigration ~ SSfpl(t, A, B, xmid, scal), data = inm2012)
summary(NLlog4_2012)

Los resultados descritos en la Figura 25, muestran que los cuatro parametros estimados, presentan
coeficientes con un nivel de significancia al 1%, por cuanto, se rechaza la hipétesis nula de
coeficientes nulos, esto es, los parametros estimados son estadisticamente significativos.

86 Para mayor detalle sobre estimacion de modelos no lineales se puede revisar (Bates & Watts, Nonlinear regression
analysis and its applications , 1988) (Bates & Chambers, Nonlinear models , 1992) y (Crawley, 2013).
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Figura 25. Resultados del modelo no lineal logistico de 4 parametros

> summary(NLlog4_2012)
Formula: inmigracion ~ Ssfpl(t, A, B, xmid, scal)

Parameters:
Estimate Std. Error t value Pr(=|t])

A 3.751e+05 1.26les04 29.75 4.3le-11 #**
B 1.583e+06 8.66le+03 182.72 < 2e-16 *¥%
xmid 6.435e+01 6.348e-01 101.37 < 2e-16 *¥*
scal 1.400e+01 5.801e-01 24.13 3.4le-10 *¥*
Signif. codes: 0 ‘¥*%’ 0,001 ‘¥*’ 0.01 ‘*’ 0.05 *.” 0.1 * ' 1

Residual standard error: 16580 on 10 degrees of freedom

Number of iterations to convergence: 0
Achieved convergence tolerance: 2.741e-06

Fuente: Elaboracion propia en base al componente Inmigracion de las Proyecciones de Poblacién base 2017

Finalmente, como sefialan (Ritz & Streibig, 2008), se deben validar los supuestos detras del modelo
de regresion no lineal. Para esto, se debe verificar que: la funcién de media sea la correcta,
homocedasticidad (con los residuos estandarizados), distribucion normal de los residuos y, por
ultimo, independencia de los residuos, lo cuales se cumplen en el modelo ajustado.

Figura 26. Supuestos del modelo de regresion no lineal: funcién de media correcta
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Fuente: Elaboracidn propia en base a los resultados del modelo no lineal ajustado.
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Figura 27. Supuestos del modelo de regresion no lineal: homocedasticidad
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Fuente: Elaboracidon propia en base a los resultados del modelo no lineal ajustado.

Figura 28. Supuestos del modelo de regresion no lineal: Normalidad
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> shapiro.test(standardRES)
shapiro-wilk normality test

data: standardRES
W = 0.93438, p-value = 0.3511

Fuente: Elaboracidn propia en base a los resultados del modelo no lineal ajustado.
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Figura 29. Supuestos del modelo de regresion no lineal: Independencia
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Fuente: Elaboracidon propia en base a los resultados del modelo no lineal ajustado.
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11.9 Anexo N°9 Flujo operativo Supervisién de Gabinete

La supervision de gabinete, mediante el proceso de recuperacién y edicidon de datos, monitorea y
asegura que la calidad de los datos recolectados, tanto en el cuestionario central como el
sociodemografico por cada miembro del hogar, permitiendo determinar si una entrevista es
“completa” mediante del cumplimiento de una serie de reglas de evaluacidn de respuestas validas
en preguntas claves. Para comprender funcionamiento del subproceso, se detalla en la figura 30
flujo del proceso de recuperacion de informacién y en la tabla 32 se detalla la matriz de riesgo
basado en el flujo operativo:

Figura 30. Flujo proceso recuperaciones
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Fuente: Subdepartamento de Supervision y Verificacion de Estadisticas Sociales

SDO - Equipo Operativo
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No

Actividad

Descargar Base de

Tabla 32. Matriz de actividades flujo de recuperacion de datos ENE

Descripcion

Descarga base de datos del servidor e identifica las viviendas
pertenecientes a la categoria elegibles entrevistadas para generar el

Analista de
procesamiento

Datos ENE reporte con el cddigo de visita 11 corresponde a aquellas de entrevista SECT
completa.
Determinar si la informacién entregada por los informantes y registrada ]
. - . . Analista de
Aplicar por el/la recolector/a es suficiente para clasificar y caracterizar la .
2 . . - . - procesamiento
validaciones situacién laboral de los entrevistados/as, de acuerdo al cumplimiento de SECT
validaciones definidas para tales efectos.
@ éExisten errores/ | Si: Pasa a actividad 4
Recuperaciones? No: Pasa a actividad 3
Al corroborar que no existen errores/recuperaciones se notifica lista d
Notificar Visacién | mediante correo electrénico a la jefatura de Departamento de Analista fe
3 . ) L . . procesamiento
Base Cero ENE Estadisticas Sociales la visacion de la base cero, lo cual cierra el periodo SECT
de recoleccidn.
Para generar el reporte se aplica el set de validaciones del criterio de
Generar y | suficiencia determinando los casos a recuperar. El reporte N detalla casos | Analista de
4 | notificar reporte | de entrevistados/as que posee datos omitidos inconsistencias y/o fuera | procesamiento
N de rango, y se envia mediante correo electrénico. El N representa el | SECT
numero de reporte dentro del periodo.
Recepcionar Recepcion de reporte N y revision de la completitud de las variables para .
5 . P y P . p Y L P P Analista SSVES
revisar reporte N determinar el flujo de correccion.
Cx’ ¢éExiste Si: Pasa a actividad 6
inconsistencia? No: Pasa a pregunta si aplica protocolo de edicién
Notificar Se envia mediante correo electrénico las inconsistencias de validaciones .
6 |. . . . . L Analista SSVES
inconsistencias para que el analista SECT, vuelva a ejecutar la actividad 4.
G éAplica protocolo | Si: Pasa a actividad 7
de edicion? No: Pasa a actividad 8
Registrar e . . .
.g. Identificacion de aquellos casos que segun protocolo son editables, .
7 | ediciones en . L . Analista SSVES
realiza la correccidn en el archivo de reporte N.
reporte
Generar y | Andlisis de los casos que requieren que los datos sean recuperados en
8 | notificar terreno, notificando al coordinador regional y enviando mediante correo | Analista SSVES
recuperaciones N | electrénico el reporte N.
. L. . . L. Equipo
9 Recepcionar Recepcion de reporte N. Se realiza la asignacion al recolector/a para que Operativo
recuperaciones gestione la recuperacion de datos. P .
Regional
. Se lleva a cabo la recuperacion y en aquellos casos en que no fue posible .
Realizar . . . Equipo
. contactar al informante se registra una observacién y se entregan los .
10 | recuperaciones y . . Operativo
oo resultados al coordinador, el cual es responsable de monitorear este .
notificar o Regional
proceso y notificar sus resultados.
Consolidar Consolidacién de la edicidn de datos y recuperaciones realizadas por los
11 | reporte N y | equipos regionales en el reporte N y se notifica mediante correo | Analista SSVES
notificar electroénico los resultados.
Recencionar Recepcidén de reporte N. Se revisa que cumpla con el nombre de archivo, | Analista de
12 . P ¥ completitud de estados de gestidon de recuperaciones y las variables | procesamiento
revisar reporte N .
definidas que forman parte del reporte. SECT
| dExiste Si: Pasa a actividad 13
S

inconsistencia?

No: Pasa a actividad 14
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Analista de

Notificar Se envia, mediante correo electrénico, las inconsistencias para que el .
13 | . . . . . . procesamiento
inconsistencias analista SSVES vuelva a ejecutar la actividad 11. SECT
En base a la gestidn de las recuperaciones se realiza el reprocesamiento
de los casos, con el fin de que aquellos casos sin recuperar por rechazo | Analista de
14 | Reprocesar no vuelvan a ser incluidos en reportes posteriores. Esta actividad termina | procesamiento

el ciclo, volviendo al punto 1. El N, dependera de cuantos archivos se
ejecutaran durante el periodo hasta tener una visacidn de base cero ENE.

SECT
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11.10 Anexo N°10 Acceso a los datos

Las bases de datos de la ENE se encuentran publicadas en el portal Web del INE-Chile, en la direccion
www.ine.cl/estadisticas/sociales/mercado-laboral/ocupacion-y-desocupacion. El periodo que se
pone a disposicidn del publico corresponde a la actual serie de la encuesta, que comenzé en enero-
marzo de 2010 y que sigue vigente hasta la actualidad.

Cualquier requerimiento adicional de informacién debe ser canalizada a través del portal del
Sistema Integral de Informacién y Atencién Ciudadana (SIAC) del INE (www.ine.cl/SIAC), el que sera
evaluado de acuerdo a dos criterios:

e Disponibilidad de la informacidn solicitada.

e Proteccidn de la confidencialidad de los datos, de acuerdo al secreto estadistico establecido
en la Ley 17.374.

Las bases de datos de la ENE estan disponibles en tres formatos: SPSS, STATA y comma-separated
values (.csv, por su sigla en inglés, para trabajar con otros software). Para seleccionar la base de
datos que se requiera consultar, se deben seguir tres pasos:

1. Paso 1. Una vez abierta la pagina Web, se debe presionar la opcidn BASES DE DATOS. Al
hacerlo se desplegaran todos los afios con informacién disponible (Figura 31)

Figura 31. Seleccion de opcion de descarga de base de datos en pagina Web institucional del INE

ls CUADROS BASES DE DATOS
ESTADISTICOS -

& BOLETINES

B PUBLICACIONES Y
ANUARIOS > 2021

> Libro de Cédigos

A DOCUMENTOS DE 52020
TRABAJO

> 2019

A METODOLOGIAS
@ COMITES Y NOTAS

1
TECNICAS 52017
£ BASES DE DATOS >2016
# FORMULARIOS > 201
#* METADATOS >2014

1

1

1

1

2. Paso 2. Una vez seleccionado el afo, se debe seleccionar una categoria para mostrar
archivos, de acuerdo a las tres alternativas de formato disponibles (Figura 32).
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Figura 32.

Formatos de bases de datos de la ENE disponibles

ls CUADROS
ESTADISTICOS

E BOLETINES

B PUBLICACIONES Y
ANUARIOS

A DOCUMENTOS DE
TRABAJO

Al METODOLOGIAS

© COMITES Y NOTAS
TECNICAS

& BASES DE DATOS
# FORMULARIOS
#* METADATOS

BASES DE DATOS
ses De Datos > 2021

> Formato CSV

» Formato STATA

> Formato SPSS

3. Paso 3. Finalmente, una vez seleccionado el formato, se desplegaran todos los trimestres,
bastando sélo con presionar el icono o para que comience la descarga de la base requerida

(Figura 33).

Figura 33. Seleccion de base trimestral a descargar
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