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B En el trimestre mayo-julio 2026, la estimacién de la tasa de desocupacién nacional fue
9,5%, incrementandose 0,8 puntos porcentuales (pp.) en doce meses.

B Anualmente, la estimaciéon del total de personas ocupadas descendi6 0,2%.

B La disminucién de la poblacién ocupada fue incidida, principalmente, por los sectores
informacién y comunicaciones (-14,6%), ensenanza (-3,3%) e industria manufacturera

(-2,7%).

B La poblacién fuera de la fuerza de trabajo aument6 1,1% en doce meses, influida por las

personas inactivas habituales (1,3%).

B La tasa de desocupacién ajustada estacionalmente fue 9,3%, sin registrar variacién con

respecto al trimestre movil anterior.

Il Evolucién tasa de desocupacion, segiin sexo, total pais
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Tasa de participacién en la

61,7%
fuerza de trabajo e
Tasa de ocupacién 55,9%
Tasa de desocupacién 9,5%

Niveles (total de personas)

Fuerza de trabajo 10.295.061
Ocupadas 9.314.017
Ocupadas informales 2.467.172
Desocupadas 981.044
Inactivas 6.380.845

Variaciones a 12 meses

Fuerza de trabajo 0,7%

trimestres moéviles Ocupadas -0,2%
== Tasa de desocupacion hombres == Tasa de desocupacion mujeres == Tasa de desocupacion total pais Ocupadas informales 1,6%

2 Desocupadas 10,4%

" Inactivas 1,1%
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Desocupaciéon

La estimacién de la tasa de desocupacién nacional fue 9,5%,
registrando un ascenso de 0,8 pp. en doce meses, producto
del alza de la fuerza de trabajo (0,7%) y de la reduccién pre-
sentada por las personas ocupadas (-0,2%). Por su parte,
las personas desocupadas aumentaron 10,4%, incididas por
quienes se encontraban cesantes (9,4%) y aquellas que bus-
can trabajo por primera vez (20,9%).

Segun sexo, la tasa de desocupacién de las mujeres se situd
en 10,3%, y de los hombres, en 8,9%.

Ocupacién

En doce meses, la estimacién del total de personas ocu-
padas decrecié 0,2%, incidida exclusivamente por los hom-
bres (-1,1%), debido a que las mujeres aumentaron (1,0%).
Las personas ocupadas ausentes, que representaron el 5,3%
del total de la poblacién ocupada, decrecieron 5,4%, equi-
valente a 28.270 personas.

TRIMESTRES MOVILES (2025 - 2026)

Tasa
de desocupacién

(%)
Total Pais

may- jun- jul-
jul ago
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sep oct nov

abr-jun.2025

Tasa de desocupacion
con iniciadores disponibles 9,8%
(SU1)
Tasa combinada
de desocupacién y tiempo 16,0%
parcial involuntario (SU2)
Tasa combinada
de desocupacién y fuerza de 17,4%
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Tasa de ocupacién informal 26,5%
Tasa de ocupacién en el
15,1%

sector informal

Seguin sector econdmico, la contracciéon de la poblaciéon
ocupada fue influida por informacién y comunicaciones
(-14,6%), ensenanza (-3,3%) e industria manufacturera
(-2,7%), en tanto que por categoria ocupacional, el des-
censo se observé en personas asalariadas formales (-2,4%)
y familiares no remunerados (-6,7%).

La tasa de ocupacién informal alcanz6 26,5%, ascendiendo
0,5 pp. en doce meses. Las personas ocupadas informales
aumentaron 1,6%, incididas tinicamente por las mujeres
(3,9%) y por las personas trabajadoras por cuenta propia

(2,6%).

Participacién laboral

Anualmente, las tasas de participacién y de ocupacién se
situaron en 61,7% y 55,9%, decreciendo 0,1 pp. y 0,5 pp.,
en cada caso. En tanto, la poblacién fuera de la fuerza
de trabajo aumenté 1,1%, influida tinicamente por las per-
sonas inactivas habituales (1,3%).

Para mayor
informacion

ine.gob.cl

Mujeres

Hombres 7,9 8,0 8,1 8,2 8,1 7,7 8,0

7.8 8,1 8,0 8,6 8,7 8,9

1A partir de la difusién de los resultados del trimestre mévil febrero-abril de 2022, la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) publica una nota estadistica que
presenta las principales estimaciones, con sus respectivas desagregaciones, de acuerdo con los criterios de calidad estadistica institucional, ademdas de los cédigos
AAPOR, que presentan indicadores de rendimiento y calidad en el monitoreo del proceso de recoleccién de datos. Para mads informacién ver la Nota estadistica

ENE N°52.


https://www.ine.gob.cl/estadisticas/sociales/mercado-laboral
https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/cuadros-estadisticos/notas-estadisticas/2026/nota-estadistica-52.pdf
https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/cuadros-estadisticos/notas-estadisticas/2026/nota-estadistica-52.pdf

Principales indicadores

Il Variaciéon a doce meses de poblacién ocupada segtin tipo
y participacion de ocupadas ausentes en el total de personas

ocupadas, total pais
trimestres moéviles
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Personas ocupadas ausentes

En doce meses, la caida del total de la poblaciéon ocu-
pada (-0,2%) fue incidido tinicamente por los ocupados
ausentes que cayeron 5,4% (equivalente a 28.270 per-
sonas) y representaron el 5,3% del total de personas ocu-
padas. Por su parte, los ocupados presentes aumentaron

(0,1%).

Personas ocupadas segin tramo etario
Segun tramo etario, la variaciéon de la poblaciéon ocupada
(-0,2%) fue incidida principalmente por los segmentos 25-
34 anos (-4,8%) y 15-24 afios (-4,1%). Segun sexo, el des-
censo de los hombres (-1,1%) fue liderado por el tramo
25-34 afios (-5,3%), mientras que el alza en las mujeres
(1,0%) se explicé por el tramo 35-44 afios (2,4%).
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Il Evolucién de la tasa de participacién, segiin sexo, total pais
trimestres méviles
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Tasa de desocupacion por sexo

La tasa de desocupacién masculina alcanzé un 8,9%, cre-
ciendo 1,0 pp. en un ano, a raiz de la nula variacién de la
fuerza de trabajo, y de la disminucién de 1,1% registrada
por los ocupados. Al mismo tiempo, los desocupados
aumentaron 12,9%, incididos por los cesantes (10,2%) y
aquellos que buscan trabajo por primera vez (54,6%).
Por su parte, las tasas de participaciéon y ocupacion se
situaron en 70,6% y 64,3%, decreciendo 0,6 pp. y 1,3
pp-, en cada caso. Los hombres fuera de la fuerza de tra-
bajo aumentaron 3,0%, influidos principalmente por los
inactivos habituales y los iniciadores.

La tasa de desocupacién femenina alcanzé 10,3%, au-
mentando 0,6 pp. en el periodo, producto del ascenso de
1,7% de la fuerza de trabajo, mayor al de 1,0% registrado
por las ocupadas. Al mismo tiempo, las desocupadas se
expandieron 7,6%, incididas tinicamente por las cesantes
(8,6%). Por su parte, la tasa de participacién se situd
en 53,2%, avanzando 0,4 pp., mientras que la tasa de
ocupacién alcanzé 47,7%, y no presenté variacién en el
periodo. Las mujeres fuera de la fuerza de trabajo pre-
sentaron una variacién nula en doce meses, como conse-
cuencia del aumento de las inactivas habituales (0,2%) y
la caida de las iniciadoras (-21,6%) e inactivas potencial-
mente activas (-0,8%).

Tasa de desocupacién con ajuste esta-
cional

La tasa de desocupaciéon ajustada estacionalmente fue
9,3%, sin registrar variaciéon con respecto al trimestre
mévil anterior, como consecuencia de la disminucion de la
fuerza de trabajo (-0,5%), que resulté del descenso de los
desocupados (-0,7%) y de los ocupados (-0,5%). La tasa
de desocupaciéon masculina ascendié 0,1 pp., situandose
en 8,6%, mientras que la tasa de desocupacién femenina
disminuyé 0,1 pp., ubicdndose en 10,1%.



Actividad econémica

En doce meses, el descenso de la poblacion ocupada
(-0,2%) se fundament6 por informacién y comunicaciones
(-14,6%), ensenanza (-3,3%), industria manufacturera
(-2,7%) y minerfa (-6,6%). Los principales incrementos
se presentaron en actividades profesionales (8,8%), ser-

vicios administrativos y de apoyo (10,8%) y actividades
de salud (3,0%).

Los hombres ocupados se redujeron 1,1%, incididos prin-
cipalmente por industria manufacturera (-5,5%). En el
caso de las mujeres (1,0%), el avance fue liderado por
actividades de salud (5,3%).

Categoria Ocupacional®

Segun categoria ocupacional, el descenso de la poblacién
ocupada (-0,2%) fue liderado por personas asalariadas
formales (-2,4%), familiares no remunerados (-6,7%) y
personal de servicio doméstico (-0,1%). Los principales
ascensos se suscitaron en las categorias trabajadoras por
cuenta propia (5,5%), personas empleadoras (8,9%) y
personas asalariadas informales (0,1%).

La caida de los hombres (-1,1%) fue liderada por los
asalariados formales (-2,5%). Por su parte, el avance
en las mujeres (1,0%) fue incidido, principalmente, por
trabajadoras por cuenta propia (8,1%).

Informalidad laboral

Anualmente, las personas ocupadas informales aumen-
taron 1,6%, incididas exclusivamente por las mujeres
(3,9%), dado que los hombres cayeron (-0,4%). Segun
sector econdmico, el ascenso se debid, principalmente, a
transporte (8,2%) y servicios administrativos y de apoyo

(10,2%).

TRIMESTRES MOVILES (2025 - 2026)
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Corresponden a los cuatro sectores econémicos que registraron las mayo-
res incidencias negativas en el dltimo trimestre moévil (se excluyen los sectores
que registraron incidencias positivas).

Segun categoria ocupacional, la variacion de las personas
ocupadas informales fue incidida por trabajadoras por
cuenta propia (2,6%) y empleadores (30,5%).

La tasa de ocupacién informal se situé en 26,5%, con un
incremento de 0,5 pp. en un afio. En tanto, en las mu-
jeres y en los hombres, la tasa consigné 28,3% y 25,1%,
con variaciones de 0,8 pp. y 0,2 pp., respectivamente.

abr-

jun

Total Pais 26,0 26,0 26,2 26,2 26,6 26,8 26,8 26,5 26,5 26,8 27,0 27,0 26,5
Mujeres 27,5 27,8 28,1 28,2 28,4 28,7 28,2 28,0 27,9 28,6 28,8 28,9 28,3
Hombres 24,9 24,7 24,8 24,7 25,2 25,4 25,7 25,4 25,4 25,4 25,6 25,5 25,1

Il Variacién a doce meses de poblacién ocupada e incidencias

segun categoria en la ocupacion, total pais
trimestres méviles
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2Este andlisis corresponde a la Clasificacién Internacional de la Situacién en el Empleo (CISE-93). En el anexo 2

Clasificacién Internacional de la Situacién en la Ocupacién (CISO-18).
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Bl Variaciéon a doce meses de personas ocupadas informales e

incidencias segun sexo, total pais
trimestres méviles
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se incorpora el nuevo andlisis de la



Horas efectivas

En doce meses, el volumen de trabajo, medido a través
del nimero total de horas efectivas trabajadas por las
personas ocupadas, descendié 1,8%. De igual modo, el
promedio de horas trabajadas decreci6 1,7%, llegando a
36,4 horas. Segun sexo, el promedio de horas para los
hombres fue 38,6 y para las mujeres, 33,6 horas.

Horas habituales

La reduccién de la poblacién ocupada (-0,2%) en doce
meses fue incidida por quienes trabajaron 45 horas
(-48,4%) y 46 y mas horas (-2,3%). Por su parte, quienes
trabajaron 31-44 horas (6,6%) y tiempo parcial o 1-30
horas (6,1%) aumentaron.

Il Personas ocupadas segin tramo de horas habituales

trabajadas, total pais .
en total de personas y porcentajes)
mayo-julio 2026

“ Ocupados Variaciéon 12 meses
os de hora

Nivel ) en totales Y% incidencia
(pp-)”

Total 9.314.017 100 -16.292 -0,2 -
1-30** 1.982.611 21,3 114.253 6,1 1,2

TPV*** 1.298.037 65,5 53.291 4,3 2,9

TPI*** 645.465 32,6 62.028 10,6 3,3

NS/NR 39.109 2,0 -1.067 -2,7 -0,1
31-44 5.601.247 60,1 348.585 6,6 3,7
45 478.956 5,1 -448.489 -48,4 -4,8
46 y mas 1.226.041 13,2 -29.047 -2,3 -0,3
Sin 25.162 0,3 -1.594 -6,0 0,0
informacién

* La suma de las incidencias es igual a la variacién porcentual

y puede diferir en el total al sumar con mayor nimero de decimales.

) Este tramo corresponde a las personas ocupadas con
jornada a tiempo parcial, segin lo ha definido el Cédigo del Trabajo
en su articulo 40 bis.

") Personas ocupadas a tiempo parcial voluntario (TPV) e
involuntario (TPI). Porcentaje de participacién (%) e incidencia (pp.),
respecto al total de personas ocupadas a tiempo parcial.

(NS/NR) A contar de la submuestra de enero 2020, el cuestionario
central de la ENE permite la alternativa No sabe/No responde.

Tasa de desocupacion con iniciadores
disponibles (SU1)?

La tasa de desocupacién con iniciadores disponibles fue
9,8%, creciendo 0,9 pp. en doce meses. El alza de las
personas desocupadas (10,4%) y de las y los iniciadores
disponibles (7,4%) explicaron el comportamiento del in-
dicador.

Tasa combinada de desocupacion y tiempo
parcial involuntario (SU2)*

A partir del aumento de las personas desocupadas
(10,4%), quienes se ocupan a tiempo parcial involuntario
(10,6%) y las personas iniciadoras disponibles (7,4%), la
tasa combinada de desocupacién y tiempo parcial invo-
luntario se increment6 en 1,4 pp., situdndose en 16,0%.

Il Evolucién de las tasas de desocupacién y subutilizacién de

la fuerza de trabajo, total pais
trimestres moviles
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Tasa combinada de desocupacion y fuerza
de trabajo potencial (SU3)°

En doce meses, la fuerza de trabajo potencial, conocida
como personas inactivas potencialmente activas, varié ne-
gativamente 0,1%, incidida por la disminucién exclusiva-
mente en las mujeres (-0,8%), debido a que los hombres
aumentaron (0,8%).

Esta categoria estd compuesta por personas que en su
mayoria no estaban buscando un trabajo, pero estaban
disponibles para trabajar, por tanto, se convierten en po-
tenciales entrantes a la fuerza de trabajo si las expectati-
vas de las personas por encontrar una ocupacién mejoran.

La tasa combinada de desocupacién y fuerza de trabajo
potencial alcanzé 17,4%, con un incremento de 0,7 pp.
en el perfodo. En los hombres se situ6 en 15,3% y en las
mujeres, en 19,9%. La brecha de género fue 4,6 pp.

Il Variacién a doce meses de la fuerza de trabajo potencial e

incidencia segun sexo, total pais
trimestres moéviles
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3Indicador SU1 = (desocupados + iniciadores disponibles) / (fuerza de trabajo + iniciadores disponibles).
4Indicador SU2 = (desocupados + iniciadores disponibles + tiempo parcial involuntario) / (fuerza de trabajo 4+ iniciadores disponibles).
5Indicador SU3 = (desocupados + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial) / (fuerza de trabajo + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo

potencial).
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Anexo N°1: Contraste con registros administrativos®

De acuerdo con la tltima actualizacién disponible de los registros de cotizantes dependientes” en las Administradoras
de Fondos de Pensiones (AFP), obtenidos de la Superintendencia de Pensiones (SP)® con un rezago de dos meses
respecto a la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), durante el trimestre mévil marzo - mayo 2026 se anotaron 5.775.779

cotizantes dependientes, mientras que en la ENE, la cifra alcanz6 5.936.948 personas en igual periodo, encontrandose
el dato de la SP dentro del intervalo de confianza de la estimacién de la ENE.

Para el trimestre marzo - mayo 2026, el nimero de cotizantes segtn la SP registré una nula variacién en doce meses;
la encuesta, en tanto, presenté una variacidn no estadisticamente significativa de -1,5%, en ese mismo periodo. Para
los trimestres posteriores al periodo comparable con los datos de la SP, se observaron en la ENE variaciones no
estadisticamente significativas tanto en abril- junio 2026 (-2,0%), como en mayo-julio 2026 (-2,4%).

Segun sexo, la nula variacién registrada en marzo - mayo 2026 por la SP fue consecuencia del aumento en las mujeres
(0,3%) y la caida en los hombres (-0,2%). En cambio, en la encuesta la caida fue impulsada tanto por los hombres
(-1,7%) como por las mujeres (-1,2%). Sin embargo, dichas variaciones no fueron estadisticamente significativas.

Il Evolucién de variacién anual de cotizantes, estimacién (ENE) y series estadisticas del sistema de pensiones (SP)
trimestres moéviles
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SEsta seccién considera los aspectos metodolégicos descritos en la nota técnica publicada el 31 de diciembre de 2018 (disponible en la Seccién Publicaciones
y anuarios, Publicaciones, en link: https://www.ine.gob.cl/estadisticas/sociales/mercado-laboral/ocupacion-y-desocupacion).

7Son aquellos afiliados activos con un vinculo laboral formal con un empleador.

8Los datos utilizados en este apartado se refieren a los publicados por la SP en su pagina web respecto a cotizantes dependientes, cuyo empleador realizé
pagos normales a la cuenta de capitalizacién individual de AFP.
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Anexo N°2: Nueva dimension Clasificacion Internacional de la Situaciéon en la Ocupacion
(CISO-18)°

La Clasificacién Internacional de la Situacién en la Ocupacién (CISO-18), establecida por la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) en la 20 Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo del afio 2018, reemplaza a la
Clasificacién Internacional de la Situacién en el Empleo de 1993 (CISE-93) como estandar de referencia para la
medicién y clasificacién de la situacion en la ocupacién. A diferencia de la CISE-93, organizada en torno al tipo de
contrato o acuerdo de trabajo y centrada en la distincién entre empleo asalariado y trabajo independiente, la CISO-18
adopta un enfoque multidimensional basado en el tipo de autoridad que la persona ejerce sobre la unidad econémica

y en el tipo de riesgo econémico al que estd expuesta, lo que permite representar de mejor manera la diversidad de
relaciones laborales presentes en los mercados de trabajo contemporaneos.

Entre sus principales innovaciones, la CISO-18 incorpora la categoria de contratistas dependientes, correspondiente a
personas que suscriben acuerdos contractuales de indole comercial y no contratos de empleo para suministrar bienes,
servicios u horas de trabajo a otra unidad econdémica, pero que mantienen una relacién de dependencia econémica
u organizativa respecto de esta; bajo la CISE-93, estas personas se clasificaban cominmente como trabajadoras por
cuenta propia o trabajadores dependientes. De este modo, la CISO-18 distingue, en su segundo nivel jerdrquico,
siete categorias de situacién en la ocupaciéon: empleadores, trabajadores por cuenta propia, contratistas dependientes,
asalariados privados, asalariados publicos, servicio doméstico y familiares o personal no remunerado.

En el presente trimestre moévil, la composicién del total de personas ocupadas segiin situacién en la ocupacién (CISO-
18) estuvo mayormente concentrada en las personas asalariadas privadas, con 5.287.184 ocupados, equivalentes al 56,8%
del total. Le siguieron los trabajadores por cuenta propia y los asalariados publicos, con 1.677.235 y 1.074.711 personas,
que representaron el 18,0% y 11,5%, respectivamente. A continuacién se situaron los contratistas dependientes y los
empleadores, con 729.366 y 301.627 ocupados, equivalentes al 7,8% y 3,2% del total, en cada caso.

Segtin situacién en la ocupacién (CISO-18), en doce meses, el descenso de la poblacién ocupada (-0,2%) fue liderado
por asalariados privados (-2,7%), familiares no remunerados (-6,7%) y servicio doméstico (-0,2%). Los principales

ascensos se suscitaron en las categorias trabajadores por cuenta propia (3,7%), contratistas dependientes (6,7%) y
empleadores (8,9%).

El descenso de los hombres ocupados (-1,1%) fue liderado por asalariados privados (-3,2%). Por su parte, el avance
de las mujeres (1,0%) fue incidido, principalmente, por las trabajadoras por cuenta propia (7,6%).

En el caso de los contratistas dependientes (6,7%), el aumento en doce meses se debi6 a trabajadores con dependencia
organizatival® (12,6%), ambas dependencias'! (27,4%) y riesgo econémico'? (10,3%).

Il Distribucién de poblacién ocupada segin situacién en la Hl Variacién a doce meses de poblacién ocupada e incidencias
ocupacién (CISO-18), total pais segln situacién en la ocupacién (CISO-18), total pais
trimestres méviles trimestres méviles
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9Esta seccién considera los aspectos metodolégicos descritos en la nota técnica publicada el 31 de julio de 2026 (disponible en la Seccién
Publicaciones y anuarios, Separatas, Nuevas dimensiones, en link: https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/publicaciones-y-
anuarios/separatas/nuevas-dimensiones/nuevas-dimensiones-7.pdf).

10Refiere a que algunos aspectos organizativos del trabajo, como el horario, el lugar, el tipo de producto y el precio de productos son decididos por un
tercero, y no por el trabajador.

11La dependencia econémica refiere a que algunos aspectos econémicos del trabajo, como el local, la maquinaria o el vehiculo de transporte que son necesarios
para ejecutar su actividad son propiedad o arrendados por un tercero, y no por el trabajador.

12Refiere a la situacién de la persona ocupada que no recibe sueldo, salario o jornal y recibe otra modalidad de pago variable, el empleador no paga sus
cotizaciones previsionales ni de salud y no cuenta con contrato escrito.
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