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®  Eneltrimestre septiembre-noviembre de 2020, la estimacion de la tasa de desocupacion

BOLETiN ESTADiISTICO: EMPLEO TRIMESTRAL'

TRIMESTRE MOVIL
(septiembre - noviembre 2020)

Tasa de participacion en la

nacional fue 10,8%, incrementandose 3,8 puntos porcentuales (pp.) en doce meses. fuerza de trabajo 56.2%
®m  Anualmente, la estimacion del total de ocupados descendi6 12,5%. Tasa de ocupacion 50.2%
o oo . Tasa de d i¢ 10,8%
B Ladisminucion de los ocupados fue incidida, principalmente, por los sectores comercio gea e desocupadon
(-11,3%), alojamiento y servicio de comidas (-41,5%) y construccion (-23,0%). Niveles (miles)
®  Los ocupados ausentes?, que representaron el 9,3% del total de ocupados, crecieron 15,8% Fuerza de trabajo 887108
(equivalente a 101.150 personas) en doce meses. Los trabajadores acogidos a la Ley de Ocupados 791672
Proteccion al Empleo se encuentran incluidos en esta categoria. Ocupados informales 212,28
®  La poblacion fuera de la fuerza de trabajo aumentd 19,9% en doce meses, influida Desocupados 954,35
principalmente por los inactivos habituales. Inactivos 691106
m Latasa de desocupacion ajustada estacionalmente fue 11,3%, retrocediendo 0,4 pp. con Variaciones a 12 meses

respecto al trimestre mévil anterior. En el mismo periodo, los ocupados se expandieron 3,0%

(correspondiente a 227.388 personas).

Il Evolucion tasa de desocupacion, segiin sexo, total pais,
trimestres moviles
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Desocupacion

La estimacion de la tasa de desocupacion nacional fue 10,8%, regis-
trando unascenso de 3,8 pp. en doce meses, producto de las reduccio-
nesde lafuerzade trabajoen 8,8%y delos ocupados en12,5%. Por su
parte, los desocupados aumentaron 41,0%, incididos Gnicamente por
los cesantes (49,3%). Segln sexo, se revierte la tendencia observada
en los Ultimos periodos de una mayor tasa de desocupacion de los
hombres (10,4%) con respecto a las mujeres (11,2%).

Ocupacion

En doce meses, la estimacion del total de ocupados decreci6 12,5%,
incidida tanto por las mujeres (-16,0%) como por los hombres (-9,9%).
Por su parte, debido a la implementacién de la Ley de Proteccién
al Empleo, los ocupados ausentes, que representaron el 9,3% del
total de ocupados, crecieron 15,8%, equivalente a 101.150 personas.

Seglin sector econémico, la contraccién de los ocupados fue influida
por comercio (-11,3%), alojamiento y servicio de comidas (-41,5%) y

TRIMESTRES MOVILES (2019-2020)

Fuerza de trabajo -8,8%

Ocupados -12,5%

Ocupados informales -17,2%

Desocupados 41,0%

Inactivos 19,.9%
Tasas analiticas

Icmdores daponbies Uy 12%

Tasa combinada de

desocupacion y tiempo 173%

parcial involuntario (SU2)

Tasa combinada de

desocupacion y fuerza de 22,8%

trabajo potencial (SU3)

Tasa de presion laboral 16,1%
Informalidad laboral
iTnafsoarr(;|1ealocupaaon 26.7%
Tasa de ocupacion en el 15.9%

sector informal

construccion (-23,0%), en tanto que por categoria ocupacional, los
principales retrocesos se observaron en los asalariados formales
(-8,0%) y en los trabajadores por cuenta propia (-15,4%).

La tasa de ocupacion informal alcanzé 26,7%, descendiendo 1,5 pp.
en doce meses. Asimismo, los ocupados informales disminuyeron
17,2%, incididos tanto por las mujeres (-26,0%) como por los hombres
(-10,1%) y por los trabajadores por cuenta propia (-16,2%).

Participacion laboral

En doce meses, las tasas de participacién y ocupacion se situaron
en56,2% Yy 50,2%, decreciendo 6,6 pp.y 8,2 pp., en cada caso. Estas
tasas fueron levemente mayores en comparacion con los cuatro
trimestres previos, confirmando una tendencia al alza en ambos
indicadores. En tanto, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo se
expandi6 19,9%, influida por los inactivos habituales y por personas
que en su mayoria no estaban buscando un empleo, pero estaban
disponibles para trabajar (fuerza de trabajo potencial).

Tasa de

desocupacion (%)

Total pafs 70 71 7478 B2 90 M2 22 B3I R0 23 16 105 |
Mujeres 78 77 83 88 97 99 15 PR FE IRl  iformacion ine.cl
Hombres 63 66 68 71 71 83 10 126 135 135 128 18 104

1) EIINE esta realizando todos los esfuerzos metodoldgicos para seguir elaborando las estimaciones de los principales indicadores a nivel nacional y regional. Se debe considerar que las
desagregaciones de los indicadores o aperturas de los datos pueden traer consigo problemas de precision estadistica 0 en casos mas criticos, estar sesgadas. Por tanto, se sugiere tomar
en cuenta los criterios de calidad estadistica que el INE ha definido en el documento “Estandar para la evaluacion de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares’, disponible en
https:/www.ine.cl/institucional/buenas-practicas/clasificaciones-y-estandares, con la advertencia de que a mayor desagregacion, el sesgo tiende a aumentar a propésito de la pérdida de
unidades muestrales. Para mas informacion ver Nota Técnica N°10 sobre impacto COVID-19 en la ENE, en www.ine.cl.

2) Los ocupados ausentes son personas que, teniendo actualmente una ocupacion, estuvieron ausentes de la misma durante la semana de referencia. Para ser considerados como tal, deben
mantener un vinculo con el trabajo, seguir percibiendo algin ingreso o ganancia por ese trabajo o volver a trabajar dentro de cuatro semanas o menos.




Principales indicadores

Il Variacion a 12 meses de ocupados segun tipo y participacion
de ocupados ausentes en el total de ocupados, total pais
Trimestres moviles

W Participacion ocupados ausentes
Var. ocupados presentes

«# Var.ocupados ausentes
«# Var. ocupados totales
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Ocupados ausentes

En doce meses, lareduccion del total de ocupados (-12,5%) fue lide-
rada por la caida delos ocupados presentes en su trabajo durantela
semana de referencia (-14,6%), mientras que los ocupados ausentes,
que representaron el 9,3% del total de ocupados, crecieron 15,8%
(equivalente a 101150 personas).

Esto se explico principalmente por el impacto de la Ley de Pro-
teccién al Empleo que comenz6 a regir a contar de abril de 2020.
Para ser considerados ausentes, los ocupados deben mantener un
vinculo con el trabajo, seguir percibiendo alglin ingreso por este o
volver a trabajar dentro de cuatro semanas 0 menos.

Ocupados segun tramo etario

Para el total de ocupados se observaron contracciones anuales en
todos los tramos etarios, liderados por los segmentos 25-34 anos
(-10,1%) y 45-54 anos (-10,7%). Tanto en las mujeres (-16,0%) como
enlos hombres (-9,9%), el retroceso mas destacado se observé en
el tramo 25-34 afos (-12,2% y -8,4%, respectivamente).

Il Evolucion de la tasa de participacion, segiin sexo, total pais

trimestres moviles

M Tasa de participacion mujeres Il Tasa de participacion hombres
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Tasa de desocupacion por sexo

Enlas mujeres la tasa de desocupacién alcanz6 11,2%, creciendo
3,4 pp. en doce meses, producto de la disminucion de 12,8%
de la fuerza de trabajo femenina, cifra de menor magnitud en
comparacion a la reduccion de 16,0% de las ocupadas. Al mis-
mo tiempo, las desocupadas se expandieron 25,7%, incididas
exclusivamente por las cesantes. Por su parte, las tasas de par-
ticipacion y ocupacion femenina se situaron en 45,0% y 39,9%,
retrocediendo 7,5 pp. y 8,5 pp., respectivamente. Las mujeres
fuera delafuerza de trabajo tuvieron unalza de 18,0%, influidas
por las inactivas habituales y por las inactivas potencialmente
activas o fuerza de trabajo potencial.

La tasa de desocupacién de los hombres fue 10,4%, aumentando
41 pp. en un ano, a raiz de un descenso de 5,8% de la fuerza de
trabajo masculina, cifra de menor magnitud respecto a la caida de
9,9% registrada por los ocupados. Por su parte, los desocupados
variaron de forma positiva en 55,0%, incididos principalmente
por los cesantes. Las tasas de participacién y ocupacion mascu-
lina alcanzaron 67,9% y 60,8%, reduciéndose 5,6 pp. y 8,0 pp., en
cada caso. Los hombres fuera de la fuerza de trabajo tuvieron un
incremento de 23,2%, influidos por los inactivos potencialmente
activos y por los inactivos habituales.

Tasa de desocupacion con ajuste estacional

La tasa de desocupacion ajustada estacionalmente fue 11,3% re-
trocediendo 0,4 pp. conrespecto al trimestre mévil anterior, como
consecuencia del crecimiento de la fuerza de trabajo (2,5%) y de los
ocupados (3,0%) junto con el retroceso de los desocupados (-1,3%).
La tasa de desocupacion masculina descendié 0,8 pp., situandose
en10,9%, mientras que la tasa de desocupacion femenina aumento
0,1 pp., ubicandose en 11,8%.



Actividad economica

En doce meses, la disminucion de los ocupados (-12,5%) se fun-
damentd, segun incidencia, por comercio (-11,3%), alojamiento y
servicio de comidas (-41,5%) y construccion (-23,0%). Los principales
incrementos se presentaron en comunicaciones (15,3%), adminis-
tracion publica (3,1%) y suministro de electricidad (12,8%).

Las mujeres ocupadas decrecieron 16,0%, influidas por hogares
como empleadores (-38,4%). En el caso de los hombres ocupados, se
redujeron 9,9%, incididos principalmente por construccion (-21,9%).

Categoria ocupacional

Segln categoria ocupacional, en orden de incidencias, en doce meses
los descensos se consignaron en asalariados formales (-8,0%), traba-
jadores por cuenta propia (-15,4%), empleadores (-37,6%), asalariados
informales (-13,0%) y personal de servicio doméstico (-41,1%). En tanto,
familiar no remunerado registré una expansion de 3,8%.

Segln sexo, tanto las reducciones de mujeres (-16,0%) como de
hombres (-9,9%) fueron lideradas por los asalariados formales,
con variaciones de -8,1% y -8,0%, respectivamente.

Informalidad laboral

En doce meses, los ocupados informales disminuyeron 17,2%, incidi-
dos porlas mujeres (-26,0%) y por los hombres (-10,1%). Segun sector
econdmico, el descenso se debi6, principalmente, a hogares como
empleadores (-47,4%) y agricultura y pesca (-27,5%).

Las categorias que mas incidieron en la reduccion de los ocupados in-
formales fueron trabajadores por cuenta propia (-16,2%) y asalariados
privados (-18,6%).

TRIMESTRES MOVILES (2019-2020)

Il Variacion a 12 meses de ocupados e incidencias*
segiin ramas de actividad economica, total pais
trimestres moviles
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(*) Corresponden a los tres sectores econémicos que registraron las mayores incidencias
negativas en el Gltimo trimestre movil.

Latasa de ocupacioninformal se situ6 en 26,7%, con un retroceso de
1,5 pp.enunano. Enlas mujeres la tasa consignd 26,3%, decreciendo
3,5 pp., mientras que en los hombres alcanz6 27,0%, sin registrar
variacion en doce meses.

Tasade

informal (%) sep-nov  oct-dic nov-ene dic-feb ene-mar feb-abr mar-may abr-jun may-jul jun-ago jul-sep ago-oct sep-nov
Total pais 282 284 285 28,8 289 26,3 235 223 223 226 235 251 26,7
Mujeres 298 298 30,0 307 308 272 24,0 225 229 237 242 256 26,3
Hombres 270 275 24 24 275 256 232 222 219 218 230 248 270

Il Variacion a 12 meses de ocupados e incidencias segiin
categoria en la ocupacion, total pais
trimestres moviles

M Inc. trabajadores por cuenta propia
B |nc. asalariados informales

M Inc. asalariados formales
« Variacion 12 meses ocupados

Variacion (%)
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Il Variacion a 12 meses de ocupados informales e incidencias
segun sexo, total pais
trimestres moéviles

M Inc. hombres Minc. mujeres e Variacion 12 meses ocupados informales
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Horas efectivas

En doce meses, el volumen de trabajo, medido a través del nimero
total de horas efectivas trabajadas por los ocupados, disminuyé
10,9%. En sentido contrario, el promedio de horas trabajadas crecié
1,8%, llegando a 36,5 horas. Seglin sexo, el promedio de horas para
las mujeres fue 32,9 y para los hombres 38,9 horas.

Horas habituales

El descenso de los ocupados (-12,5%) en doce meses fue incidido
por quienes trabajaron 46 y mas horas y jornada completa (45
horas), conretrocesos de 31,0% Yy 12,7%, respectivamente, seguido
de quienes se desempefaron en unajornada de tiempo parcial (30
horas o menos), con una reduccion de 17,8%. Por su parte, quienes
trabajaron en jornada de 31-44 horas se expandieron 15,1%.

Tasa combinada de desocupaciony
fuerza de trabajo potencial (SU3)?

En doce meses, la fuerza de trabajo potencial, cominmente co-
nocida como inactivos potencialmente activos, aumento6 71,1%,
incidida tanto por el crecimiento en los hombres (92,6%) como en
las mujeres (56,7%).

Esta categoria esta compuesta por personas que en su mayoria
no estaban buscando un trabajo, pero estaban disponibles para
trabajar, por tanto, se convierten en potenciales entrantes a la
fuerza de trabajo si es que las restricciones de movilidad debido a
la pandemia se levantaran o las expectativas de las personas por
encontrar una ocupacién mejoraran. Este mayor transito hacia la
fuerza de trabajo potencial hizo que las presiones sobre el mer-
cado laboral (alza de la desocupacion) se vean, de cierto modo,
amortiguadas.

Latasa combinada de desocupaciény fuerza de trabajo potencial alcan-
2022,8%, conunincremento de 8,6 pp. en el periodo. Enloshombres se
situ6en 20,0%y en las mujeres en 26,5%. La brecha de género fue 6,5 pp.

Contraste con registros administrativos*

De acuerdo a la Ultima actualizacion disponible de los registros
de cotizantes dependientes® en las AFP obtenidos de la Superin-
tendencia de Pensiones (SP)¢ (informacion con un rezago de dos
meses respecto a la Encuesta Nacional de Empleo [ENE]), durante
el trimestre movil julio-septiembre de 2020 se anotaron 5.110.623
cotizantes dependientes’, mientras que en la ENE la cifra alcanz6
4.933.120 personas en igual periodo.

Las variaciones en doce meses del niUmero de cotizantes man-
tuvieron la tendencia a la baja registrada desde febrero-abril de
2020 y consignaron retrocesos de 6,0% en los registros de la SP
y 10,5% en la encuesta.

Seglin sexo, la contraccion en doce meses de la SP fue influida por los
hombres (-6,0%), mientras que en la encuesta por las mujeres (-12,6%).

3) Indicador SU3 = (desocupados + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial) /
(fuerza de trabajo + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial).

4) Esta seccion considera los aspectos metodolégicos descritos en la nota técnica
publicada el 31 de diciembre de 2018 (disponible en la Seccion Publicaciones y
anuarios/Publicaciones):
https:/www.ine.cl/estadisticas/sociales/mercado-laboral/ocupacion-y-desocupacion.

5) Son aquellos afiliados activos con un vinculo laboral formal con un empleador.

6) Los datos utilizados en este apartado se refieren a los publicados por la SP en su
pagina web respecto a cotizantes dependientes cuyo empleador realizé pagos
normales a la cuenta de capitalizacion individual de AFP. En tanto, en una proxima
publicacion se analizaran a los cotizantes que registraron pagos en periodos normales y
con atrasos, mismos que actualmente estan siendo revisados por el INE.

7) Elnimero de cotizantes dependientes en el registro se encuentra fuera de los
intervalos de confianza estimados para la encuesta en el trimestre movil julio-
septiembre de 2020.

Il Ocupados segiin tramos de horas
habitualmente trabajadas, total pais
(en miles de personas y porcentajes)
trimestre septiembre - noviembre 2020

Tramos de
horas | nivel | % [enmiles| o |inggepca]

Total 7916,72 100 -1128,64 -12,5 =
1-30 " 153356 19,4 -331,89 178 =}/

TPV ™ 935,88 610 -36,86 -3.8 2.0

TPI™ 541,94 353 -350,76 -393 -18.8

NS/NR 55,74 36 55,74 N/A N/A
31-44 1.754,70 22,2 230,54 151 25
45 330203 47 -478,99 127 53
46y mas 1.294,04 16,3 -580,62 -310 -6,4
Sin informacion 32,40 04 32,32 406334 04

) La suma de las incidencias es igual a la variacion porcentual y puede diferir en el total al
sumar con mayor nimero de decimales.

(")  Estetramo_corresponde a los ocupados con jornada a tiempo parcial, segtn lo ha definido el
Codigo del Trabajo en su articulo 40 bis.

(") Ocupados a tiempo parcial voluntario (TPV) e involuntario (TPI). Porcentaje de participacion
(%) e incidencia (pp.) respecto al total de ocupados a tiempo parcial.

(NS/NR) A contar de la submuestra de enero 2020, el cuestionario central de la ENE permite la
alternativa No sabe/No responde.

(N/A)  No aplica debido a que en el periodo de referencia del afio previo no se registraron casos en
esta categorfa.

Il Evolucion de las tasas de desocupacion y
subutilizacion de la fuerza de trabajo, total pais*
trimestres moviles
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Tasas SU2 'y SU3 (%)

Tasa de desocupaciony SU1 (%)

o

) SU1: Tasa de desocupacion con iniciadores disponibles
SU2: Tasa combinada de desocupacion y tiempo parcial involuntario
SU3: Tasa combinada de desocupacion y fuerza de trabajo potencial

Il Evolucionde \{ar_iacién anual de cotizantes, estimacion (ENE)
y series estadisticas del sistema de pensiones (SP)
trimestres moviles 2014-2020

e (otizantes ENE eeee (Cotizantes SP

Variacion (%)

2014 2015 2016 201 2018 2019 2020
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Anexo 1: Principales indicadores con los respectivos intervalos de confianza

] o Fuerza de trabajo (miles) Ocupados (miles) Desocupados (miles) Fuera de la fuerza de trabajo (miles) Tasa de desocupacion (%) Tasa de participacion (%) Tasa de ocupacion (%) Tasa de ocupacion informal (%)
frimestres moviles LI ‘Estimacién ‘ LS LI ‘Estimacién ‘ LS LI ‘Estimacit’)n ‘ LS LI ‘Estimacién ‘ LS LI ‘Estimacién ‘ LS LI ‘Estimacién ‘ LS LI ‘Estimacién ‘ LS LI ‘Estimacién ‘ LS
Ambos sexos
SON 2019 9.557,75 9.722,05 9.886,35 8.885,73 9.045,36 9.204,99 635,01 676,68 718,36 5.651,98 5.766,41 5.880,83 6,6 7,0 74 62,2 62,8 63,4 57,8 58,4 59,0 274 28,2 29,0
SON 2020 8.648,25 8.871,08 9.093,90 7.711,25 7.916,72 8.122,20 893,97 954,35 1.014,73 6.757,02 6.911,06 7.06510 10,2 10,8 1,4 55,6 56,2 56,8 49,5 50,2 50,9 25,8 26,7 27,6
Hombres
SON 2019 5.450,37 5.570,61 5.690,86 5.099,54 5.216,91 5.334,28 32317 353,70 384,23 1.946,36 2.009,93 2.073,50 58 6,3 6,8 72,8 73,5 74,2 68,0 68,8 69,6 26,0 27,0 28,0
SON 2020 5.105,33 5.249,71 5.394,10 456724 4701,33 4.835,42 503,50 548,39 593,28 2.397,74 2.477,06 2.556,39 9,6 10,4 1,2 671 679 68,7 59,9 60,8 61,7 259 27,0 281
Mujeres
SON 2019 4.055,48 4151,43 4.247,38 3.734,68 3.828,45 3.922,23 296,96 322,98 349,01 3.667,55 3.756,48 3.845,41 7.2 78 8,4 51,6 52,5 53,4 47,5 48,4 493 28,6 29,8 31,0
SON 2020 3.509,94 3.621,36 3.732,78 3110,72 3.215,40 3.320,07 371,94 405,97 440,00 432702 | 4.434,00 4.540,97 10,3 1.2 121 442 45,0 45,8 391 39,9 40,7 251 26,3 27,5

LI: Limite inferior
LS: Limite superior
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, INE,

Anexo 2: Total de ocupados, ocupados presentes y ocupados ausentes, segun tipo

Total Ocupados (miles) Ocupados presentes (miles) Total Ocupados ausentes (miles) Ocupados ausentes segun tipo (miles)
Trimestres moviles Con vinculo efectivo (miles) Con pronto retorno (miles) Con sueldo o ganancia (miles)
LI Estimacion LS LI Estimacion LS LI Estimacion LS

LI Estimacion LS LI Estimacion LS LI ‘Estimacit’)n ‘ LS
Ambos sexos
SON 2019 8.885,73 9.045,36 9.204,99 8.247,70 8.406,47 8.565,24 596,67 638,89 681,12 393,32 426,76 460,19 150,54 169,42 188,29 32,74 42,72 52,69
SON 2020 7.711,25 7.916,72 8.122,20 6.982,29 7.176,68 7.371,07 695,47 740,04 784,61 296,77 324,99 353,21 164,13 186,57 209,01 204,81 228,49 25217
Hombres
SON 2019 5.099,54 5.216,91 5.334,28 478742 4.904,55 5.021,69 284,81 312,36 339,90 168,35 189,55 210,76 83,87 98,65 113,43 15,93 2415 32,38
SON 2020 456724 4.701,33 4.835,42 4.235,20 4.364,85 4.494,49 308,27 336,48 364,69 117,82 134,80 151,78 84,49 100,20 115,91 86,21 101,49 116,76
Mujeres
SON 2019 3.734,68 3.828,45 3.922,23 3.409,56 3.501,92 3.594,27 300,19 326,54 352,89 214,47 237,20 259,93 60,18 70,77 81,36 13,23 18,56 23,90
SON 2020 3110,72 3.215,40 3.320,07 2.715,57 2.811,83 2.908,09 371,43 403,56 435,70 168,47 190,19 211,90 71,83 86,37 100,92 110,21 127,00 143,80

LI: Limite inferior
LS: Limite superior
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, INE.
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