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En doce meses, la estimacion del total de ocupados creci6 1,2%, incidida
tanto por el aumento de mujeres (1,6%) como de hombres (1,0%). Segun
tramo etario, las mayores alzas se observaron enlos segmentos 25-49
anos (1,5%), 65y mas anos (9,2%) y 50-64 afos (1,8%).

Segln sector econdmico, el incremento de los ocupados fue
explicado por construccion (6,7%), actividades de salud (8,0%)
y comercio (1,7%), mientras que por categoria ocupacional la
expansion se observo en los asalariados formales (2,3%) y en los
trabajadores por cuenta propia (0,8%).

La tasa de ocupacion informal alcanz6 29,1%, disminuyendo 0,2 pp.
en doce meses. Por otro lado, los ocupados informales aumentaron
0,2%, incididos Ginicamente por los hombres (0,7%), ya que las mujeres
descendieron(-0,4%),y por los trabajadores por cuenta propia (3,4%).

TRIMESTRES MOVILES (2018-2019)

Tasa de

La estimacion de la tasa de desocupacion fue 7,0%, decreciendo
0,1 pp. en doce meses como consecuencia del incremento de 1,2%
de la fuerza de trabajo, levemente inferior al evidenciado por los
ocupados (1,2%)2. En tanto, los desocupados registraron un alza
de 0,2%, incididos Unicamente por quienes buscan trabajo por
primera vez.

Participacion laboral

En doce meses, las tasas de participacion y ocupacién se
situaron en 59,1% y 54,9%, reduciéndose 0,4 pp.y 0,3 pp.,
respectivamente. En tanto, la poblacion fuera de la fuerza de
trabajo se expandié 2,8%, influida mayoritariamente por los
inactivos habituales (2,2%).

Para mayor

informacion

desocupacion (%)

Total pais 71 6.8 67 6.8 67 6.9 69 71 72 72 70 70
Mujeres 74 73 75 75 7 79 : 8,2 77 76 75 77 76
Hombres 69 6.5 6.2 6.2 6,0 6.1 6,0 6.3 67 6.8 70 6.6 6.6

(1) Este boletin contempla la incorporacion de la muestra de octubre de 2019, por tanto, se publica Nota Técnica con detalles sobre el plan de contingencia

implementado en la Encuesta Nacional de Empleo.

(2) A mayor nimero de decimales, la variacion relativa de la fuerza de trabajo (1,16%) fue levemente menor a la de los ocupados (1,24%).



Principales indicadores

Il Ocupados por tramos de edad y sexo, segin
incidencia y variacion, total pais
trimestre agosto - octubre 2019
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Edad (tramos etarios)

Ocupados segiin tramo etario

En doce meses, las alzas mas pronunciadas en la expansion del
total de ocupados (1,2%) se observaron en los segmentos 25-49
anos (1,5%), 65y mas (9,2%) y 50-64 afos (1,8%). Por su parte, el
tramo de 15-24 afos se redujo (-9,8%). En las mujeres, la mayor
variacion se observoé en el tramo 25-49 afios (2,9%), mientras que
en los hombres fue en el de 50-64 afnos (4,0%).

Tasa de desocupacion por sexo

La tasa de desocupacion femenina se situd en 7,6%, aumentando
0,2 pp. endoce meses, producto delincremento de 1,9% de la fuerza
de trabajo, superior al 1,6% de las ocupadas. Al mismo tiempo, las
desocupadas se expandieron 5,3%, incididas principalmente por
las cesantes (5,0%). En el mismo periodo, la tasa de participacion
alcanzé 48,9%, sin registrar variacion, mientras que la tasa de
ocupacion fue 45,2%, reduciendose 0,1 pp. Las mujeres fuera de la
fuerza de trabajo tuvieronun alza de 1,7%, influidas por las inactivas
potencialmente activas (8,2%) y las inactivas habituales (0,7%).

Latasa de desocupacion masculina fue 6,6%, retrocediendo 0,3 pp.
en un ano, a raiz del crecimiento de 0,6% de la fuerza de trabajo,
inferior al registrado por los ocupados de 1,0%. Por su parte, los
desocupados disminuyeron 3,8%, incididos tanto por los cesantes
(-3,7%) como por quienes buscan trabajo por primera vez. Las
tasas de participacion y ocupacion alcanzaron 69,5% y 64,9%,
reduciéndose 0,9 pp. y 0,6 pp., en cada caso. Los hombres fuera
delafuerzade trabajo aumentaron 4,9%, influidos principalmente
por los inactivos habituales (5,0%).

Il Evolucion de la tasa participacion,
segun sexo, total pais
trimestres moviles

M Tasa de participacion mujeres
Tasa de participacion hombres
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Tasa de desocupacion con ajuste estacional

La tasa de desocupacion ajustada estacionalmente fue 7,0%,
siendo 0,1 pp. superior a la del trimestre mévil anterior, como
consecuencia de la contraccion de la fuerza de trabajo (-0,3%), en
menor medida a la de los ocupados (-0,4%). Al mismo tiempo que
los desocupados aumentaron (1,0%). Las tasas de desocupacion
masculina y femenina, crecieron 0,1 pp., y se situaron en 6,5% y
7,8%, respectivamente.

Bl Tasa de desocupacion y tasa de desocupacion ajustada
estacionalmente, total pais
trimestres moviles
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Actividad economica

En doce meses, el aumento de los ocupados (1,2%) se fundamento
por construccion, conunincremento de 6,7%, debido a construccién
de edificios, seguido de actividades de salud con un alza de 8,0%,
motivada por actividades de atencion de la salud humana, y
comercio con un crecimiento de 1,7%, explicado por comercio al
por mayor y al por menor, excepto de vehiculos automotores y
motocicletas.

Los principales retrocesos se presentaron en industria
manufacturera (-7,7%), debido a elaboracién de productos
alimenticios, comunicaciones (-14,0%), por actividades de
programacion y consultorias informaticas y otras actividades
conexas, y otras actividades de servicios (-6,5%), por actividades
de asociaciones.

Las mujeres ocupadas se expandieron 1,6%, por actividades de
salud (6,3%), mientras que los hombres ocupados aumentaron
1,0%, por construccion (3,9%).

Categoria ocupacional

El aumento anual de los ocupados se debi6 a los incrementos de
los asalariados formales (2,3%), los trabajadores por cuenta propia
(0,8%), personal de servicio doméstico (4,6%) y empleadores
(0,5%). En tanto, los asalariados informales (-2,7%) y familiar
no remunerado (-14,0%) descendieron. Segln sexo, tanto el
crecimiento de las mujeres (1,6%) como el de los hombres (1,0%)
estuvieron incididos por los asalariados formales, con expansiones
de19%y 2,6%, respectivamente.

Grupo ocupacional®

La variacion en doce meses de los ocupados (1,2%) se explicé por
la expansion de los grupos técnicos y profesionales de nivel medio

Il Variacion a 12 meses de ocupados e incidencias segiin
categorla enla ocupacion, total pais
trimestres moéviles
M Inc. trabajadores por cuenta propia Inc. asalariados formales
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Il Variacion a 12 meses de ocupados e incidencias*
segiin ramas de actividad economica, total pais
trimestres moviles

B Inc. actividades de salud |
Inc. comercio

Inc. construccion
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(*) Corresponden a los tres sectores econémicos que registraron las mayores incidencias
positivas en el Gltimo trimestre movil.

(13,3%) y profesionales, cientificos e intelectuales (7,9%). En tanto,
personal de apoyo administrativo (-23,1%) y directivos y gerentes
(-29,5%) disminuyeron.

Seglin sexo, el incremento de las mujeres (1,6%) fue impulsado por
técnicos y profesionales de nivel medio (20,8%), mientras que el
aumento de los hombres (1,0%) se debi6 al alza de profesionales,
cientificos e intelectuales (8,4%).

Il Participacion de ocupados segiin grupo ocupacional
(CIUO 08.cl), total pais

m agosto-octubre2018  m agosto-octubre 2019

Directores, gerentes
y administradores

Profesionales, cientificos
e intelectuales

Técnicos y profesionales
e nivel medio

Personal de apoyo
administrativo

Trabajadores de los servicios y
vendedores de comercios y mercados

Agricultores y trabajadores calificados
agropecuarios, forestales y pesqueros

Grupo ocupacional (CIUO 08.cl)

Artesanos y operarios de oficios

Operadores de instalaciones,
maquinas y ensambladores

Ocupaciones elementales

No identificado

0

25,

Participacion (%)

(3) Adaptacion nacional del Clasificador Internacional Uniforme de Ocupaciones del afio 2008 (CIUO 08.cl)



Indicadores complementarios

Informalidad laboral Variacién a 12 d dosinformal
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porlos hombres (0,7%), mientras las mujeres disminuyeron (-0,4%). trimestres moviles
Por sector econémico, el crecimiento fue consecuencia de los
incrementos en comercio (4,4%) y actividades artisticas (30,9%).
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Tasade TRIMESTRES MOVILES (2018-2019)
ocupacion, ago-oct sep-nov  oct-dic nov-ene dic-feb ene-mar feb-abr mar-may abr-jun may-jul jun-ago jul-sep  ago-oct
informal (%) g p y ) y-Jul Jun-ago jul-sep  ag

Total pais 293 300 297 292 285 286 285 286 2838 285 285 285 291
Mujeres 308 317 313 306 295 298 300 300 300 298 297 298 302
Hombres 283 28,38 285 282 278 277 275 276 279 276 277 275 282

Tasa de presion laboral

i Il Tasa de presion laboral y variacion a 12 meses de
En dch meses, se.reglsfcraron aumentos de los desocupados (0,2%) desocupados y ocupados que buscan empleo, total pais
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empleo se redujeron (-3,1%), lo que gener6 que la tasa de presion
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(4) Iniciadores disponibles: todas las personas fuera de la fuerza de trabajo que esgrimen no haber buscado trabajo en las Gltimas cuatro semanas debido a que iniciaran pronto una
actividad laboral y que, al mismo tiempo, declaran disponibilidad para trabajar.
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Horas de trabajo

Horas efectivas

En doce meses, el volumen de trabajo, medido a través del nimero
total de horas efectivas trabajadas por los ocupados disminuyé
0,3%. De igual modo, el promedio de horas trabajadas decrecio
1,6%, llegando a 36,0 horas. Seglin sexo, el promedio de horas para
las mujeres alcanz6 32,7 horas y para los hombres 38,3.

Horas habituales

La expansion de los ocupados (1,2%) en doce meses fue impulsada
por quienes trabajaron una jornada completa (45 horas) y de
31-44 horas, con alzas de 2,2% y 1,6%, respectivamente, seguido
de quienes se desempenaron a tiempo parcial (30 horas) con un
incremento de 0,6%. En tanto, quienes trabajaron 46 horas y mas
disminuyeron 0,2%.

Il Ocupados segin tramos de horas
habitualmente trabajadas, total pais
(en miles de personas y porcentajes)
trimestre agosto - octubre 2019

Tiempo parcial

Los ocupados a tiempo parcial voluntario registraron un alza de
1,2%. Los crecimientos mas importantes fueron en trabajadores por
cuenta propia y empleadores, y por sector econémico incidieron
servicios administrativos y de apoyo y hogares como empleadores.
Por sexo, mujeres tuvieron un incremento de 3,8%, en tanto que
los hombres disminuyeron 2,7%.

Los ocupados a tiempo parcial involuntario se redujeron 0,1%,
motivados por familiar noremuneradoy por los sectores comercio
y servicios administrativos y de apoyo. Segun sexo, las mujeres
aumentaron 0,4%, en cambio los hombres descendieron 0,7%.

Il Variacion a 12 meses de ocupados a tiempo parcial e .
incidencias segun voluntariedad de trabajar de forma parcial
trimestres moviles
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Subutilizacion de la fuerza de trabajo
Bl Evolucion de las tasas de desocupacion y
Py subutilizacion de la fuerza de trabajo, total pais
Tasa de desocupacion con ey '
iniciadores disponibles (SU1)
., L. X X B Tasadedesocupacion B SUT  —r SU2  —r SU3
La tasa de desocupacion con iniciadores disponibles fue 7,4%, 1 &, 180
aumentando 0,1 pp. en doce meses. El alza de los desocupados 160
(0,2%) y delosiniciadores disponibles explicaron el comportamiento 1140 &
del indicador. 120 2
1100
Tasa combinada de desocupaciony 80 @
tiempo parcial involuntario (SU2) 6o §
Apartirdelosincrementos de los desocupados y de los iniciadores L 40 "
disponibles junto con la reduccién de los ocupados a tiempo parcial F 20
involuntario (-0,1%), la tasa combinada de desocupacion y tiempo 0
parcial involuntario se contrajo en 0,1 pp., situandose en 16,6%.
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Tasa combinada de desocupacion y
fuerza de trabajo potencial (SU3)

En doce meses, la fuerza de trabajo potencial, cominmente
conocida como inactivos potencialmente activos, se expandi6 5,6%,
incidida principalmente por el alza en las mujeres (8,2%).

La tasa combinada de desocupacion y fuerza de trabajo potencial
alcanz6 14,8%, incrementandose 0,4 pp. en el periodo. En los
hombres se situ6 en 12,1% y en las mujeres 18,2%. La brecha de
geénero fue 6,1 pp.

Il Variacion a 12 meses de la fuerza de trabajo
potencial e incidencia segiin sexo, total pais
trimestres moviles
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B Inc. mujeres B Inc. hombres
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Contraste con registros administrativos®

Segun el Gltimo dato disponible de los registros de cotizantes
dependientes” en las AFP obtenidos de la Superintendencia de
Pensiones (SP)® (informacién con un rezago de dos meses respecto
alaEncuesta Nacional de Empleo [ENE]), durante el trimestre junio-
agosto de 2019 se registraron 5.430.151 cotizantes dependientes,
mientras que la estimacion de la ENE marc6 5.115.797 personas en
el mismo periodo.

Al observar las variaciones en doce meses para los cotizantes, se
evidenci6 que tanto los registros de la SP como la ENE mostraron
alzas, pero a diferente ritmo, siendo los registros administrativos
mas dinamicos.

Hl Evolucion de cotizantes, estimacion e intervalos de confianza
(ENE) y series estadisticas del sistema de pensiones (SP)
trimestres moviles 2013-2019

Cotizantes SP

Cotizantes ENE (Area delintervalo de confianza) === Cotizantes ENE (Estimacion)

Cotizantes (en miles)

2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019

En el trimestre junio-agosto, la variacion en doce meses de la serie
de la SP anot6 una expansion de 3,5%, siendo 0,4 pp. mayor que
el trimestre anterior. Por su parte, la ENE creci6 2,0%, elevandose
0,3 pp. respecto al periodo previo.

Segun los datos de la SP, la mayor incidencia en el aumento de los
cotizantes fueron los hombres, creciendo 3,4%, mientras que para
la ENE fueron las mujeres con un incremento de 4,6%.

Considerando laimportancia que tiene la medicion de la evolucion
del trabajo formal para el analisis del mercado laboral, es relevante
utilizar de forma complementaria ambas fuentes para fines de
contraste y tendencia.

Il Evolucionde \{ar_iacién anual de cotizantes, estimacién (ENE)
y series estadisticas del sistema de pensiones (SP)
trimestres moviles 2013-2019

e (otizantes ENE

Cotizantes SP

Variacion (%)
=

dic-fel
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(5) Indicador SU3 = (desocupados + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial) / (fuerza

de trabajo + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial).

(6) Esta seccion considera los aspectos metodoldgicos descritos en la nota técnica publicada en:

https:/www.ine.cl/laborales/ene
(7) Son aquellos afiliados activos con un vinculo laboral formal con un empleador.

(8) Actualmente los registros administrativos de cotizantes en las AFP de la Superintendencia de
Pensiones (SP) estan siendo revisados por el INE en términos de calidad y cobertura. En tanto,
los datos utilizados en este apartado se refieren a los que publica la SP en su pagina web.

Instituto Nacional de Estadisticas
Morandé 801, piso 22, Santiago, Chile
Teléfono (56) 23246 1137
prensa.ine@ine.cl - www.ine.cl

V1IE

Instituto Nacional de

Estadisticas - Chile




