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Tasa de desocupacion del trimestre enero-marzo fue 6,6%

Empleo Asalariado se expandio 4,9% y Cuenta Propia 1,0% en doce meses

Instituto Nacional de Estadisticas - Chile

TRIMESTRE MOVIL
Enero 2012 - Marzo 2012

Ocupados que buscan empleo representan 7,3% del total de Ocupados
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La tasa de desocupacion del trimestre mévil
enero-marzo alcanzé 6,6%, registrando un au-
mento de 0,2 punto porcentual (p.p), respecto
del trimestre mévil previo y una disminucion de
0,7 p.p en doce meses.

En doce meses, la disminucion de la tasa
de desocupacién fue consecuencia de las
expansiones de la Fuerza de Trabajo (1,9%),
de la Ocupacion (2,7%), y la disminucion de
Desocupados, quienes anotaron su cuarta
disminucién consecutiva (-7,8%). En el resul-
tado de la Fuerza de Trabajo continué siendo
importante el comportamiento de las mujeres,
cuyo aumento absoluto equivale a mas de cua-
tro veces el de hombres y el cual se compone,
principalmente por un aumento de Ocupadas.
Como contraparte, los Inactivos registraron su
cuarto aumento consecutivo (0,9%), influido
por los hombres, que registraron una mayor
expansion de Inactivos habituales.

En la dindmica sectorial del empleo en doce
meses, las principales incidencias positivas se re-
gistraron en Servicios Sociales y de Salud; Admi-
nistracion Publica, y Ensefianza, mientras que las
disminuciones mas significativas provinieron de
Comercio y Agricultura, Ganaderia y Silvicultura.
Segun categoria, se observé una expansion anual
de Asalariados de 4,9% y Cuenta Propia revirtié
tres disminuciones consecutivas, anotando un
aumento de 1,0%.

Respecto al trimestre mévil previo, la Ocupa-
cién, luego de siete periodos consecutivos, anoté
una disminucién de 0,3%, lo que junto con el
aumento de la Desocupacion (3,7%), significd
una disminucion de la Fuerza de Trabajo (-0,1%),
situacion gue no se observaba desde el trimestre
movil agosto-octubre. Por su parte, los Inactivos
anotaron un aumento de 0,4%, influido por los
Inactivos habituales y amortiguado por la disminu-
cién de Inactivos potencialmente activos.

(1) Es la proporcion de Desocupados, Ocupados que buscan empleo, e Iniciadores disponibles, respecto del total

de la fuerza de trabajo mas Iniciadores disponibles.

(2) Es la proporcion de ocupados a tiempo parcial involuntario, respecto del total de ocupados a tiempo parcial.

Los indicadores analiticos reflejaron una
disminuciéon en doce meses de 2,3 p.p en
la tasa de presion laboral', producto de la
disminucién de Desocupados, Ocupados que
buscan empleo e Iniciadores disponibles.
Dentro de dichos componentes destacan
los Ocupados que buscan empleo, quienes
representan 7,3% del total de Ocupados y
equivalen a 1,03 veces el stock de Desocu-
pados. Los principales motivos por los cuales
buscan trabajo son el Deseo de un trabajo con
mayores ingresos y Mejorar sus condiciones
laborales. Un 68,9% de los Ocupados depen-
dientes (Asalariados y Servicio Doméstico)
gue buscan empleo tiene contrato escrito y
48,2% tiene contrato definido. Por otra parte,
los Ocupados a tiempo parcial involuntario
anotaron una expansion en doce meses de
1,4%, que en consecuencia significé alcanzar
una participacion del 53,8%?2.

TRIMESTRES MOVILES (2011-2012)
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FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.
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PRINCIPALES INDICADORES COYUNTURALES

La tasa de desocupacién alcanzé 6,6%, lo que significo
una disminucién de 0,7 punto porcentual (p.p) en doce meses,
como consecuencia del aumento en mayor proporcion de los
Ocupados (2,7%), respecto a la Fuerza de Trabajo (1,9%). Esta
tendencia se ha observado sistematicamente, aunque las tasas
de crecimiento registradas se encuentran por debajo de las
medias observadas durante el 2011.

Las mujeres mantuvieron la mayor incidencia en los resulta-
dos a doce meses de la Fuerza de Trabajo y ocupacién, ellas a su
vez son responsables del menor ritmo de crecimiento registrado
respecto al trimestre moévil en la ocupaciény del primer aumento
de la desocupacion, luego de tres disminuciones consecutivas.

Como contraparte, los Inactivos registraron la cuarta expan-
sién anual consecutiva, equivalente a 0,9%. En este resultado
influyé el aumento registrado en hombres (4,2 %), principalmente
por el cuarto aumento consecutivo de Inactivos habituales que
ademas alcanzaron su mayor tasa de crecimiento (5,7%). Atenua-
ron este resultado los Iniciadores, cuya disminucién se observo
tanto en hombres como mujeres.

Respecto al trimestre movil anterior, la tasa de desocupacion
registré un aumento de 0,2 p.p, en linea con la estacionalidad propia
del perfodo. Este resultado fue consecuencia de la disminucién de
la Ocupacion (-0,3%) y un aumento de la Desocupacion (3,7%),
situacion que no se observaba desde mayo-julio del afio pasado lo
que redundd -al igual que en ese entonces- en la primera disminucion
de la Fuerza de Trabajo (-0,1%), luego de tres aumentos consecuti-
vos. En la disminucién del empleo influyeron tanto hombres como
mujeres, aungue las segundas con mayor intensidad, mientras que
el aumento de la desocupacion se registrd sélo en mujeres.

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO SEGUN
RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERIODO

(Miles de personas)

VARIACION 12 MESES

EFM 2012 % EN MILES
TOTAL 5.457,97 0,9 50,70
INICIADOR 54,16 -21.9 -15,20
RAZONES FAMILIARES
PERMANENTES 1.397,68 2,7 37,17
RAZONES DE ESTUDIO 1.478,64 4,0 56,49
RAZONES DE JUBILACION 586,71 2,6 14,85
RAZONES DE PENSION 0
MONTEPIADO 557,21 -13,0 -82,98
RAZONES DE SALUD
PERMANENTES 632,50 13,2 73,88
RAZONES PERSONALES
TEMPORALES 122,66 -116 -16,02
SIN DESEQS DE TRABAJAR 363,57 572 -19,83
RAZONES ESTACIONALES 54,67 15,1 718
RAZONES DE DESALIENTO 97,13 -17.5 -20,55
OTRAS RAZONES 113,04 16,1 15,71

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y tasas)

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo
DESOCUPADOS TASA DE TASA DE TASA DE
. INACTIVOS INAC- PARTICI- | o oACION DESO-
PERIODO |  TOTAL roraL | OCUPA- BUSCAN — POTEN- TIVOS PACION CUPACION
DoS T0TAL | CEsAnTES | TRABAJD DORES | CIALMENTE | HABI-
POR PRI- ACTIVOS TUALES
MERA VEZ
Ambos sexos
EFM2011  13.403,32 7.996,06 7.41248 58358 505,56 78,02 540726 69,36 890,79  4.44712 59,7 55,3 73
DEF2011 1359128 8.155,79  7.637,39 518,40 418,87 99,52 543549 60,78 929,60 444512 60,0 56,2 6,4
EFM2012  13.608,48 8.150,51 7.612,68 537,83 459,79 78,04 5.457,97 54,16 884,50  4.519,31 59,9 55,9 6,6
Hombres
EFM2011 6.580,47 4.81660 451573 300,87 262,84 38,03 1.763,87 36,30 297,31 1.430,25 73,2 68,6 6,2
DEF2011 6.674,30 4.859,14  4.596,59 262,55 218,58 4397 181515 30,59 318,98 1.465,58 72,8 68,9 54
EFM2012 6.682,88 4.845,76 4.592,49 253,28 221,37 31,91 1.837,12 26,81 298,85 1.511,46 72,5 68,7 5,2
Mujeres
EFM2011 6.822,86 3.179,46 2.896,75 282,71 242,72 39,99 3.643,40 33,06 593,48 3.016,86 46,6 425 89
DEF2011 6.916,98 329665 3.040,80 255,85 200,30 55,55 3.620,34 30,19 610,61 2.979,53 477 440 78
EFM2012 6.925,60 3.304,75 3.020,20 284,56 238,42 46,13 3.620,85 27,35 585,64 3.007,86 41,7 43,6 8,6

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



Variacion en 12 meses de Cuenta Propia y Asalariados
Trimestres méviles
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Servicios Sociales y de Salud, y
Administracion Publica impulsan
empleo

El aumento del empleo en doce meses reflejo
gue las incidencias positivas mas significativas se
observaron en Servicios Sociales y de Salud; Ad-
ministracion Publica, y Ensefanza, situacion que
se observa por tercer periodo consecutivo. Por su
parte, las principales disminuciones se registraron
en Comercio, por tercer periodo consecutivo y
con mayor intensidad, y Agricultura, Ganaderfa
y Silvicultura.

Segun sexo, los aumentos de los sectores
de mayor dinamismo se registraron tanto en
hombres como en mujeres, aunque en estas
Ultimas se observé con mayor intensidad en
Servicios Sociales y de Salud, cuyo aumento
absoluto fue tres veces el de hombres, mientras
que los hombres anotaron un incremento 2,6

0CUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA*, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

RAMA DE ACTIVIDAD EFM 2012 VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
% | EN MILES % | ENMILES
TOTAL 7.612,68 2,7 200,21 -0,3 -24,71
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 770,44 -4.6 -37,51 -19 -15,02
Pesca 51,67 17,7 7,78 51 2,51
Explotacion de minas y canteras 238,27 79 17,35 2,6 6,14
Industrias manufactureras 862,50 2,1 17,50 1,8 15,43
Suministro de electricidad, gas y agua 60,57 -11,3 1,72 -0,2 -0,14
Construccion 612,33 39 19,67 -0,9 -5,77
somoloe, ool s pesorayenss Gomésts 190895 34 5B 29 MR
Hoteles y restaurantes 281,72 8,7 22,54 -11 -3,00
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 540,73 43 22,12 -0,1 -0,45
Intermediacién financiera 138,33 11,8 14,58 0,2 0,24
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 528,12 54 27,11 46 23,37
aAf(ijlrigL;nil(’)sr:rigl?gai;Jr?elllcay defensa; planes de seguridad social de 43103 133 50,71 12 5,38
Ensefianza 512,09 11,0 50,78 1,6 8,11
Servicios sociales y de salud 356,51 17,0 51,88 04 1,56
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 223,49 -5,7 -13,54 -1,2 -2,61
Hogares privados con servicio doméstico 493,74 2.3 11,08 -1,0 -517
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 2,19 -125 -0,31 15,7 0,30

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) Larama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean estos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de
bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacién econdmica del mandante.




veces superior al de mujeres en Administracién Publica. Las
disminuciones de Agricultura y Comercio se concentraron
principalmente en hombres.

Los sectores mas dindmicos en esta coyuntura consignaron
sus aumentos, principalmente, en el grupo de Profesionales,
Cientificos e Intelectuales, seguido de Técnicos y Profesionales
de Nivel Medio en Administracién Publica y Servicios Sociales
y de Salud, mientras que en Ensefanza destaco, en segundo
lugar, Trabajadores de los Servicios y Vendedores de Comer-
cios y Mercados. La disminucion de Comercio se concentré
en Trabajadores de los Servicios y Vendedores de Comercios
y Mercados y Empleados de Oficina, aunque fue amortiguado
por un aumento en Trabajadores No Calificados.

Respecto al trimestre movil anterior, incidieron en la dismi-
nucién total de Ocupados la primera disminucion de Agricultura,
luego de siete aumentos consecutivos, y la disminucion de
Comercio que revierte el aumento registrado el trimestre movil
previo. Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler
junto con Industria Manufacturera representaron los principales
aumentos, atenuando la disminucién general.

Cuenta Propia revierte senda negativa
en doce meses

Tal como se observo durante el afno 2011, el empleo Asala-
riado sigue representando la incidencia positiva mas significativa
sobre el empleo total, anotando en esta ocasion una expansion
anual de 4,9%. Por su parte, Cuenta Propia anot6 un incremento
de 1,0% con lo que revierte tres diminuciones consecutivas. Las
otras cafdas provinieron de Personal de Servicio Doméstico, que

anotd su primera contraccién desde enero-marzo 2010, y Emplea-
dores que registré su sexta disminuciéon consecutiva.

Segun sexo, el menor ritmo de crecimiento de Asalariados,
respecto a lo observado en el trimestre mévil previo, se reflejo
tanto en hombres como en mujeres, mientras que en el aumento
de Cuenta Propia incidié un mayor incremento de mujeres y un
menor ritmo de disminuciéon en hombres. Por su parte, las dismi-
nuciones de Empleadores y Personal de Servicio se registraron con
similares magnitudes absolutas en hombres y mujeres.

Respecto al trimestre moévil anterior, en el decrecimiento
del empleo total incidié principalmente la primera disminucién
de Asalariados, situacion que ocurre luego de ocho aumentos
consecutivos, y la baja de Personal de Servicios. Esta situacion
fue amortiguada por el primer aumento de Cuenta Propia,
luego de cinco disminuciones consecutivas. La dinamica del
resto de las categorias no representé incidencia significativa
sobre la ocupacioén.

Asalariades, segiin sector econémico

Los sectores de mayor dinamismo en el empleo Asalariado en
doce meses fueron Administracién Publica (51.100); Ensefanza
(49.000), y Servicios Sociales y de Salud (44.700), mientras que
en la disminucién respecto al trimestre moévil previo destaco,
principalmente, Comercio (-54.900). Segun tamafio de empresa,
los aumentos en dichos sectores se registraron, principalmente,
en los tramos de 50 a 199, y 200 y mas trabajadores, aunque
destaco significativamente el tramo de 11 a 49 trabajadores en
Ensefianza. Comercio concentré su disminucién en los tramos de
5a 10, y menos de 5 trabajadores.

0CUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

CATEGORIA EN LA OCUPACION EFM 2012 %VAF“AClO|N " ’\/llel\IS|E|\j|LES O/\:ARIACION TR'MEE;T;TII:ES
TOTAL 7.612,68 2,7 200,21 -0,3 -24,71
Empleadores 311,57 -15,5 -57,04 0,8 2,35
Cuenta Propia 1.469,11 1,0 15,20 1,1 15,61
Asalariados 5.382,23 49 250,13 -0,5 -28,37
Personal de Servicio 347,20 -3,5 -12,46 50 -11,79
Familiar no Remunerado del hogar 102,57 45 437 -2,4 -2,51

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



Regiones TASAS DE DESOCUPACION (%) PAiS Y REGIONES

En doce meses, la tasa de desocupaciéon disminuyd en
doce regiones y aumenté en tres. La disminucién mas signifi- REGION
cativa fue Atacama, que se redujo por cuarta vez consecutiva,
seguido por Tarapaca y Coquimbo, mientras que los Unicos

EFM2011 DEF2011  EFM2012

aumentos se observaron en Aysén, Maule, y La Araucania. TOTAL NACIONAL 7,3 6.4 6,6
En el mismo lapso, se observé un aumento de Ocupa- ARICA Y PARINACOTA 88 95 83
dos en la mayoria de las regiones, siendo Aysén; y Aricay ' ' '
Parinacota las que registraron variaciones negativas. Esta TARAPACA 6.7 48 48
dltima anoto6 su séptima disminucion consecutiva. Las ' ’ '
regiones que representaron las mayores incidencias en el ANTOFAGASTA 6,3 49 50
aumento nacional de Ocupados fueron la Metropolitana,
Biobfo, Coquimbo y Valparaiso. ATACAMA 78 5,6 53
En Biobio, destaca el alto nivel de Ocupados que alcanzé
en el periodo, impulsado por el aumento en Industria Ma- CoQuIMBO 8,5 6,7 6.8
nufacturera, ratificando asi, las sucesivas alzas observadas el .
VALPARAISO 9,1 79 17
VARIACION DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGION METROPOLITANA nl 63 65
VAR. 12 MESES (en miles y %) 0'HIGGINS 56 46 45
REGION EN MILES % INCIDENCIA* MAULE 56 56 58
TOTAL NACIONAL 200,21 2,7 2,7 BIOBIO 84 80 81
ARICA Y 268 35 0,0 ' | | |
PARINACOTA ’ ’ ’ LA ARAUCANIA 8,1 7,1 8,2
TARAPACA 5,96 40 0,1 L0S Ri0S 73 6.7 6.4
ANTOFAGASTA 2,56 1,0 0,0 L0S LAGOS 58 34 42
ATACAMA 2,95 2,5 0,0 AYSEN 49 37 51
COQUIMBO 64 90 0.4 MAGALLANES 46 51 36
VALPARAISO 23,54 3.1 0|3 FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.
METROPOLITANA 55,96 18 0,7

. ano anterior y logrando su nivel mas alto. Por otro lado, Cons-
O'HIGGINS 11,13 29 02 trucciéon constatd una importante recuperacion en doce meses
observada desde el periodo previo, mientras que Administracion

MAULE 6,29 1.5 0,1 Publica mantuvo su tendencia creciente, aunque en magnitud
‘ levemente menor.

BIOBIO 2112 8.3 04 La region de Coquimbo registré su cuarta incidencia signifi-

LA ARAUCANIA 17.84 45 02 cativa en el aumento de la ocupacién, destacando Minerfa, que

alcanzo su nivel mas alto de Ocupados. En tanto, los incrementos

LOS Ri0S 15.03 10.0 02 de Industria Manufacturera y Administracién Pablica, se asociaron

Y ' ' a bajas bases de comparacion.

LOS LAGOS 7,36 2,1 0,1 En Valparafso, el aumento de Ocupados provino sectorialmen-

, te de Ensefanza, que evidencié su tercer aumento consecutivo.

AYSEN -1,21 2,4 0,0 En el mismo sentido, se constataron incrementos en Industria

Manufacturera, que anotd su tercer incremento sucesivo, no

MAGALLANES 1,90 2,6 00 obstante, en menor magnitud a los periodos previos. Asimismo,

Administracion Publica registré un significativo aumento que lo

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. , , , . .
elevd a su nivel mas alto en la historia de la encuesta.

(*) Laincidencia corresponde a la variacién porcentual ponderada por el peso Respecto del tr'mestre mOY'l ahtenor, la ta;a de desocupacion
relativo de la regi6n sobre el total del empleo nacional del mismo trimestre aumento en ocho regiones, disminuy6 en seis y se mantuvo en
mavil del afio anterior. Tarapaca. Las disminuciones mas significativas se constataron en

Magallanes, Aricay Parinacota, y Los Rios, mientras que los aumen-
tos mas importantes fueron Aysén, La Araucania, y Los Lagos.



Region Metropolitana

En doce meses, la Fuerza de Trabajo, los Ocupados y los
Inactivos se incrementaron en 1,3%; 1,8% y 1,1%, respectiva-
mente. En tanto, los Desocupados disminuyeron en 5,6%. En
consecuencia, se produjo una disminucion de 0,5 p.p. en la tasa
de desocupacion, alcanzando 6,6%.

Por sexo, la Fuerza de Trabajo disminuy6 en hombres (-0,9%),
mientras que en mujeres se observo un aumento de 4,3%. Lo
anterior, se explica en el caso de los hombres, por el aumento de
Ocupados (0,1%) y una disminucién de Desocupados (-16,3%).
En el caso de las mujeres se debié a los aumentos de la ocupa-
cion (4,2%), y al aumento de Desocupadas (5,3%). Los Inactivos
decrecieron 1,9% en mujeres y aumentaron 7,4% en hombres.
En consecuencia, la tasa de desocupacion en hombres disminuy6
1,0 p.p. y aumentd 0,1 p.p. en mujeres, situandose en 5,2% y
8,5%, respectivamente.

El incremento anual en la ocupacién provino de Servicios
Sociales y de Salud, seguido por Transporte, Almacenamiento y
Comunicaciones, y Hoteles y Restaurantes.

Respecto al trimestre movil previo, se registraron aumentos
de la Fuerza de Trabajo (0,2%) y Desocupados (5,9%), mientras
que disminuyeron los Ocupados (-0,2%). En consecuencia, se
constatd un aumento en la tasa de desocupacion, de 0,3 p.p.
destacando las incidencias negativas de Comercio, Administraciéon
Publica, y Agricultura.

Gran Santiago

En doce meses, la Fuerza de Trabajo y Ocupados aumenta-
ron 1,4% y 1,9%, respectivamente. A su vez, los Desocupados
disminuyeron 4,9%. Lo anterior, se reflejé en una disminucion de
0,4 p.p. en la tasa de desocupacion, alcanzando 6,8%. Sectorial-
mente, destacaron en el aumento de Ocupados, Servicios Sociales
y de Salud, Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones, y
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler.

Respecto del trimestre calendario anterior, se observé una
disminucion de la Fuerza de Trabajo (-1,1%), como consecuen-
cia de las disminuciones de Ocupados (-0,7%) y Desocupados
(-6,1%), explicando de esta manera, el decremento de 0,3 p.p.
en la tasa de desocupacion.

TASAS DE PRESION LABORAL (%) PAIS Y REGIONES

REGION EFM 2011 EFM 2012
TOTAL NACIONAL 16,0 13,7
TARAPACA 19,0 13,8
ANTOFAGASTA 22,6 13,7
ATACAMA 142 10,6
£0QUIMBO 16,2 139
VALPARAISO 19,3 18,1
METROPOLITANA 15,6 12,8
0'HIGGINS 13,0 9,7
MAULE 13,7 1,7
BIOBIO 18,2 17,6
LA ARAUCANIA 17,4 171
LOS Ri0S 16,7 14,0
LOS LAGOS 8,5 71
AYSEN 9,9 10,6
MAGALLANES 46 53

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

INDICADORES ANALITICOS

Tasa de Presion Laboral

Respecto del afo anterior, se observé una disminucién en
todos los componentes del numerador —~Ocupados que buscan
empleo (-17,5%), Desocupados (-7,8%) e Iniciadores Disponibles
(-10,4%)- mientras que la Fuerza de Trabajo aumenté 1,9%. En
consecuencia, la tasa de presion laboral disminuy6 en 2,3 p.p.
alcanzando 13,7%.

Segun sexo, la tasa de presién laboral se redujo tanto
en hombres como en mujeres, disminuyendo 3,1 p.p.y 1.3

p.p., respectivamente. De este modo, la tasa alcanzé 12,6%
en hombres, su nivel mas bajo en la encuesta y 15,2% en
mujeres.

Respecto del trimestre anterior, el aumento de Desocu-
pados (3,7%) no pudo ser compensado por las disminuciones
en los Ocupados que buscan empleo (-1,2%) e Iniciadores
disponibles (-4,8%), elevando asi el numerador de la tasa
de presién. Ademas, la Fuerza de Trabajo disminuy6 0,1%,
lo que significd que la tasa de presién laboral se incremen-
tara 0,2 p.p.



Ocupados que huscan empleo

Estructuralmente corresponden al 7,3% del total Ocupados,
equivalente a 554.400 personas, lo que significa que representan
1,03 veces el stock de Desocupados, siendo su principal competen-
cia en la busqueda de empleo. Sus principales motivos por los que
buscan empleo son el Deseo de un trabajo con mayores ingresosy
Mejorar sus condiciones laborales. Otro determinante importante
es la Busqueda de una jornada completa de trabajo.

Destacan en este segmento de Ocupados, los hombres con
62,5% de participacion, mientras que por grupo de edad se
observa la mayor concentraciéon en los tramos de 45 a 54,y 15
a 24 afios. Adicionalmente, al analizar las horas habitualmente
trabajadas se observa una mayor participacion de los ocupados
de los tramos de 1 a 30 y 45 horas.

Por categoria en la ocupacioén, los Ocupados dependientes
gue buscan empleo (Asalariados y Servicio Doméstico) tienen la
mayor proporcion representando al 76,6%, siendo los Asalariados
privados los de mayor incidencia. Ademas, 68,9% de los Ocupa-
dos dependientes tienen contrato escrito y 48,2% declara tener
contrato definido. De estos ultimos predomina el Limitado a la
temporada y Limitado al término de la obra, proyecto o faena.

Dentro de cada rama de actividad, la participacién de los
Ocupados que buscan empleo es mayor en Otras Actividades de
Servicios Comunitarios, Sociales y Personales, seguido por Cons-
truccion y Hogares con Servicio Doméstico. A nivel regional, las
mayores participaciones sobre el total de Ocupados se observan
en Valparaiso (10,9%), Biobio (10,0%) y La Araucania (9,4%).

Horas habituales y Ocupados a Tiempo Parcial

Segun horas habitualmente trabajadas a la semana, el incre-
mento de los Ocupados en doce meses, se registré principalmente
en aquellos que trabajan 45 horas a la semana (210.300), seguido
del rango entre 51 a 60 horas (49.500). Con respecto al tramo de
1 a 30 horas, se constato un incremento en doce meses, explicado
en su mayoria por el aumento de los hombres (30.800) por sobre
el incremento registrado en mujeres (18.600).

OCUPADOS SEGUN TRAMOS DE HORAS
HABITUALMENTE TRABAJADAS

Total Nacional (en miles y porcentajes)

El tramo de 1 a 30 horas, comprende a los Ocupados que
tipicamente se desempefan en empleos de pocas horas o a
tiempo parcial, representando en suma el 18,2% del total de
Ocupados del pais, de los cuales 57,9% son muijeres.

El aumento a tiempo parcial, esta incidido principalmente por
el aumento del empleo en actividades relacionadas con el sector
Agricultura, Comercio y Ensefianza. Segun categoria laboral, la
mayor parte del incremento proviene de los trabajadores por
Cuenta Propia y Empleadores.

Segun el tramo de 45 horas, en el cual predominan los
hombres (65,6%), el mayor incremento en doce meses esta
encabezado por las mujeres (108.500) seguido muy cerca por
hombres (101.800). Los sectores que explican este aumento son

Evolucion de Desocupados y Ocupados que buscan empleo
Trimestres méviles
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INDICADORES HORAS DE TRABAJO

EFM EFM
2011 2012

Ocupados: promedio de
horas efectivas trabajadas 39,04 38,89
semanalmente*

TRAMOS DE HORAS AMBOS SEX0S VARIACION 12 MESES
SEMANALES TRABAJADAS |  EF\ 2012 ‘ % % ‘ EN MILES
AMBOS SEX0S 7.612,68 100,0% 2,7% 200,21
1-300 138753  18,2% 3,7% 49,40
31-44 123882  163% -14% -17,48
45 266993  351% 8,6% 210,32
46-50 1.02297  134%  -0,4% -4,24
51-60 762,48 10,0% 6,9% 49,51
61y més 530,26 70% -141%  -86,90
Sin informacion 0,70 0,0% -36,9% -0,41

(*) Este tramo corresponde a los ocupados con jornada a tiempo parcial,
segun lo ha definido el cddigo del trabajo en su articulo 40 bis.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Asalariados: promedio de
horas efectivas trabajadas 39,67 39,94
semanalmente

Porcentaje de ocupados con
jornada a tiempo parcial 95,0% 53,8%
involuntario**

Porcentaje de ocupados con
jornada a tiempo parcial 45,0% 46,2%
voluntario **

Porcentaje de ocupados que trabajan o o
mas de 45 horas a la semana 29,9% 28,7%

*En el calculo del promedio de horas se incluyen a los ocupados
ausentes (0 horas efectivas) segtn horas trabajadas.
**Sobre el total de ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



actividades asociadas a la Industria Manufacturera, Actividades
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler, y Ensefianza. Por otro
lado, las disminuciones en doce meses se explican por Agricultura
y Comercio principalmente. Segun categoria laboral, el mayor
incremento anual en el empleo de 45 horas proviene de los
Asalariados privados y publicos, mientras que en la disminucion
inciden los Ocupados Cuenta Propia.

Tiempo Parcial Involuntario

Los Ocupados a tiempo parcial involuntario registraron un
aumento de 1,4% en doce meses, alcanzando una participacion
del 53,8%, lo que implicé una disminucion de 1,2 (p.p.) con
respecto al mismo periodo del afo pasado. Por otra parte, de
acuerdo al trimestre mévil anterior se observd un aumento de
1,3%, mientras que aquellos que declaran trabajar de forma
voluntaria aumentaron en 6,5%.

Por sexo, la situacion a doce meses para los hombres presen-
té un aumento de 3,0%, mientras en mujeres el aumento fue
de 0,1%. Sin embargo, respecto al trimestre moévil anterior, los
Ocupados a tiempo parcial involuntario hombres aumentaron
3,5% y las mujeres disminuyeron 0,5%. En tanto la proporcién
de Ocupados con jornada parcial voluntaria registré incrementos
de 1,5y de 1,2 p.p. en hombres y mujeres, respectivamente.

En las regiones en que la proporcién de Ocupados a tiempo
parcial involuntario fue predominante fue en Los Rios (68,5%),
La Araucania (65,7%) y Biobio (64,1%).

Horas Efectivamente Trabajadas

El volumen de trabajo, medido a través del total de horas
efectivamente trabajadas, registro un incremento en doce meses
de 2,3%. En el mismo lapso, el nivel de Ocupados aumenté 2,7%.
En consecuencia, el promedio semanal de horas efectivamente
trabajadas registré una disminucién de 0,15 horas, lo que significd
un promedio de 38,89 horas.

Asalariados segin prestaciones laborales

La proporcién de Asalariados con contrato escrito fue de
85,4%, registrando un incremento de 1.7 p.p en doce meses. Se

Distribucion de los Asalariados segiin el
Nimero de Prestaciones Laborales (%)

] -
Trimestre Enero - Marzo 2012
I SECTORPRIVADO I SECTOR PUBLICO
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NUMERO DE PRESTACIONES LABORALES

INDICADORES EMPLEOQ ASALARIADO

EFM 2011 EFM 2012
CoNTRATO Escrmos o 83T%  85.4%
CoNTRATO DEFINDO  318%  32.0%
coNTRATO INDEFNIDD"  08.5%  68.0%

* Sobre el total de Asalariados.
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

observa una mayor prevalencia de esta condicién en las mujeres
que en hombres, siendo 86,2% y 84,9%, respectivamente. El
restante 14,6% de los Asalariados declara no tener contrato
escrito y se estima en 786.400 personas.

Segun el numero de prestaciones laborales, gran parte del
aumento de Asalariados en doce meses (250.100 personas) se
concentra en aquellos que poseen seis prestaciones. Lo anterior
implico que la participacion de Asalariados con esta condicién la-
boral aumentara en doce meses (1,7 p.p), alcanzando el 43,0% del
total de Asalariados del pais. La incidencia de las seis prestaciones,
es mayor en el sector privado (43,1%) respecto al sector publico
(42,8%), siendo en ambos sectores la ausencia del beneficio de
guarderfa infantil la principal causa para no alcanzar el méximo
de siete prestaciones. La prevalencia de este beneficio es mayor
en el sector publico que en el privado, donde el 38,1% y 13,0%
declara tener derecho a guarderia infantil, respectivamente.

Al considerar las principales prestaciones laborales asociadas a
la existencia de contrato, esto es contar con cotizacién previsional,
cotizacion de salud y seguro de desempleo, se observa que del total
de Asalariados el 73,2% que tienen contrato escrito demuestran
poseer las tres prestaciones laborales mencionadas, reflejando una
proteccion laboral alta. En contrapartida, los Asalariados que no
tienen un contrato escrito con su empleador y que no cuentan con
ninguna prestacion laboral representan el 14,0% sobre el total de
Asalariados, indicando una proteccién baja.

Evolucién del Trabajo a Tiempo Parcial Involuntario, 2011 - 2012
(Variacién % en 12 meses)
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