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Tasa de Participación
en la Fuerza de Trabajo 59,9%

Tasa de Ocupación 55,9%

Tasa de Desocupación 6,6%

Fuerza de Trabajo 1,9%

Ocupados 2,7%

Desocupados -7,8%

Inactivos 0,9%

Tasa de Desocupación con 
Iniciadores disponibles 6,9%

Tasa de Presión Laboral 13,7%

TASAS ANALÍTICAS

VARIACIONES A 12 MESES

Ene-Mar Feb-Abr Mar-May Abr-Jun May-Jul Jun-Ago Jul-Sep Ago-Oct Sep-Nov Oct-Dic Nov-Ene Dic-Feb Ene-Mar

Fuerza de Trabajo (miles) 7.996,06 8.000,65 8.018,30 8.059,90 8.047,65 8.066,93 8.089,09 8.080,00 8.076,00 8.098,74 8.128,36 8.155,79 8.150,51

Ocupados (miles) 7.412,48 7.442,40 7.444,07 7.482,85 7.445,47 7.470,63 7.488,74 7.495,78 7.505,34 7.564,35 7.589,41 7.637,39 7.612,68

Tasa de desocupación (%) 7,3 7,0 7,2 7,2 7,5 7,4 7,4 7,2 7,1 6,6 6,6 6,4 6,6

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

trimestres móviles (2011-2012)

La tasa de desocupación del trimestre móvil 
enero-marzo alcanzó 6,6%, registrando un au-
mento de 0,2 punto porcentual (p.p), respecto 
del trimestre móvil previo y una disminución de 
0,7 p.p en doce meses.

En doce meses, la disminución de la tasa 
de desocupación fue consecuencia de las 
expansiones de la Fuerza de Trabajo (1,9%), 
de la Ocupación (2,7%), y la disminución de 
Desocupados, quienes anotaron su cuarta 
disminución consecutiva (-7,8%). En el resul-
tado de la Fuerza de Trabajo continuó siendo 
importante el comportamiento de las mujeres, 
cuyo aumento absoluto equivale a más de cua-
tro veces el de hombres y el cual se compone, 
principalmente por un aumento de Ocupadas. 
Como contraparte, los Inactivos registraron su 
cuarto aumento consecutivo (0,9%), influido 
por los hombres, que registraron una mayor 
expansión de Inactivos habituales. 

En la dinámica sectorial del empleo en doce 
meses, las principales incidencias positivas se re-
gistraron en Servicios Sociales y de Salud; Admi-
nistración Pública, y Enseñanza, mientras que las 
disminuciones más significativas provinieron de 
Comercio y Agricultura, Ganadería y Silvicultura. 
Según categoría, se observó una expansión anual 
de Asalariados de 4,9% y Cuenta Propia revirtió 
tres disminuciones consecutivas, anotando un 
aumento de 1,0%.

Respecto al trimestre móvil previo, la Ocupa-
ción, luego de siete períodos consecutivos, anotó 
una disminución de 0,3%, lo que junto con el 
aumento de la Desocupación (3,7%), significó 
una disminución de la Fuerza de Trabajo (-0,1%), 
situación que no se observaba desde el trimestre 
móvil agosto-octubre. Por su parte, los Inactivos 
anotaron un aumento de 0,4%, influido por los 
Inactivos habituales y amortiguado por la disminu-
ción de Inactivos potencialmente activos. 

Los indicadores analíticos reflejaron una 
disminución en doce meses de 2,3 p.p en 
la tasa de presión laboral1, producto de la 
disminución de Desocupados, Ocupados que 
buscan empleo e Iniciadores disponibles. 
Dentro de dichos componentes destacan 
los Ocupados que buscan empleo, quienes 
representan 7,3% del total de Ocupados y 
equivalen a 1,03 veces el stock de Desocu-
pados. Los principales motivos por los cuales 
buscan trabajo son el Deseo de un trabajo con 
mayores ingresos y Mejorar sus condiciones 
laborales. Un 68,9% de los Ocupados depen-
dientes (Asalariados y Servicio Doméstico) 
que buscan empleo tiene contrato escrito y  
48,2% tiene contrato definido. Por otra parte, 
los Ocupados a tiempo parcial involuntario 
anotaron una expansión en doce meses de 
1,4%, que en consecuencia significó alcanzar 
una participación del 53,8%2. 

(1)	Es la proporción de Desocupados, Ocupados que buscan empleo, e Iniciadores disponibles, respecto del total 
de la fuerza de trabajo más Iniciadores disponibles.

(2)	Es la proporción de ocupados a tiempo parcial involuntario, respecto del total de ocupados a tiempo parcial.

Tasa de desocupación del trimestre enero-marzo fue 6,6%

Empleo Asalariado se expandió 4,9% y Cuenta Propia 1,0% en doce meses

Ocupados que buscan empleo representan 7,3% del total de Ocupados
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PoblaciÓn de 15 años y mÁs por situaciÓn en la fuerza de trabajo, NIVEL NACIONAL
(Miles de personas y tasas)

La tasa de desocupación alcanzó 6,6%, lo que significó 
una disminución de 0,7 punto porcentual (p.p) en doce meses, 
como consecuencia del aumento en mayor proporción de los 
Ocupados (2,7%), respecto a la Fuerza de Trabajo (1,9%). Esta 
tendencia se ha observado sistemáticamente, aunque las tasas 
de crecimiento registradas se encuentran por debajo de las 
medias observadas durante el 2011.

Las mujeres mantuvieron la mayor incidencia en los resulta-
dos a doce meses de la Fuerza de Trabajo y ocupación, ellas a su 
vez son responsables del menor ritmo de crecimiento registrado 
respecto al trimestre móvil en la ocupación y del primer aumento 
de la desocupación, luego de tres disminuciones consecutivas.

Como contraparte, los Inactivos registraron la cuarta expan-
sión anual consecutiva, equivalente a 0,9%. En este resultado 
influyó el aumento registrado en hombres (4,2%), principalmente 
por el cuarto aumento consecutivo de Inactivos habituales que 
además alcanzaron su mayor tasa de crecimiento (5,7%). Atenua-
ron este resultado los Iniciadores, cuya disminución se observó 
tanto en hombres como mujeres.

Respecto al trimestre móvil anterior, la tasa de desocupación 
registró un aumento de 0,2 p.p, en línea con la estacionalidad propia 
del período. Este resultado fue consecuencia de la disminución de 
la Ocupación (-0,3%) y un aumento de la Desocupación (3,7%), 
situación que no se observaba desde mayo-julio del año pasado lo 
que redundó -al igual que en ese entonces- en la primera disminución 
de la Fuerza de Trabajo (-0,1%), luego de tres aumentos consecuti-
vos. En la disminución del empleo influyeron tanto hombres como 
mujeres, aunque las segundas con mayor intensidad, mientras que 
el aumento de la desocupación se registró sólo en mujeres.

PERÍODO

POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS

TASA DE 
PARTICI-
PACIÓN

TASA DE 
OCUPACIÓN

TASA DE 
DESO-

CUPACIÓNTOTAL

Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo

TOTAL
OCUPA-

DOS

DESOCUPADOS

TOTAL
INICIA-
DORES

INACTIVOS
POTEN-

CIALMENTE 
ACTIVOS

INAC-
TIVOS 
HABI-

TUALES
TOTAL CESANTES

BUSCAN 
TRABAJO 
POR PRI-
MERA VEZ

Ambos sexos
EFM2011 13.403,32 7.996,06 7.412,48 583,58 505,56 78,02 5.407,26 69,36 890,79 4.447,12 59,7 55,3 7,3

DEF2011 13.591,28 8.155,79 7.637,39 518,40 418,87 99,52 5.435,49 60,78 929,60 4.445,12 60,0 56,2 6,4

EFM2012 13.608,48 8.150,51 7.612,68 537,83 459,79 78,04 5.457,97 54,16 884,50 4.519,31 59,9 55,9 6,6

Hombres
EFM2011 6.580,47 4.816,60 4.515,73 300,87 262,84 38,03 1.763,87 36,30 297,31 1.430,25 73,2 68,6 6,2

DEF2011 6.674,30 4.859,14 4.596,59 262,55 218,58 43,97 1.815,15 30,59 318,98 1.465,58 72,8 68,9 5,4

EFM2012 6.682,88 4.845,76 4.592,49 253,28 221,37 31,91 1.837,12 26,81 298,85 1.511,46 72,5 68,7 5,2

Mujeres
EFM2011 6.822,86 3.179,46 2.896,75 282,71 242,72 39,99 3.643,40 33,06 593,48 3.016,86 46,6 42,5 8,9

DEF2011 6.916,98 3.296,65 3.040,80 255,85 200,30 55,55 3.620,34 30,19 610,61 2.979,53 47,7 44,0 7,8

EFM2012 6.925,60 3.304,75 3.020,20 284,56 238,42 46,13 3.620,85 27,35 585,64 3.007,86 47,7 43,6 8,6

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

VARIACIÓN 12 MESES

EFM 2012 % EN MILES

Total 5.457,97 0,9 50,70

Iniciador 54,16 -21,9 -15,20

Razones familiares 
permanentes 1.397,68 2,7 37,17

razones de estudio 1.478,64 4,0 56,49

razones de jubilación  586,71 2,6 14,85

razones de  pensión o 
montepiado  557,21 -13,0 -82,98

razones de salud 
permanentes 632,50 13,2 73,88

razones personales 
temporales 122,66 -11,6 -16,02

Sin deseos de trabajar 363,57 -5,2 -19,83

razones estacionales 54,67 15,1 7,18

razones de desaliento 97,13 -17,5 -20,55

Otras razones  113,04 16,1 15,71

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO SEGÚN 
RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERÍODO

(Miles de personas)

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Principales Indicadores Coyunturales
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Servicios Sociales y de Salud, y 
Administración Pública impulsan 
empleo 

El aumento del empleo en doce meses reflejó 
que las incidencias positivas más significativas se 
observaron en Servicios Sociales y de Salud; Ad-
ministración Pública, y Enseñanza, situación que 
se observa por tercer período consecutivo. Por su 
parte, las principales disminuciones se registraron 
en Comercio, por tercer período consecutivo y 
con mayor intensidad, y Agricultura, Ganadería 
y Silvicultura.

Según sexo, los aumentos de los sectores 
de mayor dinamismo se registraron tanto en 
hombres como en mujeres, aunque en estas 
últimas se observó con mayor intensidad en 
Servicios Sociales y de Salud, cuyo aumento 
absoluto fue tres veces el de hombres, mientras 
que los hombres anotaron un incremento 2,6 

OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONÓMICA*, NIVEL NACIONAL
(Miles de personas y porcentaje)

RAMA DE ACTIVIDAD EFM 2012
VARIACIÓN 12 MESES VARIACIÓN TRIMESTRAL

% EN MILES % EN MILES

TOTAL 7.612,68 2,7 200,21 -0,3 -24,71

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 770,44 -4,6 -37,51 -1,9 -15,02

Pesca 51,67 17,7 7,78 5,1 2,51

Explotación de minas y canteras 238,27 7,9 17,35 2,6 6,14

Industrias manufactureras 862,50 2,1 17,50 1,8 15,43

Suministro de electricidad, gas y agua 60,57 -11,3 -7,72 -0,2 -0,14

Construcción 612,33 3,3 19,67 -0,9 -5,77

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos 
automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos 1.508,95 -3,4 -53,81 -2,9 -44,83

Hoteles y restaurantes 281,72 8,7 22,54 -1,1 -3,00

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 540,73 4,3 22,12 -0,1 -0,45

Intermediación financiera 138,33 11,8 14,58 0,2 0,24

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 528,12 5,4 27,11 4,6 23,37

Administración pública y defensa; planes de seguridad social de 
afiliación obligatoria 431,03 13,3 50,71 -1,2 -5,38

Enseñanza 512,09 11,0 50,78 1,6 8,11

Servicios sociales y de salud 356,51 17,0 51,88 0,4 1,56

Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 223,49 -5,7 -13,54 -1,2 -2,61

Hogares privados con servicio doméstico 493,74 2,3 11,08 -1,0 -5,17

Organizaciones y órganos extraterritoriales 2,19 -12,5 -0,31 15,7 0,30

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*)	La rama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean estos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de 
bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificación económica del mandante.

Variación en 12 meses de Cuenta Propia y Asalariados
Trimestres móviles
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veces superior al de mujeres en Administración Pública. Las 
disminuciones de Agricultura y Comercio se concentraron 
principalmente en hombres.

Los sectores más dinámicos en esta coyuntura consignaron 
sus aumentos, principalmente, en el grupo de Profesionales, 
Científicos e Intelectuales, seguido de Técnicos y Profesionales 
de Nivel Medio en Administración Pública y Servicios Sociales 
y de Salud, mientras que en Enseñanza destacó, en segundo 
lugar, Trabajadores de los Servicios y Vendedores de Comer-
cios y Mercados. La disminución de Comercio se concentró 
en Trabajadores de los Servicios y Vendedores de Comercios 
y Mercados y Empleados de Oficina, aunque fue amortiguado 
por un aumento en Trabajadores No Calificados. 

Respecto al trimestre móvil anterior, incidieron en la dismi-
nución total de Ocupados la primera disminución de Agricultura, 
luego de siete aumentos consecutivos, y la disminución de 
Comercio que revierte el aumento registrado el trimestre móvil 
previo. Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler 
junto con Industria Manufacturera representaron los principales 
aumentos, atenuando la disminución general. 

Cuenta Propia revierte senda negativa
en doce meses

Tal como se observó durante el año 2011, el empleo Asala-
riado sigue representando la incidencia positiva más significativa 
sobre el empleo total, anotando en esta ocasión una expansión 
anual de 4,9%. Por su parte, Cuenta Propia anotó un incremento 
de 1,0% con lo que revierte tres diminuciones consecutivas. Las 
otras caídas provinieron de Personal de Servicio Doméstico, que 

anotó su primera contracción desde enero-marzo 2010, y Emplea-
dores que registró su sexta disminución consecutiva.

Según sexo, el menor ritmo de crecimiento de Asalariados, 
respecto a lo observado en el trimestre móvil previo, se reflejó 
tanto en hombres como en mujeres, mientras que en el aumento 
de Cuenta Propia incidió un mayor incremento de mujeres y un 
menor ritmo de disminución en hombres. Por su parte, las dismi-
nuciones de Empleadores y Personal de Servicio se registraron con 
similares magnitudes absolutas en hombres y mujeres. 

Respecto al trimestre móvil anterior, en el decrecimiento 
del empleo total incidió principalmente la primera disminución 
de Asalariados, situación que ocurre luego de ocho aumentos 
consecutivos, y la baja de Personal de Servicios. Esta situación 
fue amortiguada por el primer aumento de Cuenta Propia, 
luego de cinco disminuciones consecutivas. La dinámica del 
resto de las categorías no representó incidencia significativa 
sobre la ocupación.

Asalariados, según sector económico
Los sectores de mayor dinamismo en el empleo Asalariado en 

doce meses fueron Administración Pública (51.100); Enseñanza 
(49.000), y Servicios Sociales y de Salud (44.700), mientras que 
en la disminución respecto al trimestre móvil previo destacó, 
principalmente, Comercio (-54.900). Según tamaño de empresa, 
los aumentos en dichos sectores se registraron, principalmente, 
en los tramos de 50 a 199, y 200 y más trabajadores, aunque 
destacó significativamente el tramo de 11 a 49 trabajadores en 
Enseñanza. Comercio concentró su disminución en los tramos de 
5 a 10, y menos de 5 trabajadores. 

OCUPADOS POR CATEGORÍA EN LA OCUPACIÓN, NIVEL NACIONAL
(Miles de personas y porcentaje)

CATEGORÍA EN LA OCUPACIÓN EFM 2012
VARIACIÓN 12 MESES VARIACIÓN TRIMESTRAL

% EN MILES % EN MILES

TOTAL 7.612,68 2,7 200,21 -0,3 -24,71

Empleadores 311,57 -15,5 -57,04 0,8 2,35

Cuenta Propia 1.469,11 1,0 15,20 1,1 15,61

Asalariados 5.382,23 4,9 250,13 -0,5 -28,37

Personal de Servicio 347,20 -3,5 -12,46 -3,3 -11,79

Familiar no Remunerado del hogar 102,57 4,5 4,37 -2,4 -2,51

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.
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FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

REGIÓN EN MILES % INCIDENCIA*

TOTAL NACIONAL 200,21 2,7 2,7

ARICA Y
PARINACOTA -2,68 -3,5 0,0

TARAPACÁ 5,96 4,0 0,1

ANTOFAGASTA 2,56 1,0 0,0

ATACAMA 2,95 2,5 0,0

COQUIMBO 26,45 9,0 0,4

VALPARAÍSO 23,54 3,1 0,3

METROPOLITANA 55,96 1,8 0,7

O'HIGGINS 11,13 2,9 0,2

MAULE 6,29 1,5 0,1

BIOBÍO 27,12 3,3 0,4

LA ARAUCANÍA 17,84 4,5 0,2

LOS RÍOS 15,03 10,0 0,2

LOS LAGOS 7,36 2,1 0,1

AYSÉN -1,21 -2,4 0,0

MAGALLANES 1,90 2,6 0,0

VARIACIÓN DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGIÓN 
VAR. 12 MESES (en miles y %) 

Regiones
En doce meses, la tasa de desocupación disminuyó en 

doce regiones y aumentó en tres. La disminución más signifi-
cativa fue Atacama, que se redujo por cuarta vez consecutiva, 
seguido por Tarapacá y Coquimbo, mientras que los únicos 
aumentos se observaron en Aysén, Maule, y La Araucanía.

En el mismo lapso, se observó un aumento de Ocupa-
dos en la mayoría de las regiones, siendo Aysén; y Arica y 
Parinacota las que registraron variaciones negativas. Esta 
última anotó su séptima disminución consecutiva. Las 
regiones que representaron las mayores incidencias en el 
aumento nacional de Ocupados fueron la Metropolitana, 
Biobío, Coquimbo y Valparaíso. 

En Biobío, destaca el alto nivel de Ocupados que alcanzó 
en el período, impulsado por el aumento en Industria Ma-
nufacturera, ratificando así, las sucesivas alzas observadas el 

año anterior y logrando su nivel más alto. Por otro lado, Cons-
trucción constató una importante recuperación en doce meses 
observada desde el período previo, mientras que Administración 
Pública mantuvo su tendencia creciente, aunque en magnitud 
levemente menor.

La región de Coquimbo registró su cuarta incidencia signifi-
cativa en el aumento de la ocupación, destacando Minería, que 
alcanzó su nivel más alto de Ocupados. En tanto, los incrementos 
de Industria Manufacturera y Administración Pública, se asociaron 
a bajas bases de comparación.

En Valparaíso, el aumento de Ocupados provino sectorialmen-
te de Enseñanza, que evidenció su tercer aumento consecutivo. 
En el mismo sentido, se constataron incrementos en Industria 
Manufacturera, que anotó su tercer incremento sucesivo, no 
obstante, en menor magnitud a los períodos previos. Asimismo, 
Administración Pública registró un significativo aumento que lo 
elevó a su nivel más alto en la historia de la encuesta.

Respecto del trimestre móvil anterior, la tasa de desocupación 
aumentó en ocho regiones, disminuyó en seis y se mantuvo en 
Tarapacá. Las disminuciones más significativas se constataron en 
Magallanes, Arica y Parinacota, y Los Ríos, mientras que los aumen-
tos más importantes fueron Aysén, La Araucanía, y Los Lagos.

REGIÓN EFM2011 DEF2011 EFM2012

TOTAL NACIONAL 7,3 6,4 6,6

ARICA Y PARINACOTA 8,8 9,5 8,3

TARAPACÁ 6,7 4,8 4,8

ANTOFAGASTA 6,3 4,9 5,0

ATACAMA 7,8 5,6 5,3

COQUIMBO 8,5 6,7 6,8

VALPARAÍSO 9,1 7,9 7,7

METROPOLITANA 7,1 6,3 6,6

O'HIGGINS 5,6 4,6 4,5

MAULE 5,6 5,6 5,8

BIOBÍO 8,4 8,0 8,1

LA ARAUCANÍA 8,1 7,1 8,2

LOS RÍOS 7,3 6,7 6,4

LOS LAGOS 5,8 3,4 4,2

AYSÉN 4,2 3,7 5,1

MAGALLANES 4,6 5,1 3,6

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. 

TASAS DE DESOCUPACIÓN (%) PAÍS Y REGIONES

(*)	 La incidencia corresponde a la variación porcentual ponderada por el peso 
relativo de la región sobre el total del empleo nacional del mismo trimestre 
móvil del año anterior.
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Región Metropolitana
En doce meses, la Fuerza de Trabajo, los Ocupados y los 

Inactivos se incrementaron en 1,3%; 1,8% y 1,1%, respectiva-
mente. En tanto, los Desocupados disminuyeron en 5,6%. En 
consecuencia, se produjo una disminución de 0,5 p.p. en la tasa 
de desocupación, alcanzando 6,6%.

Por sexo, la Fuerza de Trabajo disminuyó en hombres (-0,9%), 
mientras que en mujeres se observó un aumento de 4,3%. Lo 
anterior, se explica en el caso de los hombres, por el aumento de 
Ocupados (0,1%) y una disminución de Desocupados (-16,3%). 
En el caso de las mujeres se debió a los aumentos de la ocupa-
ción (4,2%), y al aumento de Desocupadas (5,3%). Los Inactivos 
decrecieron 1,9% en mujeres y aumentaron 7,4% en hombres. 
En consecuencia, la tasa de desocupación en hombres disminuyó 
1,0 p.p. y aumentó 0,1 p.p. en mujeres, situándose en 5,2% y 
8,5%, respectivamente.

El incremento anual en la ocupación provino de Servicios 
Sociales y de Salud, seguido por Transporte, Almacenamiento y 
Comunicaciones, y Hoteles y Restaurantes.

Respecto al trimestre móvil previo, se registraron aumentos 
de la Fuerza de Trabajo (0,2%) y Desocupados (5,9%), mientras 
que disminuyeron los Ocupados (-0,2%). En consecuencia, se 
constató un aumento en la tasa de desocupación, de 0,3 p.p. 
destacando las incidencias negativas de Comercio, Administración 
Pública, y Agricultura.

Gran Santiago
En doce meses, la Fuerza de Trabajo y Ocupados aumenta-

ron 1,4% y 1,9%, respectivamente. A su vez, los Desocupados 
disminuyeron 4,9%. Lo anterior, se reflejó en una disminución de 
0,4 p.p. en la tasa de desocupación, alcanzando 6,8%. Sectorial-
mente, destacaron en el aumento de Ocupados, Servicios Sociales 
y de Salud, Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones, y 
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler.

Respecto del trimestre calendario anterior, se observó una 
disminución de la Fuerza de Trabajo (-1,1%), como consecuen-
cia de las disminuciones de Ocupados (-0,7%) y Desocupados 
(-6,1%), explicando de esta manera, el decremento de 0,3 p.p. 
en la tasa de desocupación.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

REGIÓN EFM 2011 EFM 2012

TOTAL NACIONAL 16,0 13,7

ARICA Y
PARINACOTA 19,9 16,2

TARAPACÁ 19,0 13,8

ANTOFAGASTA 22,6 13,7

ATACAMA 14,2 10,6

COQUIMBO 16,2 13,9

VALPARAÍSO 19,3 18,1

METROPOLITANA 15,6 12,8

O'HIGGINS 13,0 9,7

MAULE 13,7 11,7

BIOBÍO 18,2 17,6

LA ARAUCANÍA 17,4 17,1

LOS RÍOS 16,7 14,0

LOS LAGOS 8,5 7,1

AYSÉN 9,9 10,6

MAGALLANES 4,6 5,3

 TASAS DE PRESIÓN LABORAL (%) PAÍS Y REGIONES

indicadores analíticos

Tasa de Presión Laboral
Respecto del año anterior, se observó una disminución en 

todos los componentes del numerador –Ocupados que buscan 
empleo (-17,5%), Desocupados (-7,8%) e Iniciadores Disponibles 
(-10,4%)- mientras que la Fuerza de Trabajo aumentó 1,9%. En 
consecuencia, la tasa de presión laboral disminuyó en 2,3 p.p. 
alcanzando 13,7%.

Según sexo, la tasa de presión laboral se redujo tanto 
en hombres como en mujeres, disminuyendo 3,1 p.p. y 1.3 

p.p., respectivamente. De este modo, la tasa alcanzó 12,6% 
en hombres, su nivel más bajo en la encuesta y 15,2% en 
mujeres.

Respecto del trimestre anterior, el aumento de Desocu-
pados (3,7%) no pudo ser compensado por las disminuciones 
en los Ocupados que buscan empleo (-1,2%) e Iniciadores 
disponibles (-4,8%), elevando así el numerador de la tasa 
de presión. Además, la Fuerza de Trabajo disminuyó 0,1%,  
lo que significó que la tasa de presión laboral se incremen-
tara 0,2 p.p. 
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Ocupados que buscan empleo
Estructuralmente corresponden al 7,3% del total Ocupados, 

equivalente a 554.400 personas, lo que significa que representan 
1,03 veces el stock de Desocupados, siendo su principal competen-
cia en la búsqueda de empleo. Sus principales motivos por los que 
buscan empleo son el Deseo de un trabajo con mayores ingresos y 
Mejorar sus condiciones laborales. Otro determinante importante 
es la Búsqueda de una jornada completa de trabajo. 

Destacan en este segmento de Ocupados, los hombres con 
62,5% de participación, mientras que por grupo de edad se 
observa la mayor concentración en los tramos de 45 a 54, y 15 
a 24 años. Adicionalmente, al analizar las horas habitualmente 
trabajadas se observa una mayor participación de los ocupados 
de los tramos de 1 a 30 y 45 horas.

Por categoría en la ocupación, los Ocupados dependientes 
que buscan empleo (Asalariados y Servicio Doméstico) tienen la 
mayor proporción representando al 76,6%, siendo los Asalariados 
privados los de mayor incidencia. Además, 68,9% de los Ocupa-
dos dependientes tienen contrato escrito y 48,2% declara tener 
contrato definido. De estos últimos predomina el Limitado a la 
temporada y Limitado al término de la obra, proyecto o faena.

Dentro de cada rama de actividad, la participación de los 
Ocupados que buscan empleo es mayor en Otras Actividades de 
Servicios Comunitarios, Sociales y Personales, seguido por Cons-
trucción y Hogares con Servicio Doméstico. A nivel regional, las 
mayores participaciones sobre el total de Ocupados se observan 
en Valparaíso (10,9%), Biobío (10,0%) y La Araucanía (9,4%). 

Horas habituales y Ocupados a Tiempo Parcial
Según horas habitualmente trabajadas a la semana, el incre-

mento de los Ocupados en doce meses, se registró principalmente 
en aquellos que trabajan 45 horas a la semana (210.300), seguido 
del rango entre 51 a 60 horas (49.500). Con respecto al tramo de 
1 a 30 horas, se constató un incremento en doce meses, explicado 
en su mayoría por el aumento de los hombres (30.800) por sobre 
el incremento registrado en mujeres (18.600).

Ocupados: promedio de 
horas efectivas trabajadas 
semanalmente*

39,04 38,89

Asalariados: promedio de 
horas efectivas trabajadas 
semanalmente

39,67 39,94

Porcentaje de ocupados con 
jornada a tiempo parcial 
involuntario**

55,0% 53,8%

Porcentaje de ocupados con 
jornada a tiempo parcial 
voluntario **

45,0% 46,2%

Porcentaje de ocupados que trabajan 
más de 45 horas a la semana 29,9% 28,7%

INDICADORES horas de trabajo

EFM
2011

EFM
2012

* En el cálculo del promedio de horas se incluyen a los ocupados 
ausentes (0 horas efectivas)  según horas trabajadas. 

** Sobre el total de ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

OCUPADOS  SEGÚN TRAMOS DE HORAS 
HABITUALMENTE TRABAJADAS

Total Nacional (en miles y porcentajes)

(*) Este tramo corresponde a los ocupados con jornada a tiempo parcial,
según lo ha definido el código del trabajo en su artículo 40 bis. 

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Tramos de Horas 
Semanales Trabajadas

AMBOS SEXOS VARIACIÓN 12 MESES

EFM 2012 % % EN MILES

AMBOS SEXOS 7.612,68 100,0% 2,7% 200,21

1-30 (*) 1.387,53 18,2% 3,7% 49,40

31-44 1.238,82 16,3% -1,4% -17,48

45 2.669,93 35,1% 8,6% 210,32

46-50 1.022,97 13,4% -0,4% -4,24

51-60 762,48 10,0% 6,9% 49,51

61 y más 530,26 7,0% -14,1% -86,90

Sin información 0,70 0,0% -36,9% -0,41

Evolución de Desocupados y Ocupados que buscan empleo
Trimestres móviles

DESOCUPADOS
MILES DE PERSONAS

OCUPADOS QUE BUSCAN EMPLEO
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El tramo de 1 a 30 horas, comprende a los Ocupados que 
típicamente se desempeñan en empleos de pocas horas o a 
tiempo parcial, representando en suma el 18,2% del total de 
Ocupados del país, de los cuales 57,9% son mujeres.

El aumento a tiempo parcial, esta incidido principalmente por 
el aumento del empleo en actividades relacionadas con el sector 
Agricultura, Comercio y Enseñanza. Según categoría laboral, la 
mayor parte del incremento proviene de los trabajadores por 
Cuenta Propia y Empleadores. 

Según el tramo de 45 horas, en el cual predominan los 
hombres (65,6%), el mayor incremento en doce meses está 
encabezado por las mujeres (108.500) seguido muy cerca por 
hombres (101.800). Los sectores que explican este aumento son 
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actividades asociadas a la Industria Manufacturera, Actividades 
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler, y Enseñanza. Por otro 
lado, las disminuciones en doce meses se explican por Agricultura 
y Comercio principalmente. Según categoría laboral, el mayor 
incremento anual en el empleo de 45 horas proviene de los 
Asalariados privados y públicos, mientras que en la disminución 
inciden los Ocupados Cuenta Propia.

Tiempo Parcial Involuntario
Los Ocupados a tiempo parcial involuntario registraron un 

aumento de 1,4% en doce meses, alcanzando una participación 
del 53,8%, lo que implicó una disminución de 1,2 (p.p.) con 
respecto al mismo período del año pasado. Por otra parte, de 
acuerdo al trimestre móvil anterior se observó un aumento de 
1,3%, mientras que aquellos que declaran trabajar de forma 
voluntaria aumentaron en 6,5%.

Por sexo, la situación a doce meses para los hombres presen-
tó un aumento de 3,0%, mientras en mujeres el aumento fue 
de 0,1%. Sin embargo, respecto al trimestre móvil anterior, los 
Ocupados a tiempo parcial involuntario hombres aumentaron 
3,5% y las mujeres disminuyeron 0,5%. En tanto la proporción 
de Ocupados con jornada parcial voluntaria registró incrementos 
de 1,5 y de 1,2 p.p. en hombres y mujeres, respectivamente.

En las regiones en que la proporción de Ocupados a tiempo 
parcial involuntario fue predominante fue en Los Ríos (68,5%),  
La Araucanía (65,7%) y Biobío (64,1%).

Horas Efectivamente Trabajadas
El volumen de trabajo, medido a través del total de horas 

efectivamente trabajadas, registró un incremento en doce meses 
de 2,3%. En el mismo lapso,  el nivel de Ocupados aumentó 2,7%. 
En consecuencia, el promedio semanal de horas efectivamente 
trabajadas registró una disminución de 0,15 horas, lo que significó 
un promedio de 38,89 horas.

Asalariados según prestaciones laborales
La proporción de Asalariados con contrato escrito fue de 

85,4%, registrando un incremento de 1.7 p.p en doce meses. Se 

*	 Sobre el total de Asalariados.

PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON 
CONTRATO ESCRITO* 83,7% 85,4%

PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON 
CONTRATO DEFINIDO* 31,5% 32,0%

PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON 
CONTRATO INDEFINIDO* 68,5% 68,0%

INDICADORES EMPLEO asalariado
EFM 2011 EFM 2012

Francisco J. Labbé O., Director del Instituto Nacional de Estadísticas
Edición: Subdepartamento de Comunicaciones 

Paseo Bulnes 418, Santiago, Chile - Teléfono 56-2-892 4311
e-mail: prensa.ine@ine.cl - www.ine.cl

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

observa una mayor prevalencia de esta condición en las mujeres 
que en hombres, siendo 86,2% y 84,9%, respectivamente. El 
restante 14,6% de los Asalariados declara no tener contrato 
escrito y se estima en 786.400 personas.

Según el número de prestaciones laborales, gran parte del 
aumento de Asalariados en doce meses (250.100 personas) se 
concentra en aquellos que poseen seis prestaciones. Lo anterior 
implicó que la participación de Asalariados con esta condición la-
boral aumentara en doce meses (1,7 p.p), alcanzando el 43,0% del 
total de Asalariados del país. La incidencia de las seis prestaciones, 
es mayor en el sector privado (43,1%) respecto al sector público 
(42,8%), siendo en ambos sectores la ausencia del beneficio de 
guardería infantil la principal causa para no alcanzar el máximo 
de siete prestaciones. La prevalencia de este beneficio es mayor 
en el sector público que en el privado, donde el 38,1% y 13,0% 
declara tener derecho a guardería infantil, respectivamente.

Al considerar las principales prestaciones laborales asociadas a 
la existencia de contrato, esto es contar con cotización previsional, 
cotización de salud y seguro de desempleo, se observa que del total 
de Asalariados el 73,2% que tienen contrato escrito demuestran 
poseer las tres prestaciones laborales mencionadas, reflejando una 
protección laboral alta. En contrapartida, los Asalariados que no 
tienen un contrato escrito con su empleador y que no cuentan con 
ninguna prestación laboral representan el 14,0% sobre el total de 
Asalariados, indicando una protección baja.

Distribución de los Asalariados según el
Número de Prestaciones Laborales (%)

Trimestre Enero - Marzo 2012
SECTOR PRIVADO SECTOR PÚBLICO%
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Evolución del Trabajo a Tiempo Parcial Involuntario, 2011 - 2012
(Variación % en 12 meses)
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