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APRUEBA ADENDA DE CONVENIO DE
PRODUCCION ESTADISTICA
“DISENO MUESTRAL Y SELECCION
MUESTRAL ENCLA 2017” ENTRE LA
DIRECCION DEL TRABABAJO Y EL
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAS
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SANTIAGO, 77 ENE 2018

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N°
17.374, del Ministerio de Economia, que fija texto refundido, coordinado y actualizado
del DFL N° 313, de 1960, que aprobara la Ley Organica de la Direccion Estadistica y
Censos y Crea el Instituto Nacional de Estadisticas; en el Decreto N° 1.062, de 1970,
del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, que aprueba Reglamento del
Instituto Nacional de Estadisticas; en el DFL 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos
Administrativos; en la Ley N° 20.981 de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afo 2017; en el Decreto N° Supremo N° 281 de 2014, del Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo, que designa a la Directora Nacional de Estadisticas;
en la Resolucion Exenta N° 6426, de 2016, del Instituto Nacional de Estadisticas, que
aprueba convenio de produccion estadistica “Disefio Muestral y Seleccion Muestral
Encla 2017"; lo establecido en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razon,
y demas normativa aplicable.

CONSIDERANDO:

1.Que, el INE es el organismo técnico e
independiente que produce y difunde estadisticas oficiales de Chile, proporcionando
informacion confiable y accesible a los usuarios para la toma de decisiones, logrando
un mayor conocimiento de la realidad del pais; proporcionando informacion econémica,
social, demografica, medioambiental y censal de manera transparente y accesible, con
la finalidad que los agentes publicos, privados, investigadores y ciudadanos tomen
decisiones informadas y asi fortalecer una sociedad abierta y democratica.

2. Que, la Direccion del Trabajador, es un organismo
creado por ley, de caréacter técnico, dependiente del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social con el cual se vincula a través de la Subsecretaria del Trabajo. De acuerdo al
D.F.L N° 2 de 1967, su objetivo fundamental consiste en fiscalizar la aplicacién de la
legislacion laboral, fijar mediante circulares el sentido y alcance de las leyes del
trabajo, divulgar los principios técnicos y sociales de la legislacién laboral y efectuar
toda accion tendiente a prevenir y resolver los conflictos del trabajo.

3. Que, desde el afo 1998 el Departamento de
Estudios de la Direccion del Trabajo efectia una encuesta laboral (ENCLA), cuyo
objetivo es levantar informacidn sobre las condiciones de trabajo y relaciones laborales
en las empresas chilenas que se ubiquen en el territorio nacional, salvo las localizadas
en zonas de dificil acceso, comunas, condiciones y exclusiones que se explicitan en el
documento "Términos de Referencia para el Disefio Muestral y Seleccion Muestral
ENCLA 2017".
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4. Que, actualmente dicho Departamento se
encuentra en proceso de confeccion de la ENCLA afio 2017, solicitando al INE su
colaboracion en la ejecucién de este estudio, referidos al disefio y seleccién de muestra
de 4.790 empresas, en las quince regiones del pais, mas un 40% de unidades de
reemplazo.

5. Que, considerando lo anteriormente sefialado, las
partes, con fecha 01 de octubre de 2016, suscribieron un convenio de produccidn
estadistica denominado “Disefio Muestral y Seleccién Muestral Encla 2017”. Dicho
convenio fue aprobado mediante fue aprobado mediante Resoluciéon Exenta N°2261,
de 2016, de la Direccion del Trabajo y mediante Resolucién Exenta N°6426, de 2016,
del INE.

6. Que, en las clausulas cuarta y séptima del citado
convenio, se faculté a las partes para generar convenios y adendas especificos
respecto de otras tareas colaborativas de caracter puntual, asi como para la realizacién
de actividades o eventos que requieran transferencia de recursos, para lo cual deberan
suscribirse los respectivos convenios especificos en que se indiquen los
correspondientes compromisos, obligaciones y derechos.

7. Que, a su vez, mediante oficio N° 4321, de fecha
13 de septiembre de 2017, la contraparte técnica de la Direccion del Trabajo comunica
a la contraparte técnica del INE, lo siguiente: "(...) Debido a que se presenté una
desviacion en los tiempos de aplicacién del trabajo de terreno de la encuesta, y a que
el INE debe entregar productos que a su vez tienen como insumo los productos que la
Empresa Statcom entregara en los meses de enero/febrero/marzo de 2018, creemos
gue procederia una modificacion del convenio (..) para ajustar la entrega de los
productos a los nuevos plazos (...)"

8. Que, las partes, atendido el retraso experimentado
en la finalizacion del trabajo de campo por parte de la consultora encargada del
levantamiento, y teniendo en consideracion que dicha actividad es imprescindible para
el cumplimiento de los objetivos del convenio, es gque han estimado necesario
prorrogar el plazo de ejecucion de las actividades enmarcadas en la Adenda, en los
términos que se indican en el anexo que en este acto se aprueba.

RESUELVO:
1° APRUEBASE Anexo de modificacion a la Adenda,
suscrito con fecha 08 de noviembre de 2017, entre el INSTITUTO NACIONAL DE

ESTADISTICAS vy la DIRECCION DEL TRABAJO, cuyo texto integro y fiel se
transcribe a continuacion:

ADENDA AL CONVENIO DE PRODUCCION ESTADISTICA “DISENO
MUESTRAL Y

SELECCION MUESTRAL ENCLA 2017"

DIRECCION DEL TRABAIJO.
E

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

En Santiago de Chile, a 08 de noviembre de 2017, entre la DIRECCION DEL
TRABAJO, en adelante e indistintamente la "DIRECCION", RUT N° 61.502.000-1,
representada legalmente por su Director Nacional, don Christian Melis Valencia, N
I 2 bos domiciliados para estos efectos en calle Agustinas N° 1253, de
la comuna y ciudad de Santiago, por una parte; y, por otra parte, el INSTITUTO



NACIONAL DE ESTADISTICAS, en adelante e indistintamente denominada "INE",
RUT N° 60.703.000-6, representado por su Directora Nacional, dofia Ximena Clark
Nunez, I - bos domiciliados para estos efectos en Paseo Bulnes
N° 418, de la comuna y ciudad de Santiago; y ambos conjuntamente en adelante e
indistintamente “las partes”, han acordado suscribir la siguiente modificacién de
convenio, declarando y conviniendo lo siguiente:

I. ANTECEDENTES:

1. Que, el Instituto Nacional de Estadisticas, en adelante INE, en virtud de su Ley
Organica N° 17.374, es el organismo técnico e independiente que produce, analiza y
difunde las estadisticas oficiales y publicas de Chile, proporciona informacién
econdmica, social, demografica, medioambiental y censal de manera transparente y
accesible, con la finalidad que los agentes publicos, privados, investigadores y
ciudadanos tomen decisiones informadas y asi fortalecer una sociedad abierta y
democratica.

2. Que, la Direccion del Trabajo, es un organismo creado por ley, de caracter técnico,
dependiente del Ministerio del Trabajo y Prevision Social con el cual se vincula a través
de la Subsecretaria del Trabajo. De acuerdo al D.F.L N° 2 de 1967, su objetivo
fundamental consiste en fiscalizar la aplicacion de la legislacién laboral, fijar mediante
circulares el sentido y alcance de las leyes del trabajo, divulgar los principios técnicos
y sociales de la legislacion laboral y efectuar toda accion tendiente a prevenir y resolver
los conflictos del trabajo.

3. En el cumplimiento de sus fines, la Direccién del Trabajo y su Departamento de
Estudios se encargan de proveer informacion especializada sobre relaciones laborales
y transformaciones en el mundo del trabajo, a través de investigaciones, estudios
diagnosticos, evaluaciones, generacion de indicadores estadisticos y analisis de
coyuntura, para de esta manera, apoyar la elaboracion de politicas publicas y aportar
conocimiento y una mayor informacion a los diversos actores vinculados al mundo del
trabajo y a la accion del Servicio.

4. Desde el afio 1998 el Departamento de Estudios de la Direccion efectia una
encuesta laboral (ENCLA), cuyo objetivo es levantar informacion sobre las condiciones
de trabajo y relaciones laborales en las empresas chilenas que se ubiquen en el
territorio nacional, salvo las localizadas en zonas de dificil acceso, comunas,
condiciones y exclusiones que se explicitan en el documento "Términos de Referencia
para el Diseno Muestral y Seleccion Muestral ENCLA 2017".

5. Que, los articulos 3°y 5° del Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, que fijo el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N © 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion, consagran los principios de
Cooperacion y Colaboracion entre los Organismos Publicos.

6. Que, en atencion a lo anteriormente mencionado, las partes suscribieron con fecha
01 de octubre de 2016, un Convenio de Produccion Estadistica denominado “Disefio
Muestral y Seleccién Muestral ENCLA 2017”, el cual fue aprobado mediante Resolucion
Exenta N° 2261 de 2016, de la Direccion del Trabajo y por Resolucion Exenta N° 6426
de 2016, del INE.

7. Que, de acuerdo a lo contemplado en la clausula quinta del sefalado Convenio,
aquél se extenderd hasta el dia 31 de diciembre del afio 2017, sin perjuicio que las
partes podran prorrogar de comun acuerdo dicho instrumento.

8. Que, a su vez, mediante oficio N® 4321, de fecha 13 de septiembre de 2017, la
contraparte técnica de la Direccién del Trabajo informa a la contraparte técnica del
INE, que “(...) Debido a que se presenté una desviacion en los tiempos de aplicacion
del trabajo de terreno de la encuesta, y a que el INE debe entregar productos que a
su vez tienen como insumo los productos que la Empresa Statcom entregara en los
meses de enero/febrero/marzo de 2018, creemos que procederia una modificacion del
convenio (...) para ajustar la entrega de los productos a los nuevos plazos (...)".



1)

2)

9. Que, atendido lo precedentemente sefialado, las partes acuerdan las modificaciones
al Convenio que en adelante se indican:

PRIMERO: MODIFICACION DEL CONVENIO.

Por el presente instrumento, la “Direcciéon” y el "INE”, vienen en modificar el Convenio,
de acuerdo al siguiente detalle:

Modifiquese el numeral 6 de la clausula cuarta sobre “Plazos y Procedimiento de
Recepcion Conforme”.

DONDE DICE:

"6. Base de datos con Factores de expansion sefalados e Informe metodoldgico
contemplados en los numerales seis y siete (6 y 7) de la cldusula tercera: Quince (15)
dias habiles, contados desde que el INE recepcione, desde la direccion del Trabajo, la
muestra efectivamente levantada. Se deja establecido que la DIRECCION entregaré al
INE el listado de empresas que conforman un consolidado de las empresas de la
muestra objetivo y de los reemplazos entregados por INE. Para cada empresa se
incluira al menos razon social, el domicilio completo incluyendo comuna y region, la
rama de actividad econdmica, tramo de empresa segun el numero de trabajadores
entregada por INE y los correspondientes a la informacion recogida durante el trabajo
de campo, indicador de estado de la empresa en la encuesta (por ejemplo: Empresa
lograda (3 formularios); Reemplazo no utilizado; etc.)".

DEBE DECIR:

"6. Base de datos con Factores de expansion sefialados e Informe metodoldgico
contemplados en los numerales seis y siete (6 y 7) de la cldusula tercera: Quince (15)
dias habiles, contados desde que el INE recepcione, desde la direccion del Trabajo, la
muestra efectivamente levantada. La fecha maxima de recepcion sera al dia 06
de abril de 2018.

Para poder dar cumplimiento a los plazos estipulados, el INE requiere recepcionar la
base de datos entre los dias lunes y miércoles, y de esta forma disponer del tiempo
necesario para efectuar la conversion de los RUT contenidos en ella, con el Servicio de
Impuestos Internos.

Se deja establecido que la DIRECCION entregaré al INE el listado de empresas que
conforman un consolidado de las empresas de la muestra objetivo y de los reemplazos
entregados por INE. Para cada empresa se incluiréd al menos razén social, el domicilio
completo incluyendo comuna y regién, la rama de actividad econémica, tramo de
empresa segun el numero de trabajadores entregada por INE y los correspondientes
a la informacion recogida durante el trabajo de campo, indicador de estado de la
empresa en la encuesta (por ejemplo: Empresa lograda (3 formularios); Reemplazo
no utilizado; etc.).

Modifiquese la clausula quinta sobre “Vigencia”, en el sentido de extender la vigencia
del presente convenio desde el 31 de diciembre de 2017 hasta el 30 de junio de 2018.

3) Modifiquese el segundo punto la cldusula sexta sobre “Precio”, referida al segundo

pago, en el siguiente sentido:

DONDE DICE:

Segundo Pago: equivalente al 5% del valor total pactado, esto es, un monto de
$1.000.000.- (un millén de pesos) que seré pagado contra la aprobacion por la

contraparte técnica de la direccion del Trabajo de los productos signados en los
numeros 4, 5, 6 y 7 de la clausula tercera”.

DEBE DECIR:



Segundo Pago: equivalente al 5% del valor total pactado, esto es, un monto de
$1.000.000.- (un millén de pesos) que serd pagado el dia 14 de diciembre de 2017.

"Las partes”, dejan constancia que en todo aquello, no modificado por el presente
instrumento, rige plenamente lo acordado en el Convenio de Producciéon Estadistica
"Disefio Muestral y Seleccion Muestral ENCLA 2017".

SEGUNDO: INTERPRETACION.

La presente Adenda y el Convenio principal al que accede, deberan interpretarse de
manera armonica, primando siempre como criterio de interpretacién, la intencion de
las partes al momento de la suscripcion, la cual responde a la necesidad de ejecutar
las actividades contempladas en el Convenio de manera completa y correcta, no
obstante los retrasos en la entrega de insumos, los que por otra parte no resultan
imputables al INE.

TERCERO: PERSONERIAS.
La personeria de don Cristian Melis Valencia, para representar a la DIRECCION DEL

TRABAJO consta en el Decreto Supremo N° 16, de 11 de marzo de 2014 del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social.

La personeria de dofia Ximena Clark NUfiez, para representar al INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICAS, consta del Decreto Supremo N° 281, de 26 de
diciembre de 2014, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

CUARTO: COPIAS O EJEMPLARES.

El presente convenio de colaboracion se firma en cuatro (4) ejemplares igual fecha,
tenor y valor legal, quedando dos (2) en poder de cada una de las partes.

Firman: Ximena Clark Nufez, Directora Nacional del Instituto Nacional de Estadisticas;
Claudio Melis Valencia, Director Nacional de La Direccién del Trabajo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Directora Nacional
Instituto Nacional de Estadisticas

Distribucién:
Direccién Nacional
Subdireccidon Administrativa
Divisién Juridica

Subdireccién de Operaciones Lo que transcribo, para su conocimiento.
Depto. G. Financiera Saluda atentamente a Msted,

Subdepto. Oficina de Par‘ces
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DE: SR. CHRISTIAN MELIS VALENCIA
DIRECTOR DEL TRABAJO

A: SRA. XIMENA CLARK NUNEZ
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Junto con saludar a usted me es grato enviarle, dos ejemplares de adenda al
Convenio de Produccién Estadistica denominado “Disefio muestral y seleccion muestral
Encla 2017" entre la Direccion d=l irabajo e Instituto Nacional de Estadisticas, suscrito
con fecha 08 de noviembre de 2017. Los dos ejemplares antes mencionados se
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Convenio.
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ADENDA AL CONVENIO DE PRODUCCION ESTADISTICA “DISENO MUESTRAL Y

SELECCION MUESTRAL ENCLA 2017"

DIRECCION DEL TRABAJO.
E

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

En Santiago de Chile, a 08 de noviembre de 2017, entre la DIRECCION DEL TRABAJO, en
adelante e indistintamente la "DIRECCION", RUT N° 61.502.000-1, representada legalmente
por su Director Nacional, don Christian Melis Valencia, I > mbos domiciliados
para estos efectos en calle Agustinas N° 1253, de la comuna y ciudad de Santiago, por una
parte; y, por otra parte, el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS, en adelante e
indistintamente denominada "INE", RUT N° 60.703.000-6, representado por su Directora
Nacional, dofia Ximena Clark Nufiez, I =mbos domiciliados para estos
efectos en Paseo Bulnes N° 418, de la comuna y ciudad de Santiago; y ambos conjuntamente
en adelante e indistintamente “las partes”, han acordado suscribir la siguiente modificacion de
convenio, declarando y conviniendo lo siguiente:

I. ANTECEDENTES:

1. Que, el Instituto Nacional de Estadisticas, en adelante INE, en virtud de su Ley Orgdnica N°
17.374, es el organismo técnico e independiente que produce, analiza y difunde las estadisticas
oficiales y publicas de Chile, proporciona informacion econdémica, social, demografica,
medioambiental y censal de manera transparente y accesible, con la finalidad que los agentes
publicos, privados, investigadores y ciudadanos tomen decisiones informadas y asi fortalecer
una sociedad abierta y democratica.

2. Que, la Direccién del Trabajo, es un organismo creado por ley, de caracter técnico,
dependiente del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social con el cual se vincula a través de la
Subsecretaria del Trabajo. De acuerdo al D.F.L N° 2 de 1967, su objetivo fundamental consiste
en fiscalizar la aplicacién de la legislacién laboral, fijar mediante circulares el sentido y alcance
de las leyes del trabajo, divulgar los principios técnicos y sociales de la legislacion laboral y
efectuar toda accion tendiente a prevenir y resolver los conflictos del trabajo.

3. En el cumplimiento de sus fines, la Direccion del Trabajo y su Departamento de Estudios se
encargan de proveer informacion especializada sobre relaciones laborales y transformaciones en
el mundo del trabajo, a través de investigaciones, estudios diagnosticos, evaluaciones,
generacion de indicadores estadisticos y analisis de coyuntura, para de esta manera, apoyar la
elaboraciéon de politicas publicas y aportar conocimiento y una mayor informacién a los diversos
actores vinculados al mundo del trabajo y a la accién del Servicio.

4. Desde el afio 1998 el Departamento de Estudios de la Direccion efectia una encuesta laboral
(ENCLA), cuyo objetivo es levantar informacién sobre las condiciones de trabajo y relaciones
laborales en las empresas chilenas que se ubiquen en el territorio nacional, salvo las localizadas
en zonas de dificil acceso, comunas, condiciones y exclusiones que se explicitan en el
Hogumento "Términos de Referencia para el Diseflo Muestral y Seleccion Muestral ENCLA 2017".



5. Que, los articulos 3° y 5° del Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, que fijo el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N © 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion, consagran los principios de Cooperacion y Colaboraciéon entre
los Organismos Publicos.

6. Que, en atencién a lo anteriormente mencionado, las partes suscribieron con fecha 01 de
octubre de 2016, un Convenio de Produccién Estadistica denominado “Disefio Muestral y
Seleccion Muestral ENCLA 2017”, el cual fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 2261 de
2016, de la Direccion del Trabajo y por Resolucion Exenta N° 6426 de 2016, del INE.

7. Que, de acuerdo a lo contemplado en la cldusula quinta del sefialado Convenio, aquél se
extendera hasta el dia 31 de diciembre del afio 2017, sin perjuicio que las partes podran
prorrogar de comun acuerdo dicho instrumento.

8. Que, a su vez, mediante oficio N° 4321, de fecha 13 de septiembre de 2017, la contraparte
técnica de la Direcciéon del Trabajo informa a la contraparte técnica del INE, que "(...) Debido a
gue se presenté una desviacion en los tiempos de aplicacion del trabajo de terreno de la
encuesta, y a que el INE debe entregar productos que a su vez tienen como insumo /los
productos que la Empresa Statcom entregard en los meses de enero/febrero/marzo de 2018,
creemos que procederia una modificacion del convenio (..) para ajustar la entrega de los
productos a los nuevos plazos (...)".

9. Que, atendido lo precedentemente sefialado, las partes acuerdan las modificaciones al
Convenio que en adelante se indican:

PRIMERO: MODIFICACION DEL CONVENIO.

Por el presente instrumento, la “Direccion” y el “INE”, vienen en modificar el Convenio, de
acuerdo al siguiente detalle:

1) Modifiquese el numeral 6 de la clausula cuarta sobre “Plazos y Procedimiento de
Recepciéon Conforme”.

DONDE DICE:

"6. Base de datos con Factores de expansion sefialados e Informe metodoldgico contemplados
en los numerales seis y siete (6 y 7) de la cldusula tercera: Quince (15) dias habiles, contados
desde que el INE recepcione, desde la direccion del Trabajo, la muestra efectivamente
levantada. Se deja establecido que la DIRECCION entregara al INE el listado de empresas que
conforman un consolidado de las empresas de la muestra objetivo y de los reemplazos
entregados por INE. Para cada empresa se incluird al menos razén social, el domicilio completo
incluyendo comuna y regién, la rama de actividad econémica, tramo de empresa segtn el
numero de trabajadores entregada por INE y los correspondientes a la informacion recogida
durante el trabajo de campo, indicador de estado de la empresa en la encuesta (por ejemplo:
Empresa lograda (3 formularios); Reemplazo no utilizado, etc.)".

DEBE DECIR:

6. Base de datos con Factores de expansién sefialados e Informe metodoldgico contemplados
en los numerales seis y siete (6 y 7) de la cldusula tercera: Quince (15) dias habiles, contados




desde que el INE recepcione, desde la direccién del Trabajo, la muestra efectivamente
levantada. La fecha maxima de recepcion sera al dia 06 de abril de 2018.

Para poder dar cumplimiento a los plazos estipulados, el INE requiere recepcionar la base de
datos entre los dias lunes y miércoles, y de esta forma disponer del tiempo necesario para
efectuar la conversién de los RUT contenidos en ella, con el Servicio de Impuestos Internos.

Se deja establecido que la DIRECCION entregara al INE el listado de empresas que conforman
un consolidado de las empresas de la muestra objetivo y de los reemplazos entregados por INE.
Para cada empresa se incluira al menos razén social, el domicilio completo incluyendo comuna y
regién, la rama de actividad econémica, tramo de empresa segun el numero de trabajadores
entregada por INE y los correspondientes a la informacion recogida durante el trabajo de
campo, indicador de estado de la empresa en la encuesta (por ejemplo: Empresa lograda (3
formularios); Reemplazo no utilizado; etc.).

2) Modifiquese la cldusula quinta sobre “Vigencia”, en el sentido de extender la vigencia del
presente convenio desde el 31 de diciembre de 2017 hasta el 30 de junio de 2018,

3) Modifiquese el segundo punto la cldusula sexta sobre “Precio”, referida al segundo pago,
en el siguiente sentido:

DONDE DICE:

e Segundo Pago: equivalente al 5% del valor total pactado, esto es, un monto de
$1.000.000.- (un millén de pesos) que serd pagado contra la aprobacién por la
contraparte técnica de la direccion del Trabajo de los productos signados en los numeros
4, 5, 6y 7 de la clausula tercera”.

DEBE DECIR:

e Segundo Pago: equivalente al 5% del valor total pactado, esto es, un monto de
$1.000.000.- (un millén de pesos) que sera pagado el dia 14 de diciembre de 2017.

“Las partes”, dejan constancia que en todo aquello, no modificado por el presente instrumento,
rige plenamente lo acordado en el Convenio de Produccidon Estadistica “Disefio Muestral y
Seleccion Muestral ENCLA 2017”.

SEGUNDO: INTERPRETACION.

La presente Adenda y el Convenio principal al que accede, deberan interpretarse de manera
armoénica, primando siempre como criterio de interpretacién, la intencion de las partes al
momento de la suscripcion, la cual responde a la necesidad de ejecutar las actividades
contempladas en el Convenio de manera completa y correcta, no obstante los retrasos en la
entrega de insumos, los que por otra parte no resultan imputables al INE.



TERCERO: PERSONERIAS.

La personeria de don Cristian Melis Valencia, para representar a la DIRECCION DEL TRABAJO
consta en el Decreto Supremo N° 16, de 11 de marzo de 2014 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

La personerua de dofia Ximena Clark Nufiez, para representar al INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAS, consta del Decreto Supremo N° 281, de 26 de diciembre de 2014, del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

CUARTO: COPIAS O EJEMPLARES.

El presente convenio de colaboracion se firma en cuatro (4) ejemplares igual fecha, tenor y
valor legal, quedando dos (2) en poder de cada una de las partes.

Previa lectura ratifican y firman,

LIS VALENCIA ' .XIMENA CLARK NflﬁEZ
Director Directora Nacional i
DIRECCION DEL TRABAJO INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS




