GENERO E INGRESOS EN CHILE

En 2020, las mujeres obtuvieron ingresos

en promedio 20,4% menores que los
hombres

Ingreso promedio mensual de las personas ocupadas y brecha de género. Afios 2018-2020)
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(I La brecha en el ingreso es la diferencia porcentual entre el ingreso de las mujeres ocupadas respecto al de los hombres ocupados. Una brecha
negativa indica que el ingreso de las mujeres es inferior al de los hombres. ' E
Nota: la simbologia “1” en el gréfico representa el intervalo de confianza de la estimacidn. Este constituye el rango de valores que contiene el

Instituto Nacional de

verdadero valor del parametro poblacional desconocido con un 95% de nivel de confianza, cuanto mas amplio sea el intervalo, menor sera la precision. Estadisticas  Chile
Fuente: Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI), INE, 2018 - 2020.




PROPORCION DE PERSONAS SIN INGRESOS PROPIOS(™)
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(1) Proporcidn respecto al total de personas de 15 afios 0 mas seglin sexo, excluye a las personas que estudian o estan preparando estudios.
(2) La brecha de género se calcula como la diferencia en puntos porcentuales (pp.) entre la proporciéon de mujeres y hombres. ' E
Nota: la simbologia ”1” en el grafico representa el intervalo de confianza de la estimacion. Este constituye el rango de valores que contiene el verdadero

valor del parametro poblacional desconocido con un 95% de nivel de confianza, cuanto mas amplio sea el intervalo, menor sera la precision. B oot 8
Fuente: Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI), INE, 2018-2020.
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(' En 2020, el salario minimo neto (SM) en Chile fue de aproximadamente $262.833 pesos mensuales.

() Dado que se emplea aproximacion a un digito, es posible que la suma de la proporcién de hombresy mujeres, no sume exactamente 100%. '
Nota: la simbologia ”1” en el grafico representa el intervalo de confianza de la estimacion. Este constituye el rango de valores que contiene el verdadero

valor del parametro poblacional desconocido con un 95% de nivel de confianza, cuanto mas amplio sea el intervalo, menor sera la precision. stLte Nothoat oe
Fuente: Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI), INE, 2020.
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Entre las mujeres
ocupadas que reciben
INngresos menores o
iguales a un salario
minimo, 7 de cada 10
trabajan menos de
una jornada laboral
completa”
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() Las horas habituales corresponden a las horas cominmente trabajadas, en un periodo de referencia determinado. En este caso, la semana.

@ Una jornada completa corresponde a 44 a 45 horas semanales.

) La proporcion de personas por sexo no suma 100%, debido a las personas que contestaron “No sabe” o “No responde”.

Nota: la simbologia ”I” en el grafico representa el intervalo de confianza de la estimacion. Este constituye el rango de valores que contiene el verdadero
valor del parametro poblacional desconocido con un 95% de nivel de confianza, cuanto mas amplio sea el intervalo, menor sera la precision.

Fuente: Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI), INE, 2020.




