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La Encuesta Nacional de Empleo (ENE) entrega una
vision general del mercado laboral chileno, dando
cuenta de los niveles de Participacion, Ocupacion,
Desocupacion e Inactividad a nivel nacional y regio-
nal'. El enfoque estadistico de géneroy empleo, que
se generaapartir de la ENE, describe -brevemente-
la situacion de mujeres y hombres en el mercado
laboral, identificando las brechas de género.

El analisis del enfoque se dio en torno a tres indi-
cadores cuantitativos: concentracion, distribucion
y brechas. La concentracion permitié conocer el
grado de participacion de cada sexo (por separa-
do) en las categorias analiticas de forma global.
La distribucion hizo posible tener, en un contexto
determinado (cada categoria), como se distribuian
hombresy mujeres. Las brechas, finalmente, expre-
sadas como la diferencia en puntos porcentuales
(pp.)? entre la situacion de las mujeres y de los
hombres (tasa o porcentajes), ayudd a saber cuan
lejos se esta para lograr una situacion de igualdad?.

En el siguiente informe se presentan, en primer
lugar, los indicadores historicos de las tasas de
participacién, ocupacion y desocupacién a nivel
nacional (2010-2016), ademas de las mismas tasas
de 2016 a nivel regional y por tramos de edad; en
segundo lugar, se informan indicadores comple-
mentarios basados en datos de 2016, respecto
a las caracteristicas de las personas Ocupadas,
Asalariadas e Inactivas.

Grafico 1: Evolucion de la tasa de participacion segtin sexo, 2010-2016

Principales indicadores
Evolucion de la tasa de participacion

La tasa de participacion se refiere al nimero de
personas en la Fuerza de Trabajo*, expresado como
porcentaje de la Poblacion en Edad de Trabajar
(PET), es decir, son aquellas personas residentes
en Chile de 15 afios y mas que se han integrado al
mercado laboral, ya sea ocupando un puesto de tra-
bajo u ofreciendo su fuerza laboral. En esta légica,
el Grafico 1 permite observar -a nivel nacional- que
desde el aflo 2010 hasta 2016, mas del 71,3% de
los hombres particip6 en el mercado laboral. Muy
diferente es la tasa de participacion de la mujer,
que no superd el 48,4% en los aflos mencionados.

De manera general, la brecha de género tuvo una
tendencia a la baja desde 2010 hasta 2016; de
hecho, descendi6 3,5 pp., tomando en cuenta los
afos 2010 (-26,8%) y 2016 (-23,3%). Sin embargo,
la diferencia entre la participacion de las mujeres
y los hombres sigui6 siendo considerable puesto
que no descendi6 de los 20 pp. en total. La mayor
brecha de género seregistré en 2010, con 26,8 pp.,
mientras que la menor brecha se consigné en el afo
2014, con 23,2 pp. (Ver Grafico ).

En 2016, la brecha sigui6 siendo la misma que en
2015 (-23,3 pp.), por lo que desde 2014 que esta
estancada. Asi, en 2016, 48,0% de las mujeres en
edad de trabajar particip6 en el mercado laboral y
71,3% de los hombres lo hizo.

o
@
Q.
£
(<D}
>
(@]
s
(<B)
c
N
oo
(<8
©
(@]
—
=
0
©
©
=
%2
(<D}
Q
>
(o
(@]
u—
c
Ll

Fuente: INE. Encuesta Nacional
de Empleo 2010-2016

B Mujeres Hombre ®®e Brecha

£ 80, 28 4
S 72,1 72,7 71,9 71,8 71,6 71,5 71,3 %
£ 60 ‘e &
H LS 473 26
P .(@ 47,6 47,7

50 ) )
'g 453 ;.. A 2
°© (]

40 L)
@
30 oo
Q@ ..(@ ..1@ -
20
10 22
0 2

2010 20M 2012

2013 2014 2015

2016

(1) Lainformacion presentada corresponde a los datos anuales de la ENE, calculados como el promedio simple de los trimestres en
orden calendario (enero-marzo; abril-junio; julio-septiembre y octubre-diciembre).

(2) El resultado de la brecha puede diferir al restar con mayor o menor nimero de decimales.

(3) Respecto ainformacion sobre indicadores de sexo y género, refiérase a: INE, 2015. Guia metodoldgica paraincorporar el enfoque
de género en las estadisticas, disponible en: http.//www.ine.cl/genero/documentos_de_analisis.php

(4) La Fuerza de Trabajo se define como las personas en edad de trabajar que durante la semana de referencia cumplen los requisitos
para ser incluidas en las categorias de Ocupados o Desocupados.



Evolucion de la tasa de ocupacion

La tasa de ocupacion representa al nimero de
personas Ocupadas como porcentaje de la PET?,
reflejando el grado de absorcién de la oferta de
trabajo que existe en el mercado laboral. En el
Grafico 2 se observa que en el periodo 2010-2016,
mas de 66% de los hombres en edad de trabajar
tuvo empleo y mas de 40% de mujeres también
lo tuvo. Ahora bien, la trayectoria de los hombres
Ocupados entre 2010 y 2016 oscilo entre 66%
y 68%, aproximadamente, con una tendencia a
mantenerse en el tiempo. De hecho, los anos 2010
y 2016 presentaron la misma tasa de ocupacién
(66.9%). La tasa de ocupacion de mujeres, en cam-
bio, aument6 aproximadamente en 4,0 pp. desde
2010 a 2016, registrando una tasa de 41,0% en 2010
y de 44,7% en 2016.

En consecuencia, la brecha de género disminuy6 en
el tiempo, pues si bien en 2010 las mujeres tenian
empleo en una proporcién de 25,9 pp. inferior a
los hombres, en 2016 la brecha se redujo a -22,2
pp. A pesar de esto, es considerable la diferencia
en el acceso al mercado laboral entre hombres y
mujeres. En el periodo 2010-2016, la brecha mas
alta se registré en 2010 (-25,9 pp.) y la mas baja
en 2014 (-22,2pp.). Cabe mencionar que en 2016 la
brechaalcanzé -22,2 pp., registrando una pequena
variacion (0,2 pp.) respecto al afo anterior.

Evolucion de la tasa de
desocupacion

La tasa de desocupacion se refiere al nimero de
personas Desocupadas® expresado como porcen-
taje de la Fuerza de Trabajo, siendo este el indi-
cador que refleja la presion coyuntural que existe
en el mercado laboral. Consistentemente, en la
desocupacion se mantienen las desventajas para
las mujeres respecto a los hombres, mostradas en
las tasas anteriores (participacion y ocupacion),
porque son las mujeres las que tuvieron mayores
tasas de desocupacion en el periodo 2010-2016.

Entre 2010 y 2013, |a tasa de desocupacion de las
mujeres disminuy6 de 9,6% a 6,9%, y de 2014 a
2016 aumento de 6,9% a 7,0%, con una variacion de
0,1 pp., reflejando un estancamiento de la tasa en
los Ultimos tres afos estudiados. En el caso de los
hombres, la tendencia de la tasa de desocupacion
se mantuvo a la baja entre 2010 y 2013, con una
variacion negativa de 1,9 pp. en ese periodo; sin
embargo, desde 2013 a 2016 aument6 0,8 pp.

Grafico 2: Evolucion de la tasa de ocupacion segun sexo, 2010-2016

Mujeres M Hombre O+« Brecha

(0]

% de Ocupacion

50

40

30

20 -

_
(=)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Fuente: INE. Encuesta Nacional de Empleo 2010-2016

Brecha pp.

Grafico 3: Evolucion de la tasa de desocupacion segiin sexo, 2010-2016
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(5) Las personas Ocupadas, son todas aquellas en Edad de Trabajar, que durante la semana de
referencia dedicaron al menos una hora a alguna actividad para producir bienes o servicios a
cambio de una remuneracion o beneficio. En la clasificacion de personas Ocupadas también se
incluye a familiares no remunerados (o familiares auxiliares), aun cuando no cumplan la condicion
de haber devengado un pago en dinero o en especie por ese trabajo.

(6) La desocupacion alude a las personas de 15 anos 0 mas que no trabajaron, al menos 1 hora,
en la semana de referencia de la encuesta, y que buscaron trabajo durante las Gltimas cuatro
semanas (incluyendo la de referencia) y estan disponibles para trabajar en las proximas dos
semanas (posteriores a las de referencia).

Brecha pp.
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Las brechas (0,9 pp.) de 2014 y 2016 indican la
menor diferencia entre las tasas de desocupacién
de las mujeres y los hombres en los Gltimos siete
anos. En el periodo analizado (2014-2016), la ten-
dencia de la brecha se estanco, lo que se explicd
por el aumento, en mayor proporcion, de la tasa
de desocupacion de los hombres a partir de 2014.

Tasas de participacion, ocupacion
y desocupacion a nivel regional
Durante el afo 2016, la region del Biobio arrojo
los niveles mas bajos de tasas de participacion
(43,2% en el caso de las mujeres y 66,6% en el
caso de los hombres) y ocupacién (39,9% para las
mujeresy 62,2% para los hombres). Las tasas mas
altas de participacion (61,5% y 77,9% para mujeres
y hombres, respectivamente) y ocupacion (58,9%
en el caso de las mujeres y 76,3% en el caso de
los hombres) estuvieron en Aysén. La Araucania
anoto la mayor tasa de desocupacion de mujeres
(8,0%) y Tarapaca, la de hombres (8,3%). En tanto,
Los Lagos y Aysén registraron las tasas mas bajas

de desocupacion para mujeres (2,6%) y hombres
(2,0%), respectivamente (Ver tabla 1).

Las mayores brechas en las tasas de participacion, ocu-
pacion y desocupacién tuvieron lugar en las regiones
de Antofagasta (-27.6 pp.), Maule (-26,3 pp.) y O’Higgins
(2,5 pp.), respectivamente. Las menores diferencias en
las brechas entre mujeres y hombres se presentaron en
Aysén tanto en la tasa de participacion (-16,4 pp.) como
de ocupacion (-17,4 pp.). En estas regiones es menor
la PET de mujeres que la de hombres; sin embargo, la
existencia de una brecha negativa para mujeres implica
que estructuralmente el acceso al mercado laboral de
ellas es —al menos- dificultoso.

En cuanto a las menores brechas halladas en la tasa
de desocupacion, ocurre una particularidad en las
regiones de Tarapaca (-2,2 pp.), Antofagasta (-0,5 pp.),
Atacama (-0,8 pp.), Coquimbo (-0,9 pp.) y Los Lagos
(-0,2 pp.), pues la posicion desventajosa corrié por
parte de los hombres, lo que contrasté con la brecha
de la tasa de desocupacion a nivel nacional (0,9 pp.).
Esto se explicé por una alta tasa de desocupacion de
los hombres en las regiones mencionadas.

Tabla 1: Tasas de participacion, ocupacion y desocupacion, segin region y sexo, aiio 2016

Regiones Poblacié?e:ile":i'_li easr')los y mas Tasa de participacion Tasa de ocupacion Tasa de desocupacion
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha Mujeres Hombres Brecha Mujeres Hombres Brecha
Arica y Parinacota 7317 6308 | 485 68,6 -201 45,4 653 -19.9 63 4,8 15
Tarapaca 132,03 146,08 537 75.6 -219 50,4 69,3 -18,9 6.1 8.3 2.2
Antofagasta 233,50 256,92 46,7 74,3 -27,6 43,2 68,4 -25,2 74 79 -0,5
Atacama 114,73 119,67 47,0 713 -24,3 43,6 65,6 -22,0 73 8.1 -0,8
Coquimbo 325,29 314,30 477 709 -23.2 443 65.1 -20,8 7.2 8.1 -0.9
Valparaiso 770,41 735,07 46,8 69,2 22,4 431 64,6 -21,5 79 6.6 13
Metropolitana . 208802 | 278725 511 731 -22,0 473 68,4 211 73 6.5 08
% O’Higgins 383,33 390,20 45,6 71,5 -259 421 67,9 -25,8 7,5 5,0 2,5
ai Maule 44211 431,28 4471 709 -26.8 M7 68,0 -26.3 54 41 13
o Biobio 899,22 872,42 43,2 66,6 234 39,9 62,2 223 78 6.7 14
c : : : : : : : : : : :
%’ La Araucania i 42803 | 41394 | 453 | 698 i -245 | 417 i 657 i 240 i 80 i 59 i 21
g Los Rios 162,99 159,16 48,6 70,5 -219 45,8 681 -22,3 57 3,4 23
% Los Lagos 357,85 37316 45,6 69,8 -24,2 44,4 679 -23,5 26 2.8 -0,2
Ic) : : : : : : : : : : :
% Aysén L 4119 © 4668 | 615 i 779 i 164 | 589 i 763 i w4 | 42 i 20 i 22
G:'J- ELEIERES 62,08 7017 49,6 75,7 -26,1 473 729 -25,6 4,6 37 0,9
ks L 741484 | 717939 ' ' '

Fuente: INE. Encuesta Nacional de Empleo, 2016.




Tasas de participacion, ocupacion
y desocupacion, segun edades
Enelano 2016, deacuerdoal ciclode viday suvinculo
con el mercado laboral, se observa segln la tabla
siguiente que en el tramo de 25-44 anos de edad, la
tasa de participacion de las mujeres fue 69,9%y la de
loshombres, 90,9%; la tasa de ocupacion -en el mismo
tramo etario- para las mujeres fue 64,8%y la de los
hombres, 84,8%. Ahora bien, respecto a la tasa de
desocupacion, ocurrié que lamayor concentracion se
dio en el tramo etario 15-24 anos de edad, con 17,6%
en mujeres y 14,4% en hombres.

El tramo etario que presentd la mayor brecha en la
tasa de participacion fue el de 60 o mas anos (-30,2
pp.). En este, 20,8% de las mujeres particip6 en el
mercado laboral, mientras que los hombres lo hicieron
en 51,0%. Para el mismo tramo de edad, las mujeres
(20,2%) presentaron una tasa de ocupacion menor a
la de los hombres (49,4%) en 29,2 pp., registrandose
la brecha mas alta en la tasa de ocupacién.

La menor brecha en la tasa de participacion se ubicé
en el tramo de edad 15-24 anos, en el que las mujeres
(29,2%) participaron10,0 pp. menos que los hombres
(39,2%) en el mercado laboral. Respecto a la tasa de
ocupacién, la menor diferencia radicé en el mismo
tramo etario: las mujeres estuvieron ocupadas 9,5
pp. menos que los hombres.

Hasta este punto, se nota un patrén similar en las
tasas de participacion y ocupacion, pues a mayor
edad la brecha se va ampliando. El patrén se re-
vierte en el caso de la tasa de desocupacion (Ver
Grafico 4), pues a mayor edad la brecha se reduce:
la menor brecha (-0,2 pp.) se ubicé en el tramo de
edad 60 o mas afos, con tasas de 3,0% para las
mujeresy 3,2% para los hombres; en tanto, la mayor
brecha (3,2 pp.) se dio en el tramo de edad 15-24
anos, con tasas de 17,6% para las mujeres y 14,4%,
para los hombres.

Grafico 4: Tasas de participacion, ocupacion y desocupacion, segin sexo y edad, aiio 2016
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Personas Ocupadas
Nivel educacional

La informacion respecto al nivel educativo de las
personas Ocupadas esta basada en la Clasificacion
Internacional Normalizada de Educacion (CINE, 1997).
En el ano 2016, las personas Ocupadas -mujeres y
hombres- se concentraron en el nivel de educaciéon
Secundaria, con 43,8% Yy 44,8%, respectivamente. La
segunda mayor concentracion, en el caso de las muje-
res Ocupadas, fue en el nivel educacién Universitaria
(22,7%) y, en el caso de los hombres Ocupados, en el
nivel Primaria (22,3%) (Ver Grafico 5). Importante es
notar que las mujeres Ocupadas son mas educadas
que los hombres Ocupados o bien, que a mayor edu-
cacion de las mujeres, mayor el incentivo a participar
en la Fuerza de Trabajo.

Respecto a las brechas presentadas por cada nivel
educativo (de menos a mas anos de estudio), se
observa (Ver Grafico 5) que en todo nivel educativo
siempre hay mas hombres que mujeres, pues en
las personas Ocupadas que alcanzaron un nivel
educacional Primaria hubo mayor proporcién de
hombres que de mujeres, con una diferencia de
29,8 pp. En educacion Secundaria se estimé una
brecha de -19,4 pp., mientras que en los niveles
superiores de educacion, Técnica y Universitaria,
se alcanzaron las menores brechas (-4,8 pp.y -12,8
pp., respectivamente).

Grafico 5: Nivel educacional’ de personas ocupadas, segiin sexo, aiio 2016
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(7) El Nivel Educacional esta basado en la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion (CINE, 1997).
(8) En la categoria “Universitaria” se agrupan las personas con educacion universitaria, postitulos, maestrias y doctorados.
(9) En la categoria “Otros” se agrupan las personas clasificadas en: Nunca estudié, Educacion preescolar y Nivel ignorado.




Rama de Actividad Economica'®,
ano 2016

La Rama de Actividad Econémica es una clasifica-
cién estandarizada de las actividades economicas
de las empresas donde trabajan las personas
Ocupadas. Enel afo 2016, segln la tabla 2, la ma-
yor concentracion de mujeres (22,1%) y hombres
(17,5%) estuvo situada en Comercio. La segunda
y tercera concentracion de mujeres Ocupadas
fue en Ensefianza (14,2%) y Actividades de Salud
(9,1%), respectivamente, mientras que para los
hombres Ocupados, la segunda concentracion fue
en Construccion (13,9%) y la tercera, en Agricul-
tura y Pesca (12,2%) e Industria Manufacturera
(12,2%).

Se observa (Ver tabla 2) que existen -al afio 2016- acti-
vidades masculinizadas™, como Construccion, Mineria,
Suministro de electricidad, Transporte y Agricultura
y Pesca, con una fuerte presencia de hombres res-
pecto a la proporcién de mujeres; en este sentido, se
anotaron brechas de -88,4 pp., -82,8 pp., -79,0 pp.,
70,0 pp. y -54,2 pp., respectivamente. De la misma
forma, se pueden observar actividades feminizadas,
como Actividades de Hogares como Empleadores,
ademas de Actividades de Salud y Ensenanza, pues
se dio unasobrerrepresentacion de mujeres -respecto
ahombres-, con diferencias de 81,2 pp., 45,8 pp., 40,8
pp., respectivamente.

Tabla 2: Rama de actividad economica™ de personas ocupadas, segin sexo, aiio 2016

Rama Actividad Economica

Total (en miles) Distribuciéon

Concentracion

Mujeres : Hombres i Total Mujeres i Hombres | Brecha Mujeres i Hombres
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca L1734 5847 : 7582 22,9 771 0 542 P52 122
Mineria 174 i 1851 : 2025 i 86 : 914 -82.8 0,5 39
Industrias manufactureras 2956 : 5857 : 8813 : 335 : 665 -33,0 8.9 12,2
Suministro de electricidad (%) 44 i 377 i 422 ¢ 105 | 895 79,0 0,1 08
Suministro de agua () 89 | 390 : 479 186 : 814 -62,8 03 08
Construccion 409 i 6687 i 7096 : 58 942 -88.4 12 139
Comercio 7304 8426 : 15729 | 464 | 536 72 221 17,5
Transporte y almacenamiento 825 4655 : 5479 i 150 : 850 -70,0 25 9.7
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 200,5 140,2 340,7 589 411 17,8 61 2,9
Informacion y comunicaciones 389 ¢ 926 : 1314 | 296 704  -408 12 19
Actividades financieras y de seguros 86,7 791 165,8 52,3 477 4,6 2,6 16
Actividades inmobiliarias (*) 299 | 423 i 722 i 44 i 586 172 09 09
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 979 1405 | 2384 ZN 589 -17,8 3,0 2,9
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1064 : 1099 : 2164 : 492 | 508 16 32 23
Administracion publica 1699 2707 4406 i 386 : 614 22,8 51 56
Ensefanza 4691 i 1973 i 6664 @ 704 296 40,8 14,2 41
Actividades de atencion de la salud humana 3017 1 M22 i 4138 1 729 271 45,8 91 23
Actividades artisticas y entretenimiento (*) 35,5 589 94,4 37,6 62,4 24,8 11 12
Otras actividades de servicios 108,5 117,5 226,1 48,0 52,0 -4,0 33 2,4
Actividades de los hogares como empleadores 312,5 324 3449 90,6 94 81,2 9,4 0,7
Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales (*) 0,7 0,6 1,2 541 459 8.2 0,0 0,0

Fuente: INE. Encuesta Nacional de Empleo (ENE) 2016

© 3317 | 4.8032 : 81149 :

(*) La estimacion de esta rama de actividad econémica esté sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacion para ambos sexos

(10) La Rama de Actividad Econoémica esta basada en la adaptacion nacional de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de

todas las Actividades Econdmicas (ClIU Revision 4.cl).

(11) La masculinizacion o la feminizacion de las actividades econdmicas se define -tedricamente, en este documento- a partir de la
mayor proporcion de hombres o de mujeres en una actividad en particular. O bien, indica la sobrerrepresentacién de hombres o
de mujeres en una actividad. Para mayor informacion, refiérase al documento “Segmentacion horizontal del mercado del trabajo”
(INE, 2016), disponible en http://www.ine.cl/genero/files/estadisticas/pdf/documentos/segmt_mercado_trabajo.pdf

(12) La Rama de Actividad Econdémica estd basada en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme CIIU4.CL 2012 (Revision 4
adaptacion chilena) seguin Clasificador de Actividades Econémicas Nacional para Encuestas Sociodemograficas, CAENES.
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Clasificacion Internacional de
Situacion en el Empleo (CISE)

La Clasificacion Internacional de Situacion en el
Empleo (CISE) se refiere a una categorizacion de la
ocupacion, a partir del contrato implicito o explicito
de la persona con otras personas u organizaciones
0, en su defecto, del grado de autonomia o depen-
dencia que tenga el Ocupado respecto a la unidad
econdémica en la que trabaja®. En el ano 2016, la
mayor concentracion de mujeres y hombres se
ubico en la situacion de personas Asalariadas en
sector privado (50,6% y 64,8%, respectivamen-
te). Siguiendo el orden de importancia, personas
trabajadoras por Cuenta Propia fue la segunda
categoria de mayor relevancia (21,7% para mujeres
y 20,8% para hombres) y en tercer lugar, personas

Grafico 6: CISE™ de personas ocupadas, segiin sexo, aiio 2016

Asalariadas del sector publico, con participaciones
de 14,5% para las mujeresy 8,2% para los hombres.

Respecto a la distribucion de personas Ocupadas
se observa -para el ano 2016- una masculinizacion
en las categorias de Empleadores, Asalariados
del sector privado y personas trabajadoras por
Cuenta Propia, registrando diferencias respecto
a las mujeres de -53,4 pp., -30,0 pp. y -16, 2 pp.,
respectivamente. De manera similar, se verifica la
presencia de categorias feminizadas, como Perso-
nal de Servicio Doméstico, Familiar no Remunerado
del hogar y Asalariados del sector publico, con
diferencias respecto al grupo de hombres de 93,2
pp., 28,8 pp. y 9,8 pp., respectivamente.
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Fuente: INE. Encuesta Nacional
de Empleo (ENE) 2016

(13) Para mayor informacion sobre la CISE, revisar la pagina web de la Organizacion Internacional del Trabajo:
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/download/res/icse.pdf

(14) Clasificacion Internacional de Situacion del Empleo.

(15) Se hace referencia al personal de servicio doméstico puertas afuera y puertas adentro.



Grupos ocupacionales'

Los grupos ocupacionales definidos en la Clasi-
ficacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO-88) son una herramienta para clasificar
los empleos en funcién de lo que realiza cada
persona en su lugar de trabajo. Segln los datos
referidos al afo 2016, la mayor concentracion de
mujeres (26,5%) y hombres (21,6%) estuvo en el
grupo ocupacional de Trabajadores no califica-
dos. La segunda mayor concentracion de mujeres
Ocupadas estuvo en el grupo Trabajadoras de
los servicios y vendedoras de los comercios y
mercados (23,7%) y la tercera mayor concentra-
cion se ubico en Empleadas de oficina (13,9%).
Los hombres, por su parte, se concentraron en
segundo lugar en Operarios y artesanos de artes
mecanicas y de otros oficios (19,7%) y en tercer
lugar en Operadores de instalaciones y maquinas
y montadores (14,2%) (ver tabla 3).

Respecto a la distribucion de mujeresy hombres,
la mayor brecha se hallé en el grupo ocupacio-
nal Operadores de instalaciones y maquinas y
montadores, con una diferencia de 84,4 pp. en
desmedro de las mujeres. La segunda brecha
de mayor importancia con menor participacion
femenina fue en el grupo Agricultores y traba-
jadores calificados agropecuarios y pesqueros,
con una diferencia de 71,2 pp. Cabe mencionar
la existencia de dos grupos ocupacionales que
registraron diferencias porcentuales a favor de
las mujeres, es decir, en el que estas estuvieron
sobrerrepresentadas. El primer grupo fue Tra-
bajadores de los servicios y el segundo grupo
Empleados de oficinas, con diferencias de 29,2
pp.y 22,0 pp., respectivamente (ver tabla 3).

Tabla 3: Ocupacion de personas ocupadas, segiin sexo, aiio 2016

Total (en miles) Distribucion

Concentracion

Ocupacion” )
Mujeres

Hombres Mujeres Hombres Brecha

Personal directivo de la Adminis-

tracion plblica y de empresas 'y 49,39 13094 274 72,6 -45,2
Miembros del Poder Ejecutivo : : : :
Profesionales cientificos e intelec- 5 5 5

cuples 439,92 490,96 473 52,7 54
Técnicos y profesionales de nivel 408,49 468,59 466 53.4 6.8
medio : :

Empleados de oficina L 46060 29392 | 610 i 390

Trabajadores de los servicios y

vendedores de comercios 784,95 430,37 : 64.6 : 354

Agricultores, agropecuarios y traba- 5 5

jadores pesqueros 44,95 266,20 14.4 85,6

Oficiales, operarios y artesanos de

artes mecanicas 183,97 947,74 16,3 837

Operadores de instalaciones y mé- — T e I

quinas y montadores ' ' ; ' ; '

Trabajadores no calificados i 87710 103891 | 458 i 542

Fuente: INE. Encuesta Nacional de Empleo (ENE) 2016

4.803,19

(16) Los Grupos ocupacionales estan basados en la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO-88.

(17) Se ha descartado visualmente el grupo “Otros no identificados” por la escasa concentracion de personas en él.
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Grafico 7: Promedio de horas habituales trabajadas, segtin sexo, afio 2016
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Fuente: INE. Encuesta Nacional de Empleo (ENE) 2016

31.44

horas

Horas trabajadas (habituales)

Las Horas habituales corresponden a las horas
comunmente trabajadas en un periodo de tiempo'.
Enelafo 2016 se estimd que las mujeres trabajaron
en promedio 38,1 horas y los hombres 43,9 horas.
Esta diferencia se explica por la distribucién y con-
centracion de las personas ocupadas seglin tramos
de horas. La mayor concentracion de mujeres fue
en el tramo de 45 horas, con 35,6%, y la segunda,
en jornada parcial (1-30 horas), con 28,8%, lo que
impact6 en el promedio de horas. Por su parte, la
mayor concentracién de hombres se ubic6 en 45
horas (43,6%) y en segundo lugar, en 46 0 mas horas
(27.8%) (ver grafico 7y tabla 4).
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Tabla 4: Tramos de horas trabajadas de personas ocupadas, segiin sexo, aiio 2016

Total (en miles)

Distribucion

Concentracion

Tramos de horas

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha Mujeres Hombres
1-30 horas 953,38 688,21 581 41,9 16,2 28,8 14,3
31-44 horas 650,92 684,84 48,7 51,3 -2,6 14,3
45 horas 1178,58 2.095,80 36,0 64,0
46 0 mas horas 528,74 1.33417 28,4 71,6

sin informacién 0,03 018

3.311,66

Fuente: INE. Encuesta Nacional de Empleo (ENE) 2016

(18) La Encuesta Nacional de Empleo considera como horas habituales a las cominmente trabajadas en un periodo de referencia

determinado (del promedio de los Gltimos tres meses).









Personas Inactivas
Razones de inactividad

Las personas Inactivas son aquellas en edad de
trabajar que no estan Ocupadas, ni Desocupadas, es
decir, no pertenecen alaFuerza de Trabajo. Latabla
Srepresentalas Razones deinactividad registradas
durante 2016; segln ella, del total de mujeres Inac-
tivas, el 37,0% se concentré en Razones familiares
permanentes, luego el 20,8% en Razones de estudio,
el12,9% en Razones de pension o montepioy el 10,9%
en Razones de salud permanentes. Del total de hom-
bres Inactivos, el 41,8% se concentré en Razones de
estudio, luego en Razones de jubilacion (20,4%), en
Razones de salud permanente (12,6%) y en Razones
de pension o montepio (8,4%) (ver tabla 5)

Segln distribucion, hubo mas mujeres inactivas que
hombres inactivos, representando las primeras el
65,1% del total y los hombres, el 34,9%. Sin embargo,
en algunas Razones de inactividad ellas estuvieron
subrepresentadas, anotando brechas de distribucion
negativas a favor delos hombres, como fue el caso de
Razones dejubilacion (-19,8 pp.), Razones estacionales
(-11,4 pp.), Otras razones (-17 pp.) y Razones de estu-
dios (-3,6 pp.). Por otro lado, en Razones Familiares
permanentes, Razones de pension o montepio y
Razones personales temporales, las brechas anota-
das de 94,6 pp., 48,2pp. y 36,4 pp., respectivamente,
dieron cuenta de una fuerte presencia femenina en
estas categorias de Inactividad.

Tabla 5: Razones de inactividad de personas inactivas, segiin sexo afo 2016”

Total (en miles) Distribucién Concentracion
Razones de - - - : .
Inactividad Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Brecha Mujeres Hombres
Iniciadores (*) 32,49 33,08 65,56 495 505 , 16
Razones familiares ?
permanentes 1.423,99 40,19 1.46417 97,3 2,7
Razones de estudio 803,22 86312 1.666,34 48,2 51,8
Razones de jubilacion 281,67 420,44 702,10 40,1 59,9
Razones de pension
o0 montepiado 498,33 174,08 672,41 741 259
Razones de salud
permanentes 419,70 260,75 680,45 61,7 38,3
Razones personales
temporales (*) 84,34 39,38 123,72 68,2 31,8
J.Sa'P(‘S])eSEOS deirEiter 193,01 100,95 29396 65,7 34,3
(R?ZO”QS estacionales : 570, 3396 61,00 443 557
fangnes dedesalien- i 4599 31,51 74,50 577 423 B4 i 11 i 15
Otras razones (*) 46,53 65,48 112,01 415 585 i 17 1.2 32

3.853,30

2.062,93 5.916,23

Fuente: INE. Encuesta Nacional de Empleo (ENE) 2016
(*) Laestimacion esta sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacion, debido a su baja participacion en el total de personas
Inactivas (inferior al 10%).
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Razones Familiares permanentes

En el ano 2016, la magnitud de la brecha en las Ra-
zones familiares permanentes fue abismal, pues se
estimo que las mujeres representaron el 97,3%y los
hombres solo el 2,7% del total de personas Inactivas
en esta categoria. Para indagar de manera mas
profunda en este dato, se analizé la concentracion
de mujeres Inactivas con Razones familiares per-
manentes, segln habitualidad o potencialidad, nivel
educacional y tramos de edad.

Mujeres con Razones familiares
permanentes habituales o
potenciales

Se estim6 que las mujeres Inactivas por Razones
familiares permanentes representaron un total de
1.493.985, aproximadamente. De este total, 15,8%
fueron clasificadas como potencialmente activas,
es decir, 0 buscaron empleo, pero no estarian dis-
ponibles para trabajar, o no buscaron, pero estarian
disponibles para trabajar. Por otro lado, 84,2% se
identificaron como habituales, es decir, no buscaron
trabajo ni estarian disponibles para trabajar en caso
de que tuvieran la oportunidad para hacerlo (ver
Grafico 10

Grafico 10: Personas inactivas y mujeres inactivas por razones familiares permanentes habituales y potenciales, aiio 2016
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5.916,23

Total de personas inactivas
(en miles;

3.853,30

Mujeres Inactvas

(en miles)

2.062,93

Hombres Inactvos,
(en miles)

Total
1.493,99

Habituales
1.199,25
(84,2%)

Potenciales
224,73
(15,8%)

Mujeres Inactvas por
razones familiares
permanentes



Nivel educativo de mujeres con Razones familiares permanentes

La mayoria (49,5%) de las mujeres Inactivas por Razones familiares permanentes alcanzaron el nivel
educativo de Secundaria, seguidas por Primaria (32,4%). El 8,8%, el 7.5% y el 1,8% alcanzaron los niveles
educativos Técnica, Universitaria y Otros, respectivamente.

Grafico 11: Nivel educacional®® de mujeres inactivas, aiio 2016

8,8%

Educacion
Técnica

49,5%

Educacion
Secundaria

7,5%

Educacion
Univeristaria®

32,4%

Educacion
Primaria

L1

Fuente: INE. Encuesta Nacional de

Empleo (ENE) 2016
Tramos de edad en mujeres Inactivas por Razones familiares
permanentes
La mayoria (32,7%) de las mujeres Inactivas por Razones familiares permanentes se concentraron en el
rango etario de 25 a 44 anos de edad, con una edad promedio de 35,2 afios. La segunda mayor concentracion
(32,5%) se presento en el rango de edad de 45 a 60 afos, siendo la edad promedio 52,3 afos.
Grafico 12: Tramos de edad de mujeres inactivas, aiio 2016
Concentracion O Edad media O Promedio edad

35,00 80,00

30,00 70,00

25.00 60,00 o
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Fuente: INE. Encuesta Nacional de Empleo (ENE) 2016
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(20) El nivel educativo esta basado en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE) 1997.
(21) En la categoria “Universitaria” se agrupan las personas con educacién universitaria, postitulos, maestrias y doctorados.
(22) En la categoria “Otros” se agrupan las personas clasificadas en: Nunca estudio, Educacion preescolar y Nivel ignorado.
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Principales resultados

La evolucién de las brechas de las tasas de partici-
paciony ocupacion en 2010-2016 presenté una ten-
denciaala baja, araizdelincremento de mujeres en
la Fuerza de Trabajo. Sin embargo, la magnitud de la
brecha no descendié de los 20 puntos porcentuales,
lo que, a su vez, significo que el acceso al mercado
laboral fue mas complejo para las mujeres que para
los hombres.

En el afo 2016, las brechas mas altas en la tasa de
Participacion estuvieron en la Region de Antofagas-
ta (-27,6 pp.), mientras que en la tasa de Ocupacion
se presentaron en la Region del Maule (-26,3 pp.).
Respecto a la tasa de desocupacion, la brecha mas
alta se dio en O’Higgins (2,5 pp.), presentando mas
mujeres que hombres Desocupados.

En términos generales, actividades secundarias
(Construccion y Mineria) se mostraron altamente
masculinizadas, pues se estimaron mas hombres que
mujeres en estas categorias. En cambio, actividades
terciarias, entre ellas Hogares como Empleadores y
Actividades de Salud, registraron un marcado prota-
gonismo femenino en la distribucién respecto de los
hombres. En esta l6gica, se observa la reproduccion
de los roles de género? definidos de manera tradi-

cional, puesto que incluso en el ambito publico las
mujeres continuaron ligadas a los cuidados.

En el empleo se dio una feminizacién en las ca-
tegorias de Asalariado sector publico, Personal
de servicio doméstico y Familiar no remunerado,
mientras que hubo una masculinizacion en Cuenta
propia, Empleadores y Sector privado. Ademas, la
representatividad femenina en un ambito de poder
en el trabajo fue menoscabada en un analisis de
jerarquia o autoridad, al considerar la amplia brecha
observada en personas Asalariadas en puestos de
responsabilidad y/o decision.

Finalmente, en 2016, la proporcién de mujeres
Inactivas (65,1%) fue mayor a la de los hombres,
quienes anotaron una participacion de 34,9% en
esta categoria. Seglin Razones de Inactividad, la
diferencia abismal en términos de participacion se
presentd en Razones familiares permanentes, con
mas mujeres (94,6 pp.) que hombres. En este sentido,
destacé que lamayoria de mujeres en esta categoria
fueron habituales (84,2%), se concentraron en el
nivel educativo de Secundaria (49,5%) y anotaron
un promedio de edad de 48,6 anos.

(23) Respecto a la reproduccion de los roles de género en la rama de actividad econdmica, revisar en:
http://www.ine.cl/genero/files/estadisticas/pdf/documentos/segmt_mercado_trabajo.pdf”

Ximena Clark, directora nacional del Instituto Nacional de Estadisticas
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