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B Durantediciembre de 2025, la Tasa de Entrada Laboral (TEL) fue de 32,0%, mostrando

una caida interanual de 0,6 puntos porcentuales (pp.).

B La Tasa de Salida Laboral (TSL) fue de 32,7%, aumentando en 1,1 pp. con respecto a

diciembre de 2024.

B La Tasa de Creacién Neta (TCN) de puestos de trabajo, equivalente a la diferencia

entrela TELy la TSL, fue de -0,6 pp. en diciembre de 2025.

B La Tasa de Permanencia Laboral fue de 67,3% en diciembre de 2025, mostrando una

disminucién de 1,1 pp. respecto a diciembre de 2024,

Evolucién Tasa de Entrada, Salida y de Rotacién Laboral, total pais
enero 2023 - diciembre 2025/P

= Tasade Entrada === Tasa de Rotacién == Tasa de Salida

Indicadores de

Flujos Laborales
y estimaciones analiticas
Diciembre 2025 /P

Tasa de Entrada 32,0%
Tasa de Salida 32,7%
Tasa de Rotacién 32,3%
Tasa de Permanencia 67,3%
Tasa de Creacién Neta  -0,6 pp.

Tasa de Entrada

Tasas (%)

Var. anual -0,6 pp.
Var. mensual 0,0 pp.
Tasa de Salida
Var. anual 1,1 pp.
Var. mensual 0,7 pp.
Tasa de Rotacién
Var. anual 0,2 pp.
Var. mensual 0,4 pp.
Tasa de Permanencia
Var. anual -1,1 pp.
Var. mensual -0,7 pp.

/P Cifras provisionales seglin
politica de rectificacion.
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En diciembre de 2025, la tasa de entrada laboral fue de 32,0%,
con una caida de 0,6 pp. respecto al mismo mes de 2024, mientras
que la tasa de salida laboral se ubicé en 32,7%, aumentando en
1,1 pp. en el mismo periodo. Como resultado, la tasa de creacién
neta de puestos de trabajo fue de -0,6 pp. Por su parte, la tasa de

rotacién laboral ascendié a 32,3%, con una variacién de 0,2 pp.

interanualmente, en tanto que la tasa de permanencia laboral se
situd en 67,3% presentando una reduccién de 1,1 pp. respecto
de diciembre de 2024.

Segln sector econémico, donde se crearon mas puestos de
trabajo en comparacién con los que se destruyeron, fueron
ensefianza (5,9 pp.) y suministro de aguay gestién de desechos
(2,9 pp.). Entanto, agriculturay pesca (-10,5 pp.) y administracion
publica (-6,4 pp.) fueron los sectores con mayor cantidad de
puestos de trabajo destruidos en comparacién con los creados.
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Por tamafio de empresa seglin nimero de puestos de trabajo, las
microempresas presentaron la mayor destruccién respecto de la
creacién de puestos de trabajo con una tasa de creacién neta de
-3,8 pp., seguidas por las pequefias (-1,2 pp.), medianas (-0,4 pp.)
y, por ultimo, las grandes empresas con -0,1 pp.

Segln sexo, los hombres registraron una TCN de-0,9 pp., mientras
que en las mujeres la tasa alcanzé -0,3 pp. en el mismo periodo.

En cuanto a la regién de residencia de las personas trabajadoras,
las mayores TCN correspondieron a Tarapacd y Antofagasta,
ambas con un valor de 2,2 pp. En tanto, el Maule y Biobio fueron
las regiones con la mayor destruccién neta de puestos de trabajo,
con-2,3 pp.y-1,8 pp. respectivamente.

Las empresas cotizan mensualmente por este item a cada una de las personas trabajadoras en la mutual de seguridad a la que se encuentran adheridas. La informacién es centralizada por la Superintendencia de

Seguridad Social (Suseso) y entregada al Instituto Nacional de Estadisticas (INE) para fines estadisticos.



Principales indicadores

Actividad economica

Agricultura y pesca fue el sector que mas incidié en la tasa de
creacién neta de puestos de trabajo general de diciembre de
2025, registrando una incidencia de -0,784 pp. En este sector, la
tasa de entrada laboral fue de 42,5% vy la tasa de salida de 53,0%,
resultando una tasa de creacién neta de -10,5 pp., es decir, se
destruyeron mas puestos de trabajo de los que se crearon en el
sector.

Administracion publica fue el segundo sector que mas influy6 en
la tasa de creacién neta de puestos de trabajo con una incidencia
de -0,708 pp. En diciembre de 2025, la tasa de entrada laboral
fue de 10,1%, mientras que la tasa de salida fue de 16,6%, lo
que implicé una tasa de creacién neta de -6,4 pp., es decir, para
el sector se destruyeron mas puestos de trabajo de los que se
crearon.

Construccion fue el tercer sector que mas aport6 en la tasa de
creacion neta de puestos de trabajo general de diciembre de 2025,
con unaincidencia de -0,423 pp. En este periodo, la TEL fue de
47,4%, en tanto que la TSL fue de 52,0%. En consecuencia, en
el sector se destruyeron mas puestos de trabajo que los que se
crearon, con una tasa de creacion neta de puestos de trabajo de

-4,6 pp.

Por otra parte, los sectores que generaron mas puestos de trabajo
conrespecto alos destruidos, representando una tasa de creacion
neta positiva fueron ensefianza (5,9 pp.), suministro de aguay
gestion de desechos (2,9 pp.) y mineria (2,6 pp.). Por el contrario,
las empresas de los sectores econémicos correspondientes a
agricultura y pesca (-10,5 pp.), administracién pablica (-6,4 pp.)
y construccion (-4,6 pp.) presentaron una mayor destruccion de
puestos de trabajo comparado con los creados.

En diciembre de 2025, administracion publica (83,4%) y mineria
(81,9%) presentaron la mayor tasa de permanencia laboral,
mientras que los sectores de agricultura y pesca (47,0%) y
construccién (48,0%) presentaron la menor tasa de permanencia
laboral.

Tasa de Rotacion Laboral, Tasa de Entrada, Tasa de Salida, Tasa de Permanencia y Tasa de Creacién Neta, segtin actividad econdmica

Agriculturay pesca 47,7 -5,5 42,5
Mineria 19,4 0,4 20,7
Industria manufacturera 26,9 -0,4 25,6
Suministro de electricidad y gas 19,4 -1,1 20,3
Suministro de agua y gestion de desechos 25,4 -0,7 26,8
Construccién 49,7 -1,7 47,4
Comercio 30,4 -0,4 29,0
Transporte y almacenamiento 30,3 0,2 29,6
Alojamiento y servicio de comidas 37,7 -2,6 37,8
Informacién y comunicaciones 27,6 0,7 25,5
Actividades financieras y de seguros 22,0 1,2 22,1
Actividades inmobiliarias 28,1 -0,8 28,2
Actividades profesionales y técnicas 31,8 -0,5 31,9
Servicios administrativos y de apoyo 47,1 -0,5 47,4
Administracion publica 13,4 0,3 10,1
Ensefianza 21,7 4,6 24,7
Salud y asistencia social 19,5 -0,6 20,7
Actividades artisticas y recreativas 27,2 -1,6 26,8
Otras actividades de servicios 25,8 -1,1 25,6

Notas:
(x) CIlU4.CL 2012, Clasificador Chileno de Actividades Econémicas.

-13,6 53,0 2,5 -10,5 -0,784 47,0 2,5
0,2 18,1 0,6 2,6 0,036 81,9 0,6
1,7 28,1 0,9 2,5 -0,235 71,9 0,9
-1,9 18,5 0,2 1,9 0,006 81,5 0,2
0,6 23,9 0,8 2,9 0,023 76,1 08
34 52,0 0,0 -4,6 -0,423 48,0 0,0
-16 31,7 0,8 2,8 0,412 68,3 0,8
0,4 30,9 0,8 1,3 -0,074 69,1 0,8
36 37,6 -1,5 0,2 0,010 62,4 1,5
0,5 29,6 2,0 -4,1 -0,084 70,4 2,0
0,9 21,9 1,5 0,2 0,006 78,1 -1,5
0,7 28,1 2,3 0,1 0,001 71,9 2,3
0,2 31,7 0,8 0,2 0,009 68,3 08
1,7 46,8 0,8 0,6 0,060 53,2 0,8
-4,9 16,6 55 -6,4 -0,708 83,4 5,5
75 18,7 1,6 59 0,444 81,3 -1,6
18 18,2 2,9 2,5 0,093 81,8 2,9
1,7 27,7 1,5 -1,0 -0,005 72,3 1,5
24 26,0 0,1 0,4 -0,012 74,0 0,1

(+*) Suma de las incidencias es igual a la Tasa de Creacidn Neta general. La suma puede diferir a la tasa, debido al mayor nimero de decimales y al considerar a las empresas

sin clasificacion de actividad econdémica asignada.
/P Cifras provisionales.



Tamaiio de empresas

Por tamafio de empresas, las pequefias y microempresas fueron
las que mas incidieron en la tasa de creacién neta de puestos de
trabajo general de diciembre de 2025, con incidencias de -0,287
pp. y-0,252 pp., respectivamente.

En diciembre de 2025, las microempresas presentaron la mayor
destruccién de puestos de trabajo respecto de los creados con
una tasa de creacién neta de puestos de trabajo de -3,8 pp.,
seguidas por pequefias (-1,2 pp.) y medianas (-0,4 pp.) empresas.

Finalmente, las grandes empresas mostraron una tasa de
creacion neta de-0,1 pp. Por lo tanto, se destruyeron mas puestos
de trabajo de los que se generaron en todos los tamafios de
empresas.

Por otra parte, las empresas grandes presentaron la mayor tasa
de permanencia laboral (70,6%), seguidas por las microempresas
(67,7%) y pequeiias (63,6%), mientras que las medianas empresas
presentaron la menor tasa de permanencia con 62,0%.

Tasa de Rotacién Laboral, Tasa de Entrada, Tasa de Salida, Tasa de Permanencia y Tasa de Creacién Neta, segiin tamafio de empresas
Diciembre 2025 /P

Tasa de Rotacién Laboral Tasa de Entrada Laboral

T Ceme ) Tasa Var. Tasa Var.
anual (%) anual(pp.) anual(%) anual(pp.)
Microempresas 30,4 -0,5 28,5 0,2
Pequefias empresas 35,8 -0,6 35,2 -0,4
Medianas empresas 37,8 -0,5 37,6 -1,9
Grandes empresas 29,4 1,0 29,3 -0,4

Notas:

Tasa de Salida Laboral  Tasa de Creacién Neta Tasa de Permanencia

Tasa Var. Tasa Inc. (pp.) Tasa Var.
anual (%) anual(pp.) anual(pp.) anual(xx) anual(%) anual(pp.)

32,3 -1,1 3,8 -0,252 67,7

36,4 -0,7 -1,2 -0,287 63,6 0,7

38,0 0,9 0,4 -0,064 62,0 -0,9

29,4 2,3 -0,1 -0,038 70,6 2,3

(x) Tamafio de empresas seglin nimero de puestos de trabajo ocupados: Microempresa (entre 2 y 4 personas), Pequefias empresas (entre 5y 49 personas),

Medianas empresas (50 y 199 personas), Grandes empresas (200 0 mas personas).

(+*) Suma de las incidencias es igual a la Tasa de Creacidn Neta general, y puede diferir en el total al sumar con mayor nimero de decimales.

/P Cifras provisionales.

Sexo de las personas trabajadoras

En diciembre de 2025, los hombres registraron una tasa de
entrada laboral de 34,0%, menor a la tasa de salida laboral de
34,9%, resultando en una tasa de creacién neta de puestos de
trabajo de-0,9 pp. En el caso de las mujeres, esta diferencia fue de
-0,3 pp., producto de una tasa de entrada laboral de 29,3% y una
tasa de salida laboral de 29,7%, lo que implica que se destruyeron
mas puestos de trabajo que los que se crearon, tanto en hombres
€cOMo en mujeres.

Tasa de Creacion Neta de puestos de trabajo

El valor negativo de la tasa de creacién neta general (-0,6
pp.) en diciembre de 2025, estuvo incidido principalmente por
los hombres (-0,516 pp.) en comparacién a las mujeres que
presentaron una incidencia de -0,135 pp.

Por otra parte, para el periodo de diciembre de 2025, las mujeres
presentaron una mayor tasa de permanencia laboral con un
70,3% respecto de los hombres que tuvieron una tasa de 65,1%.

e Incidencias seguin sexo de las personas trabajadoras*

enero 2023 - diciembre 2025/P

. Inc. Hombres . Inc. Mujeres

— Tasa de Creacion Neta general

o

Puntos porcentuales (pp.)
N

ene 2023
feb 2023 7
mar 2023
abr 2023 7
may 20237
jun 2023
jul 2023
ago 2023
sep 2023 7
oct 2023 7
nov 2023 7
dic 2023 |
ene 2024
feb 2024
mar 2024
abr 2024

may 2024 7

[P Cifras provisionales.

jun 2024 7

jul 2024
ago 2024 7
sep 2024 7
oct 2024
nov 2024
dic 2024 |
ene 2025
feb 2025
mar 2025 7|
abr 2025 7
may 2025 7|
jun 2025
jul 2025
ago 2025
sep 2025 7
oct 2025
nov 2025
dic 2025

(*) La suma de las incidencias es igual a la Tasa de Creacion Neta general. El valor total puede diferir al sumar con mayor
nuamero de decimales y al considerar a las personas sin clasificacion declarada en la variable sexo.



Nacionalidad de las personas trabajadoras

En diciembre de 2025, las personas chilenas presentaron una
tasa de creacién neta de puestos de trabajo de -0,9 pp., resultado
de una tasa de entrada laboral de 30,9%, inferior a la tasa de

salida laboral de 31,8%. En cuanto a las personas extranjeras,

esta diferencia fue de 1,5 pp., producto de una tasa de entrada
laboral de 42,0% y una tasa de salida laboral de 40,5%.

El valor negativo de la tasa de creacion neta general (-0,6 pp.)
en diciembre de 2025, estuvo incidido mayoritariamente por las
personas chilenas (-0,800 pp.) en comparacion a las personas
extranjeras que presentaron una incidencia de 0,153 pp.

Por otro lado, las personas chilenas presentan una tasa de
permanencia laboral mayor a las personas extranjeras, con 68,2%
y 59,5%, respectivamente.

Evolucién Tasa de Creacién Neta de puestos de trabajo

segun nacionalidad de la persona trabajadora
enero 2023 - diciembre 2025/P

== Chilenos === Extranjeros

Puntos porcentuales (pp.)
o

W

15

ene 2023
feb 2023 7
mar 2023
abr 2023
may 2023 7
jun 2023
jul 2023
ago 2023 7
sep 2023 7
oct 2023 |
nov 2023
dic 2023
ene 2024
feb 2024

mar 2024
abr 2024 7

may 2024

P Cifras provisionales.

jun 2024 7

jul 2024 7
ago 2024
sep 2024 7
oct 2024 7
nov 2024 7
dic 2024 |
ene 2025 7
feb 2025 |
mar 2025 7|
abr 2025 7
may 2025
jun 2025
jul 2025
ago 2025 7
sep 2025
oct 2025 |
nov 2025
dic 2025 7



Region de residencia de las personas trabajadoras?

Tasa de creacion neta de puestos de trabajo,

segun region de residencia de las personas trabajadoras
diciembre 2025/P

———Aricay Parinacota 0,3 pp.

Tarapaca 2,2 pp.

En diciembre de 2025, las regiones de Tarapacé
y Antofagasta registraron la mayor creacién neta
de puestos de trabajo, con una TCN de 2,2 pp. en
ambos casos. Por otra parte, la regién del Maule
present6é la mayor destruccidon de puestos de

Antofagasta 2,2 pp.

— Atacama 0,9 pp.

trabajo respecto de la creacién, con una tasa de My
creacion neta de -2,3 pp., seguido por la regi6n del ’ Comuimbo 0.9 pp. Tacade
Biobl’o con '1,8 pp ‘ creacion neta

2

Valparaiso -0,1 pp.
Metropolitana -0,8 pp.
O'Higgins -1,2 pp.

Elvalor negativo de latasa de creacién neta general
(-0,6 pp.) en diciembre de 2025, estuvo incidido

principalmente por la regién Metropolitana (-0,337 Nx:‘z:s:p

pp.), seguido por las regiones del Maule y del iobio -1,8 pp. 0
Biobio con incidencias de -0,151 pp. y -0,150 pp., '—LaAraucama 12pp.
respectivamente. - 4 tosrios Lapp. 4

Respecto de la tasa de permanencia laboral,
las regiones de Magallanes y de Aysén
presentaron las mayores tasas con 70,7% vy
70,1%, respectivamente. Mientras que O’Higgins
y el Maule, obtuvieron las menores tasas
de permanencia laboral con 60,2% y 60,6%,
respectivamente.

Los Lagos 0,2 pp.

Aysén -0,2 pp.

™~ Magallanes 0,8 pp.

[P Cifras provisionales.

Tasa de Rotacion Laboral, Tasa de Entrada, Tasa de Salida, Tasa de Permanencia y Tasa de Creacion Neta, segiin region de residencia de la persona trabajadora

Diciembre 2025 /P Tasa de Rotacion Laboral Tasa de Entrada Laboral Tasa de Salida Laboral Tasa de Creacién Neta Tasa de Permanencia
A T Tasa Var. Tasa Var. Tasa Var. Tasa Inc. (pp.) Tasa Var.
anual (%) anual (pp.) anual(%) anual(pp.) anual(%) anual(pp.) anual(pp.) anual(x) anual (%) anual (pp.)

Regién de Arica y Parinacota s 1,1 . 1,5 31,9 0,7 0,3 0,004 68,1 -0,7
Regi6n de Tarapacé 33,3 -1,7 34,4 -1,0 32,2 -2,4 2,2 0,042 67,8 2,4
Regi6én de Antofagasta 34,8 1,5 35,9 1,8 33,7 1,3 2,2 0,085 66,3 -1,3
Regién de Atacama 33,1 1,2 33,6 0,9 32,7 1,5 0,9 0,016 67,3 -1,5
Regién de Coquimbo 33,2 0,7 32,8 -0,9 33,7 2,3 -0,9 -0,037 66,3 -2,3
Regi6n de Valparaiso 31,0 0,5 31,0 0,6 31,0 0,4 -0,1 -0,006 69,0 -0,4
Region Metropolitana 30,8 0,3 30,4 -0,4 31,3 1,0 -0,8 -0,337 68,7 -1,0
Regi6én de O’Higgins 39,3 0,7 38,7 34 39,8 1,9 -1,2 -0,073 60,2 -1,9
Regi6n del Maule 38,2 0,1 37,1 2,9 39,4 3,2 A -0,151 60,6 22
Regi6n de Nuble 33,9 0,1 33,6 0,7 34,2 0,9 0,6 -0,015 65,8 0,9
Regi6n del Biobio 30,5 0,4 29,6 -1,1 31,4 0,4 -1,8 -0,150 68,6 0,4
Regi6n de La Araucania 30,8 -2,0 30,2 -3,6 314 -0,4 -1,2 -0,055 68,6 0,4
Regi6n de Los Rios 33,8 5,0 34,3 49 33,2 51 1,1 0,021 66,8 -5,1
Region de Los Lagos 31,7 1,8 31,8 1,7 31,7 1,9 0,2 0,007 68,3 -1,9
Region de Aysén 29,8 -5,6 29,6 7,7 29,9 -3,6 -0,2 -0,001 70,1 3,6
Region de Magallanes 29,8 -3,9 30,2 -3,7 29,3 -4,2 0,8 0,009 70,7 42
Notas:

(x) Suma de las incidencias es igual a la Tasa de Creacién Neta general. La suma puede diferir a la tasa, debido al mayor nimero de decimales y al considerar a las personas
con residencia cuya regién no es identificable.
/P Cifras provisionales.

2En linea con los objetivos estratégicos del INE de ampliar la oferta estadistica, a partir de esta publicacidn se pone a disposicidn de las personas usuarias la region de residencia de la persona trabajadora como una
nueva desagregacion de los indicadores de flujos laborales basados en registros administrativos. Para mayor informacién ver el Manual Metodoldgico de los Indicadores de Flujos Laborales.

Tasa de Rotacion Laboral N° 9 E


https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/estadisticas-registros-administrativos/metodologias/documentos/manual-metodologico-de-las-trl-con-rraa.pdf?sfvrsn=602ae522_29.pdf

Anexo N°1: contraste con Superintendencia de Pensiones (SP)

La tasa de creacion neta de puestos de trabajo es un indicador que mide los niveles de movimiento de las personas trabajadoras
en el empleo asalariado formal a lo largo de doce meses. Se calcula como la diferencia entre la Tasa de Entrada Laboral y la Tasa
de Salida Laboral, y refleja la evolucién de los puestos de trabajo formales dependientes de ese periodo, en base a los registros

administrativos provenientes del Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales (Ley N°
16.744) de la Superintendencia de Seguridad Social (Suseso).

En este anexo se presenta la serie de datos histéricos sobre la evolucidn interanual del total de cotizaciones mensuales de personas

trabajadoras dependientes®, basada en registros administrativos de la Superintendencia de Pensiones (SP)* y se compara su
evolucién con la tasa de creacién neta.

El siguiente grafico muestra la evolucién de la tasa de creacidn neta de puestos de trabajo y las variaciones anuales de las personas
cotizantes dependientes seglin la SP, donde se observa un comportamiento y tendencia general similar en la serie econédmica. Para
el periodo de diciembre de 2025, la tasa de creacién neta fue de -0,6 pp., lo que indica una mayor destruccién de puestos de trabajo

en comparacioén con su destruccién, mientras que la variacién en doce meses del nimero de personas cotizantes segtin la SP mostré
una disminucién del 0,9%.

Evolucién Tasa de Creacion Neta de puestos de trabajo y variacién anual de cotizantes dependientes SP,
total pais

enero 2019 - diciembre 2025/P

= Cotizantes, SPensiones === Tasa de Creacioén Neta (Suseso), INE

154

104

o
L

Variacion (%)

Puntos porcentuales (pp.)
o

-104

may 2019

sep 2019
ene 2020
may 2020
sep 2020
ene 2021
may 2021
sep 2021
ene 2022
may 2022
sep 2022
ene 2023

may 2023

sep 2023

ene 2024

may 2024

sep 2024

ene 2025

may 2025

sep 2025

Fuente: Instituto Nacional de E: i y Superir
P Cifras provisionales.

o

le P

3s0n aquellos afiliados activos con un vinculo laboral formal con un empleador.

4Los datos utilizados en este apartado se refieren a los publicados y rectificados por la SP respecto a cotizantes dependientes cuyo empleador realizé pagos normales a la cuenta de capitalizacion individual de AFP.



Rectificaciones

La politica de rectificacion de cifras busca robustecer y actualizar los indicadores de flujos laborales que han sido presentados en
publicaciones anteriores.

Al respecto, cabe sefialar que una de las caracteristicas intrinsecas de los registros administrativos es su permanente actualizacién,
tanto en el periodo de publicacién como en fechas anteriores a este, pudiendo producirse nuevas observaciones de puestos de
trabajo en toda la serie histérica.

Considerando la situacién descrita, el calculo de la TRL utiliza los microdatos méas actualizados disponibles y, por lo tanto, es posible
que para un mismo mes, los valores de los indices difieran respecto a publicaciones anteriores, debido a las nuevas observaciones.

Lo sefalado anteriormente constituye la politica de rectificacion de cifras. Por esta razén, las tasas presentadas en las proximas
publicaciones pueden presentar cambios de una publicacién a otra, considerando tanto los indicadores a nivel general como sus
desagregaciones.

Glosario

Flujo de empleo: movimiento de personas trabajadoras desde
un determinado puesto de trabajo en el sector del empleo
asalariado formal hacia otro puesto de trabajo en el sector o
hacia ningln otro puesto de trabajo en el sector (inactividad en
el sector asalariado formal). El movimiento puede ser inverso,
desde la inactividad en el sector hacia la ocupacién de un puesto
de trabajo.

Flujo de creacion de empleo: movimiento de personas
trabajadoras desde un determinado puesto de trabajo en el sector
del empleo asalariado formal hacia otro puesto de trabajo en el
sector, o bien desde la inactividad en el sector hacia la ocupacion
de un puesto de trabajo.

Flujo de destruccion de empleo: movimiento de personas
trabajadoras desde un determinado puesto de trabajo en el sector
del empleo asalariado formal hacia otro puesto de trabajo en
el sector, o hacia ninglin otro puesto de trabajo en el sector
(inactividad en el sector asalariado formal).

Nacionalidad: segln la Ley de Migracién y Extranjeria N.°
21.325, las personas nacionalizadas son consideradas chilenas
para todos los efectos legales. Por lo tanto, quienes registran

condicién de nacionalizado/a se reclasifican como chilenas.

En consecuencia, la variable de nacionalidad distingue entre
personas chilenas —incluidas las nacionalizadas— y personas
extranjeras.

Numero de puestos de trabajo ocupados: las personas pueden
tener uno o varios puestos de trabajo en distintas unidades
econémicas, tal como lo define la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT).

Registro administrativo: conjunto de datos recopilados y
utilizados para fines administrativos por una entidad publica o
privada sobre un tipo de hecho, evento, accién, objeto, sujeto,
obtenidos sistematicamente con base en un formato especificoya

seaimpreso, digital u otro, y dentro del marco de sus atribuciones.

Para su utilizaciéon con fines estadisticos es preciso evaluar
su base conceptual y metodoldgica, clasificaciones, cobertura
alcanzada, variables investigadas, calidad de las respuestas,
procesamiento de los datos y frecuencia de disponibilidad.

Tamaino de empresa: corresponde al tamariio de la empresa
seglin nimero de puestos de trabajo ocupados, calculados como
la media mévil de puestos de trabajo en los Ultimos 12 meses,
considerando Unicamente los meses en los que el empleador
paga el Seguro Contra Accidentes laborales a al menos una
persona trabajadora.

Tasa de Creacion Neta de puestos de trabajo: indicador de los
niveles de movimiento de los puestos de trabajo a doce meses
en el sector del empleo asalariado formal. Se calcula como la
diferencia entre la Tasa de Entrada Laboral y la Tasa de Salida
Laboral para un mismo periodo.

Tasa de Entrada Laboral: cociente entre la suma de todos los
puestos de trabajo creados por las empresas entre el periodo t
y t-h, y la suma de los puestos de trabajo de cada empresa en el
periodo t-h. En el presente boletin h esigual a 12 meses.

Tasa de Permanencia Laboral: cociente entre la suma de todos
los puestos de trabajo que se mantienen en las empresas entre
el periodo ty t-h, y la suma de los puestos de trabajo de cada
empresa en el periodo t-h. En el presente boletin h esigual a 12
meses.

Tasa de Salida Laboral: cociente entre la suma de todos los
puestos de trabajo destruidos por las empresas entre el periodo
ty t-h,y la suma de los puestos de trabajo de cada empresa en el
periodo t-h. En el presente boletin h es igual a 12 meses.

Tasa de Rotacion Laboral: indicador de los niveles de
movimiento de los puestos de trabajo a doce meses en el sector
del empleo asalariado formal. Se calcula como el promedio
simple entre la Tasa de Entrada Laboraly la Tasa de Salida Laboral
para un mismo periodo.



	
	

