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1. Introduccién!

La Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI), realizada por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE), es un
médulo complementario aplicado al interior de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE). Se recolecta cada afio en el
trimestre mévil octubre-noviembre-diciembre, con el objetivo de caracterizar los ingresos laborales de las personas
que son clasificadas como ocupadas en la ENE, as{ como los ingresos provenientes de otra(s) ocupacién(es) distinta(s)
de la principal.

La difusién anual de la ESI contempla, entre otros productos, un documento de sintesis con los principales
resultados obtenidos en la encuesta, en el que se dan a conocer sus estimaciones principales (ingreso medio y
mediano), caracterizdndolos por diferentes categorfas de interés. A partir de 2020, junto a la sintesis de resultados,
se publica una nota complementaria con el objetivo de analizar en profundidad las variaciones y tendencias mas
relevantes.

Estudiar los ingresos del trabajo es relevante, ya que permite entender como se distribuye la riqueza en una
sociedad, ademas de ser un componente clave en la formulacién de politicas publicas y econémicas. Los ingresos
del trabajo constituyen una medida directa del bienestar de las personas y las familias, ya que ayudan a evaluar el
nivel de vida y la capacidad de consumo de la poblacion. El analisis de los ingresos también es vital para el mercado
laboral, ya que permite examinar la oferta y demanda de trabajo y la productividad laboral. Esto es esencial para
entender las dindmicas del mercado laboral y su impacto en la economia en general.

La nota complementaria de 2020 analizé principalmente la variacién anual positiva (y estadisticamente signifi-
cativa) del ingreso medio de la ocupacién principal, explicado por una mayor disminucién de personas ocupadas,
asi como una importante caida de la brecha de género respecto al ano anterior. En aquel momento, se planteé que
estos fendmenos tendrian un caracter transitorio debido a la pandemia y se explicarian por una re-composicién tem-
poral del mercado laboral, por la fuerte salida de mujeres desde la fuerza de trabajo. Este resultado dejé pendiente
estudiar la trayectoria que seguiria la brecha de género. El ano 2021, la nota complementaria abordé el analisis de
las variaciones de masa de ingresos de las mujeres, cuyo aumento se explicé principalmente por el incremento en la
masa de ingreso del trabajo de las mujeres ocupadas con un nivel educacional en promedio més alto (universitaria
y postgrado), asi como en ocupaciones las categorfas de profesionales y directivos y gerentes. En 2022, se abordan
tematicas asociadas a el efecto que tienen la inflacién en las variaciones de los ingresos, adicionalmente se evidencia
una potencial recuperacion en la masa de ingresos segiin rama de actividad econémica para las ramas mas afectadas
por la pandemia. Por ultimo, se abordaron aspectos distributivos y su relacién con la informalidad laboral.

El objetivo de la presente nota complementaria radica en analizar el comportamiento de los ingresos del trabajo
en los 1ltimos cinco anos, considerando los principales indicadores, en el contexto del funcionamiento del mercado
laboral?. Asimismo, se destaca dentro del an4lisis la evolucién de los ingresos del trabajo en términos reales, debido
a la evolucion que ha experimentado el Indice de Precios al Consumidor en los tltimos anos, impactando en el poder
adquisitivo de las personas ocupadas en el pais.

El documento comienza con esta introduccién, seguido de un andlisis de los ingresos medios, tanto nominales
y reales, con enfoque en el poder adquisitivo de los ingresos del trabajo. En tercer punto, se realiza un analisis de
la distribucién de los ingresos del trabajo, con un foco en la proporciéon de personas ocupadas con un ingreso de
la ocupacién principal equivalente al salario minimo neto mensual o menos. Por ultimo, se plantea un anélisis de
brecha de género en los ingresos del trabajo.

LE] presente documento realiza un andlisis de los ingresos del trabajo basados solamente en el ingreso percibido por concepto de la
ocupacién principal.

2Todas las estimaciones en este documento se realizaron empleando los factores de expansién derivados del disefio muestral de la en-
cuesta y siguiendo los lineamientos de calidad del Documento Metodolégico ESI, presente en el micrositio en el apartado “Metodologias”.
Disponible en: https://www.ine.gob.cl/estadisticas/sociales/ingresos-y-gastos/encuesta-suplementaria-de-ingresos


https://www.ine.gob.cl/estadisticas/sociales/ingresos-y-gastos/encuesta-suplementaria-de-ingresos.

2. Ingresos medio del trabajo

Para analizar los ingresos del trabajo es importante considerar los ingresos medio, asi como las variaciones
relativas de éstos, pero también las implicancias que estos indicadores tienen para la poblacién ocupada.

El ingreso medio corresponde al ratio entre la masa de ingresos del trabajo principal nominal para el total de
personas ocupadas y el nimero de personas ocupadas.

masa de ingresos de la ocupacién principal

Ingreso medio = v
ntimero total de personas ocupadas

El ingreso medio, planteado de esta manera, corresponde a un indicador nominal. Mientras que si se quiere
considerar el efecto de la inflacién, se deben construir indicadores reales considerando el valor en pesos chilenos en
base a un periodo determinado de los ingresos considerados en el andlisis. En este caso, consideramos precios en
base a octubre de 20233. Esto, a fin de controlar el efecto de la inflacién al hacer comparaciones interanuales.

2.1 Ingreso medio del trabajo en la ocupacién principal

El ingreso medio nominal de la ocupacién principal el afio 2023 fue de $826.535, con una variacién estadistica-
mente significativa de 9,1 % con respecto a 2022. En este mismo perfodo, los hombres ocupados tuvieron un ingreso
medio de $919.574, lo que implicé un aumento, estadisticamente significativo, de 8,1 %. En el caso de las mujeres,
el ingreso medio correspondié a $704.953, con un alza interanual significativa de 11,3 % (Cuadro 1).

Il Cuadro 1: Ingreso medio nominal y variacién relativa (%), segin sexo y ano
2019-2023

3 Ingreso medio ($) Variacién 12
Categoria
2019 2020 2021 2022 2023 meses (%)
Hombres $704.274 $692.289 $749.046 $850.412 $919.574 8,1%
Mujeres $506.651 $551.327 $586.178 $633.334 $704.953 11,3*
Ambos sexos $620.528 $635.134 $681.039 $757.752 $826.535 9,1%

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE).
(*) Diferencia estadisticamente significativa al 95 % de nivel de confianza.

El ingreso medio real de las personas ocupadas en 2023 fue $826.535, no existiendo una variacién estadisticamen-
te significativa respecto al ingreso real del ano anterior. Segiin sexo, se observa la misma situacién para los hombres,
quienes obtuvieron un ingreso medio real de $919.574 en 2023, sin ser una variacién estadisticamente significativa
en términos interanuales. Por otra parte, las mujeres ocupadas presentaron un ingreso real de $704.953 en 2023,
donde se evidencia una variacién interanual estadisticamente significativa, de 6,0 %.

Bl Cuadro 2: Ingreso medio real y variacién relativa (%), segin sexo y ano

2019-2023
3 Ingreso medio real ($) Variacién 12
Categoria
2019 2020 2021 2022 2023 meses (%)
Hombres $910.967 $869.695 $887.588 $893.286 $919.574 2,9
Mujeres $655.344 $692.610 $694.597 $665.264 $704.953 6,0%
Ambos sexos $802.643 $797.893 $807.004 $795.955 $826.535 3,8

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Nota: Para expresar los ingresos en términos reales, cada uno de los afos fue llevado a precios de octubre de 2023.
(*) Diferencia estadisticamente significativa al 95 % de nivel de confianza.

3El proceso de deflactacién utilizado en la ESI se encuentra detallado en el Documento metodolégico ESI 2023. Disponible en:
https://www.ine.gob.cl/estadisticas/sociales/ingresos-y-gastos/encuesta-suplementaria-de-ingresos


https://www.ine.gob.cl/estadisticas/sociales/ingresos-y-gastos/encuesta-suplementaria-de-ingresos.

2.2 Ingreso medio e Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Como se observa en la Figura 1, la variacién interanual del ingreso medio nominal en 2023 (9,1 %) es mayor
a la variacién en doce meses del IPC (5,0 %), representando una variacién del ingreso medio real de 3,8 %, no
estadisticamente significativa. Al analizar por sexo, si bien tanto en hombres como mujeres existe una variacién

positiva del ingreso medio real (de 2,9 % y 6,0 %, respectivamente), esta sélo es estadisticamente significativa en el
caso de las mujeres.

Ml Figura 1: Variacién relativa (%) del ingreso medio nominal e ingreso medio real y variacién relativa del

Indice de Precios al Consumidor (IPC)
2020-2023
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Nota: Para expresar los ingresos en términos reales, cada uno de los afos fue llevado a precios de octubre de 2023.

Al descomponer la variacion del ingreso medio real de las mujeres segiin nivel educativo, los niveles educativos mas
altos son los que inciden principalmente en la variacién estadisticamente significativa, como educacion universitaria
(4,5 pp.) vy educacién superior técnica (1,3 pp.). Por su parte, que los niveles educativos més bajos, como educacién
primaria, incidié negativamente en la variacién, mientras que educacién secundaria tiene incidencia nula.

Il Figura 2: Incidencias (pp.) en la variacién total del ingreso medio nominal e ingreso medio real de la
ocupacion principal segin nivel educativo por sexo
2023-2022

Ingreso medio nominal Ingreso medio real
Nivel educacional (2023-2022) (2023-2022)

Total (pp.) Hombre (pp.) Mujer (pp.) |Total (pp.) Hombre (pp.) Mujer (pp.)

Educacion primaria
Educacién secundaria
Educacién técnica
Educacién universitaria
Postgrado

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Nota: Para expresar los ingresos en términos reales, cada uno de los afos fue llevado a precios de octubre de 2023.

Lo anterior, muestra que al controlar los ingresos del trabajo principal por la inflacién y desagregar sus varia-
ciones, los grupos con menores ingresos no inciden en la variacién interanual. Asi, es posible afirmar que el poder
adquisitivo de las personas con niveles educativos mas bajos no ha aumentado en los anos evaluados.



3. Anadlisis de la distribucién de los ingresos del trabajo

3.1 Distribucién de los ingresos medio del trabajo

En términos del contexto en el cual se ubica el ingreso medio de la ocupacién principal, resulta interesante
situarse en la distribucién de ingresos. Asi, en el ano 2023, el 50 % de las personas ocupadas percibieron ingresos
menores o iguales a $582.559, mientras que un 70,1 % de las personas ocupadas recibié ingresos menores o iguales
a $826.535, que corresponde al ingreso medio a nivel nacional. En términos de concentracién de personas en un
tramo de ingresos, el mayor porcentaje de la poblacién ocupada se encuentra en el tramo de ingresos de $400.000
a $500.000, que concentré un 16,8 % de personas (con significancia estadistica). En este mismo orden, le siguen
los tramos de $500.000 a $600.000 y de $600.000 a $700.000, que concentraron un 12,2% y un 8,7% de personas
ocupadas.

Adema3s, es relevante analizar como se sitia el salario minimo neto dentro de la distribucién de ingresos del
trabajo. El salario minimo neto (SMN), definido como el salario minimo bruto después de los descuentos legales,
en 2023 fue de $373.980 (considerando que el salario minimo bruto corresponde a $460.000 menos los descuentos
legales, que suman 18,7 % para el periodo a estudiar?). Asf, un 20,9 % de personas ocupadas tiene un ingreso igual
o menor al salario minimo neto.

Il Figura 3: Personas ocupadas segiin tramos de ingresos mensuales
2023
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE).
Nota: (*) Los tramos de ingresos fueron construidos de tal forma que el limite inferior de cada uno incluya el valor indicado y el limite
superior no lo incluya.

Un componente a considerar en el andlisis de la distribucién de los ingresos del trabajo son las horas trabajadas
que reportaron los ingresos mensuales revisados previamente. Por ello, en la Figura 4 se analiza la distribucién del
ingreso utilizando el ingreso por hora®. En esta comparacién, el salario minimo neto por hora se estimé ajustando
el salario minimo bruto mensual, considerando los descuentos legales, y considerando una jornada de 45 horas
semanales.

Al analizar la distribucién del ingreso utilizando el ingreso por hora, se modera la proporcién de personas
ocupadas con ingresos bajo el salario minimo neto por hora. No obstante, se sigue concentrando la mayor proporcién

4Este descuento se descompone en las cotizaciones de salud y previsional, de 7,0 % y 10,0 %, respectivamente; el seguro de cesantia,
de 0,6 %, y la comisién cobrada por las AFP, que promedia 1,1 % en el periodo septiembre-octubre de 2023.

5Para este andlisis, se realiza una aproximacién diferenciada segiin se trate de personas ocupadas dependientes o independientes.
En el caso de las personas ocupadas dependientes (asalariadas y servicio doméstico), se consideran los dias y horas efectivamente
trabajados durante el mes de referencia, mientras que en el caso de las personas ocupadas independientes se utiliza una estimacién en
base a la jornada de trabajo habitual reportada en el cuestionario de la ENE, que corresponde a una jornada semanal, posteriormente
mensualizada para realizar este andlisis.



de personas ocupadas en el tramo de ingresos justo por sobre el salario minimo, que en este caso corresponde al
tramo de ingreso por hora de $2.000 a $3.000 (26,7 %). Le siguen los tramos de $3.000 a $4.000 y de $4.000 a $5.000,
que concentraron un 18,4 % y 10,6 % de personas ocupadas, respectivamente. En ese sentido, la media del ingreso
por hora para las personas ocupadas en 2023 fue de $5.205, mientras que la mitad percibié un ingreso por hora
menor o igual a $3.460.

Il Figura 4: Personas ocupadas segun tramos de ingresos por hora trabajada
2023
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Nota: (*) Los tramos de ingresos fueron construidos de tal forma que el limite inferior de cada uno incluya el valor indicado y el limite
superior no lo incluya.

En términos de la evolucion del salario minimo bruto desde el ano 2018, se observa una variacién anual nominal
y real positiva —excepto el afio 2021, debido al shock inflacionario—. Adema4s, se observa un aumento considerable
en términos reales en 2022 y 2023, lo que se presenta en la Figura 5.

Ml Figura 5: Evolucién salario minimo bruto en Chile y variacién anual (%)
2018-2023

Salario minimo bruto Variacion anual Salario minimo bruto VELET

nominal nominal (%) real anual real (%)
septiembre 2018 $ 288.000 - $382.584 -
marzo 2019 $ 301.000 4,5% $389.339 1,8%
septiembre 2020 $ 326.500 8,5% $410.169 5,4%
mayo 2021 $ 337.000 3,2% $399.331 -2,6%
agosto 2022 $ 400.000 18,7% $420.167 5,2%
septiembre 2023 $ 460.000 15,0% $460.000 9,5%

Nota: Para expresar el salario minimo bruto en términos reales, cada uno de los afios fue llevado a precios de octubre de 2023.

Ahora bien, la politica de salario minimo afecta principalmente a las personas asalariadas privadas formales,
por lo que resulta de interés ver los impactos que tienen estas variaciones en la distribucién de ingresos para este
conjunto de personas ocupadas. Para esto, en la Figura 6 se puede observar a las personas asalariadas privadas
formales segiin tramos de ingresos entre los anos 2019 y 2023, donde existen cambios en la distribucién en los tramos
inferiores, principalmente, disminucién de la proporcién de personas ocupadas y aumentos en los tramos contiguos.
Dado que por ano, los tramos que van cambiando estan cercanos al salario minimo, pareciera este tener efectos en
la posicion relativa de las personas ocupadas en los tramos de ingresos mas bajos.



Il Figura 6: Personas asalariadas privadas formales segin tramos de ingresos

2023
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Nota: (*) Los tramos de ingresos fueron construidos de tal forma que el limite inferior de cada uno incluya el valor indicado y el limite
superior no lo incluya.

En linea con lo anterior, se observa que las mayores incidencias segin los tramos inferiores se concentran en
educacion secundaria y se van moviendo por ano, cercano a los cambios que existen en el salario minimo neto y con
efectos positivos en el tramo superior, lo que se presenta en la Figura 7.

Il Figura 7: Personas asalariadas privadas formales segiin tramos de ingresos
2020-2023

Tramos de ingresos
Nivel educacional Afio 200.000 a 300.000a 400.000a 500.000a
300.000 400.000 500.000 ©600.000

Educacion primaria 2021-2020 P

Educacion secundaria 2021-2020 l:- _18,3 3.2
Educacién técnica 2021-2020 0,2 B 45
Educacion universitaria  2021-2020 5,3 | 15
Postgrado 2021-2020 01 _. 0,4
Educacidn primaria 2022-2021 6,7 § 37
Educacién secundaria  2022-2021 [ e oaE 0 132 i 132
Educacién técnica 2022-2021 Y| 54 | 5,2 [k 1,4
Educacidn universitaria  2022-2021 —l,ﬂ ’{’l] -1,7 | 41
Postgrado 2022-2021 0,1 0,1 | 0,8 0,2
Educacién primaria 2023-2022 [i 113 o1 L 18
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Postgrado 2023-2022 1,5__ —D,3| U,];_: -0,4

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Nota: (*) Los tramos de ingresos fueron construidos de tal forma que el limite inferior de cada uno incluya el valor indicado y el limite
superior no lo incluya.



3.2 Distribucion de ingresos del trabajo y salario minimo

Dentro del grupo de personas asalariadas privadas formales, 311.967 personas perciben un ingreso equivalente
al salario minimo neto mensual o menos, lo que corresponde al 6,9 % del total de personas en este conjunto. Por
sexo, un 58,7 % de las personas asalariadas privadas formales que perciben un ingreso equivalente al salario minimo
neto o menos son mujeres (183.148) y 128.819 son hombres.

La mayor proporcién de personas que perciben un ingreso de uno o menos de un salario minimo neto cuentan
con educacién secundaria (51,0 %), seguido en proporcién de personas con educacién universitaria (20,8 %). Como
se observa en la Figura 8, en ambas categorias, existe una mayor cantidad de mujeres: un 60,0% en educacién
secundaria y 53,1 % en educacién universitaria.

Il Figura 8: Personas asalariadas privadas formales que perciben 1 SMN o menos, segin sexo y nivel
educativo
2023
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE).
Nota: Se excluyen del grafico las categorias “Educacién preescolar” y “Nivel ignorado”.

En términos de edad, un 50,2 % de las personas asalariadas privadas formales que perciben un ingreso mensual
igual al salario minimo neto o menos estd entre los 15 y 34 afnios. De este grupo, un 27,6 % de personas asalariadas
privadas formales se encuentra en el tramo de edad de 25 a 34 anos. En términos de composicién de género, los
tramos de edad con mayor composicién femenina son los de mediana edad: asi, el tramo de 35 a 44 afios estd

compuesto en un 69,2% por mujeres, mientras que entre los 45 y 54 afios, la proporcién de mujeres alcanza al
67,2 %.

Il Figura 9: Personas asalariadas privadas formales que perciben 1 SMN o menos, segin sexo y edad (en
tramos)
2023
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE).



3.3 Efecto de la informalidad

En términos distributivos, el 68,3 % de las personas asalariadas privadas informales percibid ingresos menores a
$500.000. Ademds, las personas asalariadas privadas informales se concentran mayormente en los tramos de ingresos
maés bajos, siendo el tramo de ingresos de $400.000 a $500.000 concentra la mayor proporcién de personas ocupadas
informales (23,8 %) y formales (19,5 %).

Il Figura 10: Proporcién de personas asalariadas privadas formales e informales por tramos de ingresos*
(en %)
2023
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Nota: (*) Los tramos de ingresos fueron construidos de tal forma que el limite inferior de cada uno incluya el valor indicado y el limite
superior no lo incluya.



4. Brechas de género en ingresos

En esta seccion se analizan las brechas de género existentes en el ingreso medio nominal de la ocupacién principal.
Para medir esta brecha se calcula, primero, la diferencia entre el ingreso promedio de las mujeres y de los hombres
y, luego, se estima cudnto representa (como porcentaje) esta diferencia en términos del ingreso de los hombres. Asi,
una brecha de género con valor negativo representaria una diferencia de ingresos en desmedro de las mujeres.

ingreso medio de mujeres - ingreso medio de hombres

brecha de género = - .
ingreso medio de hombres

La masa de ingresos, a su vez, corresponde a la sumatoria total de los ingresos de la ocupacién principal. En
este caso, es un indicador importante para entender el comportamiento de los componentes de la brecha de género.

4.1 Evolucién de la brecha

En 2023, la brecha de género en el ingreso medio nominal de las personas ocupadas se estimé en -23,3 %, en
desmedro de las mujeres. Respecto al ano anterior, esta brecha disminuyé en 2,2 pp., no siendo una variacién
estadisticamente significativa. No obstante, respecto a 2019, cuando la brecha de género era de -28,1 %, se observa
una disminucién de la brecha de 4,8 pp. (reduccién que es estadisticamente significativa). Respecto a la participacién
en el mercado laboral, también se observa una reduccién estadisticamente significativa en la brecha de género de la
tasa de participacién en 2,2 pp., con respecto a 2019.

De acuerdo a lo presentado en el Cuadro 3, un factor asociado a la reduccién de la brechas de género se encuentra
en el alza de la tasa de participacién de las mujeres en el mercado laboral.

Il Cuadro 3: Brecha de género, personas ocupadas

2019-2023
Brecha Diferencia brecha (12 meses)
Estimacién
2019 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Ingreso medio -28,1% -20,4 % -21,7% -25,5% -23,3% 7,7pp. | -14 pp. | -3,8 pp. | 2,2 pp.
Tasa de -21,0 pp. -23,2 pp. -21,3 pp. -19,4 pp. -18,8 pp. | -2,1 pp. 1,9 pp. 1,9 pp. 0,6 pp.
participacién
laboral

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE).



Analizando particularmente a las personas ocupadas asalariadas, de acuerdo a lo presentado en la Figura 11, la
brecha de género en el ingreso medio nominal para 2023 se estimé en -17,3 %, en desmedro de las mujeres. Asimismo,
la brecha de ingreso por hora se estimé en -12,1 %. Ambas estimaciones no son estadisticamente significativas en su
diferencia respecto a 2022.

Il Figura 11: Brecha de género en el ingreso medio nominal e ingreso por hora para personas asalariadas
2023
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Si nos centramos en la brecha de género en el ingreso medio de las personas asalariadas, Figura 12, la brecha en los
niveles educativos mas altos — educacién universitaria y postgrado — se reduce en 2,5 pp. y 3,0 pp., respectivamente
(diferencias no estadisticamente significativas).

Il Figura 12: Brechas de género en el ingreso medio segin nivel educacional
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE).



Complementando el analisis anterior con la Figura 13, se observa en niveles educativos més bajos, disminuciones
en el nivel de personas ocupadas y aumentos en la masa de ingresos, tanto para mujeres como para los hombres
(posible efecto salario minimo aumentando la masa total de ingresos). Este impacto es mayor en el caso de las
mujeres, donde en primaria un 33,8 % percibe un salario minimo neto o menos en 2023 (14,3% en hombres),
mientras que en secundaria un 11,9% y un 8,9 % en hombres.

M Figura 13: Variacién (%) en la masa de ingresos y personas ocupadas segtin nivel educativo
2022-2023
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Respecto de la brecha de género en el ingreso por hora Figura 14, se observa un cambio en la composicién de la
jornada de trabajo y diferencias segin sexo. La brecha de género en el ingreso por hora de las personas asalariadas
que trabajaron 40 horas efectivas en el mes de referencia pasé de -8,3 % en 2022 a -26,9 % en 2023.

Il Figura 14: Brecha de género en el ingreso por hora para personas asalariadas, por tramos de horas
efectivas en el mes de referencia
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

De la Figura 15, el aumento de la participacién de personas asalariadas en el tramo de 40 horas es mayor en
hombres que en mujeres. Los primeros aumentaron su participacién en 21,4 % y las mujeres 2,7 % con respecto al
ano 2022. Adicionalmente, los hombres que trabajaron 40 horas efectivas en el mes de referencia aumentaron su
ingreso por hora en 39,7 %. Lo anterior, podria estar explicando el aumento - no estadisticamente significativo - en
la brecha de género en el ingreso por hora.



Il Figura 15: Variacién (%) del ingreso por hora para personas asalariadas, por sexo y tramos de horas
efectivas en el mes de referencia
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5. Conclusiones

De acuerdo a los resultados analizados, se puede observar una variacién positiva y estadisticamente significativa
del ingreso medio del trabajo en la ocupacién principal nominal en ambos sexos, mujeres y hombres, entre 2022 y
2023. Sin embargo, al considerar el Indice de Precios al Consumidor, solo existe una variacién positiva y estadisti-
camente significativa en las mujeres. Al desagregar por incidencias segun nivel educativo, se observa que los grupos
con menores ingresos no inciden en la variacién interanual. Asi, es posible afirmar que el poder adquisitivo no ha
aumentado para aquellas personas con niveles educativos mas bajos.

Un aspecto importante de los ingresos del trabajo es su distribucién y la evolucién que han tenido los tramos de
ingresos analizados a través de los afios. Se observan cambios de composicién por ano, principalmente en el tramo
de mayor porcentaje de personas ocupadas; estos cambios estdn concentrados en los tramos cercanos al ingreso
minimo neto por ano, lo que podria reflejar que el salario podria tener efectos en la posicién relativa de las personas
ocupadas en los tramos de ingresos més bajos. Independiente de lo anterior, se evidencia que aun existe un gran
porcentaje de personas ocupadas que siguen estando por debajo de la media de ingresos.

Respecto de la brecha de género, se observa que la brecha en el ingreso medio de las personas asalariadas
disminuye, mientras brecha de género en el ingreso por hora aumenta. Adicionalmente, la brecha de género del
ingreso medio se reduce en los niveles educativos mas altos. De la brecha de género del ingreso por hora de la
categoria de 40 horas efectivamente trabajadas en el mes de referencia aumenté en 18,6 pp.

Para concluir, la brecha del ingreso medio y del ingreso por hora poseen diferencias no estadisticamente signifi-
cativas, es decir, no existe evidencia estadistica para mencionar que hubo un aumento o disminucién entre los anos
2022 y 2023. Hay que seguir monitoreando estos indicadores ya que son sensibles a los cambios en la jornada de
trabajo (entrada en vigencia de la Ley de 40 horas a contar de 2024) y en el aumento del salario minimo.
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