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1 Introduccion

La Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI), realizada por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE),
es un mddulo complementario aplicado al interior de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE). Se
recolecta cada afio en el trimestre mévil octubre, noviembre y diciembre (en adelante “trimestre
OND” u “OND"), con el objetivo de caracterizar los ingresos laborales de las personas que son
clasificadas como ocupadas en la ENE, asi como los ingresos provenientes de otras ocupaciones,
distintas de la principal.

La ESI, al ser un médulo complementario de la ENE, comparte sus mismos dominios de estudio o
niveles de estimacion, en los que el disefio muestral de la ENE garantiza estimaciones
representativas a nivel nacional, nacional urbano, nacional rural, regional, en el drea urbana de las
16 regiones y en el drea rural de las regiones de Coquimbo, Valparaiso, O’Higgins, Maule, Biobio, La
Araucania, Los Lagos, Metropolitana, Los Rios y Nuble®.

El presente documento tiene como propdsito describir los procesos y metodologias utilizadas en la
produccién de la ESI, apuntando a lograr que las personas que acceden a esta tengan un
conocimiento global de los productos estadisticos que se desprenden, desde su disefio hasta la
entrega de resultados finales, aumentando el entendimiento de la encuesta y sacando el maximo
provecho de la informacién proporcionada.

El documento se encuentra organizado en capitulos, luego de la presente introduccién, el segundo
de ellos se refiere al contexto metodoldgico de la encuesta, abarcando antecedentes, objetivos y
necesidad de informacién. El tercer capitulo aborda el marco de referencia y el contexto
metodolégico en el que se enmarca el desarrollo de la ESI. El cuarto capitulo desarrolla el disefio
estadistico de la encuesta. El capitulo cinco se refiere a la metodologia de recoleccién de datos. El
sexto capitulo describe la metodologia para el procesamiento de la informacién. El séptimo capitulo
desarrolla la metodologia de analisis. Finalmente, el octavo capitulo expone el alcance de la
presentacion de resultados.

! Para mds informacidn, consultar el documento metodoldgico de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) 2021
https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-
desocupacion/metodologia/espanol/metodologia-ene-2020.pdf?sfvrsn=793380e9 14
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2 Contexto metodoldgico

2.1 Antecedentes

Las estadisticas sobre fuerza de trabajo tienen una larga tradicidn en el INE, siendo —junto al Censo
de Poblacién y Vivienda y el indice de Precios al Consumidor (IPC)—las mediciones mds antiguas que
se realizan en la institucién. La Encuesta Nacional de Empleo (ENE), en particular, tiene origen en
1966. Por su parte, la ESI como mddulo suplementario de la ENE se registra a partir de 1990.

A contar de 2010, los resultados de la ESI provienen de un nuevo cuestionario, el que incluyd una
serie de mejoras a las preguntas de ingresos que permitieron una mayor precisidon en su captura.
Adicionalmente, constituyeron la primera medicién de ingresos con base en la vigente ENE y, en
consecuencia, incorporaron los cambios conceptuales de esta Ultima. Dado lo anterior, a partir de
2010 los resultados no son comparables con versiones anteriores.

Adicionalmente, a contar de la ESI 2021 se acotaron los objetivos de la encuesta enfocdndose en la
captura y medicion de ingresos del trabajo?. Lo anterior, implica que ya no se capturan ingresos de
otras fuentes de los hogares, lo que deriva en que ya no se difundirdn estimaciones de ingresos a
nivel de hogar.

A continuacidn, se presentan las modificaciones y actualizaciones de la ESI desde 2010.

2.1.1 Actualizaciones metodoldgicas y refinamiento del cuestionario de ingresos
realizados en 2010

2.1.1.1 Actualizaciones metodoldgicas de medicién

Al ser un mdédulo de la vigente ENE, las actualizaciones metodoldgicas en la medicién del empleo y
el desempleo, incorporadas en 2010, afectaron indirectamente a la ESI. Estas modificaciones se
sintetizan en los siguientes puntos:

1. Actualizacidn del concepto de persona ocupada, en el que se incluye el criterio explicito de
haber trabajado al menos 1 hora durante la semana de referencia de la encuesta y de
percibir un ingreso por el trabajo realizado, a excepcién del familiar no remunerado.

2. Refinamiento de los filtros para capturar la situacién en el empleo que derivé en un mayor
rigor en la composiciéon de las sub-poblaciones de la CISE® y que, a su vez, resultd de

Para mas  informacién, consultar  https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-
desocupacion/comites-y-notas-tecnicas/2021/comit%C3%A9-t%C3%A9cnhico-de-expertos-
estad%C3%ADsticas-laborales-(junio-2021).pdf?sfvrsn=355552fe 4

3 Clasificacién Internacional de Situacién en el Empleo (CISE).


https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/comites-y-notas-tecnicas/2021/comit%C3%A9-t%C3%A9cnico-de-expertos-estad%C3%ADsticas-laborales-(junio-2021).pdf?sfvrsn=355552fe_4
https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/comites-y-notas-tecnicas/2021/comit%C3%A9-t%C3%A9cnico-de-expertos-estad%C3%ADsticas-laborales-(junio-2021).pdf?sfvrsn=355552fe_4
https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/comites-y-notas-tecnicas/2021/comit%C3%A9-t%C3%A9cnico-de-expertos-estad%C3%ADsticas-laborales-(junio-2021).pdf?sfvrsn=355552fe_4

fundamental importancia en el mddulo de ingresos y la pregunta del mismo por la que
deben comenzar los distintos integrantes del hogar.

3. Actualizacién de nomenclaturas asociadas a nivel de educacién (CINE-97), rama de actividad
econdmica (ClIU-Rev.3) y grupo ocupacional (CIUO-88)* Respecto de rama de actividad,
ademas, hubo un cambio en la pregunta que pasé de referirse del establecimiento a la
empresa en que trabaja la persona ocupada. Esto no es menor, puesto que la empresa o
razon social puede involucrar a mas de un establecimiento y ello tiene efecto sobre la
actividad en que, finalmente, es clasificado un trabajador.

Al igual que en las versiones anteriores, los ingresos del trabajo siempre se refieren a los ingresos
netos. De esta forma, si se trata de trabajo asalariado se deben deducir del ingreso bruto los
descuentos legales (pagos previsionales, de salud, seguro de cesantia y el denominado “impuesto
Unico”); si se trata de trabajo independiente, a los ingresos brutos se les deben restar los costos
totales asociados a la actividad realizada de manera que se obtenga el beneficio neto®.

En estricto sentido, y de acuerdo con las recomendaciones internacionales relativas a encuestas de
ingresos, el ingreso disponible que mide la ESI es el ingreso corriente que puede destinarse
integramente al consumo o al ahorro/inversion (United Nations, 2011). Este concepto no se alterd
con respecto a la antigua medicién.

2.1.1.2 Refinamiento del cuestionario de ingresos
Las mejoras al cuestionario de ingresos consistieron en lo siguiente:

1. Garantizar que los ingresos de la ocupacion fueran plenamente concordantes con la
actividad laboral reportada por los informantes en el mddulo central del cuestionario.

Esta fue la mejora mas importante sobre el formulario, y tuvo como objetivo distinguir si el
empleo actual de la persona, o sea, aquel que se reportd en la semana de referencia, fuera
el mismo que tenia en el mes anterior al mes de levantamiento de la encuesta.

Este cambio significd establecer un vinculo entre la caracterizacion del empleo que brinda
el formulario central de la encuesta y la informacién de ingresos de la ocupacién que brinda
la ESI. En las antiguas ediciones de la encuesta no era posible garantizar este vinculo, pues
nada aseguraba que el trabajo reportado en la encuesta de empleo fuera el mismo cuyo
ingreso se sefialaba en la antigua ESI®.

4 Clasificacion Internacional de Nivel Educativo (CINE), Clasificacidn Internacional Industrial Uniforme (CIIU),
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupacion (CIUO).

5 En el caso de las personas trabajadoras independientes que se autoasignan un sueldo, éste se suma a los
beneficios netos que reporten ya que es parte de su ingreso disponible como personas naturales.

6 Hay que tener en consideracidn que los periodos de referencia de estas encuestas son distintos: la vigente
ENE consulta sobre la semana anterior, la ESI sobre el mes calendario anterior a la semana de referencia
de la encuesta nacional de empleo.



Gracias a este cambio, el andlisis de la informacién del empleo se enriquece con lo relativo
a ingresos laborales.

2. Medir con mayor precisién los componentes variables y las regalias de la remuneracion de
las personas ocupadas dependientes, estableciendo una clara distincion entre ambas
fuentes de ingreso.

3. Contabilizar el tiempo efectivo trabajado de las personas ocupadas dependientes en el
empleo actual durante el mes calendario anterior a la semana de referencia. Esta es una
mejora importante, por cuanto permite vincular de manera directa las horas trabajadas con
el ingreso percibido por dicho trabajo.

4. Respecto del ingreso de las personas ocupadas independientes, se continlda preguntando
por el ingreso neto, pero aclarando que quienes se autoasignaran un sueldo debian
agregarlo a dicho neto. Asimismo, se mejoré la pregunta relativa al autoconsumo y se
incluyd una asociada especificamente a la utilizacién de la vivienda propia en el proceso
productivo.

5. Incorporar una pregunta que permite conocer los ingresos de otro empleo distinto al actual,
que tanto las personas ocupadas como las no ocupadas de la semana de referencia,
percibieron durante el mes de referencia. En el caso de la poblacién ocupada, estos ingresos
laborales se refieren conceptualmente a los ingresos por una actividad secundaria o distinta
a la actual, en cambio en la poblacién no ocupada, inactiva o desocupada, estos se explican
porque la condicién de actividad en el mes anterior puede ser distinta a la que actualmente
tiene la persona, por ejemplo, porque fue despedida el mes pasado y actualmente se
encuentra buscando trabajo. En suma, con esta pregunta se pueden tener indicadores
asociados a la no ocupacion reciente, obteniendo la masa de ingresos provenientes de todos
los trabajos, denominada como ingresos de la ocupacién’.

6. Las preguntas de ingresos de otras fuentes también fueron refinadas. Se distinguid el
arriendo entre bienes inmuebles y muebles, diferenciando si existe caracter agricola en
ellos. Asimismo, se depurd la pregunta de arriendo imputado permitiendo distinguir los
distintos tipos de propiedad de la vivienda y capturando informacion relevante para el
proceso posterior de imputacién de esta variable. En cuanto a los instrumentos de ahorro,
se actualizaron los posibles tramos de percepcidn de intereses y se mejord el reporte de no
respuesta.

7. Lo relativo a transferencias significd la desagregacidon o apertura de las preguntas que
capturan la gama de posibles pensiones, subsidios, y donaciones de la que puede
beneficiarse una persona u hogar (jubilaciones/montepio, pensiones, subsidios
especiales/becas, transferencias entre hogares, y otros ingresos del exterior). Lo anterior,

7 Los ingresos de la ocupacidn se dividen en ingresos por sueldos y salarios, ingresos de empleadores y cuenta
propia e ingresos por otros trabajos. Este Ultimo item incorpora los ingresos de empleos distintos al actual
en el mes anterior -actividad secundaria- como ingresos laborales recibidos por inactivos o desocupados,
en el mes anterior de la encuesta.



2.1.1.3

implicéd que la captura de la informacién mejorara tanto en términos de calidad como de
cobertura, lo que se tradujo en niveles mayores, en comparacién a los registrados en la
antigua medicion.

Otra de las mejoras relevantes al cuestionario de ingresos fue el énfasis en distinguir los
diferentes alcances de la no respuesta. En ese sentido, se diferencid el “no sabe” del “no
responde” en las preguntas claves del mddulo y, se espera que esta distincion se profundice
en los cuestionarios futuros de la encuesta®.

Implicancias en la comparabilidad de los datos.

De acuerdo con lo explicado en el punto anterior, la ESI no es comparable con las ediciones de la
encuesta anteriores a 2010. Ello se debe principalmente a lo siguiente:

1.

El nuevo mdédulo de ingresos es una extensién del nuevo formulario de empleo, por tanto,
el concepto de ocupacidn no es el mismo que en la antigua ESI°.

El refinamiento del cuestionario implicé un mayor nivel de especificidad y precision en la
captura de todas las partidas que conforman el ingreso de las personas y los hogares. Por
tanto, a pesar de que el concepto de ingreso que se busca medir es el mismo, existe un
efecto asociado a cambios en preguntas del cuestionario (inclusién, reformulacion y
precisiones) que hace que los datos no sean comparables.

Adicionalmente, se depurd la poblacién ocupada de manera que solamente se cuentan las
personas que efectivamente mantuvieron su empleo en los dos periodos de referencia
involucrados (semana de referencia y mes de referencia).

Al actualizarse las nomenclaturas para rama de actividad (a ClIU Rev3.), para grupo de
ocupacion (a CIUO 88), y para nivel de educacion (a CINE 97) las agregaciones de
informacidn no coinciden con las de las encuestas anteriores.

Respecto al ingreso total de los hogares y su distribucion, no se implementaron actualizaciones
conceptuales respecto de afios previos, sin embargo, no garantiza su comparabilidad, ya que los
nuevos filtros de la vigente ENE derivaron en una reestructuracién de la oferta laboral dentro de los
hogares, en la cual la poblacién ocupada gand peso relativo dentro de la poblacidn total.

8 Mas detalles ver el apartado “Hitos y modificaciones mds importantes 2010-2021".

% Se pide, ademas de estar ocupado, percibir un ingreso por la ocupacién (salvo en el caso del familiar no
remunerado). Adicionalmente, se es mas riguroso en exigir el haber trabajado al menos una hora en la
semana de referencia de la encuesta.

10



2.1.2 Hitos y modificaciones mas importantes 2011-2022

2.1.2.1 Mejoras al cuestionario

Durante la recoleccién de la ESI, el aprendizaje en terreno y las mejoras en los procesos operativos
y técnicos han conllevado a la realizacién de algunas precisiones al cuestionario®, las que se
sintetizan a continuacioén:

Tabla 1. Resumen de modificaciones aplicadas al cuestionario ESI 2011-2022.

Afo de
levantamiento

Modificaciones

2011

Para facilitar el llenado en terreno, se agregan a un set de preguntas las
opciones “No Sabe” y “No Responde”.

Como mecanismo de control que permita asegurar la captura de las
personas ocupadas de referencia en el mes anterior, se crean preguntas
filtro para ingresos de ocupados dependientes e independientes
(D1_opcion y D5_opcion).

Mejora en la completitud de las opciones de respuesta: “No recibe” en D2,
y opcidn “Sala cuna/lardin infantil” en D3, mientras que en D14 cambia
“Pensiones por parte del Estado” a “Pensién Bdsica Solidaria del Estado”.
Reformulaciéon de algunas preguntas de acuerdo con la experiencia en
terreno y calidad de la informacién obtenida: D6.

Fusién de preguntas para facilitar la captura: D12 y D13.

2012

Para facilitar la secuencia de llenado en terreno, se traspuso la pregunta D2,
agregando conectores para facilitar su levantamiento.

Se intensifica uso de opciones “No Sabe” y “No Responde” en relacidn con
montos, porcentajes y tramos para las preguntas D2; D3, y D13.
Ampliacién de opciones de respuesta de acuerdo con la condicién de
actividad en D9.

Se elimina opcidn de ingreso variable “Otro tipo de incentivos” en D2.

2015

Para mejorar la informacion capturada relativa a los ingresos variables de
las personas ocupadas dependientes (pregunta D2), se agregd una pregunta
que indaga por la periodicidad de los ingresos reportados.

Para mejorar la informacién capturada relativa al ingreso de las personas
ocupadas independientes, se agregd una pregunta que indaga a cudnto
tiempo de trabajo correspondio el ingreso reportado (pregunta D5).

Se mejord la diagramacién de la pregunta D12, con el objetivo de mejorar
su captura.

10 El cuestionario 2021 se mantuvo vigente para 2022. Disponible para consulta en
https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/encuesta-suplementaria-de-

ingresos/formularios/cuestionarios/cuestionario-esi-2021.pdf
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Para mejorar la captura de los ingresos provenientes de activos financieros
(pregunta D13) se incrementd el nimero de tramos de intereses.

Para mejorar la captura de los ingresos provenientes de becas de estudio,
se dividio la pregunta D14_11 en 2 alternativas: becas de estudio
monetarias y en especie.

2016

Dada la baja frecuencia e incidencia de algunas alternativas de la pregunta
D3, se eliminaron las preguntas sobre beneficios o regalias de ropa y/o
calzado, teléfono personal, servicio de estacionamiento y vidticos. Sin
embargo, estas siguen consignandose en “otros (especifique)”.

Se incorporaron 2 secciones de “cdlculos” para facilitar el levantamiento de
informacidon compleja por parte del encuestador(a).

Con el objetivo de mejorar su captura se modificd la diagramacioén de la
pregunta D12. En particular, se agregd un salto a la alternativa “propia, pero
paga dividendo” para pasar directamente a la estimacién del valor de la
vivienda, a la vez que se reordend para facilitar la lectura y los saltos de
dicha pregunta.

2017

Incorporacién de mejoras en la redaccidn de preguntas e instrucciones:
D1b, D2a, D2b, D2c, D3, D4, D5b, D6, D8, D9a, D11, D13

Se elimina la palabra "viaticos" del ejemplo en la pregunta D3. Esto, en
concordancia con la eliminacién de la pregunta por este beneficio realizada
el 2016 (baja prevalencia).

En D14 se incorpord "NS/NR" (no sabe, no responde), como opcion para
quienes declaran recibir una partida de ingreso, pero no el monto.

2018

En la pregunta D3, se incorpora en la definicién de beneficio como todo
aquello que “NO es necesario para el desarrollo de su trabajo”.

En D12, opcidén 5 de “cedida por el empleador”, se afiade una pregunta 5.1
de “necesaria para el desarrollo de su trabajo”, que vincula el tipo de
vivienda (cedida o necesaria) con el beneficio que pueda percibir por parte
del empleador (vinculo con la pregunta D3).

En reemplazo del clasificador de ocupaciones CIUO-88 se adopta el estandar
CIUO-08.CL, el cual corresponde a una version adaptada a la realidad
chilena del clasificador del clasificador ClUO-08, manteniendo los principios
basicos y la estructura del mismo.

2019

Sin cambios.

2020

Cambio de nombre en todas las variables y preguntas del cuestionario ENE-
ESI. Las letras destinadas al médulo ESI son K, L, M, Ny O.

2021

Se eliminaron las preguntas D10 a la D14, es decir los ingresos de otras
fuentes, las cuales capturan ingresos provenientes de rentas de la
propiedad, activos financieros y transferencias, lo que implica que la
encuesta cambia sus objetivos, enfocandose en la captura y medicién de
ingresos asociados al trabajo.

2022

- Sin cambios.
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2.1.2.2  Revisidn del médulo de ingresos

Hasta 2012 los stocks de personas ocupadas estimadas para el trimestre OND entre la ENE y la ESI
solo diferian en dos aspectos: por una parte, en que los primeros no estaban filtrados para aquellos
qgue tenian al menos un mes de permanencia en el actual empleo y, por otra parte, en que los
factores de expansién de ambas encuestas eran distintos. No obstante, considerando que los
tiempos de analisis de la ESI son mas amplios que para la ENE (la ESI publica sus indicadores de
manera anual, mientras que la ENE lo hace mensualmente), existe la posibilidad de hacer una
revisién en mayor profundidad del médulo de ingresos para encontrar posibles errores en las
distintas clasificaciones que trae el médulo de empleo.

En respuesta a lo anterior, desde 2013 se determind flexibilizar el criterio de mantener toda la
informacidn del médulo de empleo inalterada y se permite, a través de un extenso andlisis al perfil
de la ocupacién, que puedan existir cambios en el médulo ENE. En consecuencia, pueden existir
diferencias de stocks de personas ocupadas entre la ENE y la ESI, que afectan exclusivamente al
proceso de produccién de la ESI y que no implican una rectificacion de cifras inmediata de la ENE.

Adicional a lo anterior, en linea con el Cédigo de Buenas Practicas de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), se anuncié en febrero de 2020 la implementacién
de la politica de revisidn y actualizacién anual de cifras de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE)%,
la que comenzd a implementarse a contar del afio 2021, y que considera la evaluacién constante de
todas las dreas que intervienen en la generacién de la informacidn de la Encuesta Nacional de
Empleo. En ese sentido, el punto 3 de la politica de rectificacion de cifras de la ENE considera
también como insumo ediciones que se puedan realizar en el marco del procesamiento de la ESI.

2.1.2.3 Uso de una tabla de referencia y efecto en las transferencias en educacion

La experiencia en el levantamiento de encuestas de ingresos muestra que los informantes muchas
veces desconocen el monto de sus beneficios o subestiman su valor, esto se hace mas recurrente
cuando se contemplan transferencias en especies como becas de alimentacién o la subvencién
escolar. La recomendacion internacional sugiere la utilizacién de una tabla de referencia en el
trabajo de campo como una de las formas para soslayar esta subestimacion.

Hasta 2019 la tabla de referencia ESI contenia montos vigentes por (i) ingreso minimo neto (ii) bonos
al trabajo y aguinaldos, (iii) ingresos por asignacién y subsidio familiar (SUF), (iv) ingresos y subsidios
por programas solidarios, (v) subsidios de cesantia, (vi) pensiones basicas solidarias y por
discapacidad y (vii) subvenciones escolares. A partir de 2021, considerando que la ESI dejé de
consultar ingresos del hogar, la tabla de referencia se limitd sélo a contener el monto del ingreso
minimo neto, junto a bonos al trabajo y aguinaldos.

En las evaluaciones en terreno que se hicieron durante el proceso de levantamiento de la primera
version de la ESI (2010), se observd un proceso gradual de aprendizaje en el uso de la tabla de
referencia por parte de los encuestadores, ya que varios de ellos olvidaban que tenian esta
herramienta a disposiciéon y dejaban a criterio del informante la estimacion del valor de la
transferencia. Esta situacidon implicd realizar un plan de recapacitacion a los equipos de

1n https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/publicaciones-y-

anuarios/separatas/rectificacion-de-cifras/separata-t%C3%A9cnica-pol%C3%ADtica-de-revisi%C3%B3n-
y-actualizaci%C3%B3n-de-cifras-ene-febrero-2020.pdf?sfvrsn=72b9a8c7 4
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levantamiento y la elaboracién de instructivos operativos sobre el uso de la tabla de referencia, que
se reflejaron en un mayor aprendizaje en el uso del instrumento en el trabajo de campo de 2011.

De esta forma, se observd que el aprendizaje en el uso de la tabla de referencia tuvo efecto en el
levantamiento de la informacidn, ya que al comparar los resultados de 2011 con respecto al 2010,
se identificd una variacidn en el nUmero de personas que sefialaban tener el beneficio, aumentando
en 76,4% el nimero de casos muestrales.

Por lo tanto, si se incluye dentro del ingreso de los hogares la partida “becas de estudios”, la
estructura de ingresos de los hogares de 2011 no es comparable con la de 2010. La medida que se
tomé fue publicar tabulados incluyendo y excluyendo la partida de “becas de estudio” en el
componente de transferencias de los hogares, con el fin de que los tabulados sin “becas de estudios”
se puedan comparar adecuadamente entre el 2010 y 2011, ya que asi se aislaria el efecto
levantamiento/aprendizaje que incidié en la captura de “becas de estudios”.

Respecto de los resultados de la ESI 2012 a 2020, dado que son comparables con los de 2011, los
analisis posibles permiten incluir la partida de transferencias en educacidn o aislarla, dependiendo
de su objetivo, para lo cual se publican en la pagina web institucional las dos versiones de los
tabulados. Sin embargo, los documentos con la descripcién de los principales resultados que son
producidos oficialmente con la ESI se refieren a la versién que no incluye la partida de becas de
estudio.

2.1.2.4 Cambio en el clasificador de rama de actividad econdmica

A partir de la necesidad de incluir las nuevas realidades productivas y tecnoldgicas creadas, y mitigar
los problemas de clasificacién que se presentan actualmente en las encuestas sociodemograficas
(encuestas de hogares), el INE ha transitado desde el Clasificador Industrial Internacional Uniforme
de todas las actividades econdmicas (ClIU) rev.3, a ClIU rev.4, este ultimo adaptado a la realidad
chilena para el caso de encuestas de hogares (CAENES).

Para llevar a cabo una correcta transicién, desde el 2013 al 2016 se publicaron los tabulados con
ambos clasificadores, no obstante, desde la medicién 2017 en adelante el clasificador oficial de rama
de actividad econdmica corresponde a CAENES.

2.1.3 Necesidades de informacion

La ESI responde a la necesidad de conocer en detalle la realidad de los ingresos laborales e ingresos
de otra(s) ocupacién(es) distinta(s) a la principal de la poblacién en el pais. Constituye un
complemento a las estadisticas sobre empleo obtenidas mediante la aplicacion de la ENE,
permitiendo caracterizar los ingresos de las personas ocupadas del pais.

Busca responder a la necesidad de académicos, investigadores, estudiantes y publico en general
respecto a tener informacidn oportuna, afio a afio, sobre las condiciones en las que se encuentra el
pais y sus regiones, en relacién con los ingresos del trabajo. La informaciéon que proporciona la
encuesta sirve de apoyo para distintos organismos del Estado puedan elaborar politicas en beneficio
de toda la poblacion.
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2.2 Obijetivos de la Encuesta Suplementaria de Ingresos

2.2.1 Objetivo general

Caracterizar los ingresos laborales de la ocupacion principal en el mes de referencia de las
personas que son clasificadas como ocupadas en la ENE.

Caracterizar los ingresos de otra(s) ocupacién(es) distinta(s) a la principal para las personas
gue son clasificadas como ocupadas y no ocupadas en la ENE.

2.2.2 Objetivos especificos

Caracterizar los ingresos del trabajo principal, en funcién del afio, sexo, clasificacidn en el
empleo, nivel educacional, formalidad, grupo ocupacional, rama de actividad econdmica,
entre otros, a nivel nacional y regional.

Caracterizar los ingresos del trabajo principal de las personas ocupadas por cuenta propia,
en funcién del sexo, jornada laboral, lugar de trabajo, cotizacidn previsional, entre otros, a
nivel nacional y regional.

Caracterizar los ingresos del trabajo principal de las personas asalariadas, en funcién del
sexo, tamafio de empresa, tramo de ingreso minimo neto, ingreso por hora, entre otros, a
nivel nacional y regional.

Caracterizar los ingresos de otras ocupaciones distintas a la principal.
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3 Marco de referencia

3.1 Marco conceptual

Los aspectos tedrico-conceptuales que constituyen el fundamento de la encuesta pueden ser
descritos en torno a dos ejes: uno relacionado a su relevancia social y otro relacionado a sus
directrices conceptuales y metodoldgicas.

3.1.1 Relevancia y directrices internacionales para la elaboraciéon de estadisticas de
ingresos

La ESl responde a la necesidad de conocer en detalle la realidad de los ingresos laborales e ingresos
de otra(s) ocupacién(es) distinta(s) a la principal de la poblacion en el pais. Constituye un
complemento a las estadisticas sobre empleo obtenidas mediante la aplicacion de la ENE,
permitiendo caracterizar los ingresos de las personas ocupadas del pais.

Su formulacién toma en consideracion un conjunto de recomendaciones y discusiones
internacionales en torno a la deseabilidad y la relevancia social de la compilacién y estandarizacién
de la informacién sobre ingresos:

- Lineamientos internacionales sobre la materia, como los expresados en el Manual del Grupo de
Canberra (United Nations, 2011), mencionan que la compilacion de datos acerca de la
distribucidn de ingresos es relevante en la medida que permite la comprensién de los patrones
de distribucion de estos y su relacién con la forma de organizacion de las sociedades, permite
evaluar el impacto de las politicas publicas en distintos dmbitos de interés, asi como también
analizar cdmo diferentes patrones de distribucion de ingresos influyen en el bienestar del hogar
y en las habilidades de las personas para adquirir bienes y servicios que necesitan para satisfacer
sus necesidades.

Complementariamente, menciona que el interés en la distribucién del ingreso se puede
justificar en la medida que permite observar cémo el producto nacional es distribuido entre la
poblacién e indirectamente, como medida de la distribucion del bienestar econémico (United
Nations, 2011).

- Por su parte, la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), entrega lineamientos a través del
desarrollo de “Conferencias Internacionales de Estadisticos del Trabajo” (en adelante CIET). La
resolucidn de la 16° CIET (OIT, 1998) menciona la importancia que los paises complementen sus
programas de estadisticas sobre el empleo, desempleo, subempleo y los salarios, con
informacidon sobre ingresos relacionados al empleo, con el fin de analizar la capacidad
generadora de ingresos de las actividades econdmicas y analizar el bienestar econémico de las
personas basado en las oportunidades de empleo.

- Complementariamente, la 17° CIET enfatiza que las estadisticas de ingresos (y también de
gastos) de los hogares pueden servir de base para la descripcién de distintos aspectos
econdmicos, sociales y otros, dentro de lo cual se puede destacar la utilidad de las estadisticas
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para valorar el nivel, estructura y tendencias del bienestar econémico de los hogares y los
individuos, aspecto que enfatiza el hecho que las entradas contribuyen en la medida que
aumentan el potencial de los individuos para consumir o ahorrar (OIT, 2003).

3.1.2 Lineamientos conceptuales y metodoldgicos para la elaboracion de estadisticas de
ingresos

3.1.2.1 Ingreso corriente

En particular, la ESI mide una fuente de ingreso que se circunscriben en el concepto de ingreso
corriente: aquel proveniente de la ocupacion principal e ingresos de otra(s) ocupacion(es) distinta(s)
a la principal, durante el periodo de referencia.

La definicién de ingreso corriente considerada en la encuesta se enmarca conceptualmente en el
Sistema de Cuentas Nacionales (SCN), donde se menciona que, desde el punto de vista tedrico, el
ingreso corresponde al “monto mdaximo que un hogar u otra unidad puede permitirse gastar en
bienes o servicios de consumo durante el periodo contable, sin tener que financiar sus gastos
reduciendo su dinero, disponiendo de otros activos financieros o no financieros o incrementando
sus pasivos” (GITCN, 2009). Esta definicidn excluiria de la medicién del ingreso eventos tales como
transferencias de capital, las ganancias o pérdidas por tenencia reales y otras variaciones en el
volumen de activos debidas a acontecimientos como los desastres naturales.

Si bien el enfoque responde a distintos intereses analiticos (macroeconémico en el caso del SCN y
microecondmico en el caso de las estadisticas de distribucion del ingreso de personas) (United
Nations, 2011), es posible establecer lineamientos comunes que enmarcan el concepto de ingreso
de interés:

- Refiere a las entradas regulares o periddicas y no a las extraordinarias.

- Estaorientado al gasto corrientey, por lo tanto, ingresos netos provenientes del empleo
(asalariado e independiente).

- Excluye en su definicidn transacciones que involucren cambios en el patrimonio de las
unidades.

3.1.2.2 Ingresos procedentes del empleo u ocupacion

A la base de la consideracion del empleo y los ingresos que se generan se encuentra el concepto de
trabajo. Si bien en la practica ambos son utilizados como sindnimos, la acepcién de trabajo es mas
amplia que la de empleo. Trabajo refiere al “(...) conjunto de actividades humanas, remuneradas o
no, que producen bienes o servicios en una economia, o que satisfacen las necesidades de una
comunidad o proveen los medios de sustento necesarios para los individuos” (OIT, 2004). Por su
parte, el concepto de empleo se refiere a un trabajo realizado a cambio de pago, sin importar la
relacién de dependencia entre las partes (OIT, 2004).

En ese sentido, el concepto de empleo u ocupacién es de especial relevancia para la medicién de
los ingresos de las personas, en torno al cual se establecen recomendaciones internacionales para
su adecuado registro.
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En la resolucién de la 16° CIET, asi como también es sefialado por el Grupo de Canberra, los ingresos
de la ocupacién o procedentes del empleo comprenden las entradas por concepto de participacion
en actividades econdmicas en un contexto estrictamente relacionado con el empleo (OIT, 1998).
Consiste en pagos en dinero o especies recibidos por individuos para si o con respecto a sus
familiares, como resultado de su involucramiento actual o futuro en trabajos remunerados o por
cuenta propia (United Nations, 2011).

El marco de referencia para la medicion de los ingresos esta limitado, a nivel general, por la
denominada frontera de produccion del SCN, que en términos generales involucra a las actividades
—procesos fisicos- llevadas a cabo por una unidad institucional (dentro de las cuales se incluyen los
hogares, personales o constituidos por grupos de personas), para transformar insumos de bienes y
servicios en productos de otros bienes y servicios que estan destinadas al mercado para su venta o
trueque. Esta concepcidn de frontera de produccién considera la posibilidad de transacciones no
monetarias entre unidades distintas de la economia e incluso dentro de una misma unidad, como
puede ser un hogar (a excepcién de los servicios para autoconsumo, segin se mencionara en un
parrafo posterior).

De acuerdo con lo indicado en la resolucidon de la 19° CIET, el puesto de trabajo o actividad
productiva “se define como el conjunto de tareas y obligaciones desempefiado por una persona, o
gue se prevé que una persona desempefie, para una sola unidad econdmica” (OIT, 2013). Esto
implica que una persona puede tener uno o mas puestos de trabajo, y que en ese conjunto también
puede definirse un puesto de trabajo principal como aquel que corresponde el mayor nimero de
horas habitualmente trabajadas.

Segun lo detallado por Grupo de Canberra y lo resuelto en las CIET, se puede mencionar que los
ingresos procedentes del empleo o la ocupacién incluyen:

- Ingresos del empleo asalariado, que pueden ser recibidos en dinero o especies (bienes o
servicios), comprendiendo sueldos y salarios directos, ademas de un conjunto de otras
entradas proporcionadas por el empleador, que se recomienda sean registrados en forma
separada cuando correspondan. Cuando se trata de pagos en bienes o servicios, estos son
valorizados y considerados solo en la medida que no se trata de condiciones impuestas, en
cuyo caso se excluyen o se valoran en cero.

- Ingresos del trabajo independiente, que se vincula con las entradas recibidas como
resultado de la ocupacion en trabajos independientes y que, por lo tanto, depende
directamente de los beneficios derivados de los bienes y servicios producidos. Los
trabajadores independientes se definen asi porque son, a diferencia de los trabajadores
asalariados, directamente dependientes del bienestar de la empresa (OIT, 1993, p.2). Los
ingresos del empleo independiente, en correspondencia con la definicién del SCN serian de
caracter mixto, en la medida que no puede separarse facilmente la auto-remuneracion de
los beneficios obtenidos por el propietario en tanto empresario (GITCN, 2009).
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3.1.3 Referencias nacionales e internacionales

Del apartado anterior, se explica las referencias internacionales en las cuales se basa la ESI. A
continuacién, la Tabla 2 resume las caracteristicas principales de productos estadisticos similares a
la ESI en cuanto a tematica (ingresos en personas) y metodologia (encuestas presenciales en
hogares, de caracter probabilistico), desarrollados en Chile y otros paises.

El criterio de inclusidn de otros paises fue un ingreso per capita similar en el contexto geografico de
América del Sur®?, a los que se agrega México, dado que ademas de Chile, es el otro pais de América
Latina miembro de la OECD.

12 consultado en: https://estadisticas.cepal.org/cepalstat/
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Tabla 2. Referencias nacionales e internacionales atingentes a la ESI.

Indicadores clave;

Disefio muestral y

Periodo de aplicacién

Continua mensal) —
IBGE*

informacién de
personas de 10 afios
y més.

Son entrevistadas
personas en edad de
trabajar: 14 o més
afios

211.344 domicilios
particular
permanentes por
trimestre

Mes de referencia
anterior a semana para
ingresos

. Estudio e A = - .
: Periodicidad : ual : u :
Pais Y Poblacion de Estudio Tamaiio de la Periodo de Instrumento Observaciones
e informante muestra referencia
- Caracteristicas del
hogar, Cuestionario individual:
caracteristicas Muestras bietépicas i i i
demogréficas de estratificadns p - Cpn_junto de pregun_tas destinadas a indagar las
personas ] D N distintas fuentes de ingreso, tanto de las personas en
unidades primarias 3 cuestionarios: S .
_c foti 3 forma individual como de los hogares en su conjunto.
aracteristicas (radios censales) L . levad ; de
ocupacionales y agrupadas en Se entregan resultados 4 | - Cuestionario - Los ingresos relevados provienen tanto de fuentes
Encuesta migraciones estratos, seleccion veces al afio: trimestres Individual: !aborales,_ ya sean de ocupados asalarlgdo_s 0
Permanente de - Caracteristicas proporcional a caracteristicas independientes, como no laborales, principalmente
Argentina Hogares (EPH) — habitacionales, tamario (cantidad de | Periodo de referencia es ocupacionales y de jubilaciones y pensiones y subsidios.
INDEC® educacionales y de viviendas). Segunda _sen”_lanal, salvo ingreso - Incluye preguntas de movimientos interurbanos en
ingresos etapa: viviendas indicadores en base a - Cuestionario de ocupacion.
Hogares y personas mes vivienda Cuesti io de h :
- Hog ! y p 52.340 encuestas 1° - Cuestionario de uestionario de hogares:
- _C‘(Jj?St_'dO”E:”O trimestre 2018 hogares - Contiene preguntas de ingresos no laborales.
!nf Ividua ’enctirega - Incluye médulo de preguntas por labores domésticas.
in ormaCIé)n 1; . - Moédulo de “estrategias de manutencion del hogar”,
personas de 10 anos perceptores de ingresos
y mas
- _OCUPB}C"OH, - Cuestionario tiene médulo de caracterizacion de
insercion de personas, ademés de madulo de caracterizacion de
personas en Muestra 16N primari i
] robabilistica Se entregan resultados 4 ocupacion primaria, secundaria y otros.
mercado del trabajo | P o - Légica del onario i
veces al afio: trimestres 6gica del cuestionario integra preguntas por
- Personas ocupacion primaria, secundaria y otras con ingresos
Encgestacli\/lensual ~Cuestionario Semana de referencia segln tipo, asi como también otros ingresos
continua de - .
. i indivi para ocupacion L complementarios entregados por el empleador o
Brasil viviendas (PNAD individual entrega Cuestionario Gnico P gados p P

dispuestos para autoconsumo. Después contintia con
consulta de horas, subocupacién, no ocupado.

- Incluye actividades de autoconsumo (servicios).
Incluye también médulo de trabajo voluntario y
cuidado de personas. Incluye también médulo de
labores domésticas

- Consulta por ingresos brutos del trabajo

13 Consultado en: https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/eph pobreza 01 18.pdf

14 Consultado en: https://www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/sociais/trabalho/9171-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-mensal.html
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Consulta por descuentos por atrasos, faltas, etc.
Consulta por célculo de ingreso habiendo calculado
esos descuentos

Incluye médulos muy béasicos de ingresos de
propiedad.

Incluye médulo més detallado de transferencias
Incluye consulta por alquiler imputado

Pobreza por ingresos

de personas y hogares.

Identificar carencias
en areas de salud,
educacion, vivienda,
trabajo e ingresos.

Evaluar brechas de
ingresos.

Estimar cobertura,

El disefio muestral
de la encuesta Casen
en Pandemia 2020
se define como
probabilistico y
estratificado, segiin
area geografica y
por tamafio
poblacional, tanto en

Entrega de resultados
cada 2 afios

Siete médulos:
Registro de
Residentes,
Educacion, Trabajo,
Ingresos, Salud,

o p Identidades y Cuestionario incluye pregunta por ingresos
cha!lzac_|9n Y el drea urbana como Vivienda. El provenientes del trabajo, propiedad y transferencias
Encuesta CASEN — | distribucion del gasto | rural. La seleccion Referencia de e P O -
; iietar i h cuestionario Casen en Dentro de la ocupacion, incluye actividad principal,
Chile Ministerio de fiscaldelos de la muestra se ocupacion a semana Pandemia 2020 t i
Desarrollo Social®® | Principales subsidios. | realiza en dos etapas | anterior mes ancemia L Otras Ocupactones. _ ]
- muestreo bietapico ' consn_jera una version Ademés de consulta por mes de referencia anterior,
Personas y hogares en las areas ruralesy | Referencia de ingresos | reducida respecto del incluye medicion de ingresos a plazo de 12 meses.
g:g;?ggmad;oggsén preguntas atingentes a
la medicion de
EL?Z%%Q’HE‘ 2frsona. Muestra 2020: pobreza por ingresos.
informante idéneo es Viviendas: 62.540;
el jefe de hogar o en hogares: 62.540;
su ausencia, algun personas: 185.437.
miembro del hogar de
18 afios 0 mas.
- Ingresos L . . s
Encuesta Nacional - Gastos Disefio Se aplica cada 2 afios Distintos Cuestionario para personas de 12 0 mas afios incluye
- de Ingresos y Gastos — probabilistico, L ionarios: medicion de aspectos ligados al empleo, asi como
México de Iog Hogal}les - - Actividades estratificado y por En el afio de aplicacion, cuestionarios: también ingresgs (ingr(?so corrientg), tanto
econdmicas conglomerados el levantamiento se

ENIGH™

desarrolladas por

(bietapico). Unidad

realiza en 3 meses,

provenientes del trabajo como de otras fuentes.

15 Consultado en https://observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/encuesta-casen-en-pandemia-2020.

16 Consultado en: https://www.inegi.org.mx/programas/enigh/nc/2016/default.html
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quienes conforman
los hogares

Poblacion objetivo:
hogares

Informante
adecuado: jefe o
jefa del hogar, ama
de casa o algin
integrante del hogar
de 18 o més afios
que conozca la
informacién del
hogar en su
conjunto.

Ideal que todas las
personas de 12 afios
0 mas proporcionen
informacién propia.
Personas menores
de 12 afios: informa
persona de 18 0 mas
afios que conozca
informacion.

de seleccidn ultima
es la vivienda y de
observacion el
hogar.

81.515 viviendas a
nivel nacional, con
un 90% de
confianza y error
relativo maximo de
7.20%

organizado en 9
periodos, cada uno de
ellos de 10 dias

b. Distintos

Para médulo de
ingresos del hogar en
personas mayores de 12
afios: mes anterior al de
entrevista.

También captura
ingresos de meses
anteriores al mes de
referencia: hasta 6
meses.

En nifios menores 12
afios también considera
ingresos hasta 6 meses
antes del mes de
referencia

Cuestionario de
hogares y vivienda
Cuadernillo de
gastos diarios del
hogar

Cuestionario de
gastos del hogar
Cuestionario para
personas de 12 o
mas afios:
ocupacion, ingresos
del trabajo principal,
ingresos del trabajo
secundario, ingresos
de otros trabajos del
mes pasado,
ingresos ajenos al
trabajo, redes
sociales, uso del
tiempo, salud.
Cuestionario para
negocios del hogar:
caracteristicas e
ingresos de los
negocios del hogar,
consistencia de la
informacion
Cuestionario para
personas menores de
12 afos: ingresos,
acceso a la salud

- Anterior cuestionario incluye ademas la medicién de
entradas que no corresponden a la definicion de
ingreso corriente: percepciones financieras y de
capital que modifican el valor neto del patrimonio del
hogar y no satisfacen los criterios de regularidad y
destino

- Incluye cuestionario que retine informacion de los
negocios del hogar cuando corresponde

- Ademas, un cuestionario para personas menores de 12
afios que registra sus ingresos a partir de informante
jefe de hogar o persona encargada de 18 afios 0 mas y
que conozca la informacion.

- Incluye cuestionarios y cuadernillos destinados a
gastos

- Ingresos del trabajo integran la medicién de
indemnizaciones por accidentes de trabajo,
indemnizaciones por despido y retiro voluntario.

- Excluye de ingresos del trabajo independiente
ingresos percibidos bajo la forma de sueldos o
ganancias de trabajadores que son socios de alguna
empresa constituida en sociedad, y también de
trabajadores que son duefios de empresas y que, si
bien no estén constituidas en sociedad, realizan
practicas contables completas (cuasisociedades)

- También considera la medicion de “ingresos mixtos”
en el trabajo independiente.

- Considera expresamente la medicion de regalias
(derechos de autor, patentes) en las rentas de
propiedad

México

Encuesta Nacional
de Ocupacién y
Empleo (ENOE) -
ENIGHY

Ocupacion y empleo
Ingresos

Se publican datos de
poblacién de 15
afios o mas 'y
hogares. Se captan
datos econémicos

El tipo de muestreo
utilizado es
probabilistico,
bietapico,
estratificado y por
conglomerados.

Periodicidad trimestral.
Corte mensual y
trimestral.

Caracteristicas
sociodemograficas:

Cuestionario
sociodemografico.
Cuestionario de
ocupacion y empleo,
basico y ampliado

Menciona que se basa en marco normativo de sistemas
de contabilidad nacional.

- Considera en definicion de actividad econémica que,
si un servicio no es solicitado, no es una auténtica
transaccion y por lo tanto no es una actividad
econémica puesto que no es objeto de demanda en la
sociedad: en esta encuesta se distingue y no queda al
arbitrio de encuestado que se defina 0 no como

17 Consultado en: https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/
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sobre personas entre
12 y menos de 15
afios.

Informante idéneo:
jefe o jefa del hogar
0 algun otro
integrante de éste
que tenga 15 0 mas
afios. ldeal que
todas las personas

Trimestralmente:
120.260 encuestas

momento de la
entrevista.

Caracteristicas
econémicas: semana
anterior (de lunes a
domingo)

ocupacion. Ejemplo: limpiaparabrisas o quienes piden
limosna.

Los “ocupados” se definen como tales bajo la premisa
de que alguien demanda lo que ofrecen.

Captura ingresos de la ocupacion principal. No
captura ingresos por ocupacion secundaria u otras,
tampoco provenientes de la propiedad y tampoco
transferencias.

Uruguay

Encuesta Continua
de Hogares'® -
INE

de 12 0 més

proporcionen propia

informacion

L??;g:gg:je; - Recabada con dispositivos electrénicos.

mercado laboral - La investigacion sobre las caracteristicas de la

(actividad, mano d’e _obra y los ingresos percibidos se ,

empleo y Disefio muestral aE)Ilca Unicamente a I_as personas de 14 0o mas

desempleo) complejo que Periodici afios. Este umbral coincide con la edad que
eriodicidad

Ingresos de los
hogares y las
personas con
Linea de pobreza
y de indigencia de
forma anual.

Base para
estudios sociales
de otras tematicas
Hogares y todas
las personas de
los hogares de
viviendas
seleccionadas.
Ocupacion e
ingresos: personas
de 14 0 més afios.

incluye varias
etapas de
seleccion:
estratificacion de
departamentos y
localidades segun
tamafio; seleccion
de zonas censales;
seleccion de
viviendas.

53.580 casos
anuales, 4.465
mensual.

mensual, trimestral,
semestral y anual.

El periodo de
referencia es la
semana anterior a la
realizacion de la
entrevista: ocupacion

Cuestionario Unico:

- Moédulo
caracterizacion
vivienda y hogar

- Datos de la
persona

define a la Poblacion econdmicamente Activa
(PEA) en el pais.

Mide ingreso corriente de hogares, del trabajo,
de la propiedad, transferencias

Considera expresamente la medicion de regalias
(derechos de autor, patentes) en las rentas de
propiedad.

Caracteriza ingresos de trabajadores
agropecuarios de forma especial. Considera
ingresos posibles por “medianeria o
apareceria”, “pastoreo”, “ganado a
capitalizacion”.

Para trabajadores independientes tiene una
pregunta especifica que distingue ingresos
recibidos por distribucién de utilidades, distinta
a otra en que pregunta si se retir6 dinero de
negocios propios para gastos del hogar.

18 Consultado en: https://www.gub.uy/instituto-nacional-estadistica/datos-y-estadisticas/encuestas/encuesta-continua-hogares
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- Informante es
miembro del
hogar mayor de
18 afios (excepto
el servicio
domeéstico)
mentalmente
competente para
brindar
informacion
acerca del resto
de los integrantes
del hogar.

Uruguay

Encuesta de
Gastos e Ingresos
de los Hogares -
ENGIH
2016/2017° - INE

Informacion de
hogar y vivienda
Caracteristicas de
las personas:
educacion 'y
trabajo,
ingresos, gastos
del hogar y sus
miembros

Andlisis a nivel
de Hogar
particular,
vivienda,
miembros del
hogar

- Se entrevista
presencialmente a

Muestreo
Aleatorio

Estratificado con
asignacion
Optima. Aleatorio,
estratificado y por
conglomerados,
en dos o tres
etapas.

Subuniversos,
estratos
geograficos/area,
viviendas con
hogares
particulares,
hogares

7.500 viviendas,
todos los
miembros del
hogar

Se realiza cada 10
afos.

La dltima version fue
aplicada durante todo
el afio 2017

Referencia semanal y
mensual (ingresos
mensuales)

4 instrumentos:
Cuestionario 1.

- Caracteristicas de
la vivienda, del
hogar,
caracteristicas
sociodemograficas
y otros sociales
por persona

- Ingresos, persona,
hogar

- Gastos del hogar

- Gastos diarios del
hogar

Cuestionario 2:
gastos diarios del
hogar

Cuestionario 3:
gastos diarios de las
personas

Cuestionario 1:

- Mide ingreso corriente de hogares, del trabajo,
de la propiedad, transferencias.

- Considera expresamente la medicion de regalias
(derechos de autor, patentes) en las rentas de
propiedad.

- Caracteriza ingresos de trabajadores
agropecuarios de forma especial. Considera
ingresos posibles por “medianeria o
apareceria”, “pastoreo”, “ganado a
capitalizacion”.

- Para trabajadores independientes tiene una
pregunta especifica que distingue ingresos
recibidos por distribucion de utilidades, distinta
a otra en que pregunta si se retir6 dinero de
negocios propios para gastos del hogar.

1% Consultado en: https://www.gub.uy/instituto-nacional-estadistica/encuesta-gastos-ingresos-hogares
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cada miembro del
hogar

Cuestionario 4:

gastos del hogar
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4 Disefio estadistico

4.1 Universo

Anualmente, la ESl recaba informacién de ingresos de personas residentes en viviendas particulares
ocupadas, presentes en el territorio nacional y que son cubiertas por el marco de muestreo definido
para la encuesta en base al censo de poblacién y vivienda 2017 (MMV 2017), con actualizacion al
ano 2020.

4.2 Poblacién objetivo

La poblacién objetivo, es la poblacidon en edad de trabajar, es decir, todas las personas de quince
afios y mas, que residen habitualmente en viviendas particulares ocupadas en el pais.

4.3 Marco estadistico

Un marco de muestreo se define como la lista o los procedimientos que permiten identificar a todos
los elementos de una poblacién objetivo (Groves, 2004, pag. 68). Los marcos constituyen el insumo
fundamental para el disefio de encuestas por muestreo y, por consiguiente, resulta de suma
importancia que su metodologia de conformacién sea debidamente documentada.

Particularmente la ESI, al ser un mddulo suplementario de la ENE, comparte la totalidad de su marco
estadistico. El detalle de este disefio se encuentra en el Documento Metodolégico oficial de la ENE®

4.4 Cobertura geografica

Al igual que en la ENE, la cobertura geografica de la ESI considera las 16 regiones del pais, buscando
presencia en todo el territorio nacional y abarcando 97% de las comunas del pais. No obstante, se
excluyen algunas areas geograficas que, por presentar ciertas caracteristicas especiales (insularidad,
clima, altitud, tiempo de traslados, estado de los caminos, etc.), son excluidas del marco de
muestreo de la ENE y, por tanto, de la ESI.

4.5 Unidades estadisticas

Al ser la ESI un mdédulo de la ENE y, en consecuencia, una encuesta por muestreo, las unidades
estadisticas las conforman unidades de muestreo, unidades de informacion y unidades de andlisis.
Las unidades de muestreo son aquellas que son susceptibles de ser seleccionadas en las etapas de
muestreo definidas en el disefio, pudiendo estar conformadas por una unidad elemental o por un

20 Revisar apartado “4.3. Marco estadistico” en Documento metodoldgico Encuesta Nacional de Empleo
(2021) en el enlace: https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-
desocupacion/metodologia/espanol/metodologia-ene-2020.pdf?sfvrsn=793380e9 14
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conjunto de ellas (conglomerado). Por otra parte, las unidades de informacién son aquellas desde
donde se obtiene la informacién de interés, pudiendo esta coincidir con la unidad de analisis que,
es aquella unidad sobre la cual se puede realizar la medicién del fenémeno objeto de estudio.

45.1 Unidad de muestreo
Dado el disefo bietapico existen dos unidades de muestreo para la ENE y, por tanto, para la ESI.

a) Unidad primaria de muestreo (UPM): definida como un conglomerado homogéneo, en
términos de la cantidad de viviendas particulares que los componen.

b) Unidad secundaria de muestreo (USM): que corresponde a viviendas particulares ocupadas
dentro de las UPM seleccionadas.

El tamafo promedio de las UPM en el area urbana es de 200 viviendas particulares, con un rango
de 160 a 240 viviendas particulares, excluyendo viviendas de temporada. Mientras que, el tamafio
promedio de las UPM rurales es de 90 viviendas particulares, con un rango de 70 a 110 viviendas
particulares, excluyendo las de temporada.

4.5.2 Unidad de informacién y analisis

Para el cumplimiento del objetivo de la encuesta, se utiliza como unidades de informacién y analisis
a las personas que cumplen con el requisito de ser parte de la poblacién objetivo, esto es, que
tengan quince afios o mds y tengan residencia habitual en hogares ubicados en viviendas
particulares ocupadas dentro del territorio nacional. Sin embargo, se registran las caracteristicas
sociodemograficas de todas las personas residentes en la vivienda seleccionada mediante el
cuestionario construido para estos fines.
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4.6 Definicidon de variables

4.6.1 Variables analiticas

Una variable analitica es aquella que se genera en funcidn de otras variables y que se incluye en el
analisis estadistico. Las variables analiticas de la ESI corresponden a ingresos de origen laboral o de
la ocupacidn. Especificamente, estos son:

a) Variable ing_t_d, Total ingresos sueldos y salarios. Corresponde a la suma del total de
ingresos provenientes de sueldos y salarios de las personas trabajadoras dependientes en
su ocupacion principal.

b) Variable ing_t_i, Total ingresos trabajo independiente. Corresponde a la suma del total de
ingresos proveniente del trabajo independiente.

c) Variableing_t_p, Ingresos del Trabajo Principal. Corresponde a la suma del total de ingresos
provenientes de sueldos y salarios, y el total de ingresos del trabajo independiente. Es la
variable principal de analisis de la ESI.

d) Variable ing_ot, Ingresos de Otros Trabajos. Corresponde a los ingresos provenientes de
otro(s) trabajos distintos de la ocupacién principal.

e) Variable ing_t_t, Ingresos Totales del Trabajo. Corresponde a la suma de los ingresos
provenientes del trabajo principal y de los ingresos provenientes de otros trabajos.

f) Variable ocup_ref, es la variable de filtro que permite distinguir personas ocupadas con al
menos 1 mes en el empleo actual.

g) Variable fact_cal_esi, es el Factor de expansion de la ESI, que permite expandir datos
muestrales a poblacionales.

Respecto de los ingresos de la ocupacién, es importante tomar en cuenta que la poblacién ocupada
se refiere a stocks demogréficos del mes anterior a la semana de referencia de la ENE. En
consecuencia, la poblacidn ocupada de acuerdo con la ESI hace referencia al conjunto de personas
para las que su empleo actual es el mismo que tenian en el mes de referencia y, por lo tanto, todos
los perfiles que caracterizan al empleo se extienden al andlisis de los ingresos laborales de este
grupo de personas.

Adicionalmente, la encuesta permite identificar a la poblaciéon que tuvo el mes pasado un segundo
empleo, o bien otro empleo distinto al que tenia en la semana de referencia de la encuesta
(incluyendo a quienes no necesariamente hayan estado empleados en dicha semana, pero que si
trabajaron el mes previo), y que reportan informacion de ingresos laborales. Para este grupo de
personas no es posible extender los perfiles de ocupacidn que se pudieran haber informado en el
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cuestionario central de la ENE?, ya que el Gnico empleo que se caracteriza en la encuesta de empleo
es el trabajo principal realizado en la semana de referencia.

En sintesis, la informacién de ingresos de la ocupacién de personas trabajadoras —dependientes e
independientes— se refiere exclusivamente a aquellos cuyo empleo actual es el mismo que tenian
en el mes de referencia.

Por otro lado, se destaca que la ESI mide los ingresos de las personas ocupadas independientes de
acuerdo con dos categorias ocupacionales:

=  “Empleadores”, que corresponde a aquellas personas que son propietarias de alguna
empresa 0 negocio y que contratan a una o varias personas como asalariados a lo largo de
un periodo continuo, que incluye el periodo de referencia (no se considera para este caso
los familiares no remunerados).

= “Trabajadores por cuenta propia”, que corresponde a aquellas personas que trabajan por
su cuenta, constituyendo el segundo grupo mas numeroso dentro de la poblacién ocupada
y, a diferencia de los empleadores, no contratan de manera continua a otras personas
asalariadas para que trabajen con ellos.

Para el caso de las personas ocupadas independientes, sean o no empleadoras, se busca separar los
ingresos brutos de los gastos totales de manera que se obtenga, al igual que en el caso de las
personas asalariadas, el ingreso neto percibido por la actividad realizada. Debido a que para las
personas ocupadas independientes se mezclan los ingresos provenientes del capital y del trabajo,
lo que se reporta en la encuesta es una combinacion de utilidades y sueldos??, lo que se denomina
en la literatura como ingreso “mixto”?3.

4.6.2 Variables de informacién muestral.

Ademas de las variables analiticas antes descritas, existe un set de variables de informacidon muestral
que se incluyen en las bases de datos. Estas variables son compartidas con la ENE, y corresponden
a los datos que permiten identificar las caracteristicas geograficas y del marco muestral utilizado en
la encuesta.

21 El ingreso de trabajos secundarios se captura en un item especifico del médulo ESI. Es una pregunta global
gue incorpora tanto ingresos en dinero como especies.

22 por ejemplo, cuando el propietario de una empresa o negocio se asigha un sueldo a si mismo y ademds se
apropia de las utilidades de la empresa.

2 La denominacién de ingreso “mixto” es una forma de denotar las dificultades de distincién entre lo que
corresponde a depreciacién del capital y utilidades, y el pago de sueldos y salarios.
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4.6.3 Variables de identificacion de la persona

Dentro de las variables requeridas para la identificacidn individual de miembros de un hogar, se
construyen dos variables para poder identificar a las personas entrevistadas, estas son:

= nro_linea: Corresponde al nimero de la linea con el cual la persona fue identificada en el
cuestionario, o al orden correlativo que la persona toma dentro de la composicién de un
hogar.

= jdrph: Identificador Unico de personas. Esta variable permite identificar a las personas
encuestadas de forma longitudinal.

4.7 Nomenclatura utilizada

Las nomenclaturas utilizadas en la Encuesta Suplementaria de Ingresos provienen de los principales
clasificadores utilizados para caracterizar a la poblacién en edad de trabajar y, en la mayoria de los
casos, a las personas ocupadas.

4.7.1 Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion del afio 1997 (CINE 97)

Forma parte de la familia internacional de Clasificaciones Econdmicas y Sociales de las Naciones
Unidas, las cuales son empleadas a nivel mundial en la elaboracidn de estadisticas con el objetivo
de acopiar y analizar datos comparables a nivel internacional de manera consistente. Dentro de
estas, la CINE representa una clasificacién de referencia que permite ordenar los programas
educativos y sus respectivas certificaciones por niveles de educacidon y campos de estudio segun la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).

Actualmente, a nivel nacional la categoria contempla el siguiente desglose que se aplica a todas las
personas en edad en trabajar que conforman la poblacidn objetivo de la encuesta:

1. Nunca estudio

2. Educacidn preescolar

3. Educacién primaria (nivel 1)

4. Educacion primaria (nivel 2)

5. Educacidn secundaria

6. Educacién Técnica (Educacién Superior no Universitaria)
7. Educacidn universitaria

8. Post titulos y maestria

9. Doctorado

10. Nivel ignorado
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En el caso de la categoria de personas ocupadas, existen varios clasificadores que contribuyen a
caracterizar a las personas ocupadas, de acuerdo con sus actividades realizadas, a la empresa o lugar
donde trabajan, entre otras dimensiones.

4.7.2 Clasificacidon Internacional Uniforme de Ocupaciones del afio 2008, adaptacion
nacional (CIUO 08.CL)

El Clasificador Chileno de Ocupaciones, CIUO 08.CL, corresponde a la adaptacion nacional de la
Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones, CIUO 08. El Clasificador Chileno de
Ocupaciones, CIUO 08.CL es el estandar oficial para el procesamiento y analisis de las ocupaciones,
gue permite organizarlas de acuerdo con el tipo de tareas realizadas en un puesto de trabajo y las
competencias requeridas para ello, dependiendo del nivel y la especializacion de estas
competencias.

1. Directores, gerentes y administradores

2. Profesionales, cientificos e intelectuales

3. Técnicos y profesionales de nivel medio

4. Personal de apoyo administrativo

5. Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados

6. Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros
7. Artesanos y operarios de oficios

8. Operadores de instalaciones, maquinas y ensambladores

9. Ocupaciones elementales

10. No identificado
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4.7.3 Clasi
de A

El CAENES es un

ficacion Internacional Industrial Uniforme revision 4.CL segun la Clasificacion
ctividades Econdmicas Nacional de Encuestas Sociodemograficas (CAENES)

a clasificacidn basada en el Clasificador Chileno de Actividades Econdmicas ClIU4.CL

2012. Por este motivo, se rige por los mismos conceptos y criterios del Clasificador Internacional
CllU Rev.4. En términos operativo corresponde al clasificador de la rama de actividad econdmica de
la empresa o institucidén donde la persona ocupada trabajar o de la que es duefia. Posee 21 ramas

de actividad.
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Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Explotacion de minas y canteras

Industrias Manufactureras

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales, gestion de desechos y
descontaminacién

Construccion

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas

Transporte y almacenamiento

Actividades de alojamiento y servicio de comidas

Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn
obligatoria

Ensefianza

Actividades de atencidén de la salud humana y de asistencia social

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas

Otras actividades de servicios

Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares como productores de bienes y servicios para uso propio

Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales.



4.7.4 Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo del afio 1993 (CISE 93)

La CISE-93 clasifica los empleos segun el tipo de riesgo econdmico, solidez del vinculo entre la
persona y el empleo, y el tipo de autoridad, que tienen o tendrdn los titulares sobre los
establecimientos y sobre otros trabajadores. La actual CISE 93 utilizada en la ENE corresponde a la
adaptacion chilena y posee las siguientes categorias:

1. Empleador

2. Cuenta propia

3. Asalariado sector privado

4. Asalariado sector publico

5. Personal de servicio doméstico puertas afuera
6. Personal de servicio doméstico puertas adentro

7. Familiar o personal no remunerado
4.8 Disefio segun tipo de fuente: Muestra

4.8.1 Disefioy seleccion muestral

La explicacién del disefio y seleccidn muestral se encuentra en www.ine.gob.cl, apartado de
Estadisticas, seccion Mercado laboral, subseccion Ocupacidon y desocupacidon, “Documento
Metodolégico Encuesta Nacional de Empleo (ENE) - 2020%”.

Como ya se ha mencionado anteriormente, la ESI comparte todos los atributos del disefio muestral
de la ENE, por lo tanto, también comparte la determinacién del tamafio muestral tedrico para los
meses de octubre, noviembre y diciembre, que corresponden al trimestre de aplicacién de la ESI.

4.8.2 Calculo del factor de expansion

Los factores de expansion se definen como la cantidad de unidades en la poblacion representadas
por un elemento que ha sido seleccionado en la muestra.

Como el disefio de la ENE y, por ende, el de la ESI, es bietdpico, el factor de expansidn tedrico o de
seleccidn de unidades se compone de:

e Ponderador de Unidades Primarias de Muestreo (UPM)

e Ponderador de Unidades Secundarias de Muestreo (USM)

24 https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-
desocupacion/metodologia/espanol/metodologia-ene-2020.pdf?sfvrsn=793380e9 14
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El ponderador de UPM depende del nimero de UPM seleccionadas en cada estrato de muestreo h;
del nimero de viviendas totales en el estrato, y, del nimero de viviendas particulares de cada UPM
seleccionada, segln el marco de seleccion.

Por su parte, el ponderador de USM depende del nimero de viviendas seleccionadas en la UPM y
del numero de viviendas obtenido desde la actualizacion® de los directorios de cada UPM
seleccionada.

El factor de expansién tedrico es el mismo para todas las viviendas seleccionadas en una UPM y para
todas las personas que conforman dichas viviendas.

Sin embargo, luego del trabajo de campo, se observan edificaciones que no forman parte de la
poblacién objetivo, es decir, ya no son viviendas particulares o bien, no se pudo dilucidar su estado
de ocupacidn; asi como también, edificaciones que corresponden a viviendas particulares, pero que
no fue posible obtener respuesta, por varios motivos (rechazo, moradores ausentes o ausencia de
informante idéneo al momento de la entrevista).

En el primer caso, la edificacion queda catalogada como no elegible; en el segundo, como
elegibilidad desconociday; en el tercero, como vivienda sin respuesta. Para cada uno de estos casos,
el factor de expansion incorpora ajustes en forma secuencial. Estos son:

1. Ajuste por elegibilidad desconocida
2. Ajuste por no elegibilidad
3. Ajuste por no respuesta

Estos ajustes permiten, por un lado, distribuir los pesos originales (o de seleccién) de unidades en
que se desconoce su estado de elegibilidad entre las unidades donde si se conoce (elegibles y no
elegibles); y, por otro lado, desechar los pesos de las unidades no elegibles ya que, por definicion,
estas unidades no contienen a la poblacién objetivo por lo que, hacer inferencias sobre ellas seria
incorrecto.

Finalmente, el ultimo ajuste al factor de seleccién de viviendas permite asignar los pesos de
viviendas que no respondieron a viviendas que si lo hicieron dentro de “casillas” o “veintiles de
respuesta?®” donde las probabilidades de responder la encuesta son similares.

25 Dicha actualizacion corresponde a la enumeracion en terreno o verificacion en gabinete del nimero de viviendas
particulares ocupadas que contiene cada UPM seleccionada en la muestra.

26 A partir del modelo de no respuesta se obtiene la distribucién de probabilidad de que una vivienda responda, a partir
de la cual se obtienen veintiles, formando 20 grupos de viviendas que internamente tienen probabilidades similares
de responder.
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A continuacidn, se describen cada una de las etapas del factor:

4.8.2.1 Ponderador de seleccidon de UPM

Al ser el disefio muestral bietapico y estratificado, en una primera etapa se seleccionan las unidades
primarias de muestreo (UPM) al interior de cada estrato h con probabilidad proporcional al tamafio,
en funcién al numero de viviendas particulares ocupadas que la UPM registra en el marco muestral
de seleccidn.

El ponderador de seleccion de las UPM corresponde al inverso de su probabilidad de seleccion y se

expresa a partir de la ecuacién (1):

M, (1)

Wy = ()7t = My
L

Donde,
wy;: Ponderador de seleccién de la UPM i en el estrato h.
my;: Probabilidad de seleccién de la UPM i en el estrato h.

M,,: Numero de viviendas particulares en el estrato h al Censo 2017 o al afio de actualizacion del
marco muestral.

M,;: Ndmero de viviendas particulares en la UPM i en el estrato h al Censo 2017 o al afio de
actualizacién del marco muestral.

ny: Numero de UPM seleccionadas en la muestra del estrato h.

Este ponderador se interpreta como la cantidad de UPM en el marco muestral que representa una
UPM seleccionada en la muestra.

4.8.2.2 Ponderador de seleccion de viviendas

El ponderador de seleccién de viviendas whij, indica la cantidad de viviendas en la poblacién que
representa la vivienda seleccionada en la muestra y es calculado como el inverso de la probabilidad
de seleccién de cada vivienda.

La probabilidad de seleccién de una vivienda j esta condicionada a la selecciéon de la UPM i que la
contiene y se expresa como el producto entre la probabilidad de seleccién de la UPM i en el estrato
hy la probabilidad de seleccién de la vivienda j en la UPM i. Esto se expresa segun la ecuacion (2):
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Mni (2)

Thij = Mpi " Mhj/i, CONThj/i = Ming

Luego, la probabilidad de seleccién de la vivienda j se expresa segun la ecuacidn (3):

_ -1 _ 1 1 _ Mp M1y (3)
Wai: = (TTs:; —_ — = n "t
hij ( h”) Thi Thi/j np'Mpi My

Donde,

wy;;: Factor de expansion de seleccion de la vivienda j dentro de la UPM i en el estrato h.
Trp;j: Probabilidad de seleccion de la vivienda j dentro de la UPM i en el estrato h.

7y;: Probabilidad de seleccion de la UPM i en el estrato h.

Tthi/j: Probabilidad de seleccion de la vivienda j dado que fue seleccionada en la UPM i en el estrato
h.

M,,: Numero de viviendas particulares en el estrato h al Censo 2017 o al afio de actualizacion del
marco muestral.

ny: Nimero de UPM seleccionada en la muestra en el estrato h.

M,;: Ndmero de viviendas particulares de la UPM i en el estrato h al Censo 2017 o al afio de
actualizacién del marco muestral.

my;: Numero de viviendas seleccionadas en la UPM i en el estrato h.

M'y,;: Nomero de viviendas particulares ocupadas, segun actualizacion de los listados de viviendas,
en la UPM i en el estrato h.
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4.8.2.3 Ajuste por elegibilidad desconocida

Al momento de seleccidén de la muestra de viviendas, desde los directorios actualizados, ya sea en
terreno o en gabinete, todas deben tener un estatus de elegibilidad conocida; mas aun, deben ser
elegibles, es decir, pertenecer a la poblacién objeto de estudio. Sin embargo, en ocasiones ocurre
que, durante el trabajo de campo de la encuesta no es posible comprobar el estatus de algunas
viviendas, debido al impedimento de acceso (por clima, seguridad, entre otros) o simplemente la
muestra no fue gestionada oportunamente, quedando clasificadas, en ambos casos, como
“Elegibilidad desconocida”. Para mitigar esta situacidn, se realiza un ajuste al factor de expansion
tedrico o de seleccidn de vivienda con la finalidad de redistribuir los pesos de las unidades que
resultaron con elegibilidad desconocida, en forma proporcional entre todas las unidades que
resultaron con elegibilidad conocida (elegibles y no elegibles).

Asi, el ponderador de ajuste es definido mediante la ecuacién (4):

Yien 2 je6; Whij (4)

ZiEQhZ]’GGL"knowwhi}'

Rh,know -

Donde,
0; : Conjunto de viviendas j seleccionadas en la UPM i.

0; know: Conjunto de viviendas j seleccionadas en la UPM i y clasificadas como elegibilidad conocida
(elegibles o no elegibles).

Qp: Conjunto de UPM i seleccionados en el estrato h.

wy;;: Factor de expansion de seleccion de la vivienda j dentro de la UPM i en el estrato h.

La expresion I?h_,mow es calculada al interior de cada estrato de muestreo a partir del cociente entre
la estimacion de viviendas totales (elegibles, no elegibles y elegibilidad desconocida) y la estimacion
del total de viviendas de elegibilidad conocida (elegibles y no elegibles).

Luego, se obtiene el factor de expansiéon de seleccién de vivienda ajustado por elegibilidad
desconocida (W’hij), como se muestra en la ecuacion (5):

! —p .
W'hij = Rpknow * Whij (5)

Pagina 37 de 97



4.8.2.4 Ajuste por no elegibilidad

Las unidades seleccionadas en la muestra, conforme a la poblacidn objetivo de la ENE (ESI)
corresponden a viviendas particulares ocupadas donde residen personas de quince afios o mas. Sin
embargo, pese a los esfuerzos por mantener el marco de muestreo lo mas actualizado posible,
siempre existe la posibilidad de incluir en la muestra viviendas que no contienen a la poblacién
objetivo, debido a errores en el proceso de actualizacidon o por cambios en el uso de la vivienda.

Por estos motivos se realiza un ajuste al factor de expansién que implica la asignacidn de un valor
nulo (missing value) en factores cuyas viviendas hayan resultado como “no elegibles”.

La implementacién de este ajuste se realiza a partir de la ecuacion (6):

R _( 1,silavivienda j del conglomerado i en el estrato h es elegible (6)
hijeleg = | . si la vivienda j del conglomerado i en el estrato hno es elegible

Luego, el factor de expansion de viviendas, ajustado por elegibilidad desconocida y por no
elegibilidad, queda expresado segun la ecuacién (7):

" o .
W'hij = Whij " Rhijeleg (5)

4.8.2.5 Ajuste por no respuesta

A partir de esta etapa, los ajustes se realizan sobre viviendas elegibles, es decir, aquellas viviendas
particulares ocupadas donde, se obtuvo o no, respuesta de los integrantes de los hogares que las
conforman. Este ajuste considera la probabilidad que tienen ciertas viviendas de no responder la
encuesta, ya sea porque las personas informantes rechazaron responderla o bien, donde no fue
posible establecer contacto o no se pudo llevar a cabo la entrevista por otros motivos.

El ajuste por no respuesta busca corregir los pesos para que la encuesta, a partir de las unidades
qgue responden, sea representativa de toda la poblacidn objeto de estudio. Como resultado, los
pesos de las unidades que respondieron a la encuesta se incrementan para compensar el peso de
las unidades que no respondieron.

Para implementar este ajuste se desarrolla un modelo para determinar la probabilidad de respuesta
de viviendas dadas ciertas caracteristicas. Estas caracteristicas se denominan covariables y se listan
a continuacion:

o Area

e Regidn

e Total de personas en la Fuerza de Trabajo

e Edad promedio de personas en edad de trabajar

e Edad promedio de personas en edad de trabajar, al cuadrado
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e Cantidad de hombres por vivienda

e Cantidad de hombres por vivienda, al cuadrado
e Cantidad de mujeres por vivienda

e Cantidad de mujeres por vivienda, al cuadrado
e Promedio de ocupados por vivienda

Obtenido el modelo y sus probabilidades de respuesta, se crean 20 casillas o veintiles de respuesta,
gue corresponden al nivel donde se realizard el ajuste.

Luego, en cada uno de los veintiles, se obtiene el ponderador ﬁh_R definido como la razén entre la
estimacion del total de viviendas elegibles en la poblacién y la estimacidn del total de viviendas de
las que se obtiene respuesta de las personas informantes. Ambas estimaciones calculadas a partir
del factor de expansion definido en la ecuacién (7).

Asi, el ajuste por no respuesta queda determinado por la ecuacion (8):

{ ZiEﬂthEGieleg W”hij (8)
: W , sila vivienda j es elegible y responde
EhR — ZieahZjeei,eleg,R hij
, si la vivienda j es elegible y no responde
Donde:

0; e1eg: Conjunto de viviendas j seleccionadas en la UPM i, clasificadas como elegibles.

0 eleg,r: Conjunto de viviendas j logradas en la UPM i, clasificadas como elegibles y que responden
la encuesta.

Qy: Conjunto de conglomerados i seleccionados en el estrato h.

W' p,;;: Factor de expansion de seleccidn de la vivienda j dentro de la UPM i en el estrato h, ajustado
por no elegibilidad.

Finalmente, el factor de expansidn ajustado por no respuesta se expresa segun la ecuacion (9):

NR _ p -
Whij = Rpp* W i) (9)

Este factor de expansion es asignado a las k personas dentro de la vivienda j en la UPM i del estrato
h.
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4.8.2.6 Ajuste a stocks poblacionales

A partir del factor ajustado por no respuesta es posible obtener una estimacion del total poblacional
gue puede no concordar con estimaciones obtenidas desde otras fuentes. Estas diferencias podrian
explicarse, en principio, por desactualizaciones de marco, como también por los resultados propios
del trabajo de campo.

Luego, como una medida de mitigar estos desbalances se realiza un ajuste de calibracién a stocks
poblacionales conocidos, como lo son las proyecciones de poblacidn, generadas por el INE, a partir
de modelos demograficos. Dicho ajuste se realiza segun variables como sexo y edad originando
estimaciones aproximadamente insesgadas y con varianza mas pequefia que la del estimador de
Horvitz y Thompson.

Los métodos de calibracidn se basan en algoritmos iterativos que ajustan sucesivamente los factores
de expansién para que alcancen totales poblacionales dados por las proyecciones, mientras se
minimiza la distancia entre estos y los calibrados. Esto permite mantener, en los factores calibrados,
las propiedades de los factores originales.

El método de calibracidn utilizado en la ESI es el método multiplicativo o Raking?’. Este método se
aplica a partir de marginales de calibracidn definidas especificamente para la encuesta, cumpliendo
que, en todas las categorias de cada una de ellas se alcancen los stocks poblacionales, dados por las
proyecciones de poblacién segun el Censo de Poblaciéon y Viviendas 2017.

Las marginales de calibracién definidas son:

e Anivel nacional: segln sexo y trece tramos de edad. Estos son: [0-14], [15-19], [20-24], [25-
29], [30-34], [35-39], [40-44], [45-49], [50-54], [55-59], [60-64], [65-69] y [70+].

e Anivel nacional: estimacién de la poblacién extranjera.

e Anivel regional: Poblacion total segln sexo.

e Anivel regional: Poblacion en Edad de Trabajar (PET) segun sexo.

e Anivel regional: Poblacion total en el drea Urbana segun sexo.

e Region Metropolitana: Poblacion total para seis grupos de edad por sexo. Estos son: [15-
24], [25-34], [35-44], [45-54], [55-64] y [65+].

e Regiones (sin RM): Poblacién total para tres grupos de edad. Estos son: [15-34], [35-54] y
[55+].

Adicionalmente, se incluyen marginales para ciertas provincias y grandes conurbaciones?.

27 para mayor detalle revisar: Pagina 74 y Anexo N° 8. Construccion de insumo para la calibraciéon por poblacidn extranjera
en factores de expansion de la ENE. https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-
desocupacion/metodologia/espanol/metodologia-ene-2020.pdf?sfvrsn=793380e9 14.

28 Para mayor detalle revisar: Pagina 75. https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-
desocupacion/metodologia/espanol/metodologia-ene-2020.pdf?sfvrsn=793380e9 14.
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4.9 Medidas de precision

Los errores de muestreo existen como consecuencia de la utilizaciéon de una parte de la poblacién
para estimar caracteristicas de todo el conjunto poblacional. Sin embargo, existen distintas formas
de medir estos errores para las variables de interés, como, por ejemplo, la varianza, la desviacion
estandar o algunas transformaciones de estas, como el error absoluto, el coeficiente de variacién,
el error relativo, entre otros. En la ESI se utilizan principalmente las tres ultimas medidas.

49.1 Error absoluto e intervalo de confianza

Para el calculo del intervalo de confianza de 95% para la estimaciéon de la variable Y, se utiliza el
error absoluto (error de estimacién que esta expresado en las mismas unidades de la variable en
estudio®).

El error absoluto permite observar cuanto es la diferencia maxima esperada entre el valor estimado
y el verdadero parametro poblacional, donde dicha estimacion se puede realizar a distintos niveles
de confianza, siendo la mds comun la del 95%. A partir de este error se construye el intervalo de
confianza de la variable de interés Y.

El error absoluto se obtiene del producto entre la desviacidn estandar (S(9)) de la estimacién y el
valor critico asociado al percentil de la distribucién t-student con v grados de libertad (tl_gv), donde
>

el primer argumento hace referencia al nivel de confiabilidad con el cual se desea hacer inferencia
(95%), mientras que el segundo argumento corresponde a los v grados de libertad con los que se
calcula el valor critico®. Su expresion algebraica estd dada por:

Ewps(@) = tl_%,,, S (28)
Alternativamente, en términos probabilisticos, se puede expresar como:
Pr(|7 = Y| < Eaps(3)) =1-a (29)

Donde Y e Y son los valores estimado y verdadero en la poblacidn, respectivamente.

Por su parte, el intervalo de confianza es el intervalo estimado que incluye el promedio de las
estimaciones de todas las muestras posibles con una probabilidad del 95%. Este intervalo tiene un
limite inferior y un limite superior dentro de los cuales se espera que se encuentre el valor real o
poblacional con el nivel de confianza del 95%.

29 Cuando la variable Y es un porcentaje o tasa, el error absoluto se expresa en puntos porcentuales.

30 Los grados de libertad corresponden a la diferencia entre el nimero de conglomerados no vacios (con presencia de la
variable de interés) y el niUmero de estratos no vacios.
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El intervalo de confianza es construido a través del error absoluto, considerando como el valor
minimo del parametro poblacional el parametro estimado menos el error absoluto, y como valor
maximo el parametro estimado mas el error absoluto. Matematicamente, el intervalo de confianza
es igual a:

IC(S\})95% = (y_Eabs(i\});.”)\’-'_Eabs(i;)) = _")\/—tl_ZU'S(:’)\/);:’)\/‘l'tl_gv'S(i\/) (30)
2’ 2’

49.2 Error relativo y coeficiente de variacién

Adicionalmente, existen otros indicadores, que dan cuenta de los errores de muestreo, en términos
relativos, el error relativo y el coeficiente de variacion.

El error relativo, expresa la magnitud del error de muestreo en términos porcentuales, reflejando la
maxima variacion porcentual que se puede esperar entre el valor estimado y el valor poblacional
con una probabilidad de (1 — a) - 100%, y se obtiene de la siguiente forma:

=t,_a CV (31)

1—7,1)

‘<>|\<>>

Erq (@) = tl—%,v '

Gy - L . . ., . ~
Donde, 73/ representa el coeficiente de variacion CVy asociado a la estimacidn de la variable .

La gran utilidad tanto del error relativo como del coeficiente de variacidn es que pueden ser
expresados en porcentajes, lo que los distingue de otras mediciones del error, al permitir comparar
entre diferentes estimaciones, soslayando las diferencias entre unidades de medida.
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49.3 Contrastes de hipdtesis

La realizacién de pruebas de contrastes de hipdtesis permite comprobar, con cierto nivel de
confianza, si la diferencia entre dos estimaciones es o no estadisticamente significativa®!. Desde la
ESI 2020, para realizar estas pruebas estadisticas®?, se calcula el producto entre la desviacién
estandar de la estimacion de la diferencia, obtenida a través del método delta; y el valor critico
asociado al percentil de la distribucién T-student con los grados de libertad determinados por la
estimacion. En este apartado se ahonda en los conceptos estadisticos asociados a estas pruebas.

Un contraste de hipdtesis o test de hipdtesis, en forma amplia, es un procedimiento para contrastar
dos hipodtesis o afirmaciones sobre el valor de cierto parametro 8 en la poblacidn o de la diferencia
de dos parametros poblacionales 8; — 6, provenientes de dos subpoblaciones, respectivamente.

49.3.1 Planteamiento de hipétesis de contraste

Todo contraste de hipdtesis se basa en la formulacidn de dos hipdtesis exhaustivas y mutuamente
excluyentes (hipdtesis nula e hipédtesis alternativa).

= Hipétesis nula (Hy): asigna un valor o rango de valores al parametro en cuestidn. Es la
afirmacion que podria ser rechazada por los hechos o evidencia empirica a través de un
procedimiento muestral.

= Hipétesis alternativa (H): es la negacién de la hipétesis nula, corresponde a la alternativa
de interés en la cual se centra el investigador.

En el contexto de comparacién de totales, proporciones, medias y ratios, y sin perder generalidad,
se puede tomar como referencia al pardmetro 8 como si fuera la media poblacional, aunque puede
contrastarse la diferencia de cualquiera de los otros estadisticos descriptivos anteriores.

Hy:0,—-6,=0 & Hy;:0,=6, No existe diferencia entre las medias poblacionales

Hi:0,—-6,#0 & Hy:0,+6, Existe diferencia entre las medias poblacionales

49.3.2 Estadistico de contraste:
El estadistico de contraste constituye un resultado muestral que cumple con las condiciones de:

=  Proporcionar informacién empirica relevante sobre la afirmacidn propuesta en la hipétesis
nula (H,). Diferencias estimadas (a través de las muestras) alejadas relativamente de cero
entregan evidencia en contra de H y a favor de H;.

31 Que la diferencia entre dos estimaciones sea estadisticamente significativa, da a entender que en las
poblaciones subyacentes existe diferencia entre los parametros.

32 Estas pruebas estadisticas se refieren especificamente a pruebas de diferencias de medias, totales,
proporciones y ratios dentro de un mismo afio. Se excluye la realizacién de pruebas de diferencia de
medianas; ya que sus medidas de variabilidad se obtienen a partir de disefios con repeticion sub-
bootstrap cuyas implicancias metodoldgicas estdn siendo evaluadas para su préxima incorporacion.
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= Poseer distribucion muestral conocida. Bajo la hipdtesis nula (bajo el supuesto que las
medias poblacionales son iguales) y muestras lo suficientemente grandes como para aplicar
el Teorema Central del Limite, la diferencia muestral se distribuye aproximadamente
Normal si la varianza poblacional de la diferencia es conocida. Cuando esta varianza
poblacional es desconocida (casi siempre) y estimada a través de las mismas muestras, la
distribucidon de la diferencia estandarizada es T-Student, con v grados de libertad.

En el contexto de muestreo bietdpico por conglomerado y estratificado, los grados de libertad v de
la T-Student corresponden al nimero de conglomerados no repetidos con muestra en la
subpoblacién evaluada, menos el nimero de estratos no repetidos con muestra en la subpoblacién
evaluada. Parala ESI 2020 y 2021 se estuvo en presencia de dos marcos muestrales (marco dual) en
gue los conglomerados del marco antiguo y nuevo no poseian la misma configuracién geogréfica ni
tampoco los estratos (insumos con los que se calculan los grados de libertad). Aunque los marcos
no poseian la misma configuracién geografica, existi6 un solapamiento parcial y total de los
conglomerados y estratos.

Con el objetivo de establecer una estrategia semi-conservadora en las estimaciones, se utiliza
grados de libertad v = 60 para estos afios. Con lo anterior, el percentil de la T-Student
correspondiente al test bilateral (dos colas) con un nivel de significacion a = 5%, es tf_a/z =

5975 = 2.000297822 - ~ 2.

El estadistico estandarizado de contraste es:

(61-82)-(61-62)0 _ (61-9,)

/V(@l—éz) JV(§1)+V(§2)—2-EW(§1 102)

Ndtese que la varianza estimada de la diferencia incluye la covarianza estimada entre las medias de
las poblaciones subyacentes debido a que, en disefios complejos por conglomerado, las varianzas
se calculan por el método del conglomerado ultimo y las muestras podrian compartir
conglomerados y/o estratos o dominios comunes. Los softwares estadisticos como Stata, R®*y otros
(SAS y SPSS, por ejemplo), emplean el método Delta o linealizacién de Taylor que incluye el término
de la covarianza.

- ~ 0, bajo Hy, es decir, (6; — 0,), =0

Para la ESI 2022 y sus préximas ediciones, en presencia de un marco Unico, el calculo de los grados
de libertad se realiza de forma efectiva para cada estimacidn.

4.9.3.3 Region critica o de rechazo de H (RC)

Para un contraste de hipdtesis de diferencias, se establece una regidén critica o de rechazo de la
hipétesis nula, de modo que, si la diferencia observada (91 — BZ)ObS cae en esta RC, se toma la

decisidén de rechazar la hipétesis nula de igualdad, estableciéndose estadisticamente que existe
diferencia o que la diferencia poblacional de los estadisticos es significativa. En el grafico, la

3 En el caso de R, especificamente a través de la funcidn svycontrast del paquete survey.
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diferencia observada no cae en la RC, sino que cae en la regién de aceptacion de la hipdtesis nula,
de tamafo 1 — «, concluyendo que no existe evidencia para rechazar H, o que la diferencia no es
significativa o que no existe diferencia entre los estadisticos poblacionales o que los estadisticos
poblacionales son iguales.

Figura 1. Region Critica de nivel a para el contraste de hipétesis bilateral

Hy:0,—0,=0 vs Hy:0;—0,%0

|
|
|
|
|
|
RC « 1 ta . RC
|
|
|
|
|
I

al2 , a/2
- 0 (51 - gz)obg c a1 - é2
}
—t1_ap 0 tobs a2 t

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas.

La RC esté formada por el conjunto de todas las diferencias absolutas observadas en el eje 8; — 8,
del grafico que son mayores que el valor critico C > 0, o equivalentemente, formada por todas las
diferencias absolutas estandarizadas (valores en el eje t del gréfico) que son mayores que el
percentil de la T-Student con v grados de libertad, que, dada la simetria de esta distribucion,
corresponde al percentil de orden 1 — /2, dejando un area bajo la curva de tamafio a/2 para cada
extremo de la distribucion.

RC:{él_éZ;
a

0,-0,|>cle{0,-0,;0,-6,<—-C 6 8,-0,>C} > Prob(RC) =

RC={t;|t|>t] g} {t; t<—t] 4/ 6 t>t{ 4/} > Prob(RC) =a

4.9.3.4 Nivel de significacién a posteriori (p-value)

El verdadero nivel de significacion de un contraste estadistico estd dado por el p-value = a* y
corresponde al valor de significacion minimo a partir del cual se comienza a rechazar la hipdtesis
nula. Es decir, para cualquier nivel de significacion fijado a priori @ = a*, existira suficiente evidencia
estadistica para rechazar Hy (6, = 6,) y equivalentemente aceptar H; (6; # 6,). En la ESI el valor
de significacion a priori esta fijado en &« = 0,05, por lo que podemos rechazar H, cuando el p-value
< 0,05. El p-value se puede calcular como:
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Ol* = PT‘Ob( |§1 _é2| > |§1 - éz|0b$) = Prob (91 - 92 < _|§1 - 92' é gl - éz > |é1 _é2|0b5)

obs

Dada la simetria de la distribucién T-Student, el p-value también puede calcularse como:

a* =2-Prob ( |91 - 92| > |91 - 92|obs)

En términos de la diferencia observada estandarizada, se tiene:

a* = Prob(|t]| > |t,ps]) = 2 Prob(t > |t,psl)

49.3.,5 Contraste de hipdtesis entre afios

A partir de la ESI 2020 se utiliza un marco muestral diferente al marco muestral de la ENE-ESI de
afios anteriores (2010-2019). La variable que designaba a las unidades primarias de muestreo en el
marco antiguo era "id_directorio”; mientras que en el marco nuevo esta es "conglomerado”.

Para poder realizar contrastes de hipdtesis entre afios, las bases ESI 2010-2019 cuentan con la
variable “conglomerado”, la cual homologa la denominacién de las unidades primarias de muestreo
en dichas bases de datos a su nueva nomenclatura en el marco muestral de la ESI 2020 y 2021. De
esta forma, se pueden unir las bases de datos (ESI 2020 o posterior + ESI de un afio anterior) y
declarar el disefio complejo en un software estadistico utilizando esta variable de conglomerados
homologados a su nomenclatura en el marco 2020%; lo que permite mejorar la medicién de la
covarianza para la realizacién de pruebas de hipotesis.

4.9.4 Representatividad de las estimaciones

Basados en el Estandar para la evaluacion de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares,
el que una estimacion sea o no fiable depende del enfoque planteado en el flujograma para publicar
o suprimir estimaciones (INE, 2020b). El estandar fue adoptado desde la ESI 2019, el cual contempla
los siguientes elementos:

49.4.1 Elementos relacionados con el tamafio muestral

a) Tamaino muestral, sin pérdida de generalidad, al sefialar el término “tamafio muestral” se hara
referencia al total de unidades de andlisis consideradas para obtener las estimaciones. El umbral de
aceptacion considera un tamafio muestral mayor o igual que 60 observaciones.

b) Grados de libertad, los grados de libertad (gl) se definen como el nimero de observaciones
independientes que son libres de variar (numero de individuos en los datos) menos el nimero de
parametros estimados (nimero de relaciones impuestas a los datos), lo que en un disefio muestral
complejo se obtiene como la diferencia entre el nimero de conglomerados no vacios (con presencia
de la variable de interés) y el nUmero de estratos no vacios. Ademas, segliin (Heeringa, West, &
Berglund, 2010) estos también, dan cuenta de la precisién con la que se estan estimando los
parametros a través de la muestra, por lo que, a mayores grados de libertad, las estimaciones seran
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mas precisa, y viceversa. El umbral de aceptacion contempla que la estimacion evaluada tenga
nueve o mas grados de libertad.

Si el nivel de desagregacion evaluado no cumple con el criterio del tamafio muestral o con los grados
de libertad, entonces se debe suprimir la estimacién para dicho nivel.

49.4.2 Elementos relacionados con la precision de la estimacién

Si el estimador es proporcién sera evaluado por medio del error estandar (ee), los umbrales
quedaran definidos por la siguiente funcién:

3/,2

V’”/9 ,sip <05
3/ — »)2

a p)/g,sip>0,5

Méximo ee tolerable =

Si el nivel de desagregacién evaluado cumple con los criterios del tamafio muestral y de los grados
de libertad, pero no cumple los criterios anteriores, se publica la estimaciéon advirtiendo que se trata
de una estimacion poco fiable.

Si el estimador no es proporcién sera evaluado a través del coeficiente de variacién, y se considera:

CV <0,15 - Aceptable

Maximo CV tolerable = { 0,15 < CV £ 0,30 — Estimacién poco fiable

Si el nivel de desagregacion evaluado cumple con los criterios del tamafio muestral y de los grados
de libertad, pero presenta un coeficiente de variacidn mayor que 0,30 se debe suprimir la estimacién
para dicho nivel.

Posteriormente, la publicacién del tabulado depende del nimero de estimaciones que se han
suprimido o generado con alerta de poca fiabilidad, en este caso, se recomienda que, si estas
estimaciones suman mas de 50% de las que forman el tabulado, este Ultimo no debe ser publicado.
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4.10 Medidas complementarias

4.10.1 Tasa de respuesta y tasa de logro objetivo de la recoleccién

La tasa de respuesta describe el nUmero de unidades donde se ha obtenido una entrevista completa
o parcial, sobre el total de unidades muestrales a encuestar que son potencialmente elegibles
(entrevistadas, rechazadas, no contactadas y no entrevistadas por otros motivos) y aquellas de
elegibilidad desconocida, en un periodo de tiempo determinado.

E
E4+R+NC+O+ED

Tasa de respuesta =

Donde:

E: numero de unidades entrevistadas

R: nimero de unidades rechazadas

NC: nimero de unidades no contactadas

O: nimero de unidades no entrevistada por otros motivos
ED: numero de unidades de elegibilidad desconocida

La tasa de logro objetivo es un complemento de la tasa de respuesta, ya que permite evaluar la
calidad del proceso de recoleccién en relacién con los niveles de precisidon establecidos en el disefio
muestral de cada estudio.

Describe el numero de unidades muestrales a encuestar en un periodo determinado y donde se
obtiene una entrevista (completa o parcial), en relacidn con las unidades de la “muestra objetivo”
definidas en la encuesta. A diferencia de la tasa de respuesta este indicador no distingue en su
calculo a aquellas unidades que no forman parte de la poblacidn objetivo del estudio (no elegibles).

Por lo general, este indicador se emplea para estudios donde el disefio muestral considera un
numero de unidades como sobremuestra con el propdsito de mitigar la falta de respuesta.

+P
Tasa de logro objetivo = [ 5 ] * 100
Donde,
E: numero de unidades con entrevista completa

P: nimero de unidades con entrevista parcial que cumplen con los criterios de suficiencia ENE

Mo: Total de unidades muestra objetivo en el periodo t

Las viviendas de la muestra pueden estar en diferentes estados segun su nivel de logro. A
continuacidn, se describen las principales categorias:
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e Entrevistadas (E): viviendas u hogares contenidos en la muestra en las que fue posible hacer
contacto y aplicar la encuesta, obteniendo informacidn suficiente para el estudio, de
acuerdo a la evaluacién de suficiencia de datos.

e Rechazo (R): viviendas u hogares contenidos en la muestra en los que fue posible hacer
contacto, sin embargo, un informante idéneo no acepta participar en el estudio desde un
inicio, no existiendo recoleccién de informacidn de estas unidades.

e Otras no entrevistadas (0): viviendas u hogares contenidos en la muestra en los que
fue posible interactuar presencialmente con un informante idéneo, pero no fue
posible aplicar la encuesta por razones distintas al rechazo, por ejemplo, por
problemas de comunicacion con el informante debido al idioma; porque el
informante estaba impedido fisica y/o mentalmente para contestar o por muerte del
informante o de algun familiar, entre otros motivos.

e Break-off: «Se refiere a unidades en las que fue posible hacer contacto y realizar la
entrevista, sin embargo, no reportan la informacion suficiente requerida para ser
consideradas en la categoria entrevistadas, por lo que no son incluidas en los resultados
finales de la encuesta. Esta categoria constituye una clasificacion generada post-recoleccion
de datos, por lo que no es labor del encuestador(a) distinguir estos casos al momento de
realizar el trabajo de recoleccion de datos. La categoria de clasificacion “break-off”, se
asigna en la fase de procesamiento, al momento de determinar la cantidad de informacion
recogida en cada unidad y decidir si la encuesta cumple con la informacidn suficiente para
ser incluida en la base de datos final» INE (2021). «Guia para la implementacién de
indicadores de rendimiento y calidad en el monitoreo del proceso de recoleccidn de datos
(documento interno)».
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4.10.2 Tasas de supervision

La etapa de supervision, tanto en la ENE como en la ESI, cumple el rol de garantizar la correcta
ejecucion del trabajo de recoleccion de la encuesta, con el objetivo de confirmar que la informacién
recolectada es fidedigna y ademas identificar problematicas, asi como errores u omisiones que
afecten el cumplimiento de los objetivos del estudio.

Respecto a las medidas de precision relacionadas con la supervision de la recoleccion, se
establecieron los siguientes indicadores:

e Tasa de supervision: Es el porcentaje de unidades supervisadas respecto a la muestra
tedrica del periodo.

L Total de unidades supervisadas
Tasa de supervision = — * 100
Muestra teorica

e Tasa de supervisidn indirecta re entrevista: Es el porcentaje de unidades con entrevista
completa supervisada respecto al total de unidades entrevistadas para el periodo.

Tasa de supervision re entrevista
Unidades con entrevista completa supervisadas

100
Total de unidades entrevistadas

e Tasade correccion consultas recuperaciones: Es el porcentaje entre el nUmero de consultas
corregidas mas el nUmero de consultas por regidn respecto al nUmero de consultas recibidas
a nivel nacional durante el periodo. Esta tasa se calcula en el contexto de la supervisidn de
gabinete.

N consulta corregida + n consulta consultada por regiéon

Tasa de correccion = ( ) x 100

N° de consultas recibidas en el periodo a nivel nacional

Se abordara mas en detalle el trabajo de supervisidn, en el préximo capitulo.
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4.10.3 Tasa de no respuesta parcial y total

La falta de respuesta, tanto total** como parcial, es una situacidn recurrente en las encuestas de
hogares, especialmente en encuestas de ingresos como la ESI. En la Tabla 3 se presentan las tasas
de no respuesta en partidas de ingreso para 2022.

Tabla 3. Tasas de no respuesta partidas de ingreso, OND 20223

Tasa de no respuesta Tasa de no respuesta

Region No ponderada (%) Ponderada (%)
Dependiente [Independiente| Dependiente [Independiente

Regidn de Arica y Parinacota 16,79 14,71 0,29 11,17
Regidén de Tarapaca 1,65 0,66 0,00 0,00
Regidn de Antofagasta 5,97 5,61 8,73 1,15
Regién de Atacama 5,45 4,23 0,69 0,1
Regién de Coquimbo 3,41 2,35 0,08 9,95
Regidén de Valparaiso 7,01 6,05 13,31 12,39
Regién Metropolitana 15 15,74 7,92 7,71
Regidn del Libertador Gral. Bernardo O Higgins 4,61 4,47 0,93 0,45
Regién del Maule 8,42 6,73 4,5 0,55
Regién del Nuble 4,4 3,26 2,83 0,59
Regidén del Biobio 2,82 1,91 0,05 0,05
Regidén de La Araucania 4,55 3,55 0,23 0,03

34 Debido a que la ES| estd asociada directamente a la ENE, no existen problemas de falta de respuesta TOTAL,
ya que esta se corrige a través de un ajuste a los factores de expansion tedricos, que implica eliminar las
viviendas sin respuesta operativa, de modo que las unidades que permanecen en la muestra estimen —
sin sesgo— el total poblacional.

35 Tasa de no respuesta calculada con la base de datos intermedia a la que se le aplicard la metodologia de
imputacion.
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Regidn de Los Rios 8,98 8,23 1,09 21,26

Regidn de Los Lagos 13,89 15,54 6,08 44,81
Regidén de Aysén del Gral. Carlos Ibafiez del 374 247 738 0,11
Campo

Regién de Magallanes y Antartica Chilena 3,35 9,4 0,44 12,1
Total 8,05 7,81 5,87 6,22

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas.

La tasa de no respuesta ponderada se calcula como la proporcidn expandida de personas ocupadas
con al menos un mes en la ocupacién principal actual que responden las opciones “No Sabe o No
Responde” a monto (d1_opcionb para el caso de las personas dependientes o d5_opcionb, en el
caso de las personas independientes), sobre el total de personas ocupadas que tengan al menos un
mes en la ocupacidn principal, diferenciado por personas ocupadas dependientes e independientes.
En el caso, de la tasa de no respuesta no ponderada, se aplica la misma condiciéon anterior sin
considerar el factor de expansion.

Las tasas de no respuesta ponderada y no ponderada se encuentran dentro de rangos aceptables
para este tipo de encuestas (por debajo del 10%), lo cual se explica tanto por factores operativos
como técnicos, del control de calidad del levantamiento de la informacién y los instrumentos de
supervisién que se implementan para minimizar los errores.

En cuanto a la no respuesta total, desde 2020 el calculo del tamafio muestral de la ENE-ESI es
sobredimensionado como alternativa al mecanismo de reemplazos que se utilizaba anteriormente
y tiene el objetivo de contrarrestar la pérdida de muestra en las sucesivas rondas de la encuesta y
la no respuesta por parte de los encuestados.

De esta forma, la ESI, no presenta errores por falta de respuesta total por unidad estadistica, debido
a que se realiza un proceso de ajuste por no respuesta, con la consecuente supresion de las viviendas
no encuestadas®.

36 La no respuesta parcial y la metodologia de imputacidn, se aborda en la seccidn 2.4.
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4.10.4 Tasas de imputacion

La ESI realiza imputacién a la no respuesta parcial en las partidas de ingreso del trabajo neto
(k1b_monto y I1_monto), junto con los dias y horas trabajadas de los dependientes (kd4a y k4b).
Como se observa en la Tabla 4, en 2022 se imputd en 3.098 observaciones las variables de ingreso,
correspondiente a 2.112 casos de monto de personas ocupadas dependientes y 732 de monto
personas ocupadas independiente y 254 de dias y horas efectivas de personas ocupadas
dependientes. Esto significd una tasa de imputacién no ponderada (Tls/pond)®’ de 8,05% para
klb_monto y de 7,81% para |1_monto. Por otra parte, la tasa de imputacién ponderada (Tlpond),
gue se construye utilizando el factor de expansion, corresponde a 9,79% en el caso de klb_monto
y @ 9,70% para la variable de monto de las personas ocupadas independientes.

Tabla 4. Indicadores imputacién

Variable Total observaciones Casos imputados Tls/pond (%0) Tlpond (%)
k1lb_monto 26.238 2.112 8,05 9,79
I1_monto 9.371 732 7,81 9,70
kda —kdb 26.238 254 0,97 1,20

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas.

4.11 Estimacién de parametros

4.11.1 Estimador de totales

El estimador de totales insesgado se obtiene multiplicando la variable de interés por el factor de
expansién asociado a cada observacién (Horvitz et al, 1952), de esta forma es posible llegar a los
stocks poblacionales proyectados. Matematicamente, se expresa como:

n
gy = Z Fi -y
i-1

Con:

F;: Factor de expansidn ESl asociado a la persona i.

37 Correspondiente a la razén entre el nimero de valores imputados y el nimero total de valores para la
variable dada.
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y;: Variable de interés asociado a la persona i. Ejemplo es: ingreso del trabajo principal. En
caso de querer calcular el nimero de personas ocupados, la variable y; tomara el valor
1 cuando la persona i pertenece a la poblacidn de andlisis, y 0 en caso contrario.

4.11.2 Estimador de razén

El estimador de razén corresponde al cociente entre el estimador de totales de una variable de
interés (x;) sobre el estimador de totales de otra variable de interés (y;). Matematicamente, se
expresa como:

n ~
5 di=1Fi-xi Ty
=== ="
i=1Fi *Yi Tpy

Con:
F;: Factor de expansion ESl asociado a la persona i.

x;: Variable de interés asociado a la persona i. Ejemplo es: ingreso del trabajo principal.

y;: Variable de interés asociado a la persona i. Ejemplo es el nimero de horas trabajadas.

Algunos ejemplos son:

= |Ingreso por hora: corresponde al total de ingresos de los asalariados provenientes de la
ocupacién principal (r,) dividido por el total de horas trabajadas mensualmente para el
caso de los asalariados ( I gy,).

= Esta expresidon también se utiliza cuando la variable de interés (y;) es binaria (0,1), esto
corresponde a lo que llamamos proporciones. Por ejemplo, la proporcién de personas
asalariadas corresponde al total de personas asalariadas con al menos un mes en el trabajo
(frx) dividido por el total de personas ocupadas con al menos un mes en el trabajo ( ty).

4,11.3 Estimador de promedio

El estimador de promedios se obtiene del cociente entre el estimador de totales de una variable de
interés (x;) sobre el estimador de totales de las unidades que presentan informacién en la variable
de interés. Este estimador podria interpretarse como un caso puntual del estimador de razén.
Matematicamente, se expresa como:
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n R
— i=1 Fi % Apx
media = 5——— =7
i=1Fizi Ap,
Con:
F;: Factor de expansion ESI asociado a la persona i.
X;: Variable de interés asociado a la persona i. Ejemplo el ingreso del trabajo principal.

z;: Variable que tomara el valor 1 cuando la persona i presenta informacion en la variable
de interés (x;), y 0 en caso contrario.

Ejemplo: el ingreso promedio de la ocupacién principal corresponde al total de los ingresos
declarados ()TFx) dividido por el total de personas en la poblacién (Az,)).
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4.11.4 Estimador de mediana

El estimador de mediana se obtiene ordenando la variable de interés (por ejemplo, alguna medida
de ingreso) de forma ascendente y construyendo una variable p, para el dominio de interés
(subpoblacién) en base a la definicion N°5 propuesta en Hyndman & Fan (1996), adaptada al uso de
encuestas de muestreo complejo. Esta regla de interpolacidn es utilizada debido a sus propiedades
favorables para distribuciones continuas, tales como ingresos. La fdrmula matematica para este
método corresponde a:

Pr = (Cx —wi/2)/Cy
Donde
Dy Valor k-ésimo que determina el cuantil
Cy: Funcién de distribucion acumulada para el factor de expansion del valor k
wy,: Factor de expansidn para el valor k
C,,: Suma total del factor de expansion para el dominio de interés (subpoblacidn)

De tal forma que la mediana corresponde al valor de la variable de interés (x;) donde se cumple
que py es igual al cuantil buscado (en el caso de la mediana “0,5”). Cuando ningun valor de la
variable de interés en la muestra cumple exactamente con lo anterior, la mediana se encontrara
entre los puntos de la muestra [(x1, p1) Y (X2, p2)] y estard determinada por la ecuacién lineal:

X2 —Xq

* (0,5 —
Dy — P1) ( p1)

mediana = x; + (

Donde

x1: Valor de la variable de interés presente en la muestra cuyo p, se encuentra justo por
debajo de 0,5

X,: Valor de la variable de interés presente en la muestra cuyo p, se encuentra justo por
sobre 0,5

p;: Valor respectivo de p;, para el valor x;

p,: Valor respectivo de p,, para el valor x,

El calculo de medianas oficial segin el método presentado se realiza empleando el paquete “survey”
del software R para muestras complejas. En el Anexo 11.2 del presente documento se detalla la
sintaxis de esta programacion.
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5 Metodologia de Recoleccion de datos

5.1 Técnicay métodos de recoleccion de los datos

El proceso de recoleccion de datos de la ESI se realiza anualmente, entre el trimestre OND de cada
afio. El periodo de referencia de los datos corresponde al mes anterior a la semana de referencia,
pudiendo ser septiembre, octubre o noviembre de cada ano.

La recoleccién de datos se realiza mediante método CAPI (Computer-Assisted Personal
Interviewing), con la utilizacidn de un dispositivo mdvil de captura (Tablet). A su vez, la actividad de
trabajo de campo que corresponde al levantamiento o recoleccién de la informacién propiamente
tal era tradicionalmente presencial, sin embargo, a raiz de la pandemia se rotdé a una metodologia
de recoleccidn telefdnica y en algunos casos presencial. A partir de esta experiencia, en el INE se
determind que para futuras recolecciones de la ENE y, por ende, de la ESI, se realizard de manera
mixta, es decir, contemplard la manera presencial y la manera telefdnica.

Al igual como ocurre con el disefio estadistico de la encuesta, las técnicas y metodologias de
recoleccion de datos son compartidas con la ENE, ya que la ESI forma parte del mismo proceso de
recoleccion de ese producto. Es decir, poseen la misma organizacion del trabajo de campo,
distribucion operativa de la muestra, estructura organizativa del equipo de recoleccién en terreno
y modelo de supervisién. El desarrollo de estos topicos se encuentra en el Documento Metodoldgico
oficial de la ENE®,

5.2 Disefo de instrumento de captura de informacién

El cuestionario ESI*® tiene un disefio Unico que se aplica a cualquier unidad de informacidn. Estd
compuesto por tres grandes secciones:

= Seccion K “Ingresos de los ocupados dependientes”
= Seccion L ”Ingresos de los ocupados independientes”
= Seccion M "Ingresos de otros trabajos”

El formulario ESI se anexa al cuestionario ENE en el trimestre octubre-diciembre de cada afio, y es
contestado por el informante idoneo que es aquella persona de quince afios o mas, con residencia
habitual en el hogar encuestado y que se encuentra en condiciones de responder el cuestionario
por él, parte o todos los miembros del hogar. La Tabla 5, a continuacidn, presenta las preguntas del
formulario con su respectiva seccidn y objetivo

38 Revisar apartado “5.1 Técnica y métodos de recoleccién de los datos” en Documento metodoldgico
Encuesta Nacional de Empleo (2021) en el enlace: https://www.ine.cl/docs/default-source/ocupacion-y-
desocupacion/metodologia/espanol/metodolog%C3%ADa-encuesta-nacional-de-empleo-ene-
2020.pdf?sfvrsn=793380e9_10

39 El formulario, se encuentra disponible en el apartado Anexos del presente documento
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Tabla 5. Preguntas que conforman el cuestionario ESI
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Seccion | Pregunta Pregunta Objetivo
El empleo actual de [Nombre de persona],|indagar si el empleo actual, declarado en
Seccion K kla ¢es el mismo que tenia en el mes de [Mes|el mdédulo B, es el mismo que tenia en el
de referencia)? mes de referencia.
, Indagar el sueldo neto de la actividad
., ¢Cudl fue el monto en pesos de su| . " Lo
Seccion K kib principal del mes de referencia, incluyendo
SUELDO NETO (SALARIO NETO)? i i .
ingresos variables regulares y fijos.
En el mes de [mes de referencia], érecibid
alguno de los siguientes ingresos
variables)
1. Bonos or roductividad|indaga la existencia de algun ingreso
Seccién K k2a P P . . & & &
2. Bonos de otro tipo|variable regular.
3. Comisiones por venta
4. Pago de horas extraordinarias
5. Otros ingresos variables
i Consigna el monto ($) o porcentaje (%) del
¢Cuanto fue el monto en pesos ($) o . .
., . sueldo neto que representa dicho ingreso
Seccion K k2b porcentaje (%) que representa de sul .
variable.
sueldo neto?
iIncluyd este ingreso en el sueldo neto|indaga si dicho ingreso variable se incluyé
Seccién K k2c c y .g 8 & y
declarado anteriormente? o no, en lo declarado en klb.
. ¢ Con qué periodicidad recibe este ingreso|indaga la periodicidad de cada ingreso
Seccion K k2d . .
variable? variable declarado.
En el mes de [mes de referencia], éile
proporcionaron beneficios o regalias de ...
1...vivienda?
2...alimentacién? Identificar los beneficios y regalias del
Seccion K k3 3...becas de estudio?lempleo actual, recibidos en especie o en
4...transporte y/o bencina?|dinero.
5...propinas?
6..sala  cuna o jardin infantil?
7...otros? (especifique)
Valorar los beneficios y regalias del
Seccion K| k3_monto |Indique el monto empleo actual, recibidos en especie o en
dinero.




Seccion K

k4a

Este sueldo neto, éa cuantos dias

trabajados correspondié?

Capturar los dias efectivamente trabajado
en el empleo actual, durante el mes de
referencia, correspondiente al sueldo
(salario) neto reportado en k1.

Seccion K

kdb

En promedio, ¢écudntas horas diarias
trabajé durante esos dias?

Capturar las horas diarias efectivamente
trabajado en el empleo actual, durante el
mes de referencia, correspondiente al
sueldo (salario) neto reportado en k1.

Seccién L

I1a

La actual actividad principal de [Nombre|
de persona], ies la misma que tenia en el
mes de [Mes de referencia)?

Indagar si la actividad actual, declarada en
el médulo B, es la misma que tenia en el
mes de referencia.

Seccidén L

I1b

Durante dicho mes, écual fue el monto en
pesos del ingreso neto (sueldos
asignados, ganancias y/o retiros) que
obtuvo en su actividad principal?

Indagar sobre el ingreso neto en el mes
de referencia, que obtuvo o retird de la
empresa, negocio o actividad por cuenta
propia.

Seccion L

I1c

¢A  cuanto tiempo de
correspondid dicho ingreso?

trabajo

Indagar sobre el nimero de meses
trabajados, por los cuales el ocupado
percibié dicho ingreso.

Seccion L

En dicho mes, écotizd en alguno de los
siguientes sistemas previsionales?
1 Salud  (ISAPRE o  FONASA)
2_Pensiones (AFP o IPS ex INP)

Conocer si la persona cotiza en el sistema
previsional de salud (Isapre/Fonasa) o de
pensiones (AFP/IPS). Por su actividad
principal como empleador o trabajador
por cuenta propia.

Seccidén L

En el mes de [Mes de referencia), éusé
productos, bienes o servicios de su
empresa negocio o actividad por cuenta
propia, para su consumo personal o para
el hogar?

Indagar y valorizar el autoconsumo de
productos, bienes o servicios de su
actividad principal como ocupados
independientes.

Seccioén L

Su empresa, negocio o actividad por
cuenta propia, ¢es desarrollada en esta
vivienda?

Indagar si el ocupado independiente
realiza su actividad o negocio por cuenta
propia en su vivienda. De ser afirmativa la
respuesta, indagar el valor estimado por
el arriendo del espacio utilizado.

Seccion
M

ml
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Independiente de lo anterior, durante el
mes de [Mes de referencial, [Nombre de|
persona] ipercibié ingreso/s por otra/s
ocupacion/es, distinta/s a la actual?

Indagar los ingresos recibidos:

Durante el mes de referencia,
correspondientes a un trabajo distinto al
declarado en el médulo B.

Por actividades secundarias, distintas a la




actividad principal, realizadas durante el
mes de referencia.

Seccion
M

m2

A pesar de no haber trabajado la semana
pasada, durante el mes de [Mes de|
referencial, [Nombre de persona]
¢percibié ingresos por algun trabajo u
ocupacion?

Indagar los ingresos de las personas no
ocupadas, que durante el mes de
referencia recibieron un pago
correspondiente a un empleo o actividad
anterior.
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5.3 Pruebay evaluacién instrumento de captura de informacién

5.3.1 Prueba Piloto 2010

En agosto de 2010 se realizd un ejercicio piloto dentro de la Nueva Encuesta Nacional de Empleo
(NENE). En el contexto de la actualizacidon de la antigua Encuesta de Empleo, se aprovechd de
actualizar el médulo de ingresos incluido en el Ultimo trimestre del afio en la vigente NENE. En este
marco, la prueba piloto tenia por objetivo probar en terreno el cuestionario elaborado por el equipo
técnico a cargo de la Nueva Encuesta Suplementaria de Ingreso (NESI), basandose en lineas tedricas
provenientes de:

= Las disposiciones y sugerencias del Grupo de Canberra (The Canberra Group, 2001)

= La Decimosexta Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo, reporte sobre los
ingresos del trabajo (OIT, 1998)

= ElSistema de Cuentas Nacionales de la ONU (GITCN, 1993)

A su vez, esto fue realizado con el fin de que el nuevo cuestionario permitiera medir ingreso mixto,
reforzar el enfoque macroeconémico de los ingresos de los hogares y salvaguardar el enfoque
microeconémico sobre distribucién del ingreso y andlisis de bienestar de los hogares y personas.

En términos operativos, el levantamiento tuvo una duracién de dos semanas, en el mes de agosto
de 2010 y fue realizado en la Regién Metropolitana. El cuestionario NESI fue anexado al formulario
central NENE, siendo aplicada inmediatamente después de esta.

Los resultados obtenidos producto del levantamiento piloto permitieron establecer las siguientes
recomendaciones generales para la aplicacion del instrumento:

- Existié una buena acogida de la NESI y se establecié una preferencia por incluir esta como
maddulo dentro de la NENE y no como una segunda visita.

- Permitié capturar informacidn en hogares con ingresos altos.

- Se establecié que no existian grandes divergencias en la estimacion de arriendo imputado
en hogares de la misma manzana o calle.

- Se propuso trabajar en un sistema integrado de encuestas de ingresos, con acento en
Encuestas de Presupuestos Familiares, por sobre el levantamiento coyuntural, en vistas de
evitar sesgos en la entrega de informacidn.

A nivel especifico, se desarrollaron mejoras en el cuestionario de ingresos que determinaron su no
comparabilidad con versiones de la ESI anteriores al 2010, pero que permitieron mayor precisién en
la medicién de los ingresos laborales y del hogar, segun es descrito también en este documento.
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5.3.2 Prueba Cualitativa 2021

En el contexto de un Compromiso de Desempefio Colectivo institucional (CDC) se desarrollé durante
el 2020 una prueba de cardcter cualitativo para revisar el instrumento de recoleccién vigente de la
ESI, propiciando generar una discusidn técnica y metodolégica que permitiese la consecucién de los
objetivos de la encuesta en linea con estandares internacionales.

Se realizaron entrevistas cognitivas a través de un cuestionario disefiado por el equipo técnico ESly
revisado por expertos en la materia. Especificamente, se aplicé el cuestionario a 16 personas con
perfiles socioeconémicos y laborales diversos, grabando y posteriormente, transcribiendo la
conversacién desarrollada por analistas de la encuesta. En este cuestionario se aplicd una versidn
reducida de la ESI y posteriormente, se consulté a cada usuario sus opiniones sobre cada una de
ellas, vinculadas a las etapas del proceso cognitivo de acuerdo las cuatro etapas cognitivas de la
respuesta identificadas en Tourangeau (1984) y Tourangeau & Rasinski (1998).

Los hallazgos mas relevantes del estudio son que en el formulario evaluado (i) existen conceptos
que las personas informantes no estan entendiendo adecuadamente (ingreso y sueldo neto, la
distincidn entre liquido y bruto, descuentos no-legales, becas en especie, entre otros), (ii) no se
presentan mayores problemas en la estimaciéon de montos ni en incomodidad por la sensibilidad de
preguntas y (iii) es posible aplicar medidas para que el cuestionario no resulte tan agotador de
contestar, en especial con lo que estaba relacionado con el médulo de los otros ingresos.

Este ultimo punto, que vinculd el agotamiento de las personas informantes con la realizacién del
maédulo de otros ingresos, va en sintonia con el cambio de objetivos que la encuesta realizé para su
version 2021, donde efectivamente dejé de aplicar la seccidn de “otros ingresos” para centrarse en
caracterizar los ingresos del trabajo. Respecto al primer hallazgo presentado, si bien no se
contempla en el corto plazo realizar modificaciones al cuestionario, es de utilidad tener presente
estos problemas de comprensién cuando se evalle introducir mejoras o cambios al formulario.

5.4 Meétodo de capacitacion para la recoleccion de datos

La ESI contempla una capacitacién anual, generalmente un mes antes de iniciar la recoleccién oficial.
Las personas recolectoras que asisten a esta capacitacion corresponden al mismo personal que
recolecta la ENE el resto del afio. El proceso de capacitacién en la ESI toma un enfoque de
reforzamiento de contenidos y/o introduccidén de nuevos conceptos. La realizacion del material de
apoyo supone la creacion de instructivos sobre las modificaciones a las preguntas, si es que fuera el
caso, y la construccién de estudios de casos que simulan situaciones.

El formato de las capacitaciones tradicionalmente se ha realizado de forma presencial, pero en las
ultimas versiones de la encuesta esta conduccién se ha flexibilizado. En 2021, las capacitaciones
estuvieron dirigidas a todas las personas encuestadoras, supervisoras y coordinadoras, realizandose
via videoconferencia en la plataforma Microsoft Teams.

Para el 2022 se habilitd una capacitacion en la plataforma de la academia virtual INE en formato e-
learning, donde el equipo de recoleccidon pudo acceder a los contenidos pregrabados a su propio
ritmo, en un lapso de dos semanas. El curso estuvo disponible a nivel nacional, teniendo una
duracion aproximada de dos horas, mas una evaluacién de alternativas destinada a verificar el
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manejo de contenidos. Adicionalmente, se realizd una capacitacidon via videoconferencia para
personas recolectoras con poca experiencia y para personal de recoleccidn que prefiriese esta
modalidad.

La estructura tematica de las capacitaciones se estructura a partir de presentaciones en PowerPoint,
de la siguiente forma:

1.
2.

Introduccidn general a la Encuesta Suplementaria de Ingresos
Instrucciones de llenado del médulo (tanto para el formulario en papel como en el DMC)

Presentacién de la seccién K: corresponde a la explicacidén de la seccién de ingresos de los
trabajadores dependientes, junto a la revisién de los objetivos de cada pregunta.

Presentacidn de la seccién L: corresponde a la explicacidn de la seccidn de ingresos de los
trabajadores independientes, junto a la revision de los objetivos de cada pregunta.

Presentacién de la seccion M: corresponde a la explicacion de la seccién de ingresos de otros
trabajos, junto a la revisién de los objetivos de cada pregunta

Presentacién de Alertas y justificaciones: su objetivo es explicar los tipos de alertas y
ejemplos de correctas justificaciones en el DMC.

Independiente la modalidad en el que se realicen las capacitaciones de la ESI, el material dispuesto
para los equipos de recoleccién siempre contempla presentaciones en Powerpoint (que incluye
casos de estudio), manual del encuestador y manual de casos especificos.
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5.5 Meétodos de Supervisién

El Subdepartamento de Supervisién y Verificacidon de Estadisticas Sociales (SSVES) es el responsable
de la supervisién y verificacion de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y Encuesta Suplementaria
de Ingresos (ESI), por lo tanto, debe garantizar la correcta ejecucién del trabajo de recoleccidn,
asegurando que el/la recolector/a de datos aplique de manera correcta el instrumento con base a
los procedimientos metodolégicos definidos; esto con el objetivo de confirmar que la informacién
recolectada es fidedigna. A su vez, la supervision tiene la finalidad de identificar problematicas
periddicas o esporadicas, desviaciones, errores u omisiones que afecten el cumplimiento de los
objetivos del estudio.

El proceso de supervisidon permite identificar errores no muestrales, que se pueden clasificar en
errores de observacion y de medicidn. Los primeros estan relacionados con errores de coberturay
la falta de respuesta, y los segundos identifican problemas de disefio del cuestionario que afectan
la captura de datos y el actuar de la persona que realiza la entrevista.

El modelo de supervision general de la ESI y sus procedimientos se enmarca en la recoleccion de la
ENE, contando la ESI con un formulario diferenciado para la supervisién directa y re-entrevista. El
detalle de las fases operativas de la supervision, impacto de la pandemia y aspectos de la supervisién
gue se vinculan exclusivamente con la ENE se pueden consultar en el Documento Metodoldgico
oficial de la encuesta.

Por su parte, los tipos de supervision en el producto se presentan a continuacion.

5.5.1 Supervision directa

El objetivo de esta supervision es evaluar y observar in situ el cumplimiento de los protocolos
operativos por parte del equipo de recolectores/as, enfocandose en la preparacién de la salida a
terreno, el desplazamiento a las viviendas, los intentos de contacto, el desarrollo de la entrevista y
la revision de preguntas especificas que conforman la ESI. Para la versidn 2020y 2021 de la encuesta,
producto de la pandemia COVID-19, se suspendié la recoleccién presencial y se activd una
recoleccidon telefdnica, imposibilitando realizar la observacién directa al desempefio del
recolector/a. Desde el afio 2022 se reactiva la supervision directa.

5.5.2 Supervision indirecta re-entrevista

Apunta a detectar inconsistencias en la entrevista, asi como también eventuales falseamientos de
informacién, implicando volver a realizar la encuesta en la vivienda entrevistada por el/la
recolector/a. La informacion es contrastada en gabinete por la SDT a fin de evaluar eventuales
medidas correctivas, la principal innovacidon es que se pone el foco en el informante idéneo.

40 Revisar apartado “5.1 Técnica y métodos de recoleccion de los datos” en Documento metodoldgico
Encuesta Nacional de Empleo (2021) en el enlace: https://www.ine.cl/docs/default-source/ocupacion-y-
desocupacion/metodologia/espanol/metodolog%C3%ADa-encuesta-nacional-de-empleo-ene-
2020.pdf?sfvrsn=793380e9_10
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Producto de la pandemia, para la versidon 2020 de la ESI esta supervisién se realizé de manera
telefénica. Posteriormente, durante el 2021 y 2022, la supervisién se ha realizado de manera mixta,
es decir, de manera telefénica y presencial segun el caso.

Paralelo a la supervisidon de terreno se ejecuta la supervisidn en gabinete, cuyo objetivo es garantizar
la calidad y consistencia de los datos levantados el terreno.

5.5.3 Supervision de gabinete y reporte de consultas

Corresponde a la revision y monitoreo de la calidad del dato una vez realizada la entrevista. A partir
de 2020 la supervisiéon de gabinete consiste en implementar un procedimiento de recuperaciones
de datos, consistente en recepcionar y gestionar semanalmente un archivo Excel desde la base una
tabla con datos alojada en el servidor de la SDT con las inconsistencias y/o valores a recuperar.

Los cambios derivados del proyecto de modernizacién de la Encuesta Nacional de Empleo y la
pandemia Covid-19, han impactado en los procesos de aseguramiento de la calidad del dato,
conllevando a la implementacién del proceso operativo denominado “Recuperacion y edicion de
datos” dentro de la supervision de gabinete, que deriva de la etapa posterior a la recoleccién y que
tiene por objetivo asegurar la calidad del dato recolectado en la encuesta mediante el
procesamiento de datos, cumpliendo con el registro de datos demandados de las validaciones y
criterios de suficiencia definidos por el Subdepartamento de Estadisticas Continuas del trabajo.

Durante los meses de recoleccion de la ESI (trimestre octubre-diciembre), este proceso de
recuperacion y ediciéon de datos es realizado conjuntamente con la ENE, sumando validaciones
adicionales especificas para el mdédulo de ingresos. De esta forma, se constituye semanalmente el
“Reporte de consultas”, el cual se comparte con el Subdepartamento de Supervisién y Verificacion
de Estadisticas Sociales (SSVES) para resolver posibles inconsistencias y recuperar determinada
informacidn en terreno de forma oportuna.

Para identificar informacién potencialmente errénea es necesario definir un marco consistente en
términos ldgicos, matematicos y estadisticos al que deben ajustarse los datos. Esta verificacién se
realiza mediante la implementacion de validaciones, que corresponden a un conjunto de controles
I6gicos que permiten detectar inconsistencias o datos potencialmente erréneos.

Las validaciones ESI incluidas en los reportes de consultas se clasifican en 5 categorias segun su
objetivo:

1. Campo: Evalta que los valores ingresados por la persona recolectora en el dispositivo movil
estén dentro del rango definido para cada variable y que en cada una de las variables de la
base de datos existan sélo valores permitidos para dicha variable. En otras palabras, verifica
gue no haya respuestas fuera del conjunto de respuestas posibles definidas para cada
pregunta.

2. Secuencia: Evalia que se cumplan las secuencias ldgicas del cuestionario, es decir, verifica
que no existan violaciones a las reglas de secuencia entre preguntas definidas en el
instrumento de recoleccion. Esta validacion debe capturar errores asociados a saltos
incorrectamente implementados, respuestas vacias (que, por secuencia, no deberian
estarlo) y respuestas con informacién (cuando por secuencia no deberian contenerla).
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3. Incidencia: Evalia si una observaciéon impacta de manera significativa el promedio de
ingresos en una subpoblacién.

4. Perfiles: Evalua si la informacion de ingreso y horas trabajadas son acorde al perfil laboral
del individuo revisado.

5. Otros Validadores: Esta categoria agrupa distintas validaciones, principalmente las
orientadas a analizar otros ingresos que no sea el principal (en el caso de dependientes) y
evaluar la categoria de ocupacion.

El proceso de recuperacidn de informacion es iterativo, es decir, una consulta puede aparecer en el
reporte de consultas en mas de una semana, o también la correccién de informacién puede llevar a
gue se genere una nueva consulta sobre la misma persona caracterizada en la encuesta. En estos
casos cobra importancia la respuesta entregada por el SSVES, que es considerada en la revisién del
equipo técnico ESI.

Para este proceso, se definen los estados del resultado de las consultas y se crean guias para su
justificacién. La Tabla 6 resume los estados de resultado de las consultas y los tipos de justificacion
gue se pueden ingresar.

Tabla 6. Opciones de cada Estado y Justificacién

Variable Opciones seleccionables
Corregido
Estado Consultado

Sin Correccion

Se corrobora informacion

Informante no sabe informacién

Justificacion Rechazo (justificar en observaciones)

No se logra contacto con informante

Otro (justificar en observaciones)

A su vez, cada estado tiene un objetivo y se ha determinado en qué situacién especifica se debe
utilizar, sefialando, ademas, que cada justificacion es de uso exclusivo en cada estado. La definicion
de los estados también permite minimizar posibles sesgos asociados a la revision manual de las
consultas.
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Tabla 7. Descripciéon de estados

Estado Descripcion de estados

Corregido Cuando se recupera, corrige o mejora el dato (mejora de glosa,
recuperacion de No sabe/No responde, correccion de inconsistencia).
Cuando hay contacto con la persona informante, se realiza la consulta y
el informante corrobora los datos ya registrados, por lo tanto, no existe

Consultado una correccién, mejora o cambio de secuencia. Existen dos situaciones en

particular en las que se debe usar esta opcién: Cuando se corrobora la
informacidn y cuando la persona informante no sabe la informacion.

Sin Correccion

Cuando no se logra contacto con el informante, cuando este rechaza
entregar informaciéon u otra situacién cuando no se logra realizar la
consulta. Existen tres situaciones en particular cuando se debe usar esta
opcidn: Rechazo, no logro contacto y otra situacion inusual.
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6 Metodologia de procesamiento de la informacidn

6.1 Procesamiento de la informacion

El procesamiento de la informacién se entiende como la operacién que convierte los datos brutos,
es decir, la informacidn que no ha sido organizada y/o preparada, en informacién adecuada para el
analisis y posterior difusién.

Es asi como, en cada periodo de recoleccidon se obtiene informaciéon bruta de las entrevistas,
provenientes de los instrumentos que se utilizan en este proceso, como la hoja de ruta, el
cuestionario sociodemografico y el cuestionario central de la encuesta, que entran en el
procesamiento. A continuacion, se describiran las etapas de esta secuencia.

6.1.1 Integracion de datos

Los datos de la encuesta recolectados en terreno son integramente almacenados en servidores INE
internos. Con estas bases de datos brutas se generan la base ESI trimestral OND con las que se
calculan los factores de expansién y que posteriormente, se usa para los cdlculos de las variables
principales y la difusién de los indicadores. Las bases internas para integrar son:

1. Base de Hoja de Ruta: contiene la informacién muestral de las viviendas que se recolectan
en un periodo, y los registros de visitas e intentos de contacto a una vivienda.

2. Base de Personas: contiene toda la informacién recolectada en las entrevistas a los hogares,
a partir del cuestionario sociodemografico y el cuestionario central de la ENE.

Las bases internas integradas son validadas a través de programaciones en softwares estadisticos.
Estos cddigos identifican y resuelven posibles inconsistencias en secuencias del cuestionario y
errores de campo. No se realizan actividades adicionales de integracion de fuentes externas.

6.1.2 Clasificacion y codificacién

La ESI no realiza clasificaciones o codificaciones en su base de datos. Todas sus codificaciones
provienen de la ENE, los cuales son construidos a partir de una metodologia de clasificacion y
codificacién automatica de textos para el proceso de codificacién de las descripciones de actividad
econdmica y ocupacion de la poblacién ocupada entrevistada.

Para mayor detalle sobre la metodologia de clasificacidon y codificaciéon de la ENE, se recomienda
revisar en la pagina web institucional el documento “Sistema de Clasificacion y Codificacion
Automadtica en la Encuesta Nacional de Empleo”*! (INE, 2019).

41 INE. (Mayo de 2019). Instituto Nacional de estadisticas. Obtenido de Sistema de Clasificacion y Codificacion
Automatica en la Encuesta Nacional de Empleo: https://www.ine.cl/estadisticas/sociales/mercado-
laboral/ocupacion-y-desocupacion
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6.1.3 Revision y validaciéon

Dentro del procesamiento de la ENE y ESI es de suma importancia que exista consistencia de los
datos publicados. El primer filtro que se utiliza para que el dato entregado sea valido es la existencia
de validadores internos dentro del dispositivo mavil (Tablet) con el que se realiza la encuesta. Estos
validadores corroboran la secuencia de preguntas que se realizan, la omisiéon de las preguntas,
posibles inconsistencias con el valor entregado o advierte algin nimero extrafio, y buscan evitar el
registro de la informacién que no corresponda.

Pese a la presencia de validadores incorporados en el DMC, que fueron descritos anteriormente, se
realiza luego una revision de consistencia durante la etapa de procesamiento, verificando la
consistencia de las preguntas y flujos de la encuesta a través de programaciones en el software
estadistico R-Studio. Es asi que, para que exista consistencia en todos los datos dentro de la base de
datos se revisa que los saltos de preguntas y secuencias estén correctos, y también se verifica que
los valores de respuesta estén dentro de los campos programados.

Una vez que la base de datos ESI ha quedado consistente en sus secuencias y valores dentro de los
campos admitidos, se realiza una metodologia de revisién de perfiles, con el objetivo de identificar
casos que potencialmente presenten errores. En esta revision se toma en cuenta el perfil
socioecondmico completo de la persona y su hogar, identificando situaciones atipicas que puedan
ser revisadas por analistas en profundidad.

Posteriormente, se realiza una depuracién en gabinete con el objetivo de pulir errores conceptuales
facilmente identificables mediante una programacion. Se corrigen de forma automatica los casos de
personas ocupadas catalogadas como servicio doméstico puertas adentro y que declaran percibir
ingresos por regalias de alimentacidn y vivienda: se eliminan los montos o porcentajes declarados
en las partidas de regalias en vivienda (pregunta K3_1) y alimentacion (pregunta K3_2). Esto ocurre
porque para el caso particular del servicio doméstico puertas adentro, estas regalias corresponden
a elementos necesarios para la ejecucion de su empleo, dado que habitan en su lugar de trabajo.

Finalmente, al terminar esta revision y validacion de datos en algunas ocasiones se realizan
instructivos para apoyar la recoleccién en funcién de situaciones encontradas en este proceso, que
tienen como objetivo la mejora continua de los datos de la ESI. Estos instructivos tienen diferentes
finalidades, algunas de estas son: hallazgos importantes en la revisién y se debe retroalimentar;
casos especial en cdmo se debe pesquisar alguna pregunta; o debido a alguna contingencia que
amerita una nueva instruccién, como por ejemplo el impacto que tuvo la pandemia del COVID-19
en la recoleccién y aplicacién de la encuesta, entre otras razones.
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6.1.4 Imputacidon

La falta de respuesta, tanto total*> como parcial, es una situacidn recurrente en las encuestas de

hogares, especialmente en encuestas de ingresos como la ESI, al punto que puede impactar
significativamente las estimaciones y su posterior inferencia sobre la poblacidn. Esto puede ocurrir
debido a diversas causas, siendo las mas relevantes la fatiga o cansancio del informante,
desconocimiento de la informacién solicitada y rechazo a responder la encuesta de ingresos.

El proceso de imputacidn requiere la evaluacién de las tasas de no respuesta en las preguntas de
ingreso. En general, las tasas brutas de no respuesta que habia registrado la antigua ESI cada afio, y
gue registra actualmente la ESI, se encuentran dentro de rangos aceptablemente buenos para este
tipo de encuestas (por debajo del 10%), lo cual se explica tanto por factores operativos como
técnicos, del control de calidad del levantamiento de la informacién y los instrumentos de
supervisién que se implementan para minimizar los errores. Las tasas de no respuesta parcial
calculadas incorporan los casos con rechazo (No responde) y los casos de no respuesta por
desconocimiento de la informacion (No sabe).

Las partidas sujetas a omisiones de informacién que se consideran para efectos de aplicar la
imputacién se dividen en dos grandes grupos:

a) Ingresos laborales: las personas que se clasifican como ocupadas durante el mes de
referencia, en una categoria distinta a la de familiar no remunerado, y que no responden
las preguntas sobre los montos de los ingresos laborales. Estas partidas pueden ser ingresos
por Sueldos y Salarios (ingresos provenientes de trabajos dependientes), o ingresos
Independientes (ingresos provenientes de emprendimientos por cuenta propia o
empleadores).

b) Horas efectivamente trabajadas: las personas que se clasifican como ocupadas
dependientes y que no responden la cantidad de horas o dias efectivamente trabajados en
el mes de referencia.

Para efectuar las imputaciones correspondientes a estas partidas es necesario utilizar un
procedimiento que permita mitigar los posibles sesgos de estimacidn. Esto es, utilizar toda la
informacidn disponible que nos aporta la misma encuesta, ya sea los atributos laborales de cada
receptor que declard sus ingresos como las variables sociodemograficas de las personas.

Para laimputacién de los Ingresos laborales, el método utilizado en la ESI es una variante del método
de medianas condicionadas (Medina et al, 2007; Keifman et al, 1998), especialmente disefiado para
la encuesta, el cual se aplica a nivel de las personas perceptoras de ingresos y se basa en la busqueda
de un grupo de individuos con informacién de ingresos -donantes- que tengan caracteristicas

42 Debido a que la encuesta de ingresos esta asociada directamente a la encuesta de empleo, no existen
problemas de falta de respuesta TOTAL, ya que esta se corrige a través de un ajuste a los factores de
expansion tedricos, que implica eliminar las viviendas sin respuesta operativa, de modo que las unidades
gue permanecen en la muestra estimen —sin sesgo— el total poblacional.
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similares a las del perceptor, imputandole la mediana de los ingresos del grupo que posee
informacién®.

Algunas de las ventajas de este procedimiento es que minimiza los posibles problemas de sesgo por
errores de medicidn, ya que la busqueda de donantes se realiza procurando buscar donantes con
caracteristicas similares al perceptor. Junto con esto, se incorporan variables geograficas que dan
cuenta de las diferencias en los trabajos e ingresos en los distintos lugares del pais.

La busqueda de los donantes se basa en dos criterios fundamentales:

i La utilizacion de niveles de exigencia, que estdn elaborados en funcién de un set de variables
categoricas o atributos laborales y sociodemograficos de las personas ocupadas. Se cuenta
con una serie de niveles de exigencia que flexibilizan las variables utilizadas de manera
gradual.

ii. La utilizacion de dreas geogrdficas de estimacion, que van desde el nivel mas desagregado
posible —conglomerado—, hasta llegar al nivel mas agregado, es decir, al nivel pais.

Como resultado, el procedimiento combina tanto variables cualitativas (niveles de exigencia basado
en caracteristicas de los preceptores de ingresos) como geograficas (areas de estimacién). La
aplicacidn se realiza de forma vertical, es decir, recorriendo todas las areas de estimacion antes de
pasar a un siguiente nivel de exigencia, con el objetivo de privilegiar la busqueda de donantes con
las mismas caracteristicas del receptor en desmedro de donantes con menos caracteristicas en
comun.

Respecto a la metodologia de imputacién de las horas efectivamente trabajadas, el método de
imputacién corresponde al de imputacion por sustitucion. De acuerdo con éste, se utilizan datos
provenientes de la misma observacion para realizar la imputacion. En el caso de las horas trabajadas
se utilizan las horas habitualmente trabajadas durante la semana de referencia, respondidas en el
moddulo de empleo. La principal ventaja de esta metodologia es que hace uso de la informacién de
las mismas unidades de observacion, por lo que la correspondencia entre el perfil laboral y
sociodemografico del “donante” y del perceptor es completa, y por ello es habitualmente
recomendada por la literatura como una primera opcién de imputacién. Finalmente, cuando no hay
informacidn disponible en el médulo de empleo para completar las horas efectivamente trabajadas
en la ESI, se acude al mismo método de medianas condicionadas empleado para recuperar los
ingresos de los trabajadores dependientes.

43 A diferencia de otras aplicaciones, aqui se utiliza la “mediana” en vez de la media, ya que es un mejor
estimador en presencia de distribuciones asimétricas, debido a que no estd afectado por los extremos de
la distribucién (colas).
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6.1.5 Derivar nuevas variables y unidades**

En esta subseccidn se explican las principales variables creadas que sirven de insumo para el analisis
de la ESI. Una variable analitica es aquella que se genera en funcién de otras variables y que se

incluye en el analisis estadistico.

Las variables analiticas que se producen en la ESI son principalmente sumatorias y agregaciones de
partidas de ingresos del cuestionario. El detalle de estas variables se presenta en el Tabla 8.

Tabla 8. Variables analiticas ESI del tipo agregaciéon de ingresos

local

Variable Nombre Construccion

Ingresos por
ss_t sueldos y salarios| SS t = dl monto

netos - -

Ingresos por 5 5 d 2 . -

: . I _ porcentaje*d1_monto

svar_t sue.ldos y salarios Svar t= Z d2 i monto+ Z -1_P J =

variables no — ” - - - 100

incluidos en D1 = =L

Total ingresos por 7 7 d3 i -

( o . I _ porcentaje*dl monto

reg_t regalias (beneficios reg t= z d3 i monto+ Z e p J —

entregados por el - - - - - 100

=1 i=1

empleador)

Ingresos por d5_monto
gan_t gananFias del gan_t= 6

negocio )

independiente d5_ promedio

d7 _monto

autoconsumo_t Ingresos por autoconsumo_t =<0

autoconsumo )

d7_promedio

Gasto  imputado -

ahorroimp_t por arriendo de ahorrOImp_t = d8_ monto

44 La base de datos publicada en el micrositio oficial de la ESI utiliza la nomenclatura antigua del cuestionario.

La

equivalencia

de

variables

se puede consultar en el presente documento

https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/encuesta-suplementaria-de-

ingresos/formularios/cuestionarios/correspondencia-cuestionario-esi-2021.pdf
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d9 _monto 6d9_ promedio
ing_ot 't'r’aggeaj‘gz oSl ing_ot=46
d9 montob 6d9 _ promediob
. Total ingresos | 3 _
ing_t_d cveldos y saiioe | ING_t_d=ss_t+svar_t+reg_t
Total ingresos | i
ing_t_i trabajo Ing_t_1=gan_t+autoconsuno _t
independiente
ingresos del gan_t+
. . trabajo . . A B
ing_t_i_ai independiente ing_t_i_ai= autocor_lsum)_t
ajustado ahorroimp_t
ing_ t d
. Ingresos del | - )
ng_t_p trabajo principal ing_t_p=,0
ing_t i
ing_t _d+ing_ot
. Total ingresos del | - -
ing_t_t trabajo Ing _t _t =<0
ing_t_i+ing_ot
Ingresos del ing_t_d+ing _ot
trabajo con | . T T -
ing_t_t_ai ingresos Ing _t _t _al=+<0
independientes i ti i t
ajustados Ing_t_1_ar+ing_o

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas
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La agregacion de estas mismas partidas de ingresos se sintetiza en la siguiente figura:

Figura 3. Diagrama de construccién de variables analiticas, por nivel
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Fuente: Instituto Nacional
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Adicionalmente, se generan dos variables analiticas categdricas: “Tramos de ingresos minimos
netos” y “Binario ocupado de referencia tabulados de personas”.

Tabla 9. Variables analiticas ESI del tipo categdricas

Variable Nombre Valor Etiqueta
1 0-1S™M
2 1SM - 2SM
3 2SM -4SM

Tramos de ingresos minimos
tim netos* (SM) segun ingresos del 4 4SM — 65M
trabajo principal

5 6SM — 8SM
6 8SM — 10SM
7 10SM y mas
Binario ocupados de referencia 0 Ocupados con menos de 1 mes en el empleo actual
ocup_ref
tabulados de personas 1 Ocupados con mas de 1 mes en el empleo actual

La variable “ocup_ref” es de especial importancia para las estimaciones que se realizan empleando
la ESI, ya que es un filtro que permite identificar a aquellas personas ocupadas con al menos 1 mes
de antigliedad en el empleo actual. Para todas las estimaciones oficiales de la encuesta se exige que
la subpoblacién cumpla con la variable “ocup_ref” igual a 1.

4 Ingreso minimo neto vigente al momento de recolectar la ESI en el trimestre octubre-diciembre.
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7 Metodologia de analisis

En esta seccidn se describirdn los procesos que se realizan en la Encuesta Suplementaria de Ingresos
(ESI) en lo referido al analisis de datos y los métodos utilizados para explicar e interpretar los
resultados para su difusién y divulgacidn.

7.1 Procedimiento para la anonimizacion de los datos

Al formar la ESI parte de la ENE, su proceso de anonimizacién es homoélogo. En el caso de la ENE este
proceso viene dado por dos elementos centrales.

El primer elemento que se realiza para la indeterminacion de las viviendas y personas es dentro de
la base de datos, ya que no se considera ninguna variable que permita identificar a la persona
entrevistada o a la vivienda seleccionada. Es decir, no se incluyen variables como el nombre,
teléfono o RUN de la persona, como tampoco se incluyen variables que permitan identificar a las
viviendas desde sus caracteristicas muestrales, geograficas o de manera cruzada con otros
productos estadisticos. En definitiva, la estructura de la base de datos permite indeterminar y
anonimizar a los informantes y a las unidades muestrales (viviendas).

Ademads, para minimizar ain mas el riesgo de determinacién de las unidades entrevistadas, se
enmascaran dos identificadores, estos son: la variable idrph, que es el identificador Unico de
personas, y la variable conglomerado, que es la identificadora del conglomerado consolidado del
marco nuevo/marco antiguo. Se genera un conglomerado y un idrph ficticio que no permita realizar
ninguna conexidn con la vivienda seleccionada.

En el proximo capitulo se profundiza sobre la accesibilidad a los datos y el marco legal que regula la
proteccion y la difusidn de la informacién por parte del INE.

7.2 Calculo de estimaciones y validacion de resultados

Posterior a la validacidn y anonimizacion de la base de datos, se realizan los calculos de los tabulados
que formaran parte de los productos de difusidn ESI. Estos se ejecutan en una rutina automatizada
en el software estadistico R Studio para la generacidn e interpretacién de resultados. Ademas, se
producen los graficos y tablas correspondientes a la publicacién. Los productos de difusién se
abordaran en el apartado “8.1 Productos estadisticos a publicar”.

Una vez realizadas las estimaciones, andlisis, graficos, tablas para el boletin, se lleva a cabo una
validacién de los resultados mediante un contraste espejo de los célculos generados, a partir de la
base de datos consolidada y con el uso de un software estadistico distinto al que genera el boletin
(STATA) y en caso de encontrar diferencias o tener comentarios que puedan complementar y
mejorar el anadlisis, estos se aplican y se implementan las mejoras para obtener una versién final
completamente revisada del producto a difundir.

Ademas de lo anterior, para cada estimacion se aplica el estandar para la evaluacion de la calidad
de las estimaciones en encuestas de hogares (INE, febrero de 2020). Esta metodologia consiste en
aplicar un flujo que incluye el nimero de observaciones o tamafio muestral, el coeficiente de
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variacion, los grados de libertad, el error estandar, los intervalos de confianza de la estimacion. A
partir de esta informacion, se determina si son publicables los tabulados asociados a los productos

de difusion, y se incorporan las alertas respectivas cuando existan estimaciones con problemas de
fiabilidad.

7.3 Finalizacion de resultados

Esta etapa tiene por objetivo realizar las revisiones pertinentes a los contenidos de los calculos
asociados a los productos de difusién en su ultima versidn. Estas revisiones que tienen como fin
garantizar la calidad de la informacidn entregada a las personas usuarias comprende la revision,
implementacion de mejoras y, finalmente, el visto bueno de las jefaturas correspondientes a nivel
institucional para entregar el producto final, para asi iniciar el proceso difusién de los resultados.

Pagina 77 de 97



8 Alcance de la presentacion de resultados

8.1 Productos estadisticos a publicar

Anualmente, con el fin de satisfacer las necesidades de informacidn de los usuarios, se pone a
disposicion del publico en la pagina web de la ESI los principales resultados de cada version de la
encuesta, asi como también las bases de datos a partir de 2010 y su documentacién asociada. A
continuacidn, se detallan los productos de difusién de la encuesta:

= Bases de datos: se encuentra disponible la base personas para todos los afios a partir de
2010, mientras que las bases datos a nivel de hogar (Base de Hogares Con Becas de Estudio
y Base de Hogares Sin Becas de Estudio*®) se encuentran hasta el 2020.

= Sintesis de Resultados — Nacional: se encuentra disponible de forma anual a partir de 2010.
Corresponde a la presentacién de los principales resultados obtenidos de la encuesta
aplicada en un afio en particular a nivel nacional. En ella se dan a conocer los principales
indicadores de la encuesta (ingreso medio, ingreso mediano, ingreso por hora, masa de
ingresos, brecha de género, entre otros), segun distintas desagregaciones de relevancia.

= Sintesis de Resultados — Regional: corresponde a la presentaciéon de los principales
resultados obtenidos de la encuesta aplicada en un afio en particular a nivel regional. En ella
se dan a conocer los principales indicadores de la encuesta (ingreso medio, ingreso
mediano, masa de ingresos, brecha de género, entre otros), segun distintas
desagregaciones de relevancia regional.

= Nota complementaria: este documento es publicado a partir de la ESI 2020 y tiene como
objetivo realizar analisis complementarios que no se encuentren abordados en la sintesis
de resultados, de acuerdo a las necesidades de informacion presentadas por el contexto
nacional y el mercado laboral.

= Comunicado de prensa — Nacional: corresponde a un resumen de los principales resultados
de la encuesta a nivel nacional. Se publican en el sitio de prensa del INE*" a partir de 2014.

46 La base de hogares con Becas de Estudio educacidn se construye a partir de las variables que incorporan en

47

su célculo las transferencias por concepto de educacién (ya sean monetaria y/o no monetaria) de la base
de personas, y posee una decilizacion construida en base al ingreso monetario del hogar contemplando
estas becas. La base de hogares sin Becas de Estudio, contrariamente, excluye estas transferencias por
educacidén y, en consecuencia, no las contempla dentro de su decilizacidon. Para mas detalles, revisar el
Manual y Guia de variables de alguna de estas bases en el micrositio de la ESI
https://www.ine.gob.cl/estadisticas/sociales/ingresos-y-gastos/encuesta-suplementaria-de-ingresos

Presentes en https://www.ine.gob.cl/prensa/detalle-prensa/2021/08/24/ingreso-laboral-promedio-
mensual-en-chile-fue-de-$635.134-en-2020
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= Comunicado de prensa — Regional: se encuentran disponibles en la seccidon “Comunicados
de prensa” de cada regiéon*. Corresponden a un resumen de los principales resultados de
la ESI para una regién en particular y un resumen de los resultados a nivel nacional.

= Cuadros estadisticos: se encuentran disponibles desde 2010 al 2017. Corresponden a
tabulados con la estimacion de indicadores principales de la encuesta, asi como tabulados
con la estimacion del coeficiente de variacion. Desde la version 2018 de la ESI, se reemplaza
la publicacion de cuadros estadisticos por indicadores de ingreso incluidos en la plataforma
de INE.Stat, cuyo funcionamiento se detallara mas adelante.

= Enfoques, infografias y otros estudios: elaborados a partir de una investigaciéon en
particular relacionada con los ingresos laborales.

Ademas de los productos indicados anteriormente, junto a cada publicacidn oficial se actualiza la
informacidn de indicadores en INE.Stat, con informacién desde 2010. En esta plataforma web se
encuentran indicadores, presentando el ingreso medio, ingreso mediano y brecha de género, entre
otros.

INE.Stat permite a las personas usuarias acceder a tabulados interactivos y modificables segun sus
preferencias, sin la necesidad de emplear softwares externos. La plataforma cuenta con la funcidn
de descarga de los tabulados en formato XLS y CSV, entregando metadatos de la encuesta (fuentes,
caracteristicas de los datos, poblacién y alcance, conceptos claves y clasificaciones, y comentarios
de calidad) y orienta a las personas usuarias a la documentacion descargable en la pagina web de la
ESI.

8.2 Difusién de los resultados

8.2.1 Microdatos

Como se menciond anteriormente, la ESI difunde parte de sus datos a través de la plataforma
INE.Stat, que es un repositorio de datos estadisticos flexible, interactivo y de uso gratuito,
administrado por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE). INE.Stat le brinda ala persona usuaria
la posibilidad de buscar datos de indicadores estadisticos por fuente de informacion (por ejemplo,
nombre de la encuesta), tema de interés, palabra clave o usando el arbol tematico de la plataforma.
La flexibilidad de la plataforma le permite a la persona usuaria personalizar la visualizacion de sus
consultas y modificar la disposicion de las filas, columnas y filtros en las tablas.

Junto con los cuadros estadisticos, se encuentran disponibles en la plataforma los metadatos
respectivos de cada estimacion. Estos corresponden a fichas metodoldgicas que describen a los

4 Ppor ejemplo, en la seccion de “Comunicados de prensa” de la Regién de Valparaiso

https://regiones.ine.gob.cl/valparaiso/prensa/ingreso-laboral-promedio-en-la-regi%C3%B3n-de-
valpara%C3%ADso-lleg%C3%B3-a-584.124-pesos-mensual-en-2020
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indicadores, informacién relevante acerca de las variables o series, y notas al pie respecto de datos
especificos. Adicionalmente, la persona usuaria puede exportar cada consulta de los tabulados en
formatos XLS y CSV.

Por otra parte, las bases de datos de la ESI se encuentran publicadas en el portal web del INE*,
desde el periodo octubre-diciembre de 2010, correspondiente a la serie vigente de la encuesta. Las
bases de datos estan disponibles en tres formatos para utilizar en los softwares: SPSS (.sav), Stata
(.dta) y RStudio (. RData), ademas del formato comma-separated values (.csv,), para trabajar con
diferentes softwares. Adicionalmente, existe un libro de cédigos actualizado para apoyar el uso de
las bases de datos.

Es importante mencionar, que las bases de datos de la ENE-ESI no permiten identificar ni determinar
geografica ni individualmente a ningun informante, en sintonia con las buenas practicas
institucionales derivadas del Secreto estadistico, el cual establece que quien entrega informacion
estadistica debe resguardar el anonimato de las personas que entregaron dicha informacion. En el
siguiente apartado se indagara mds sobre la anonimizacion e indeterminacién de la informacién.

8.2.2 Metadatos

Los metadatos engloban atributos de los datos procesados para un producto estadistico cualquiera,
otorgando una caracterizacion de ellos. Esta caracterizacién abarcara desde el contenido, calidad,
disponibilidad, metodologia y otras particularidades en cuestion. Estos se encuentran disponibles
en el micrositio de la encuesta.

Por lo anterior, para que la comprension de la ESI sea mads sencilla es que se listan los metadatos
que la encuesta ofrece a las personas usuarias:

= Manualy guia de variables: se encuentran disponibles los documentos asociados a las bases
de datos. Estos documentos sirven de guia para los usuarios, facilitando su uso vy
comprension, entregando informacidon acabada acerca de las variables contenidas en las
bases correspondientes.

= Cuestionarios: estan disponibles en su versidn completa desde el 2010 hasta el afio vigente
de la encuesta.

= Documento Metodoldgico: este documento se actualiza todos los afios, de manera
acumulativa, junto a la publicacién de la ESI vigente. Tiene como propdsito describir los
procesos y metodologias utilizadas en la produccion de la ESI, otorgando un conocimiento
global de la encuesta y sus productos estadisticos. En el documento metodoldgico se detalla
informacion sobre el contexto de la encuesta, el marco de referencia, el disefio estadistico,
la metodologia de recoleccién y procesamiento de datos, informacion referente a la
presentacion de resultados y conceptos claves del producto.

49 Se puede acceder al micrositio de la ESI en el siguiente enlace:
https://www.ine.gob.cl/estadisticas/sociales/ingresos-y-gastos/encuesta-suplementaria-de-ingresos
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= Documento metodoldgico de factores de expansion: este documento tiene como objetivo
describir la metodologia utilizada para generar el factor de expansién.

= Reporte de calidad: disponible a partir de 2021. Describe las acciones que se desarrollan
dentro del producto referidas a los cinco principios del pilar “Produccidn Estadistica” del
Cddigo de buenas practicas para la Estadisticas Chilenas (INE, 2015).

= Ficha Técnica: se pone a disposicién la ficha técnica de la Encuesta Suplementaria de
Ingresos del afio vigente. Esta resume las principales caracteristicas del producto y se puede
encontrar informacién sobre objetivos, unidad de analisis, descripcion del producto, fuente
de informacién, cobertura geografica, periodo de publicacion, poblacidon de referencia,
procesos referidos a la calidad del de los datos, metodologias de imputacidn y declinacion,
nomenclatura utiliza, las principales variables del estudio, periodo de levantamiento vy
medios de publicacion del producto.

=  Ficha Nesstar

8.2.3 Otros

Junto con todos los documentos y productos de difusion, el INE pone a disposicion de sus
usuarios/as el portal del Sistema Integral de Informacion y Atencién Ciudadana (SIAC), disponible
en https://atencionciudadana.ine.cl/, para canalizar cualquier requerimiento adicional de
informacidn, el que sera evaluado de acuerdo con dos criterios:

= Disponibilidad de la informacién solicitada.

= Proteccion de la confidencialidad de los datos, de acuerdo al secreto estadistico establecido
en la Ley 17.374.

8.2.4 Consideraciones sobre el uso de la informacion

En relacion con la informacién que se pone a disposicién de las personas usuarias de los datos, es
importante tener algunas consideraciones.

Primero, la actual serie de datos de la ESI comienza en el 2010, y se encuentra a disposicién del
publico en la pdgina institucional de INE para su descarga directa. Para informacién anterior a este
periodo, se deben solicitar las bases de datos a través del Sistema Integral de Informacién y Atencién
Ciudadana (SIAC), disponibles desde 1990 en adelante.

Segundo, los datos de la serie vigente no son comparables con series anteriores de la ESI, debido
a la incorporacién de importantes cambios conceptuales y metodolégicos a partir de 2010.

Finalmente, si bien se encuentra disponible informacién sobre la comuna de residencia habitual o
de trabajo de las personas en las bases de datos, tanto la ESI como la ENE no poseen
representatividad comunal. Su disefio garantiza errores de muestreo aceptables sélo para los
dominios nacional, nacional urbano, nacional rural, regional urbano (para todas las regiones) y
regional rural (sélo para regiones Metropolitana, O’Higgins, Maule, Nuble, La Araucania, Los Rios y
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Los Lagos) (INE, 2020a). El INE no se puede hacer cargo de estimaciones fuera de estos dominios
oficiales de estudio, siendo responsabilidad de las personas investigadoras realizar las advertencias
necesarias sobre esta situacion.

8.3 Accesibilidad a los datos y Marco legal

De acuerdo con lineamientos institucionales, la informaciéon producida por la ENE y ESI se encuentra
supeditada a los compromisos de confidencialidad y reserva de datos protegidos por secreto
estadistico. Estos lineamientos pueden ser resumidos en el siguiente marco legal:

Compromiso de confidencialidad y reserva de datos protegidos por el secreto estadistico e
informacidn sensible y/o sujeta a la Ley 19.628 sobre la proteccion de datos personales.

Ley 19.628 de proteccion de vida privada y datos.

Ley 20.285 regula el principio de transparencia de la funcidn publica y el derecho de acceso
a la informacidn de los 6rganos de la Administracidn del Estado.

Articulo 29° de la Ley 17.374- El Instituto Nacional de Estadisticas, los organismos fiscales,
semifiscales y Empresas del Estado, y cada uno de sus respectivos funcionarios, no podrdan
divulgar los hechos que se refieren a personas o entidades determinadas de que hayan
tomado conocimiento en el desempefio de sus actividades.

El estricto mantenimiento de estas reservas constituye el "Secreto Estadistico". Su
infraccion por cualquier persona sujeta a esta obligacion, hara incurrir en el delito previsto
y penado por el articulo 247, del Cédigo Penal, debiendo en todo caso aplicarse pena
corporal.

Articulo 30° de la Ley 17.374- Los datos estadisticos no podran ser publicados o difundidos
con referencia expresa a las personas o entidades a quienes directa o indirectamente se
refieran, si mediare prohibicién del o los afectados.” (Extractos de la Ley Orgénica 17.374
de creacion del Instituto Nacional de Estadisticas, publicada el 10-12-1970.)

Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual, en su inciso primero del Articulo 88: “El Estado,
los Municipios, las Corporaciones oficiales, las Instituciones semifiscales o auténomas y las
demds personas juridicas estatales serdn titulares del derecho de autor respecto de las obras
producidas por sus funcionarios en el desemperio de sus cargos”.
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9 Glosario

A continuacién, se presentaran los conceptos claves que permiten entender la metodologia
expuesta anteriormente.>®

Asalariado/a: es la persona que trabaja para un empleador, jefe o patron y percibe una
remuneracién en forma de sueldo, salario, comisidn, propinas, pagos a destajo o en especie.

Asalariado/a privado: esta categoria incluye a todos los asalariados que no trabajan en
instituciones o empresas del Estado, independiente del sector econémico donde se
desempenan.

Asalariado/a publico: esta categoria incluye a todos los asalariados que trabajan en
instituciones o empresas del Estado, ya sea dentro de la administracién publica como en
otros sectores econdmicos (salud, ensefianza, etc.).

Brecha de género: es la diferencia que se manifiesta entre la situacidn, condicién y/o
posicién de las mujeres y la de los hombres, es decir, la distancia que hace falta recorrer
para alcanzar la igualdad en una situacion determinada.

Brecha de género en el ingreso: es la diferencia porcentual que existe en el ingreso medio,
mediano o por hora, de las mujeres con respecto al de los hombres.

Poblacién desocupada: todas las personas en edad de trabajar que no estaban ocupadas
durante la semana de referencia, que habian llevado a cabo actividades de busqueda de un
puesto de trabajo durante las Ultimas cuatro semanas (incluyendo la de referencia) y que
estaban disponibles para trabajar en las proximas dos semanas (posteriores a la de
referencia).

Fuerza de trabajo: personas en edad de trabajar que durante la semana de referencia
cumplen los requisitos para ser incluidas en la categoria de las personas ocupadas o
desocupadas.

Fuerza de trabajo potencial (Inactivos potencialmente activos): personas en edad de
trabajar que, durante la semana de referencia, no estaban ocupadas ni desocupadas y que
habian llevado a cabo «actividades de busqueda» pero no estaban «actualmente
disponibles para trabajar»; o que no llevaron a cabo «actividades de busqueda», pero que
si estaban «actualmente disponibles para trabajar».

Fuerza de trabajo ampliada: se define como la suma de la fuerza de trabajo mas los
iniciadores disponibles y la fuerza de trabajo potencial (inactivos potencialmente activos).

%0 Este listado de términos es extraido de: Instituto Nacional de Estadisticas. (enero de 2019).
Glosario ENE. Obtenido de Instituto Nacional de Estadisticas: https://www.ine.gob.cl/docs/default-
source/ocupacion-y-desocupacion/metodologia/espanol/glosario-ene.pdf?sfvrsn=e8d50659 5
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e Horas efectivas: cuantifican el tiempo dedicado por las personas al desempefio de
actividades econdmicas que contribuyen a la produccién de bienes y servicios durante un
periodo de referencia corto (la semana de referencia de la encuesta).

e Horas habituales: corresponden a las horas cominmente trabajadas en un periodo de
referencia determinado (promedio de los uUltimos tres meses).

e |niciadores/as disponibles: todas las personas fuera de la fuerza de trabajo que esgrimen no
haber buscado trabajo en las Ultimas cuatro semanas debido a que iniciardn pronto una
actividad laboral y que, al mismo tiempo, declaran disponibilidad. Este grupo poblacional se
incluye dentro de los Inactivos, pero para ciertos efectos (de armonizacidn estadistica con
la OCDE), se suma a la poblacién desocupada para calcular una tasa de desocupacién con
iniciadores disponibles.

e Ingreso del trabajo principal: total de ingresos provenientes de la actividad principal actual,
gue se recibieron en el mes de referencia de la encuesta.

e Ingreso mediano: corresponde al ingreso de la persona situada en la posicién central del
conjunto de la poblacidn, una vez ordenados los ingresos de menor a mayor. Es decir, es el
monto que divide a la poblacién en dos partes iguales: una mitad recibe un ingreso igual o
menor que la mediana, mientras que la mitad restante recibe un ingreso mayor.

e Ingreso medio o promedio: suma de todos los ingresos de la poblacién dividido por la
cantidad total de individuos que perciben ese ingreso.

e Masa de ingresos: corresponde a la suma de los ingresos obtenidos por la cantidad total de
individuos que perciben ese ingreso.

e Poblacién Ocupada: todas las personas en edad de trabajar, que durante la semana de
referencia dedicaron al menos una hora a alguna actividad para producir bienes o servicios
a cambio de una remuneracidn o beneficios.

e Ocupacién informal: comprende a todos los trabajadores dependientes que carecen de
acceso al sistema de seguridad social (pensién y salud) por concepto de su vinculo laboral.
Para el caso de los trabajadores independientes, se considera que poseen una ocupacién
informal si la empresa, negocio o actividad que desarrollan pertenece al sector informal.
Familiar no remunerado son todos clasificados como informales.

e Poblacién en edad de trabajar (PET): poblacién actualmente residente en el pais de 15 afios
y mas.

e Poblacién fuera de la fuerza de trabajo o inactiva: todas las personas de la poblacién en
edad de trabajar que no son clasificadas como ocupadas ni desocupadas.

e Sector informal: conjunto de unidades econdmicas que carecen de registro en el Servicio de
Impuestos Internos (Sll) y no llevan una contabilidad a través de la cual puedan separar los
gastos del negocio de los del hogar.
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e Tasa de desocupacion: nimero de personas desocupadas expresado como porcentaje de la
fuerza de trabajo (no incluye a los iniciadores disponibles).

e Tasa de desocupacidn ajustada estacionalmente: es la tasa de desocupacion que elimina los
efectos de los factores exdgenos estacionales de naturaleza no econdmica que influyen en
su comportamiento coyuntural. Para el ajuste estacional de las series de empleo, se utiliza
el programa X13 ARIMA SEATS. Se aplica este método independientemente en la serie de
personas desocupadas y de ocupadas, para luego obtener la tasa de desocupacion ajustada
sin estacionalidad (método indirecto). De este modo es posible comparar de forma directa
los valores de la serie entre distintos momentos del tiempo.

e Tasa de desocupacion con iniciadores disponibles (SU1): nimero de personas desocupadas
mas personas iniciadores disponibles expresados como porcentaje de la fuerza de trabajo
mas iniciadores disponibles.

e Tasa combinada de desocupacidn y tiempo parcial involuntario (SU2): numero de personas
desocupadas mas personas iniciadores disponibles y personas ocupadas a tiempo parcial
involuntario expresado como porcentaje de la fuerza de trabajo mas iniciadores disponibles.

e Tasa combinada de desocupacién y fuerza de trabajo potencial (SU3): nimero de personas
desocupadas mas personas iniciadoras disponibles e inactivas potencialmente activas
expresado como porcentaje de la fuerza de trabajo ampliada.

e Tasade ocupacion: nimero de personas ocupadas como porcentaje de la poblacién en edad
de trabajar.

e Tasa de ocupacion en el sector informal (TOSI): niUmero de personas ocupadas que trabajan
en unidades econdémicas informales expresado como porcentaje del total de personas
ocupadas.

e Tasa de ocupacién informal (TOIl): nimero de personas con ocupaciones informales
expresado como porcentaje del total de personas ocupadas.

e Tasa de participacidon: nimero de personas en la fuerza de trabajo expresado como
porcentaje de la poblacién en edad de trabajar.

e Tasa de presion laboral: nimero de personas desocupadas, mas personas ocupadas que
buscan empleo, mas iniciadores disponibles, expresado como porcentaje de la fuerza de
trabajo mas los iniciadores disponibles.
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11 Anexos

11.1 Formulario ESI 2022

ENE

1innnap S/ b3 = 4 continuar en m1

| SECION K | INGRESOS DE LOS OCUPADOS DEPENDIENTES

Kaldl a:mal[mmbredepetsonal ées el mismo que tenia en el mes de Enelmesde[mesﬁ fi al, ¢l ficios o regalias de ...
[mes de referencia)
BENEFICIO: es todo aquello que NO para el desarralio de su trabajo.
O s Ya sea, pagos en especie o diner
[J2 No wesssslpPasaami
Monto |
[ Cusl fue el monto en pesos de su SUELDO NETO (SALARIO NETO)? DAt e Nprwso Ist $ %N mj"ﬂk‘é"ﬁ
k3_1 ienda?
EI SUELDO NETOINCLUYE: tiempo 3
tesvarls ws;mwmwm k3.2 _alimentacion? [ o
1. Ingreso uentos no Legales. k3_3 ..becas de estudi
zlngso&uto( )D&mmhg&leW K3_4 ..transporte y/o be I [ il i
k3_5 ...propinas? |
1 Monto —_—lp ls ‘ k3.6 ..sala cuna o jardin infantil? | [ [] |
[J 88 Nosabe k3_7 ..otros? (especifique)
[[J 99 No responde sl Pasa a k3_1 0l U

En el mes de [mes de referencia], recibio alguno de los siguientes ingresos
variables?

- En caso de dedlarar que i lo reabi, especifique inmediatamente en k2b, k2c y
A k2d, segun corresponda. rry

”E;‘km.zga.zkauwu i

pase ol siguiente ingreso.

- i en k2a_5, no lo recibio, no sabe (NS) o no responde (NR) pase a k3.1.
4.Pago&ho- 5. Otrosiin;
rasextraor-  sosvari l

dinarias

In recihis "

o

1B B

2. 3.C
productividad mupo

por venta

e
[J2 No
[]88 NS
[J99 NR

15i

2 No
]88 Ns
[J99 NR

1Si 15Si

[J2 No 2 No
[J88 NS [188 NS
[Joo NR | [J99 NR

15Si

[J2 No
]88 NS
[J99 NR

¢Cuanto fuo el monto en pesos ($) o porcentaje (%) que representa de su
sueldo neto

$
%

]88 NS
[J% NR

$
%

$
%

$
%

$
%

[J8s NS [J88 NS
[J9% NR  [J99 NR

]88 Ns
[J99 NR

[Jss NS
[J99 NR

¢Induy6 este ingreso en el sueldo neto declarado anteriormente?

O si 1 si 01 si [ Jaisl 1 si
Oz No 2 No [J2 N [J2 No [J2 Ne
[Js&8 NS [JesNs [JssNs []88Ns []8sNs
[J9o NR [J%9 NR  [J99NR [J99NR  [J99 NR

¢Con qué periodicidad recibe este ingreso variable?

[J1 Mensual [J1 Mensual [J1 Mensuad [J1 Mensual [J1 Menssl
[[J2 Bmestral [[J2 Bimestral [[]2 Bimestral [[]2 Bimestradl []2 Bimestral
03 Tnmestral [J3 Trmestal []3 Trmestral 03 Tunestld [J3 Trimestral
(4 Semeswal (14 Semesal []4 Semestal [(]4 Semestral []4 Semestral
5 Awal  [J5 Awal  [J5 Awal  [J5 Ama [J5 Anal
[JssNs [Js8Ns [J88Ns ]88 Ns (mEDY
[J99 NR [J99 AR 0% NR [J99NR [J99NR

A\ Genplos K3_7: vestuario, teléfono personal, estacionamienta, pago en especies, etc.

Este sueldo neto, za cuantos dias trabajados correspondio? j

A\ Anote 888 encasode Nosabe”y 99en caso de “No responde”.

(2] enp

o horas diarias trabqb durante
es0s

A\ Anote 888 encasode Nosabe"y 999 en caso de “No responde”

Pasaam1

Célculos:

==

-18-

Pagina 89 de 97



ENE

m INGRESOS DE LOS OCUPADOS INDEPENDIENTES

m Su actual actividad prlndpnlg:ﬂlombrede personal, ;es lamisma que tenia En el mes de [mes de referencia), ;usé productos, bienes o servicios de su

en el mes de [mes de referen

01 si
[J2 No wesssspPasaami

m Durante dicho mes, ;cual fue el monto en pesos del ingreso neto (sueldos
asignados, ganancias y/o retiros) que obtuvo en dicha actividad principal?

INGRESONETO = por venta + Sueldos asik +Retiros) - (Costos
wm‘m%‘ f ,‘F’?_?:" t, soliciteal
infe que estime un promedit | de los uftimos doce meses.

1 Monto [§
[J2 Promedio s ]
[C] 88 No sabe

[[J 99 No responde

Pasaal2

¢A cuanto tiempo de trabajo correspondié dicho ingreso?
[J1 Unmeso menos
[J2 Masdeunmes
[C] 88 No sabe
[1 99 No responde

Luintosmeses? | |

En dicho mes, ;cotizé en alguno de los siguientes sistemas previsionales?

Si No NS MR
Salud (Isapre o Fonasa) Oo0ooo
Pensiones (AFP o IPS ex INP) ooono

negocio o actividad por cuenta propia, para su consumo personal
o para el hogar?

01 5 o et e et e
S oty sote

Oz No A delos ftimos doce meses.

[C] 88 No sabe Monto [ ]

[[] 99 No responde Promedio |5 ]

Pasaaltc m au“em'sr:sa. negocio o actividad por cuenta propia, es desarrollada en esta
enda

Solo considere aquelas auyo uso PRINCIPAL es para el desarrollo de su activi-
A dad econémica. G il

. 14_1 Si tuviese que pagar un arriendo mensual por

O si el espacio utiliza en esta vivienda, jcuanto
estima que le costaria?
Monto I ]
02 No
[[] 88 No sabe

[J 99 No responde

Calculos:

m INGRESOS DE OTROS TRABAJOS

11nnnsp Pregunta solo para OCUPADOS (respondic seccién B)

1unanap Pregunta solo para NO OCUPADOS (respondic seccion J)

Independiente de lo anterior, durante el mes di de referencia), [nombi A de no haber trabajado la da, di el de
m de persona) :perzlblé Irgnrso?sr)mpor on'm:(i) :E;::lt‘:b(es).’?llsdrll&s) a rl: mdem:i’:]’,: bre de p :zpmlma‘ 2! por dgumn“wabg"::
actual? ocupacion?
< L ible indicar o crlirite rd ink O P " Si ’ ible indicar Bt b q 0 P "
mensual de los Gitimos doce meses. N A mensual de los Gitimos doce meses.
Monto  |§ ] ] Monto [ ]
O1 si P 01 si P
[J2 No = (B ] [J2 No od( 5
[ 88 Nosabe [] 88 Nosabe
[] 99 Noresponde Pasaaprett [] 99 No responde Pasaaprett
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11.2 Sintaxis para el calculo de medianas en R

El método de interpolacion N°5 de Hydnman & Fan (1996) descrito en el apartado 4.11.4 de este
documento esta presente en la funcién svyquantile del paquete survey del software R y se aplica
especificando en el pardmetro grule el valor “hf5”. Esta funcién es levemente modificada en el
calculo oficial para que en los casos donde la subpoblacidn se constituya por un solo caso la mediana
corresponda a ese mismo valor. Para facilitar la replicabilidad de los resultados, antes de estimar
medianas se debe ordenar segln el vector de orden oficial ESI (variable “id_mediana”).

Por su parte, para calcular medidas de dispersién de las medianas en la ESI se utiliza un disefio
repetido subbootstrap de 2.000 repeticiones. Se debe fijar una semilla para la aleatorizacién (la
semilla oficial de la ESI es el niUmero “234262762"), declarar el disefio muestral identificando las

variables “conglomerado_correlativo”, “estrato” y “fact_cal_esi” como unidad primaria muestral,
estrato y factor de expansién de la base, respectivamente.

A continuacién, se presenta un ejemplo para el calculo de medianas por regién y sexo, empleando
el método de interpolacién N°5 y calculando medidas de dispersion en la ESI 2022:

library(survey) #Para estimaciones a partir de disefio muestral complejo
library(magrittr) #Para usar operador %<>%
library(dplyr) #Para funciones de manejo de datos

#a. Leer base y ordenar en base al vector oficial de orden ESI ---------
esi_ 2022 <- [cargar base de datos utilizando la funcién correspondiente s
egun el formato de la base]

esi 2022 <- esi 2022 %>% arrange(id_mediana)

#b. Generacion del disefno muestral: ---------------““cccmm__

diseno <- svydesign( ~conglomerado_correlativo, ~estrato,
TRUE,
~fact_cal _esi, esi_2022)
options( "remove"

#c. Se fijan las semillas

set.seed(234262762)

#d. Se realiza el diseno repetido de sub-bootstrap para 2.000 réplicas
diseno_rep <- as.svrepdesign(diseno, type = "subbootstrap", replicates =
2000)

#e. Se ejecuta la funcion modificada correspondiente a la regla de interp
olacion del método N°5.
interpolacionMetodo5 <- function(x, w, p)
{
if (any(zero <- w == 0)) {
w <- w[!zero]
X <- x[!zero]
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}

n <- length(x)

ii <- order(x)

X <- x[ii]

w <- w[ii]

cumw <- cumsum(w)

pk <- (cumw - w/2)/(cumw[n])

#Modificacion: si x es solo 1 valor, muéstralo; en caso contrario; gene
rar interpolacion:

if(length(x) == 1){x}else{

approx(pk, x, p, method = "linear", rule = 2)$y
}
}

#f. Se realiza Lla estimacion especificando en el pardmetro "qrule" la fun
cion definida en el paso anterior
estimacion<-svyby(~ing_t_p, by = ~region+sexo, data=esi_2022,
subset(diseno_rep, ocup_ref==1),
svyquantile, quantiles=c(©.5), interval.type="quantile",
vartype=c("se"), ci=TRUE, na.rm.all=FALSE, grule=interpolacio
nMetodo5)

#g. Mostrar el resultado de la estimacion

estimacion

region sexo ing t p se.ing t p
1.1 1 1 598688.5 28286.538
2.1 2 1 792289.2 38072.838
3.1 3 1 663762.1 39272.557
4.1 4 1 500000.0 19587.492
5.1 5 1 502603.6 12526.733
6.1 6 1 500000.0 5764.639
7.1 7 1 462395.3 15010.599
8.1 8 1 522707.7 18912.837
9.1 9 1 450000.0 15871.569
l0.1 10 1 500000.0 5167.151
11.1 11 1 693253.0 40769.021
12.1 12 1 713448.2 47115.173
13.1 13 1 618202.4 18437.099
14.1 14 1 510908.2 21180.841
15.1 15 1 488305.5 20996.426
16.1 16 1 451662.7 18133.648
1.2 1 2 436753.7 25050.340
2.2 2 2 495180.7 11313.680
3.2 3 2 450000.0 22019.773
4.2 4 2 400000.0 5532.318
5.2 5 2 404314.4  7203.963
6.2 6 2 400000.0 5713.409
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7.2 7 2 420000.0 11629.719
8.2 8 2 416175.7 13362.725
9.2 9 2 400000.0 5592.067
10.2 10 2 420677.3 17782.800
11.2 11 2 495180.7 15611.542
12.2 12 2 502603.6 21294.115
13.2 13 2 502603.6  8882.812
14.2 14 2 432239.1 18802.811
15.2 15 2 371340.2 19161.105
16.2 16 2 400000.0 5700.427

En ocasiones, al ejecutar la estimacién de la mediana utilizando el “método 5” de interpolacién junto
con el método de intervalo de confianza “quantile” (interval.type="quantile") se puede
desencadenar un error en la consola de R. Este problema ocurre cuando alguna subpoblaciéon de la
estimacion posee un recuento no ponderando pequefio, teniendo como consecuencia de que la
estimacion no se realice. A continuacion, se muestra un ejemplo:

#h. Se realiza la estimacion especificando en el pardmetro "qrule" Lla int
erpolacion de método 5 y en el pardmetro interval.type el método quantile
, con subpoblacion menores
region_cise <-svyby(~ing_t p, by = ~region+~categoria_ocupacion, data=esi
2022,

subset(diseno rep, ocup_ref==1),

svyquantile, quantiles=c(0.5), interval.type="quantile",

vartype=c("se"), ci=TRUE, na.rm.all=FALSE, grule=interpolacio
nMetodo5)

#1. Mostrar el resultado de la estimacion
region_cise

Error in h(simpleError(msg, call)) :

error in evaluating the argument 'x' in selecting a method for function
t': need at least two non-NA values to interpolate

Para abordar este error, se recomienda realizar los siguientes dos pasos consecutivos:

1. Estimar la mediana utilizando el “método 5”, sin obtener el error estandar (SE), eliminando
del cédigo los pardmetros: interval.type="quantile", vartype=c("se"),
ci=TRUE.

2. Estimar el error estandar (SE) solo para los casos que poseen un recuento no ponderado
(RNP) mayor o igual a 60 casos (debido a que cuando el RNP<60 la estimacion pasa a ser “no
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fiable” de forma inmediata (estdndar de calidad de las estimaciones®), agregando los
pardmetros antes mencionados: (interval.type="quantile", vartype=c("se"),
ci=TRUE).

Lo anterior se visualiza de la siguiente forma en RStudio:

#j. Calcular el recuento no ponderado (RNP) del cruce a estimar
RNP <- esi_2022 %>% filter(ocup_ref == 1) %>%
group _by(region, categoria_ocupacion) %>%
dplyr::summarise(RNP = n())

#kR. Pegar el verctor RNP a la base de datos, y dejar Lo NA con ©
esi 2022 <- left_join(esi_2022, RNP,

by=c("region", "categoria_ocupacion"))%>%
mutate (RNP=1felse(is.na(RNP), 0, as.numeric(RNP)))

#L. Dado que se modifica la base de datos, se vuelve a generar el disero
muestral
diseno <- svydesign(id = ~conglomerado_correlativo, strata = ~estrato, ch
eck.strata = TRUE,

weights = ~fact_cal_esi, data = esi_2022)
options(survey.lonely.psu="remove")

set.seed(234262762)
diseno_rep <- as.svrepdesign(diseno, type = "subbootstrap", replicates =
2000)

#m. Se realiza la estimacion de lLa mediana, sin los pardmetros que afecta
n al error estdndar
mediana <-svyby(~ing_t_p, by = ~region+~categoria_ocupacion, data=esi_202
2,

subset(diseno_rep, ocup_ref==1),

svyquantile, quantiles=c(©.5), na.rm.all=FALSE, grule=interpo
lacionMetodo5) %>%

select (-se.ing t p)

#n. Se realiza la estimacion del error estdndar, agregando el filtro del
recuento no ponderado mayor o igual a 60 casos, con lLos pardmetros necesa
rios

51 INE. (Febrero de 2020). Estdndar para la evaluacidon de la calidad de las estimaciones en encuestas de
hogares. Obtenido  de https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-
pr%C3%Alcticas/clasificaciones-y-estandares/est%C3%Alndar-evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-
estimaciones-publicaci%C3%B3n-27022020.pdf
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error_estandar <- svyby(~ing_t_p, by = ~region+~categoria_ocupacion, data
=esi_2022,
subset(diseno_rep, ocup_ref==1 & RNP>=60),
svyquantile, quantiles=c(0.5), interval.type="quantile",
vartype=c("se"), ci=TRUE, na.rm.all=FALSE, qgrule=interpolacio
nMetodo5) %>%
select (-ing_t_p)

#o0. Se juntan los dos tabulados para tener toda la informacion en un mism
o tabulado y asti aplicar calidad a La mediana
est_se <- left_join(mediana, error_estandar,

nmon

by=c("region", "categoria_ocupacion"))

#p. Se muestran los resultados

est_se

region categoria_ocupacion ing t p se.ing t p
1 1 1 1000000.0 NA
2 2 1 1200000.0 NA
3 3 1 721074.6 NA
4 4 1 808544.5 112575.002
5 5 1 798597.4 83622.497
6 6 1 800000.0 69152.516
7 7 1 566888.1 125981.567
8 8 1 804165.7 189091.944
9 9 1 840508.6 144468.557
10 10 1 1000000.0 89448.280
11 11 1 1202315.6 NA
12 12 1 1003262.3 NA
13 13 1 1010143.7 157530.911
14 14 1 990361.0 NA
15 15 1 793931.6 NA
16 16 1 517697.8 123471.170
17 1 2 316915.7 23853.460
18 2 2 300000.0 17070.195
19 3 2 250000.0 35880.419
20 4 2 277060.3 24533.771
21 5 2 297108.4 19874.593
22 6 2 300000.0 16809.754
23 7 2 301562.1 12035.042
24 8 2 281072.5 21509.156
25 9 2 220021.3 27387.500
26 10 2 351822.5 22667.896
27 11 2 303235.8 28490.584
28 12 2 400834.7 22458.563
29 13 2 321895.7 21087.548
30 14 2 297108.4 16204.723
31 15 2 292653.9 20233.601
32 16 2 203607.2 23303.514
33 1 3 541603.9 31201.767
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34 2 3 694017.2 28099.788
35 3 3 600000.0 15052.601
36 4 3 500000.0 19665.767
37 5 3 500000.0  2932.222
38 6 3 452343.2 9919.321
39 7 3 452343.2 12266.004
40 8 3 500000.0 10815.944
41 9 3 452343.2 13784.191
42 10 3 495180.7 9900.719
43 11 3 512655.6 23974.205
44 12 3 583926.1 24256.981
45 13 3 603124.3 12803.578
46 14 3 495180.5 11120.704
47 15 3 450000.0 20545.059
48 16 3 450000.0 13964.065
49 1 4 859583.7 101615.609
50 2 4 987049.4 49834.359
51 3 4 824587.8 77414.787
52 4 4 544698.8 42410.814
53 5 4 792289.2 40253.110
54 6 4 747571.3 45232.306
55 7 4 652794.0 28373.327
56 8 4 683540.7 38699.176
57 9 4 678274.7 55287.363
58 10 4 693253.0 36056.384
59 11 4 1078664.9 87166.182
60 12 4 1100000.0 53820.745
61 13 4 848108.4 33307.382
62 14 4 884582.2 80825.629
63 15 4 800000.0 60487.136
64 16 4 694491.4 56817.041
65 1 5 322165.2 NA
66 2 5 245270.6 NA
67 3 5 220765.9 NA
68 4 5 238982.0 NA
69 5 5 273034.5 25063.541
70 6 5 297108.4 25415.096
71 7 5 250681.9 29755.026
72 8 5 205644.6 19384.839
73 9 5 24759%90.4 NA
74 10 5 251301.8 37772.846
75 11 5 326287.6 NA
76 12 5 247267.6 NA
77 13 5 372656.4 26571.199
78 14 5 198072.3 35714.823
79 15 5 118843.4 NA
80 16 5 215645.1 NA
81 2 6 603124.3 NA
82 3 6 415958.4 NA
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83 4
84 5
85 6
86 7
87 8
88 9
89 10
90 11
91 13
92 14
93 15
94 16
95 1
96 2
97 3
98 4
99 5
100 6
le1 7
102 8
1e3 9
104 10
105 11
106 12
107 13
108 14
109 15
110 16
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302556.
498642.
467642.
523046.
504968.
392030.
421178.
504727.
527279.
423488.
346747.
378000.
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NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA



