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¢Qué son los indicadores de flujos laborales?
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1.1. Antecedentes de flujos laborales =

:Qué entendemos por rotacion laboral?

= Es indicador del flujo laboral del sector del empleo asalariado formal, c1ue
permite captar las transiciones de las personas desde y hacia el empleo
asalariado formal, y dentro del mismo [Beccaria y Maurizio, 2020].

= Representa el porcentaje promedio de puestos de trabajo destruidos y creados
en un mes respecto alos puestos de trabajo existentes un afo atras.

* Elevada rotacion laboral no refleja necesariamente un funcionamiento
apropiado o inapropiado del mercado de trabajo; esto solo puede determinarse
mediante un analisis empirico (tasa de entrada mayor o igual tasa de salida,
calidad de los nuevos puestos de trabajo, motivaciones de las salidas, creacion de
nuevas empresas, etcétera) [Albagli et. al., 2017].

= Sin embargo, paises desarrollados con mejor calidad del empleo tienen tasas de
rotacion menores a las de América Latina gy Chile de las mas altas en OCDE).

Su publicacidn resulta muy pertinente dada la ausencia de un indicador oficial y coyuntural

de rotacion laboral en el Sistema Estadistico Nacional.
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Registro estadistico (RREE): RRAA
procesado con fines estadisticos,
resultando en una base de datos
derivada de la transformacion o
integracion de wuno o varios
registros, como registros
estadisticos de personas (Registro
unico de personas), empresas
(Registro unico de empresas) o
hechos vitales.

Registros administrativos (RRAA):
datos recopilados y utilizados por
entidades publicas o privadas para

fines administrativos, obtenidos —)
sistematicamente en un formato
especifico, dentro de sus
atribuciones.

Sobre los RRAA utilizados como insumo en los indicadores de flujos laborales:

" Registros administrativos son completados por mutuales y centralizados por la SUSESO, contienen las
cotizaciones que realizan las empresas y personas trabaJ'adoras independientes al seguro de Riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales (Ley N°16.744).

= |NE tiene acceso directo a las bases de datos a través de un convenio de colaboraciéon que permite su uso para
fines estadisticos resguardando siempre el secreto estadistico. Se destaca su potencial de integracion con
otros registros administrativos, por ejemplo, el Marco Maestro de Empresas del INE.



1.3. Indicadores de Flujos Laborales

¢Como se calculan los indicadores de flujos laborales del INE? InE
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Creacion de puestos de trabajo: suma de los

Contrataciones + generacion de
empleo en nuevas empresas(t)

los empleos generados por empresas que inician
actividades en el periodo.

nuevos empleos en empresas que aumentan la
g . Tasa de Entrada
contratacion de personal en doce meses, masI:>
Laboral
Total de empleos (t-12)

Desvinculaciones de puestos de trabajo: suma Desvinculaciones + pérdida de
de los empleos que se pierden por el término

empleos por empresas que
cierran (t)

del vinculo entre empresa vy persona:> Tasa de Salida H

i ] Laboral
traba]ado.ra en doce? meses, mas los empleos e s )
que se pierden debido a empresas que cesan

operaciones en el periodo.

Laboral
:> Tasa de Rotacidon Laboral
(TRL)
2
:> Tasa de Rotacion Laboral Neta Tasa de Entrada Tasa de Salida
(TRLNeta) Laboral Laboral

Y Tasa de Entrada Tasa de Salida
+
Laboral
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Principales resultados de los indicadores de flujos
laborales, 4ta publicacion (a junio 2023)
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En junio 2023, la Tasa de Rotaciéon Laboral fue de 32,5%

e ﬂ e Indicadores de Flujos Laborales ' n/E
400 D Junio 2023 /P Etditicas - Chile
- 8o Tasa de Entrada 32,2%
0 Tasa de Salida 32,7%
o0 Tasa de Rotacién 32,5%
300 o Tasa de Rotacion Neta  -0,6 pp.
3 Tasa de Entrada
g »o o0 £ Var. anual -7,0 pp.
‘é 3 Var. mensual -0,5 pp.
g 0 ¢ Var. acumulada -4,7 pp.
ao Tasa de Salida
15,0 Var. anual -0,5 pp.
- 40 Var. mensual -0,5 pp.
10,0 Var. acumulada -2,3 pp.
0 Tasa de Rotacién
50 | 4o Var. anual -3,8 pp.
Var. mensual -0,5 pp.
T TN T Y TR YT RN S Y E TN R Y R RN YT TTEY Var. acumulada -3,5 pp.
PEEETIEE SRR TR ;"I—wﬁ“ FAEEERSERSSRERFRE ;‘:—w“ﬂ“ FREREE ] /P Cifras provisionales segiin
Tasa de Entrada Laboral Tasa de Salida Laboral Tasade Rotacién Laboral = = TRL Neta (derecha) POll’tica de rectificacion.

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, INE Chile.

En junio de 2023, se evidencid una disminuciéon en la TRL de -3,8 pp., respecto del mismo periodo del afio anterior. Este

menor dinamismo se explica principalmente por una disminucién de la Tasa de Entrada (-7,0 pp.) y por una caida en la ine.gob.cl
Tasa de Salida (-0,5 pp.). 00O

La Tasa de Rotacién Laboral Neta en junio 2023 alcanzd -0,6 pp., es decir, se destruyeron mas puestos de trabajo de los
que se crearon.




II/LE En junio de 2023, los hombres experimentaron un menor dinamismo inegob.c

en la TRL Neta (-1,3 pp.) que las mujeres (0,5 pp.) ©o6

Flujos Laborales segtin sexo de las personas trabajadoras
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, INE Chile.

En el caso de los hombres, se ha registrado una
disminucion en la creacion de empleo en
comparacion con la destruccion de puestos de
trabajo (-1,3 pp.). Por el contrario, en el caso de
las mujeres, se ha observado un aumento neto
en la generacién de empleo (0,5 pp.).

Esta brecha en hombres se origina porque
desde julio 2022 se ha observado una
disminucion en Ila creacion de empleo,
acompafnado con aumento en las
desvinculaciones de puestos de trabajo, esto
se evidencia en junio 2023 por La Tasa de
Entrada Laboral fue de 34,2% y la Tasa de Salida
Laboral fue de 35,5%.

En tanto que, esta tendencia para las mujeres
la brecha se origina dos meses después, es
decir, desde septiembre 2022. En junio 2023, la
Tasa de Entrada laboral fue de 29,2 %, mientras
que la Tasa de Salida Laboral fue de 28,7%.



Las pequenas empresas presentaron la mayor TRL para junio de 2023 (38,4%)
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Tasas de Rotacion Laboral, Tasas de Entrada y Tasas de Salida, segiin tamafio de empresas
Junio 2023/P Tasa de Rotacion Laboral Tasa de Entrada Laboral Tasa de Salida Laboral TRL Neta

Estadisticas - Chile

Tasa Var. Inc. (pp.) Tasa Var. Tasa Var. Tasa
anual (%) anual(pp.) anual(*x) anual(%) anual(pp.) anual(%) anual(pp.) anual (pp.)

Tamano de empresas (x)

Microempresas 35,4 -6,5 -0,365 33,3 -13,6 37,6 0,6 -4,3
Pequefias empresas 38,4 41 -0,989 38,0 -7,7 38,7 -0,5 -0,7
Medianas empresas 36,0 -3,3 -0,494 35,7 -6,8 36,3 0,2 -0,7
Grandes empresas 27,8 -3,4 -1,830 27,9 -5,7 27,7 -1,0 0,2
Notas:

(%) Tamafio de empresas segin nimero de puestos de trabajo ocupados: Microempresa (entre 2 y 4 personas), Pequefias empresas (entre 5y 49 personas),

Medianas empresas (50 y 199 personas), Grandes empresas (200 0 mas personas).
(x+) Suma de las incidencias es igual a la variacion de la TRL general y puede diferir en el total al sumar con mayor nimero de decimales y al considerar a las

empresas sin clasificacién de actividad econémica asignada.
/P Cifras provisionales.

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, INE Chile.

= Enjunio 2023, unicamente las empresas grandes presentan un mayor porcentaje de puestos de
trabajo creados que destruidos con una TRL Neta de 0,2 pp. Mientras que, las microempresas
presentaron una diferencia de -4,3 pp., seguida por las pequefias y medianas empresas, ambas
con una TRL Neta de -0,7 pp.

» La disminucién anual de la Tasa de Rotacién Laboral (TRL) general (-3,8 pp.) estuvo incidida
principalmente por las grandes y pequefias empresas, debido a la disminucion en la tasa de ine.gob.cl
entrada en estos tamafos de empresa. )




En junio de 2023, construccidon fue el sector con la mayor TRL (51,9%), mientras que
Administracién publicala menor (13,6%)

Tasas de Rotacion Laboral, Tasas de Entrada y Tasas de Salida, segiin actividad econémica 'n/E
Junio 2023/P Tasa de Rotacion Laboral Tasa de Entrada Laboral Tasa de Salida Laboral TRL Neta

Instituto Nacional de
Estadisticas - Chile

Tasa Var. Inc. (pp.) Tasa Var. Tasa Var. Tasa

Actividad ecofiomicaifk) anual (%) anual(pp.) anual(x+) anual(%) anual(pp.) anual(%) anual(pp.) anual (pp.)

Agricultura 35,8 -5,6 -0,312 31,9 -11,5 39,7 0,3 -7,8

Mineria 19,7 2,7 -0,038 19,3 -6,0 20,1 0,6 -0,8
Industria manufacturera 27,9 -4.6 -0,461 26,1 -9,5 29,7 0,4 -3,6
Suministro de electricidad 23,4 -1,5 -0,007 26,8 1,2 20,1 4,1 | 6,7 |
Suministro de aguay gestion de desechos 25,8 -3,2 -0,027 27,6 -3,8 24,0 -2,7 3,6
[Construccion 51,9 | -45 | -0,515 48,5 -10,5 55,3 1,6 | -6,8 |
Comercio 31,2 -5,5 -0,810 29,8 -10,1 32,7 -0,8 -2,9
Transporte y almacenamiento 32,4 -3,6 -0,213 30,8 -8,2 34,0 1,0 -3,2
Alojamiento y servicio de comidas 41,2 -12,5 -0,278 41,1 -22,8 41,3 2,2 -0,2
Informacion y comunicaciones 29,7 -6,5 -0,114 28,9 -12,0 30,6 -0,9 -1,6
Actividades financieras y de seguros 23,5 -1,5 -0,076 23,3 -2,8 23,6 -0,2 -0,4
Actividades inmobiliarias 32,2 -4,0 -0,037 30,5 -8,7 33,9 0,8 -3,4
Actividades profesionales y técnicas 33,7 -5,8 -0,156 32,2 -13,6 35,1 2,0 -2,9
Servicios administrativos y de apoyo 453 65 | -0962 | 434 -8,0 47,1 -5.0 -3,7
[Administracién puablica 13,6 | -0,7 -0,085 15,7 -0,9 11,5 -0,4 | 4,2
Ensefianza 19,2 -0,8 -0,050 20,7 -2,6 17,7 1,1 3,0

Salud y asistencia social 23,8 -3,3 -0,119 25,2 -4.9 22,3 -1,8 2,9
Actividades artisticas y recreativas 32,2 -7,7 -0,019 33,7 -15,7 30,7 0,2 3,1

Otras actividades 29,6 -3,1 -0,095 28,9 -5,9 30,2 -0,4 -1,2

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, INE Chile.

Agricultura y construccidon cuentan con las mayores TRL Neta — en términos absolutos - con -7,8 pp. y -6,8 pp.,
respectivamente. Esto implica que, hubo mayor destruccidn que creacidn de empleo. Suministro de electricidad y
administraciéon publica tuvieron las mayores TRL Neta, lo que refleja mayor creacidn que destruccion de puestos de ine.gob.cl
trabajo.

Servicios administrativos y de apoyo, comercio y construccion fueron los sectores que mas incidieron en la
variacion interanual de la TRL general.
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Flujos Laborales en sector agricultura

60,0 8,0
[covo - ] ; 60 = En el sector de agricultura, se puede
50,0 observar que, desde enero de
2023, la Tasa de Salida Laboral
es mayor a la Tasa de Entrada,
40,0 R evidenciando que la TRL Neta a junio

g de 2023 es-7,8 pp.
*5 00 g | = En los dltimos meses  se
2 ;T evidencia una tendencia a la baja en
E la creacion de empleo (Tasa de
e Entrada Laboral) y una tendencia
al alza en las desvinculaciones de
00 puestos de trabajo (Tasa de Salida
Laboral).
- 10,0
7,8 pp
2220020020022 88 88 RR 88 R RARATRARATAATANRARAARNARAARERERD
SRS S CE LSRR R SR LSS RN RS R RE ISR RN ER S EE S SRR RS
Tasa de Entrada Laboral Tasa de Salida Laboral Tasa de Rotacién Laboral — = TRL Neta (derecha)
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas. 1
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Flujos Laborales segun sector: construccion

Ene 2019 - Jun 2023
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Flujos Laborales en sector construccion
80,0 30,0
25,0
70,0 [covo | "= En construccion se puede observar
200 que desde noviembre 2022 ala fecha
60,0 50 las desvinculaciones de puestos de
trabajos son mayor que la creacion
50,0 100 g de los mismos.
5 S
o 50 3 )
£ 400 N , s | " Esta brecha ha ido en aumento,
5 l ! & registrando una TRL Neta a junio de
]
30,0 f I," so & 2023 de -6,8 pp., debido a que Ia
\ , Tasa de Entrada Laboral ha ido
Y00 | )/ 10,0 disminuyendo,  alcanzando  en
. , o o
. | oo junio 48,5%.
N /
10,0 Ns
-20,0
o O O o000 O Q0 0 O O Q0 O 0 0 Q Q0 o MDD R RoDE oD oD oD =Aa [ I T T | _25,0
EEEEEESE R EEE TR RS N RN S iR TR R R R R R R
Tasa de Entrada Laboral Tasa de Salida Laboral Tasa de Rotacidn Laboral — = TRL Neta (derecha)
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, INE Chile. 1



Flujos Laborales segun sector: suministro de electricidad ine.gob.c|
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Flujos Laborales en sector suministro de electricidad
30,0 8,0
= En el sector de suministro de
> electricidad y gas, se puede observar
que, desde diciembre de 2022,
200 hay una tendencia al alza en la TRL
E Neta, alcanzando en junio de 2023
g 3 de 6,7 pp-
150 |
£ X ! E = En los ultimos meses se evidencia
! [ | £ una tendencia a al alza en la creacién
fo,0 : | | ‘ * de empleo (Tasa de Entrada Laboral)
RN X b y una tendencia a la baja en
R B RN las desvinculaciones de puestos de
” | ,: ) e trabajo (Tasa de Salida Laboral).
PP P P PO P TP OO0 C . 80 e R0 2C RS R RRsRRRssARNdNNRANAAAnmr o mm MO
S EiPiZbiviiiiiiPiiailiiefriitieiusdiipsiiigruiseiiiss
Tasa de Entrada Laboral Tasa de Salida Laboral Tasa de Rotacion Laboral — = TRL Neta (derecha)
1

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, INE Chile.
a
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Flujos Laborales en sector administracién publica

20,0 6,0
=
COVID-1g R

18,0

16,0 = En administracion publica se puede

o observar que los niveles de la Tasa
de Entrada Laboral y Salida Laboral

2,0 permanece estable en los
periodos analizados.

Porcentaje (%)
8
S}

= la brecha entre Ila creacién vy

Puntos porcentuales (pp.)

8,0
desvinculaciones de puestos
6,0 ha registrado una TRL Neta a junio
de 2023 de 4,2 pp.
4,0
2,0
e S T I R - T - A R O T T T - T T~ T~ T T B~ B T B B~ T~ A AT A AN
EEEEE TS E AR RN SRS A A LR R E R R R R RN - - -
Tasa de Entrada Laboral Tasa de Salida Laboral Tasa de Rotacién Laboral — = TRL Neta (derecha)
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, INE Chile. 1
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Flujos Laborales en sector servicios administrativos y de apoyo

60,0 | COVID-19 I

50,0

40,0

30,0

Porcentaje (%)

20,0

10,0

15,0

- 10,0

- 50

Tasa de Salida Laboral

Tasa de Entrada Laboral

Tasa de Rotacién Laboral

TRL Neta (derecha)

Puntos porcentuales (pp.)

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, INE Chile.

Servicios administrativos y de
apoyo, fue el sector que mas incidié
en la variacién interanual de la TRL
general.

Desde agosto de
2022, servicios administrativos y de
apoyo ha experimentado una tendencia a
la baja en la creaciéon de puestos de
trabajo, concluyendo en junio 2023 una
TRL Netade -3,7 pp.

Este sector, en los ultimos meses se ha
observado un fenémeno similar a Ia
pandemia de COVID-19, donde Ia
cantidad de empleos que se destruyen
supera la cantidad de nuevos empleos
que se generan.



VIE Flujos Laborales segun sector: comercio
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Flujos Laborales en sector comercio

32,7%
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— TRL Neta (derecha)
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-5,0

10,0
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Puntos porcentuales (pp.)

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, INE Chile.

Comercio fue el segundo sector que
mas influyente en la
variacion interanual de Ila TRL

general.

Desde agosto de 2022, el sector
de comercio ha experimentado una
tendencia a la baja en la creacién de
puestos de trabajo, concluyendo en junio
2023 una TRL Netade -2,9 pp.

En los dltimos meses se ha observado
un fendmeno similar a la pandemia de
COVID-19, donde la cantidad de empleos
que se destruyen supera la cantidad de
nuevos empleos que se generan.
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II/LE Evolucion TRL Neta y Variacién interanual de ine.gob.cl

Cotizantes dependientes SP y ENE 600

Evolucion TRL Neta y Var. interanual

cortizantes dependientes SP y ENE
» En el periodo de estudio (ene 2019 -

[[covio-s | jun 2023) se evidencia que Ia
evolucion de la Tasa de Rotacidn

10,0 Laboral Neta junto con la variacion
g interanual de los cotizantes de Ia

superintendencia de pensiones, y la

N Bl estimacién de cqtizantes
dependientes de la ENE siguen Ia

: misma tendencia y patron durante el

NS ———
— periodo.

15,0

A
o]

Porcentaje (%)
Puntos porcentuales (pp.)

>° P | = En junio de 2023 la evolucion de
Puestos de Trabajo de SUSESO fue
100 de. —.9,6. Pp., Mmientras que Ia
variacion interanual de la SP y la ENE
fue de -1,5% y 1,4% respectivamente.
. A s B s T s T s T T s s T T T T T O T W Y

T OTOTOTOTOTOToToOTOTOToOf o omoM o fAoeoe 8w

——TRL Neta ——Var. Interanual cotizantes SP Var. Interanual cotizantes dependientes ENE

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, INE Chile. 1
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4.1. Oferta estadisticaen base al producto

Estadisticas en base a registros administrativos SI M EL ] 'I/I/E
—— Chile RN

TRABAJO DECENTE

En esta seccion del portal se pueden encontrar los principales indicadores generados a partir de Registros Administrativos que envia la Superintendencia de Seguridad Social Buscar, visualizar yjcompaniy datos...

(SUSESO), y que provienen principalmente del Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales (Ley N°16.744), junto con las metodologias
utilizadas y documentos de estudio asociados. -
Los principales indicadores son: SHseE

¢ Tasa de Entrada Laboral (TEL): cociente entre la suma de todos los empleos creados por las empresas entre el periode ty t-h, y la suma de los empleos de cada empresa en
el periodo t. Para efectos del calculo de este indicador, h es igual a 12 meses. © navegar por
* Tasa de Salida Laboral (TSL): cociente entre la suma de todos los empleos destruidos por las empresas entre el periode ty t-h, y la suma de los empleos de cada empresa

en el periodo t.»l?ara efectos fje\ calculo de este indicador, h es igual a 12 meses. BlmenfloneSTrabalo & TS ) EriliEae o
* Tasa de Rotacion Laboral simple (TRL): indicador de los niveles de movimiento de las personas trabajadoras a doce meses en el sector del empleo asalariado formal. Se ecente

calcula como el promedio simple entre la Tasa de Entrada y |a Tasa de Salida

Encuesta Nacional de Encuesta Suplementaria de Superintendencia de
Empleo (ENE) Ingresos (ESI) Pensiones (SP)
e CUADROS ESTADISTICOS BOLETINES
2022
IEB BOLETINES ZUSIE 2 1B de Rotacién, de Entrada y Salida Encuesta de Encuesta mensual de Encuenta Nacional sobre
-ebore junio 2022 Microemprendimiento Remuneraciones y Costo Uso del Tiempo (ENUT)
A DOCUMENTOS DE PDF. 657.89 KB 9 (EME) de la Mano de Obra (IR-
TRABA)O > 2021 M0y
A8 METODOLOGIAS > 2022
Direccién del Trabajo (DT) Encuesta de Tasa de Rotacién Laboral
METADATOS . R
b < Anterior Caracterizacién (TRL)
Socioeconémica Nacional
(CASEN)

= La oferta estadistica correspondiente a indicadores de flujos laborales se encuentra en el portal de
Estadisticas en base a registros administrativos (pinchar acd) enmarcado en una amplia variedad de
productos del INE como la Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI), Indice de Remuneraciones vy
Costo de la Mano de Obra (IR-ICMO), Encuesta Nacional de Empleo (ENE), entre otros.

= En el micrositio podra encontrar el boletin del periodo, cuadros estadisticos, asi como |Ia
documentacion asociada.

= Alavez, enla plataforma SIMEL CHILE puede encontrar las series de TRL, TEL y TSL, descargables en
versiones CSVy Excel.

ine.gob.cl



https://www.ine.gob.cl/estadisticas/sociales/mercado-laboral/estadisticas-en-base-a-registros-administrativos
https://www.simel.gob.cl/

Instituto Nacional de
Estadisticas - Chile

GRACIAS
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