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Encuesta Mensual de Remuneraciones y Costos Laborales (EMRCL)

Contexto general

¢Qué es la EMRCL?

Calcular el indice de Remuneraciones (IR) y
el indice de Costos Laborales (ICL), capturando la
realidad de las empresas formales con 5 0 mas
personas trabajadoras.

Encuesta Mensual de Remuneraciones y Costos
Laborales, disefiada para medir la dinamica salarial
del pais.

1.938 Modelo probabilistico, estratificado y bifasico.
Considera a empresas e instituciones formales de
las actividades econdmicas entre mineria 'y
actividades recreativas.

empresas e instituciones a nivel nacional en el
seguimiento mensual continuo.
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Contexto general

Usos del IR e ICL

Seguimiento estructural del mercado laboral
desde la demanda (empresas).

Cuentas
Nacionales

Construccidn de deflactores para
indicadores sectoriales internos.

Insumo para el calculo del indice

Deflactor de Costos del Transporte (ICT).

Calculo de polinomios y reajuste de Polinomios Centros de Proporciona informacién para
tarifas de distintos productos y servicios. VALCETTS {13 estudio investigadores y centros de estudio.

Ajustes
salariales

Determinacidén de ajustes salariales segun politicas
empresariales y negociaciones colectivas.



;Qué miden los indices?

indice de Remuneraciones ICL indice de Costos Laborales

La evolucion de los salarios ordinarios La evolucion de lo que cuesta mantener

del trabajador. el puesto de trabajo ocupado.

= La EMRCL recoge informacion desagregada directamente de las planillas de empresas e instituciones, son 16 componentes
remuneracionales y del costo laboral desagregados por sexo y grupo ocupacional, para construir los indices oficiales.
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Componentes de la Remuneracion Ordinaria (RO)

Sueldo base

Otros sueldos basicos y permanentes

Sueldos por funciones ocasionales

Incentivos y premios

Pagos por trato

Comisiones por venta

Pagos en especies

Pagos en dinero por beneficios de bienestar

Remuneracion Ordinaria

La Remuneracién Ordinaria representa el ingreso central
y permanente que percibe un trabajador por |la

prestacion regular de sus servicios.

No se limita Unicamente al sueldo base, este concepto
consolida ocho elementos distintos, abarcando la
variabilidad de las comisiones, los pagos por trato, los

incentivos y los beneficios en dinero recurrentes.

Monitorear su evolucion es clave, ya que constituye el

motor principal de las variaciones salariales a nivel

nacional y es el reflejo mas directo del poder adquisitivo

de los trabajadores.
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Componentes del Costo Laboral (CL)

Remuneracion ordinaria
Pagos por horas extraordinarias
Asignaciones por causa del trabajo

Aportes patronales

Gastos del empleador en servicios de bienestar del

trabajador

Gastos del empleador en servicios de capacitacion del

trabajador

Otros costos laborales

Costo Laboral

El Costo Laboral representa el gasto total en el que
incurre un empleador por la contratacion vy

mantenimiento de sus trabajadores.

No se limita Unicamente al sueldo base del empleado,
sino que abarca una serie de obligaciones legales,
beneficios adicionales y gastos operativos vinculados al

factor humano.

Comprender su estructura es fundamental para el andlisis

y la planificacion estratégica de cualquier organizacion.




Construccion de Remuneracion Ordinaria (RO) y Costo Laboral (CL)

El detalle por componente es capturado en el formulario y es parte importante del calculo de los
indices pero a la fecha no existia difusion asociada a este ambito.

+6 componentes de costo laboral

Los indices IR e ICL se construye sobre RO y CL, no sobre los c;
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éQué mide el IR/ICLYy cdmo se construye?

¢Como se construye?
Esquema de calculo

El IR e ICL son indices de tipo Laspeyres
de base fija, lo que implica que las
ponderaciones no son modificadas
durante la vigencia de la estructura
proveniente de la EERCL 2021.

En la agregacion del indice desde el
nivel grupo ocupacional-empresa hasta
el nivel grupo ocupacional, cada indice
basico (IBGE) se agrega con una media
geomeétrica (IGO), para luego multiplicar
el Micro Indice a nivel de Grupo
Ocupacional (MIGO) por el ponderador
respectivo, obteniendo los indicadores
principales y analiticos.

Encuesta Mensual de Remuneraciones y Costos Laborales Base 2023=100

Encuesta Estructural de Remuneraciones y Costos Laborales (EERCL 2021)
Establece la radiografia base y proporciona los insumos para el seguimiento.

Define la muestra de seguimiento
mensual (EMRCL)

El precio por hora

Pago por hora (RO/HOy
CL/HT) a nivel de
empresa, comparado con
el mismo ratio del mes
anterior a nivel de cadena

empresa

IBGE

Notas:

Promedio del perfil

Agrupamaos variaciones
geométricamente a nivel
de 'cadena corta' (sector,

tamafo, sexo y grupo).

IGO

Entrega ponderadores
estructurales

Encadenamiento

Multiplicamos el nuevo
IGO por el MIGO del mes
anterior, para encadenar

la serie historica.

MIGO

Ponderacion y Final

Multiplicamos el MIGO

por los ponderadores
EERCLy sumamos para
obtener indices finales.

IRelCL

e Para el calculo se utiliza el concepto de cadena: combinacién de tamano de empresas t, seccidon de actividad econdmica

C, Sexo sy grupo ocupacional g.

* IBGE: indice Basico a nivel de Grupo Empresa; IGO: Agregacion a nivel de Grupo ocupacional; MIGO: Micro indice a nivel

de Grupo Ocupacional.



443 Estimacién de incidencias
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La estimacion de las incidencias exige imputar cada componente para resguardar la consistencia
contable con los agregados RO y CL.

G PROBLEMA a SOLUCION ° MEDICION

Imputacién solo a nivel total Modelo de imputacidon por Estimacion de incidencias por
componentes componente

El proceso vigente imputa los datos El método de arrastre ajustado busca Se recalcula el indice excluyendo un

faltantes en los agregados RO y CL, donantes con el mismo patrén de componente a la vez. La diferencia

pero no en cada componente c;. componentes activos. entre ambos indices corresponde a
El nivel 1 resuelve casi todos los su incidencia.

casos y el procedimiento garantiza la
cuadratura al 100%.

Las incidencias explican la contribucion de cada componente a la variacion total del IR y del ICL.




443 Difusion: resultados oficiales de julio de 2026
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+8,7%

IR ICL

Variacion interanual Variacion interanual

Estos valores indican cuanto variaron los salarios y costos laborales por hora en comparaciéon con el mismo mes
del afo anterior.
Sin embargo, estos niumeros todavia no nos dicen qué los explica.
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El IR anotdé un incremento interanual de
7,8% en julio de 2026.

Esta expansion estuvo explicada
principalmente por el componente de
sueldo base, que registrd6 una
incidencia de 8,046 pp., seguido por el
componente de sueldos por funciones
ocasionales, que aporto 0,182 pp. a la
variacion del indice general.

b En contraste, el componente de otros
sueldos basicos y permanentes
compensd marginalmente el aumento
general, mostrando wuna incidencia
negativa de 0,210 pp.

= Difusion: resultados oficiales de julio de 2026

[d

IR Nominal: variacion interanual y su composicién

Base anual 2023 =100
(julio 2026/P)

Variacién total del IR

Sueldo base -
Sueldos por funciones ocasionales -
Pagos en especies -

Incentivos y premios - -0,031 pp. l

I

Pagos por beneficios de bienestar -0,036 pp. I
)

Pagos por trato - -0,057 pp. :

Comisiones por venta - -0,085 pp. I

|
Otros sueldos basicos y permanentes-  -0,210 pp. I

1
-1 0 1 2 3
/P Cifra provisional.
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Por su parte, el ICL alcanzé un alza en doce
meses de 8,7%.

|_ Considerando los costos laborales no
salariales, el componente de aportes
patronales registré la mayor incidencia
en la variacion del ICL a nivel general,
con 0,773 pp.

En contrapartida, el componente de
servicios de bienestar del trabajador
presentd una incidencia negativa de
0,032 pp.

= Difusion: resultados oficiales de julio de 2026

ICL Nominal: variacién interanual y su composicion

Base anual 2023 =100
(julio 2026/P)

Variacion total del ICL -

Componentes del IR 5

Aportes patronales -

Asignaciones por causas del trabajo -

Pagos por horas extraordinarias -

Otros costos laborales -

Servicios de capacitacion del trabajador

Servicios de bienestar del trabajador

+8,7%

0,773 pp.

7,845 pp.

0,084 pp.

0,080 pp.

-0,007 pp.

-0,021 pp.

-0,032 pp.

4 0o 1 2 3 4 5 6 T 8 9
/P Cifra provisional.
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Difusion: Series de incidencias en la variacion general del IR

Incidencia (pp.)

Incidencias a 12 Meses por Componente: indice de Remuneraciones (IR)

Aporte individual a la variacion interanual (pp.)
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Incidencias a 12 Meses por Componente: Indice de Costos Laborales (ICL)
Aporte individual a la variacion interanual (pp.)
Componentes IR (Agrupados) Horas Extras (c6) Asignaciones (c8)
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Estadisticas experimentales — difusion oficial

= A contar de la publicacidon del 07 de septiembre, el INE incluyé dentro del boletin @ $303°0033 3% 03 2g ee"ee @
oficial de los indices IR e ICL, estadisticas experimentales de incidencias de PO T R s B
componentes en la variacion interanual de los indices generales.

= La oferta estadistica incorpora un apartado en el boletin estadistico, 2 cuadros
estadisticos y una separata metodoldgica. SRR F: L

= Enlace: www.ine.gob.cl U AL 22

O Fated b

= Ruta: Estadisticas por tema > Mercado Laboral > Remuneraciones y Costos Laborales >

Cuadros Estadisticos.

I« CUADROS

{ CUADROS ESTADISTICOS
ESTADISTICOS _

N ELL - Series base 2023
= ? — ICL base anual 2023 = 100

EH BOLETINES

E PUBLICACIONES Y
ANUARIOS

= BASES DE DATOS _
IR Real General (indices y Variaciones, segin IPC Base
B\ INFOGRAFIAS B 55500 !

. @ IR Nominal (Indices y Variaciones)
> Series base 2023
> Series empalmadas [@ 'EL Nominal (Indices y Variaciones)

» Series empalmadas desestacionalizadas

Al METODOLOGIAS

Remuneracion y Costo Medios por hora pagada
(Estimaciones)

Al MANUALES
# FORMULARIOS < Anterior

I* METADATOS [ [® !ncidencias componentes del IR

[@ Horas Medias por Trabajador (Estimaciones)

0|0 ©0 OOO

———

@ Incidencias componentes del ICL



http://www.ine.gob.cl

Proximos pasos

¢CoOmo cambia la composicion de las
variaciones del IR e ICL segun el sector
economico, tamano de empresas, sexo y
grupo ocupacional? - Incidencias por
componentes segun desagregacion.

Posteriormente espera contar con factores
de expansidbn que permitan generar
distribuciones mensuales de las
remuneraciones ordinarias y de los costos
laborales segin sus componentes, con
distintas desagregaciones.

Actividad econdmica

Tamafio de empresas

Sexo

Grupo ocupacional
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Distribucion porcentual ( %) de costos laborales por actividad
econdmica, segun componentes de la EERCL 2021.

Actividades Economicas (%)

Mineria 79.4% 1.1% 1.8% 4 4% 6.7% 0.3% 6.3% 100,0% Esto permrt"'a' disponer de resultados como IOS
Industria manufacturera 84 5% 2.4% 3.8% 4 7% 2.2% 0.2% 2.1% 100,0%

Suministro de electricidad y gas 85,3% 3.8% 4.0% 3,9% 1.9% 0.4% 0.8% 100,0%

Suministro de agua y gestion de desechos 83,6% 25% 6,4% 5.0% 1,0% 0,2% 1,3% 100,0% presentados en la Siguiente tab|a’ donde se
Construccion 85.2% 1.8% 6.0% 5.1% 0.7% 0.0% 1.1% 100,0%

Comercio 87,6% 1.0% 4 8% 4 3% 1.2% 0,1% 0.9% 100, 0%

Transporte y almacenamiento 83,3% 27% 6.2% 5.2% 1.0% 0,2% 1.5% 100,0% muestra |a participaci()n de |OS distintos
Alojamiento y servicio de comidas 86,8% 1,5% 3.7% 5.1% 1,1% 0,0% 1,8% 100,0%

Informacion y comunicaciones 90.2% 1.0% 3.2% 4 3% 0.9% 0.1% 0.2% 100,0%

Ac:t!v!dades finanm-e.ra?]r de seguros 80,3% 0,4% 3,8% 3,7% 1,3% 0,2% 0,2% 100,0% Componentes de los costos laborales para
Actividades inmobiliarias 91.1% 0.5% 3.6% 3.7% 0.7% 0.0% 0.3% 100,0%

Actividades profesionales y técnicas 90,2% 0,6% 3.9% 4.0% 0,6% 0,1% 0.6% 100,0%

Servicios administrativos y de apoyo 83,3% 2.4% 6.7% 4.9% 0.9% 0,3% 1.5% 100,0% - .

Administracion publica 92,6% 1,7% 0,7% 3,2% 0,8% 0,2% 0,7% 100,0% cada actividad economica.

Ensefianza 92 7% 0.2% 2.1% 4 2% 0.6% 0.1% 0.2% 100,0%

Salud y asistencia social 88,7% 3,3% 26% 4.0% 0,9% 0,2% 0,3% 100,0%

Actividades artisticas y recreativas 88,0% 0.8% 4 1% 4 7% 1.6% 0.1% 0.7% 100,0%

CL (b) 87,7% 1,5% 3.9% 4,3% 1,3% 0,2% 1.1% 100,0%

(™} CHU4.CL 2012, Clasificador Chileno de Actividades Econdmicas.

(b} Costos laborales.

RO Remuneracion ordinaria, C6: Pagos por horas extraordinarias, C8: Reembolsos de gastos de la persona trabajadora por causa del trabajo,

12: Aportes patronales por seguros obligatorios para sus personas trabajadoras, C13: Gastos en servicios de bienestar de la persona trabajadora,
14: Gastos en servicios de capacitacion de la persona frabajadora, C16° Otros costos laborales.

vente: Encuesta Estructural de Remuneraciones y Costos Laborales (EERCL) 2021, Instituto Nacional de Estadisticas (INE).
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Gracias.
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