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América Latina y el Caribe
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Fuente: CEPAL. Observatorio de Igualad de Género de América Latina y el Caribe. 



La centralidad de los cuidados en la Agenda 
Regional de Género 1977-2022

Fuente: CEPAL
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División sexual del trabajo y desigual organización social del cuidado

América Latina (16 países): proporción de tiempo dedicado a trabajo doméstico 

y de cuidado no remunerado, según sexo

(En porcentajes)

Las mujeres dedican entre 

2 y 3 veces más de tiempo 

que los hombres al trabajo 

doméstico y de cuidados

Fuente: Repositorio de uso de tiempo, CEPAL. 

El Indicador ODS 5.4.1. es uno de 

los principales aportes que se 

obtienen de las Encuestas de Uso 

de Tiempo para el monitoreo 

global, pero sus potencialidades 

de análisis para comprender las 

dinámicas de los cuidados van 

mucho más allá. 
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Fuente: CEPAL. Observatorio de Igualad de Género de América Latina y el Caribe. 



División sexual del trabajo e injusta organización social del cuidado

América Latina (18 países): Promedio de horas semanales dedicadas al trabajo remunerado y 

no remunerado, por sexo, población de 15 años y más, 2023 (Indicador C-5.4) (En número de 

horas semanales)

Fuente: Repositorio de uso de tiempo, CEPAL. 
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Trabajo remunerado Trabajo no
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Tiempo Total de 
Trabajo

El aumento en la participación femenina en el 

trabajo remunerado no ha sido acompañado de un 

aumento equivalente en la participación masculina 

en el trabajo doméstico y de cuidado no 

remunerado. El tiempo es un recurso escaso y esta 

sobrecarga limita la capacidad de las mujeres para 

participar en el mercado laboral en igualdad de 

condiciones que los hombres, el acceso a recursos 

económicos que les permitan mayores grados de 

autonomía, y el uso de su tiempo en actividades 

educativas y personales, como el ocio y el 

autocuidado. 

Este indicador hace parte del marco regional del 

seguimiento de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible, como un indicador complementario 

(ODS C-5.4), y hace parte del conjunto de 

indicadores priorizados para para el seguimiento de 

los ODS en América Latina y el Caribe.
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América Latina (15 países seleccionados): tiempo de trabajo no remunerado, de la población entre 20 y 44 años, 

según presencia de niños, niñas y adolescentes en el hogar (en horas semanales)
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situación está muy lejos 

de alcanzar la 

corresponsabilidad
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La valorización monetaria del trabajo doméstico y de cuidado no 

remunerado en la región muestra que juega un rol fundamental en el 

funcionamiento de las economías.

Fuente: Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de la valorización del trabajo no remunerado de los

organismos rectores de las cuentas nacionales, excepto para la Argentina y el Uruguay donde corresponden cálculo no oficiales. Nota: Esta

gráfica muestra los 10 ejercicios sobre valorización del TNR localizados por el OIG, sin embargo, únicamente 5 de ellos corresponden a

cálculos con estadísticas oficiales publicados por las autoridades estadísticas, correspondientes a Chile, Colombia, Costa Rica, México y Perú.

74% del trabajo no remunerado lo aportan las

mujeres

En la conmemoración de Beijing+30 conviene recordar el 

acuerdo sobre “Medir cuantitativamente el trabajo no 

remunerado que no se incluye en las cuentas nacionales y 

tratar de mejorar los métodos para que se analice su valor y 

se indique con exactitud en cuentas satélites u otras cuentas 

oficiales que se prepararán separadamente de las cuentas 

nacionales básicas, pero en consonancia con éstas” 

(Objetivo Estratégico H3)



Colombia (2016-2017): Incidencia de pobreza de 

ingresos y de tiempo en personas adultas 

(En porcentajes)

Fuente: DANE (2019) Boletín técnico de pobreza de tiempo e ingresos. 

Indicadores innovadores que se pueden producir a partir de 
las encuestas de uso del tiempo

Pobreza de tiempo
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México (2009): Incidencia de pobreza de tiempo, por 

sexo y zona.

(En porcentajes)

Fuente: Elaboración propia en base a INMUJERES y ONU Mujeres (2015) CUADERNO 

DE TRABAJO POBREZA Y TIEMPO: UNA REVISIÓN CONCEPTUAL. 



Colombia (2016-2017): Mujeres en pobreza de tiempo, según participación en los cuidados y en el mercado laboral

(En porcentajes)

Fuente: DANE & ONU MUJERES (2020). Tiempo de cuidados: las cifras de la desigualdad

Indicadores innovadores que se pueden producir a partir de 
las encuestas de uso del tiempo
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Desafíos de las encuestas de uso del tiempo

Permitir las desagregaciones necesarias para

esclarecer las situaciones que afectan de

manera diferente a hombres y a mujeres

durante todo el ciclo de vida y en distintas

situaciones socioeconómicas y territorios.

Institucionalización: Formar parte de la

planificación de las oficinas de estadística, de

manera que se realicen con periodicidad y que

cuenten con presupuesto.

Fortalecer alianzas interinstitucionales entre

organismos productores y usuarios de la

información.

Fortalecer las capacidades de las personas en

cargos de toma de decisión para el uso de

información sobre el uso del tiempo

Perfeccionamiento de los instrumentos de

recolección de datos, mejorando la cobertura

temática, marcos conceptuales, comparabilidad,

relevancia, confiabilidad y disponibilidad.

Promover el uso de la información para guiar la

implementación de las políticas públicas de

igualdad



• Es una noción propositiva que requiere una construcción colectiva

y multiescalar con corresponsabilidad de género y social.

• La Agenda Regional de Género, los aportes de la economía

feminista, las propuestas de movimientos de mujeres y

feministas; y el paradigma del buen vivir orientan los principios

que permiten la construcción de una sociedad que coloque en el

centro los cuidados y la sostenibilidad de la vida, con igualdad de

género.

• Para evitar la profundización de las brechas de género y avanzar

hacia la igualdad sustantiva es imprescindible avanzar en el

reconocimiento del cuidado de las personas y del planeta.

Además, los sectores del cuidado tienen el potencial de dinamizar

las economías y generar empleo.

• Debido a la transición demográfica y epidemiológica que atraviesa la

región se prevé un importante aumento de la demanda de

cuidados.

La sociedad del cuidado



Fuente: Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) 

Elementos para avanzar hacia la sociedad del cuidado

Ecodependencia: dependencia humana 

respecto a la naturaleza.

Interdependencia: la dependencia entre 

las personas y diversos ámbitos como

el economico, socioambiental y cultural. 

Corresponsabilidad: entre el Estado, 

el mercado, las comunidades, las familias, 

y entre personas.



Fuente: Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

Cuidado

Cuidado como 

necesidad

Cuidado como 

trabajo

Cuidado como 

derecho

Aumento de las demandas de cuidados en las próximas décadas ante las 

transformaciones demográficas y las tendencias epidemiológicas.

Pensar en la corresponsabilidad desde una perspectiva 

intergeneracional y del fortalecimiento de los sistemas públicos.

Estrecho vínculo entre la división sexual del trabajo y la desigualdad de 

género, la que se reproduce en el ámbito de los trabajos de cuidados 

remunerados (educación, salud, trabajo social, cuidados comunitarios 

y hogares como empleadores) y no remunerados 

Implica garantizar el derecho de cada persona en sus tres dimensiones 

(cuidar, ser cuidado y autocuidarse), los derechos de las personas que 

proveen cuidado, reconocer el valor del trabajo y avanzar en la 

corresponsabilidad institucional entre sus proveedores (Estado, mercado, 

sector privado, familias).



Políticas integrales de cuidado
Pilares para avanzar en materia de la igualdad de género

Priorización y progresividad en 

el acceso a servicios de calidad, 

con el horizonte de 

universalidad

Enfoque intersectorial y el 

trabajo coordinado de diversos 

ministerios y sectores 

Distribuir el trabajo de cuidados 

entre hombres y mujeres, el 

Estado, el mercado, y la 

comunidad

Recursos suficientes, 

intransferibles y sostenibles, y 

cubrir todos los niveles y 

ámbitos de política pública
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NECESIDAD: las tendencias demográficas generan aumento en demandas de 

cuidados

América Latina y el Caribe (38 países): distribución de la población por grupos 

de edad y sexo, 2020 y 2050

(En miles de personas)

Fuente: Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de Naciones Unidas, 

“2019 Revision of World Population Prospects”, 2019 [en línea: https://population.un.org/wpp/ ]
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demográficas en 
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fecundidad

Aumento de esperanza 
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Feminización de la 
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Mayor presencia de 

niños y niña en 
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I. El uso del tiempo desde una perspectiva de 

género en América Latina y el Caribe

III. Marco conceptual

IV.  Aspectos metodológicos de las encuestas de 

uso del tiempo

VI. La información de uso del tiempo para las 

políticas públicas: experiencias y desafíos

El objetivo general de la guía es 

contribuir con la implementación de 

las mediciones de uso del tiempo y su 

armonización en la región 

V. Conjunto mínimo de actividades de uso del 

tiempo para ALC

II. El estado del arte de las mediciones de uso del 

tiempo en los países

CAPÍTULOS



No se trata de valorar lo que se mide si no de medir lo 
que se valora. 

La información estadística no es un fin en sí mismo 
sino un medio para la toma de decisiones.

Transformar datos en información, información en 
conocimiento y conocimiento en decisión política  

para avanzar hacia la igualdad sustantiva



CONCLUSIONES

▪ La CEPAL ha documentado cómo las necesidades y la demanda de cuidados aumentan con el envejecimiento de 
la población, las tendencias demográficas y epidemiológicas y, los efectos del cambio climático.

▪ La división sexual del trabajo y la casi inexistencia de políticas integrales de cuidados (“tiempo”, “recursos” y 
“servicios”), limita el ejercicio de derechos de mujeres, niñas y adolescentes, y conduce a un cuidado precario. Con 
el matrimonio o uniones tempranas el trabajo infantil para las niñas, sobrepasa las 40 horas semanales.

▪ La consolidación del cuidado como derecho humano responde a un proceso político, social y de desarrollo teórico 
y jurisprudencial, en base a los principios de interdependencia, inmediatez y no regresividad, de los derechos a la 
igualdad y no discriminación, vida digna, protección de la familia y la equivalencia de responsabilidades de 
hombres y mujeres.

▪ Ruptura con la tradición regional que vinculaba el cuidado al empleo formal, que no consideró la centralidad y la 
injusta división sexual del trabajo en los hogares y mercado laboral, donde los hombres no son corresponsables en 
el cuidado. 

▪ Se reconoce que existen brechas e interseccionalidades entre las mujeres: la etnia, identidad de género, 
discapacidad y la migración, las cuales se entrecruzan con el género e influyen en las desigualdades. 

▪ En la región los sistemas de cuidados han ido ganando en concreción. En la actualidad más de 15 países, con 
diferentes grados, avanzan en su desarrollo jurisprudencial y con la implementación de políticas públicas.



¡Gracias!

La sociedad del cuidado: 

horizonte para una 

recuperación sostenible 

con igualdad de género –

CEPAL

Avances en materia de 

normativa del cuidado en 

América Latina y el Caribe: 

hacia una sociedad del 

cuidado con igualdad de 

género – CEPAL y ONU 

Mujeres

El financiamiento de los 

sistemas y políticas de 

cuidados en América 

Latina y el Caribe: aportes 

para una recuperación 

sostenible con igualdad de 

género – CEPAL y ONU 

Mujeres

Romper el silencio 

estadístico para alcanzar 

la igualdad de género en 

2030 - CEPAL Hacia la sociedad del 

cuidado: los aportes de la 

Agenda Regional de 

Género en el marco del 

desarrollo sostenible -

CEPAL

Les invitamos a conocer nuestros documentos y recursos

Asuntos de Género en la CEPAL
www.cepal.org/es/areas-de-
trabajo/asuntos-de-genero

Observatorio de Igualdad de Género
www.oig.cepal.org/es
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