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La centralidad de los cuidados en la Agenda
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La arquitectura regional favorece la produccion de estadisticas
de género y su comparabilidad
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Division sexual del trabajo y desigual organizacidon social del cuidado = EENEEs

de la

desigualdad
de género

América Latina (16 paises): proporcion de tiempo dedicado a trabajo doméstico
y de cuidado no remunerado, segln sexo
(En porcentajes)
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El aumento en la participacion femenina en el
trabajo remunerado no ha sido acompafnado de un
aumento equivalente en la participacion masculina
en el trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado. El tiempo es un recurso escaso y esta
sobrecarga limita la capacidad de las mujeres para
participar en el mercado laboral en igualdad de
condiciones que los hombres, el acceso a recursos
econdmicos gue les permitan mayores grados de
autonomia, y el uso de su tiempo en actividades
educativas y personales, como el ocio y el
autocuidado.

Este indicador hace parte del marco regional del
seguimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, como un indicador complementario
(ODS C-5.4), y hace parte del conjunto de
indicadores priorizados para para el seguimiento de
los ODS en América Latinay el Caribe.

Macisues Unioas

Ameérica Latina (18 paises): Promedio de horas semanales dedicadas al trabajo remunerado y

Division sexual del trabajo e injusta organizacion social del cuidado
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América Latina (15 paises seleccionados): tiempo de trabajo no remunerado, de la poblacién entre 20 y 44 afios,
segun presencia de nifios, nifias y adolescentes en el hogar (en horas semanales)
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La valorizacion monetaria del trabajo domestico y de cuidado no

remunerado en laregidon muestra que juega un rol fundamental en el
funcionamiento de las economias.

Ameérica Latina (10 paises): valor econémico del trabajo no remunerado de los hogares
respecto al producto interno bruto (PIB) nacional (2010-2021)

(En porcentajes)
@ Produccion dentro Produccion fuera del Sistema de Cuentas Nacionales
del Sistema de
Declaracion Cuentas Nacionales

y Plataforma

de BA;iCj'iﬁgde e 9 21,8 256 196 253 191 21,3 188 268 204 229

o 0000000000
politicay

documentos

resultados de Argentina, Chile, Colombia, CostaRica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, WMeéxico, Pergd, Uruguay,
Beiiing+5 2020 2020 2021 2017 2017 2010 2014 2021 2010 2013

JINg
UEONY EE Para la mayoria de los paises de la region el valor econémico del
PIB trabajo no remunerado representa mas del 20% del PIB, y en todos los
casos, las mujeres realizan mas de dos tercios de este aporte.
En la conmemoracién de Beijing+30 conviene recordar el
acuerdo sobre “Medir cuantitativamente el trabajo no
remunerado que no se incluye en las cuentas nacionales y .
tratar de mejorar los métodos para que se analice su valor y O O d el trab aJ O NO remun erad 0] | 0] ap O I‘tan I as
se indigue con exactitud en cuentas satélites u otras cuentas :
oficiales que se prepararan separadamente de las cuentas m UJ eres

nacionales basicas, pero en consonancia con éstas”
(Objetivo Estratégico H3) Fuente: Comisién Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de la valorizacion del trabajo no remunerado de los
organismos rectores de las cuentas nacionales, excepto para la Argentina y el Uruguay donde corresponden célculo no oficiales. Nota: Esta
grafica muestra los 10 ejercicios sobre valorizacion del TNR localizados por el OIG, sin embargo, Unicamente 5 de ellos corresponden a
célculos con estadisticas oficiales publicados por las autoridades estadisticas, correspondientes a Chile, Colombia, Costa Rica, México y Peru.

Macisues Unioas



Indicadores innovadores que se pueden producir a partir de

las encuestas de uso del tiempo
Pobreza de tiempo

Meéxico (2009): Incidencia de pobreza de tiempo, por

Colombia (2016-2017): Incidencia de pobreza de sexoy zona.
ingresos y de tiempo en personas adultas (En porcentajes)
(En porcentajes)
- - 90
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T T T
Fuente: DANE (2019) Boletin técnico de pobreza de tiempo e ingresos. Total Rural Urbana

Fuente: Elaboracién propia en base a INMUJERES y ONU Mujeres (2015) CUADERNO
DE TRABAJO POBREZA Y TIEMPO: UNA REVISION CONCEPTUAL.




Indicadores innovadores que se pueden producir a partir de

las encuestas de uso del tiempo
Pobreza de tiempo

Colombia (2016-2017): Mujeres en pobreza de tiempo, segun participacién en los cuidados y en el mercado laboral
(En porcentajes)

65,0
A. 29,0

Realiza cuidados ]6 3
directos ’

No Cuidadora Cuidadora Cuidadora y ademas participa
en el mercado laboral

*Cuidadora corresponde al universo de personas que realizan cuidados directos (8.6 millones de personas), no cuidadora al complemento.

60,0

B.
Cuidados directos, 26,7
indirectos y pasivos 8,l|.

No Cuidadora Cuidadora Cuidadora y ademas participa
en el mercado laboral

*Cuidadora corresponde al universo de personas que realizan cuidados de estos tres tipos al menos
durante una hora al dia (25 millones de personas), no cuidadora al complemento.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENUT 2016-2017.

Fuente: DANE & ONU MUJERES (20202. Tiempo de cuidados: las cifras de la desqualdad
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Simulador del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado
para el hogar y la comunidad

Como ejercicio reflexivo y de reconocimiento, el DANE y la ONG internacional Oxfam desarrollaron este simulador a través del cual se
puede calcular el tiempo y el aporte que hacen las personas a su hogar y al pais con el Trabajo Doméstico y de Cuidado que realizan
cotidianamente sin remuneracion. Los calculos se basan en el Salario Minimo Mensual Legal Vigente* del 2023. Esta herramienta tiene fines
exclusivamente de cultura estadistica. NO se constituye de ninguna manera en un valor oficial ni es base para liquidaciones o cobros
judiciales, dado que esto no es competencia del DANE.

¢Sabia que las tareas domésticas que realiza en el hogar y el cuidado que da a otras personas sin recibir
pago también son consideradas trabajo?

iDescubra su aporte al hogar y a la economia del pais!

Ingrese el namero de horas semanales que
dedica a cada una de las siguientes
actividades:

Oficios del
hogar

Limpiar, barrer, hacer
reparaciones
menores en la
vivienda, cuidar
animales domésticos
o el jardin.

Alimentacion

Cocinar, servir
alimentos, lavar
platos, llevar comida
a otras personas del
hogar a su sitio de
estudio o trabajo.




Desafios de las encuestas de uso del tiempo

=\ Institucionalizacion: Formar parte de Ila

[/e"]) planificacion de las oficinas de estadistica, de
manera que se realicen con periodicidad y que
cuenten con presupuesto.

Perfeccionamiento de los instrumentos de
recoleccion de datos, mejorando la cobertura
tematica, marcos conceptuales, comparabilidad,
relevancia, confiabilidad y disponibilidad.

Permitir las desagregaciones necesarias para
esclarecer las situaciones que afectan de
manera diferente a hombres y a mujeres
durante todo el ciclo de vida y en distintas
situaciones socioeconémicas y territorios.
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Fortalecer alianzas interinstitucionales entre
organismos productores y usuarios de la
informacion.

Fortalecer las capacidades de las personas en
cargos de toma de decision para el uso de
informacion sobre el uso del tiempo

Promover el uso de la informacion para guiar la
implementacion de las politicas publicas de
igualdad



La sociedad del cuidado

« Es una nocidn propositiva que requiere una construccion colectiva
y multiescalar con corresponsabilidad de género y social.

La sociedad

del cuidado

Horizonte para

una recuperacion
sostenible con
igualdad de género

- La Agenda Regional de Género, los aportes de la economia
feminista, las propuestas de movimientos de mujeres vy
feministas; y el paradigma del buen vivir orientan los principios
que permiten la construccion de una sociedad que coloque en el
centro los cuidados y la sostenibilidad de la vida, con igualdad de
genero.

« Para evitar la profundizacion de las brechas de género y avanzar
hacia la igualdad sustantiva es imprescindible avanzar en el
reconocimiento del cuidado de las personas y del planeta.
Ademas, los sectores del cuidado tienen el potencial de dinamizar
las economias y generar empleo. @

. . L . e Wy oy e

« Debido a la transicion demografica y epidemiolégica que atraviesa la CEPNL d/mf:..-.—..-
region se prevé un importante aumento de la demanda de

cuidados.




Elementos para avanzar hacia la sociedad del cuidado

Ecodependencia

Interdependencia

Hogares, familias

y personas Corresponsabilidad

Ecodependencia: dependencia humana
respecto a la naturaleza.

Mercados sostenibilidad Comunidades Interdependencia: la dependencia entre
) ' las personas y diversos ambitos como

el economico, socioambiental y cultural.

e

Cuidado de W Corresponsabilidad: entre el Estado,

el mercado, las comunidades, las familias,

Estados y entre personas.

Fuente: Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
| | | | | |



Cuidado como
necesidad

Cuidado Cuidado como
trabajo

Cuidado como
derecho

%'u
j Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

Aumento de las demandas de cuidados en las proximas décadas ante las
transformaciones demograficas y las tendencias epidemiologicas.

Pensar en la corresponsabilidad desde una perspectiva
intergeneracional y del fortalecimiento de los sistemas publicos.

Estrecho vinculo entre la divisién sexual del trabajo y la desigualdad de
género, la que se reproduce en el ambito de los trabajos de cuidados
remunerados (educacion, salud, trabajo social, cuidados comunitarios

y hogares como empleadores) y no remunerados

Implica garantizar el derecho de cada persona en sus tres dimensiones
(cuidar, ser cuidado y autocuidarse), los derechos de las personas que
proveen cuidado, reconocer el valor del trabajo y avanzar en la
corresponsabilidad institucional entre sus proveedores (Estado, mercado,
sector privado, familias).



Politicas integrales de cuidado
Pilares para avanzar en materia de la igualdad de géenero

Priorizacion y progresividad en
el acceso a servicios de calidad,
con el horizonte de
universalidad

Enfoque intersectorial y el
trabajo coordinado de diversos
ministerios y sectores

Distribuir el trabajo de cuidados
entre hombres y mujeres, el
Estado, el mercado, y la
comunidad

Recursos suficientes,
intransferibles y sostenibles, y
cubrir todos los niveles y
ambitos de politica publica




NECESIDAD: las tendencias demograficas generan aumento en demandas de
cuidados

América Latinay el Caribe (38 paises): distribucion de la poblacion por grupos

de edad y sexo, 2020 y 2050 Tendencias
(En miles de personas) demogréficas en
100+ | ! ! ! ! ; la region
6555 d O i
90-94 | : : : : :
85-89 | ; ; ; ; | Descenso de la
80-84 ! | | ! fecundidad
75-79 | : : :
1074 | e |
65-69 | ' .
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55-59 | i
50-54 | ;
ol | Mayor presencia de
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2529 | N W
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5-9 | RNUW RN |
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Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de Naciones Unidas,
“2019 Revision of World Population Prospects”, 2019 [en linea: https://population.un.org/wpp/ ]




El objetivo general de la guia es
contribuir con laimplementacion de
las mediciones de uso del tiempo y su
armonizacion en la region

Guiametodologicasobre £ CAPITULOS

las mediciones de uso del tiempo

l. El uso del tiempo desde una perspectiva de

en América Latina y el Caribe género en América Latina y el Caribe

ll. El estado del arte de las mediciones de uso del
tiempo en los paises

[ll. Marco conceptual

V. Aspectos metodoldgicos de las encuestas de
uso del tiempo

V. Conjunto minimo de actividades de uso del
tiempo para ALC
@ pop

il Ectadretica
.............. Y o reran : - :
CEPAL & VI. La informacion de uso del tiempo para las
: politicas publicas: experiencias y desafios




No se trata de valorar lo que se mide si no de medir lo
gue se valora.

La informacion estadisticano es un fin en si mismo
sino un medio para latoma de decisiones.

Transformar datos en informacion, informacion en
conocimiento y conocimiento en decision politica
para avanzar hacia la igualdad sustantiva
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CONCLUSIONES

La CEPAL ha documentado como las necesidades y la demanda de cuidados aumentan con el envejecimiento de
la poblacion, las tendencias demograficas y epidemioldgicas vy, los efectos del cambio climatico.

LE 11

= La division sexual del trabajo y la casi inexistencia de politicas integrales de cuidados (“tiempo”, “recursos” y
“servicios”), limita el ejercicio de derechos de mujeres, nifnas y adolescentes, y conduce a un cuidado precario. Con
el matrimonio o uniones tempranas el trabajo infantil para las niflas, sobrepasa las 40 horas semanales.

= La consolidacion del cuidado como derecho humano responde a un proceso politico, social y de desarrollo tedrico
y jurisprudencial, en base a los principios de interdependencia, inmediatez y no regresividad, de los derechos a la
igualdad y no discriminacion, vida digna, proteccion de la familia y la equivalencia de responsabilidades de
hombres y mujeres.

= Ruptura con la tradicion regional que vinculaba el cuidado al empleo formal, que no considerd la centralidad y la
injusta division sexual del trabajo en los hogares y mercado laboral, donde los hombres no son corresponsables en
el cuidado.

= Se reconoce que existen brechas e interseccionalidades entre las mujeres: la etnia, identidad de género,
discapacidad y la migracion, las cuales se entrecruzan con el género e influyen en las desigualdades.

= En la region los sistemas de cuidados han ido ganando en concrecion. En la actualidad mas de 15 paises, con
diferentes grados, avanzan en su desarrollo jurisprudencial y con la implementacion de politicas publicas.
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