» Celebrando el Centenario de la
Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo (CIET)

Rafael Diez de Medina, Estadistico Jefe y Director del Departamento de
Estadistica

Ciclo de Conferencias Tecnicas, INE, 28 de julio de 2023
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19 Intemational Conference
of Labour Statisticians

> Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo:

19¢ Conférence internationale

H I St or I a des statist-iciens du t.ravail
19.° Conferenqq lnternac:onal.
* Tratado de Versalles, 1919 creacion de la OIT s Enadnlicos det Trabsio

Geneva, 2-11 October 2013

» Articulo 387, pide a la OIT compilar y distribuir
informacion de todo tema relative a “las condiciones de
la vida industrial y el trabajo” en el mundo.

« En 1923 el Consejo de la OIT crea la CIET:
harmonizacion de conceptos y estandares

« Convenciones y recomendaciones: leyes nacionales

» Fijacion de estandares y su gobernanza

Advancing social justice, promoting decent work » ilo.org
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19 Intemnational Conference
of Labour Statisticians
des statisticiens du travail

19.? Conferencia Internacional
de Estadisticos del Trabajo

Fijacion de estandares global en estadisticas del
mundo del trabajo

Geneva, 2-11 October 2013

OIT la convoca y la auspicia actuando como su
secretariado pero es un foro global de los estadisticos
del trabajo

Se reune cada 5 anos desde 1923

La OIT es tripartita y la CIET lo es “de facto”, con
estadisticos de Estados Miembros, trabajadores y
empleadores.

Observadores: Organizaciones internacionales, ONGs,

Advancingesci):gél justice, promoting decent work » ilo.org
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Como se llega a un nuevo estandar en estadistica del Trabajo?: Trabajo
preparatorio

» Revision de la literatura y recopilacion de practices nacionales

» Contactos bilaterales y multilaterales con estados Miembros

» Estudios metodoldgicos y pruebas de campo/cognitivas/encuestas
» Cooperacion con grupos de expertos existentes cuando hay

» Creacion de grupos de expertos (virtuales y presenciales)

» Reuniones regionales

» Informes de las Reuniones de Expertos para discusion

» Analisis de las conclusiones de los grupos de Expertos

» Informe y borrador de Resolucion para ser sometida a la CIET

» ilo.org
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CIET. Método de Trabajo

» Presentacion sumaria en el Plenario
» Establecimiento de uno o mas Comités

» Discusion detallada de cada clausula contenida en el borrador
de Resolucion emanada del Grupo Tripartito de Expertos, en el
Comité

» Resolucion con enmiendas aprobada por el Comité es
presentada por el Presidente del Comité al Plenario de la CIET

» Discusion y adopcion final de la Resolucion en plenario de la
CIET

» Aprobacion por el Consejo de Administracion de la OIT

» Resolucion aprobada comunicada a la Comision de
Estadistica de las Naciones Unidas
» ilo.org
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> Impacto de las Resoluciones y Guias

Empoderamiento & Nivel Técnico:

El proceso participativo lleva al empoderamiento por los estados Miembros, empleadores y
trabajadores

Recomendaciones son decididas por los expertos nacionales en el tema y por tanto en base a las
mejores practices y el mas alto nivel técnico existente, pero tambien basados en experiencias

concretas nacionales y regionales

Respaldo a las politicas laborales:

A traves de los reportes de los estadisticos nacionales a su nivel politico, llevando a la aprobacion
formal por el Consejo de Admnistracion de la OIT y el reconocimiento de la Comision de
Estadistica de Naciones Unidas.

» ilo.org
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Resoluciones mas importantes adoptadas por la CIET en 100 afios (1)

» Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUQO): CIET 9 (1957), CIET 11 (1966),
CIET 14 (1987)

» Clasificaciones Internacionales del status de ocupacion y del Trabajo (CISO y CISeT): CIET 6
(1947), CIET 8 (1954), CIET 9 (1957), CIET 15 (1993), CIET 20 (2018)

» Poblacion Econdmicament Activa, empleo, desempleo, fuerza de Trabajo, Trabajo: CIET 2
(1925), CIET 6 (1947), CIET 8 (1954), CIET 13 (1982), CIET 19 (2013).

» Subocupacion y subutilizacién: CIET 9 (1957), CIET 11 (1966), CIET 13 (1982), CIET 16 (1998),
CIET 19 (2013)

» Desempleo: CIET 9 (1957), CIET 11 (1966), CIET 13 (1982), CIET 16 (1998), CIET 19 (2013)

Advancing social justice, promoting decent work » ilo.org

Department of Statistics, ILO
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Resoluciones mas importantes adoptadas por la CIET en 100 afios (2)

» Empleo en el sector informal. CIET 15 (1993) CIET 21 (20237?)
» Horas de trabajo: CIET 1 (1923), CIET 5 (1937), CIET 10 (1962)
» Costo laboral: CIET 11 (1966)

» Ingresos por Trabajo/Salarios: CIET 1(1923), CIET 4 (1931), CIET 5 (1937), CIET 7 (1949),
CIET12 (1973), CIET 16 (1998), CIET 21 (2003?)

» Gastos en ingresos de los hogares: CIET 3 (1926), CIET 7 (1949), CIET 12 (1973), CIET 17
(2003)

» Indice de Precios al Consumo: CIET 2 (1925), CIET 6 (1947), CIET 10 (1962), CIET 14 (1987),
CIET 17 (2003)

Advancing social justice, promoting decent work » ilo.org

Debpartment of Statistics |l O
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Resoluciones mas importantes adoptadas por la CIET en 100 afios (3)

» Seqguridad Social CIET 9 (1957)

» Seguridad y salud en el Trabajo CIET 1 (1923), CIET 6 (1947), CIET 8 (1954), CIET10 (1962),
CIET 13 (1982), CIET 16 (1998)

» Huelgas, lock-outs y otras disputas laborales: CIET 3 (1926), CIET 14 (1987), CIET 15 (1993)
» Negociaciones colectivas y derechos laborales: CIET 3(1926), CIET 20 (2018)

» Estadisticas de cooperativas CIET 19 (2013)

» Trabajo Forzoso :CIET 19 (2013)

» Trabajo infantil: CIET 18 (2008)

» Migraciones laborales: (CIET 2013)

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.org
Department of Statistics, ILO
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Actualizando los cambios dramaticos en el mundo del trabajo

» 19ava CIET (2013) adopto un nuevo marco de Estadisticas de Trabajo y subutilizacion
» 20¢sima CIET (2018) adopté un marco de Relaciones en el trabajo

» 218 CIET (2023) debatira un nuevo estandar para la medicion de la informalidad

Department of Statistics, ILO

Advancing social justice, promoting decent work » ilo.org
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21a. CIET: Organizacion

Estructurade la CIET:
Presidente: Canada
Vicepresidente: Ghana

Reporteur: Singapur

Comité sobre Informalidad:

Presidente: México

» ilo.org
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21a. CIET: Plan de Trabajo (1)

» Introduccion: Centenario, Estadisticas en la OIT, Estadisticas Laborales en COVID, Seguimiento
de ODS, Midiendo la Justicia Social Global, Estadisticas Laborales y mas alla del PBI

» Indicadores ODS de indicadores bajo la custodia de la OIT: SDMX, estado de Tiers.

» Desarrollos en conceptos y métodos aplicados en temas de estadistica laboral seleccionados:
» Informalidad

» Implementacion de la CIET 19y la CIET 20

» Trabajo no remunerado y Trabajo de los cuidados

» Trabajo voluntario

» Actualizacion de estandares de ingresos por Trabajo

» Violencia y acoso en el Trabajo

» Trabajo en plataformas digitales

Advancing social justice, promoting decent work » ilo.org
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21a. CIET: Plan de Trabajo (2)

» Respuestas de estadisticas laborales ante el COVID-19

» Estadisticas de cooperativas y de la economia social y solidaria
» Migracion laboral

» Actualizacion de la CIUO

» Género y estadisticas del Trabajo

» Registros Administrativos y estadisticas del Trabajo

» Transicion de la escuela al Trabajo

» Trabajo infantil, Trabajo Forzoso: estimaciones y practicas
» IPC

» Indicadores de relaciones industriales y dialogo social

» Indicador ODS 8.8.2 sobre derechos en el trabajo

Advancing social justice, promoting decent work
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21a. CIET: Plan de Trabajo (3)

» Convencion 160

» Estadisticas de calificaciones, aprendizajes

» Discapacitados y el mundo del Trabajo

» Accidentes y enfermedades laborales

» Trabajos verdes

» Compilacion de datos: microdatos, modelizacion

» Diseminacion en ILOSTAT y el dashboard de Proteccion Social, SDMX
» Sistemas de Informacion Laboral

» Capacitacion en Estadisticas del Trabajo

» Asistencia técnica y actividades regionales

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.org
Department of Statistics, ILO
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21a. CIET: Resoluciones a discusion

» Discusion sobre Estadisticas en la Economia Informal
» Enmiendas en referencia a las estadisticas de ingresos por Trabajo
» Otras resoluciones

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.org
Department of Statistics, ILO



ternational l 6
ur

Muchas gracias por su atencion

Advancing social justice, promoting decent work » ilo.org



