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ENCUESTA SOBRE GASTO Y PERSONAL
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ANO DE REFERENCIA 2025

’

El objetivo de esta encuesta se enmarca en la importancia que tiene la I+D en el aumento de la productividad,
el crecimiento y el desarrollo econdmico y social de un pais, por lo que se hace necesario evaluar como se
comportan los distintos sectores de la economia en este ambito y, de esta forma, guiar en la toma de decision
de politica publica.

“De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 20, 21y 22 de la Ley N° 17.374, el INE podra solicitar a los particulares, ya sean personas naturales o juridicas, asf
como al personal de organismos fiscales, semifiscales, empresas del Estado, municipalidades y demas instituciones pUblicas; la entrega de datos, antecedentes
o informaciones de carcter estadistico, acerca de hechos que tengan relacion con la formacion de estadisticas oficiales; solicitud que serd obligatoria para la
persona informante y cuya infraccion implica la aplicacion de multas que van desde 1/5 a 4 sueldos vitales.

Por otra parte y de conformidad a lo estipulado en los articulos 29 y 30 de la Ley N° 17.374, toda informacién recopilada con fines estadisticos, no podra ser
divulgada haciendo alusion a personas o entidades determinadas; su incumplimiento implica una infraccion a la normativa sobre Secreto Estadistico, penada
en conformidad a lo dispuesto en el articulo 247 del Codigo Penal. Asimismo, tampoco podran publicarse o difundirse datos estadisticos con referencia expresa
a quienes directa o indirectamente se refieran, si mediare prohibicion de los afectados”.
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. PREGUNTAS FRECUENTES

1. Recuerde que los montos a declarar deben ser ingresados en miles de pesos.

Ejemplo: Asi debe quedar en el formulario:
$1.000 (mil pesos) -> S1
$10.000 (diez mil pesos) -> $10
$100.000 (cien mil pesos) - $100
$1.000.000 (un millon de pesos) -> $1.000
$1.000.000.000 (mil millones de pesos) - $1.000.000

In situ, este concepto se refiere a actividades realizadas en el lugar. Ya sea en el lugar en el que fue contratado o
donde fisicamente se ejecutan las actividades de I+D.

Moédulo C

2. Cuando hablamos de proporcion del tiempo trabajado de una jornada ordinaria, nos referimos al tiempo en el que ha
sido contratado el personal en la institucion, el que puede ser expresado de la siguiente manera:

100% corresponde a 44 hrs. laborales, independiente de la labor que realice en la institucion

75% corresponde a 33 hrs. (aprox.) laborales, independiente de la labor que realice en la institucion.
50% corresponde a 22 hrs. (aprox.) laborales, independiente de la labor que realice en la institucion.
25% corresponde a 11 hrs. (aprox.) laborales, independiente de la labor que realice en la institucion.

3. La proporcion del tiempo dedicado a I+D de su jornada laboral, corresponde al tiempo que dedica una persona en
actividades clasificadas como de investigacién, durante los meses y tiempo en que trabaja para la institucion. Por
ejemplo: una persona esta contratada en jornada completa (100% de la jornada ordinaria), por 12 meses, sin embargo,
trabajo solo 6 meses en actividades de |+D, usando la mitad de sus horas de trabajo (50%) ¢Cémo se debe calcular e
ingresar esta informacion?

& X 20 X 100% = 25% (Proporcion del tiempo dedicado a [+D)

12 100

D.1 Gasto total intramuro en I+D, segin tipo de gasto, aiio 2025

4. Puesto que corresponden a insumos indispensables para el ptimo desarrollo de las actividades de la institucion, los
gastos basicos y la compra de materiales deberan ser declarados en proporcién a las actividades de |+D y siempre que
existan actividades de I+D, deberd existir un gasto de este tipo asociado, sin importar cdmo es financiado.

D.3 Gasto intramuro en I+D, segiin fuente de financiamiento, aiio 2025

5. Cualquier tipo de ingreso econémico (donaciones, ventas) realizado a favor de la institucion y que no tenga como
finalidad exclusiva el desarrollo de actividades de I+D, pero utilizado para actividades de investigacion, debe ser de-
clarado como parte de los fondos propios.

6. Si su institucion fue contratada para ejecutar actividades de 1+D, para empresas u otro tipo de organizacion pUblica
o privada, es necesario declarar otra fuente de financiamiento diferente a la de fondos propios, ya que su institucion
esta prestando los servicios de investigacion.

D.4 Gasto total intramuro en I+D, segiin ubicacion geografica, aiio 2025

7. Al momento de hacer la declaracion relativa a la ubicacién geografica del personal, y sea necesario reportar mas de
una ubicacién, se debera tener en cuenta que el personal debera permanecer por lo menos 1 mes en el afo en las
distintas ubicaciones a considerar. Ademas, al informar como fue hecha la distribucion del gasto en actividades de
investigacion segln ubicacion, debe existir completa coherencia con el personal.

Nota: en caso de cualquier otra duda, contacte a su analista INE.
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Para contestar esta encuesta por internet, solicite su clave al contacto INE sefialado en la etiqueta adherida en
la portada de la encuesta, o escribanos a: proyectoimasd@ine.gob.cl

MODULOA. | IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

1002

Ao de inicio de lainstitucion

v [ ] | |

1002_DV 1003

Nombre o razoén social de la institucion

1004

Nombre director/directora

2011

Representante legal

Nombre representante legal |

1014
RUT representante legal | | | | | | | | | Dv |:|
1015 1015_DV
E Calle Numero
1005 1005_N

ﬂ Piso

1007

Region

1008

Teléfono

1011

ﬂ Oficina Informacion adicional (ej: torre 1, km 20, campus sur, etc)

1040 1041
Comuna Casilla postal

1009 1010

Correo electronico (ejemplo@ine.cl) Pagina web (ej: www.ine.cl)

1013 1017

Actividad principal

ClU (No llenar, uso interno)

1039

1001
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MODULOB. | FORMA DE PROPIEDAD, ORGANIZACION JURIDICA Y AREA DEL CONOCIMIEN

¢Qué es investigacion y desarrollo (1+D)?

Unidad
La Investigacion y
el Desarrollo experimental (1+D) Investigacid
comprende el trabajo creativo nve > Igauon
llevado a cabo de forma basica Existen cinco
sistematica para incrementar el Este concepto Py iteri
volumen de conocimientos, engloba Invest_lgaCIon qﬁ:tlgréci):tzijnegljelr: [()je

incluyendo el conocimiento de la actividades de: aplicada otras actividades

humanidad, la cultura y la Desarrollo afines:
sociedad y el uso de esos '

conocimientos para crear experimental
nuevas aplicaciones

Sistematico
Transferible

(]
@ eproducible,
w Importante:

La unidad se define como la entidad que realiza actividades de [+D predominantemente en uno de los seis

campos principales de la ciencia y tecnologfa o disciplina cientifica (ver anexo 2). Se entendera como unidad  fyente: Manual de Frascati (OCDE, 2018
a los centros, institutos, programas, departamentos, laboratorios, facultades y/o escuelas que alguna vez  traduccion al espaiiol del original Y '
realizaron o estan realizando proyectos de I+D 'y, por ende, ejecutando el gasto de tales proyectos. publicado en 2015).

Nota: La docencia no se considera I+D. En cambio, si se consideran 1+D las pruebas clinicas de fase 1, 2'y 3, realizadas por hospitales y clinicas universitarias y publicas.
Para mas ejemplos de lo que incluye o no I+D, ver anexo N° 1.

Forma de propiedad: Tipo de organizacion juridica de la institucion:
Indique en términos porcentuales la conformacién de capital, Llene el casillero con la alternativa (1a 4) I:I o1
segun corresponda segun corresponda

Privada nacional

% 1034

1. Corporacién de derecho privado sin fines de lucro
o 2. Fundacién de derecho privado sin fines de lucro
% 1035 3. Organizacién No Gubernamental

4. Otra, especificar

Privada extranjera

% 1036

Total

Estatal |

100% | Otra

1019_0TRA

De acuerdo a la labor de la unidad, seiiale cual de las siguientes areas del conocimiento es la mas importante:

1= Ciencias naturales 4= Ciencias agricolas y veterinarias

I p S . 2027
2= Ingenieria y tecnologia 5= Ciencias sociales
3= Ciencias médicas y de la salud 6= Humanidades y artes
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1+D |73

. EJECUCION DE LA I+D

¢Como clasificar la ejecucion de la 1+D?

Intramuro

Se refiere a las actividades de I+D
realizadas dentro de la unidad, para
usos propios o de terceros.

La I+D intramuro no discrimina

la proveniencia de los fondos
utilizados ni el tipo de personal
(externo in situ o interno) necesario

para su ejecucion.

Extramuro

Se refiere a las actividades de
[+D contratadas a externos

y realizadas fuera de las
instalaciones de la unidad con

personal propio o externo.

Fuente: Manual de Frascati (OCDE, 2018,
traduccion al espanol del original
publicado en 2015).

. Apoyandose en la informacion presentada, sefiale como realizo la ejecucion de 1+D en el afio 2025. Marque con X una alternativa

(También puede revisar el anexo 1sobre las actividades que se pueden clasificar como [+D)

Actividades de I+D ejecutadas en la unidad durante el

%" 30 2025 (intramuro)

Actividades de I+D contratadas a externos en el afo

% 2025 (extramuro)

Actividades de I+D mixtos ejecutadas en el ano 2025

3002 .
(intramuro + extramuro)

HinE

3003 No ejecuto ni contratd Actividades de I+D en el afio 2025

Simarcé X en el codigo 3000 0 3001 0 3002, responda: ¢utilizd
fondos concursables de caracter piblico, por ejemplo, CORFO*,
ANID*, FIA*, FIPA*, etc., en la ejecucion de el o los proyectos?

_—

Responda los modulos C,D, G el

Responda el madulo E y luego responda modulos Ge

Responda los modulos C, D, E,Gel

Responda los modulos F, G el

Si I:I No I:I 3004

“CORFO: Corporacion de Fomento de la Produccion; ANID: Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo; FIA: Fundacién para la Innovacion Agraria; FIPA: Fondo de

Investigacion Pesquera y Acuicultura.
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m PERSONAL DEDICADO A INVESTIGACION Y DESARROLLO (1+D), ANO 2025

= En la siguiente tabla, indique el personal dedicado a las labores de 1+D, que se clasifiquen como personal investigador, seglin las caracteristicas que se
especifican en ella.

TIPO DE PERSONAL CLASIFICACION DEL PERSONAL EN 1+D POR NIVEL DE OCUPACION (ISCO):
Personal interno Personal consultor in situ Personal investigador
Es todo aquel personal que trabaja Es todo aquel personal que ha Son personas que se dedican a la concepcion o creacion de nuevos
y apoya al interior de la unidad en sido contratado por un perfodo conocimientos, productos, procesos, méetodos y sistemas. Son también
tareas de I+D, que forma parte del determinado de tiempo y que esta quienes dirigen, planifican y/o coordinan tareas de |+D, tanto como
| ' fisi t b | idad becarios / becarias en investigacion. El alumnado de postgrado a nivel
pefsonalipenmanente: Isicamente presente en la unidad. de doctorado que participe en tareas de I+D debe considerarse
Porlo general, dedica el 100% de su personal invest]gador_
Ejemplos: tiempo a labores de |+D.
= Empleados/Empleadas ) — —
= Voluntarios/Voluntarias Ejemplos: Definiciones y tablas de respuesta para el personal in situ
= Profesionales independientes en las categorias de:

que actlian como personal
consultor intramuro de 1+D
= Personal a préstamo

= Personal técnico y personal de apoyo
= Otro personal de apoyo
Se encuentran en la siguiente hoja

= lainformacion solicitada debe declararse para cada persona que trabajé en I+D durante el afo 2025, basandose en un mes promedio del afio.

RECUERDE QUE:

Si el personal investigador desempef6 labores de I+D en mas de un area del conocimiento usted debe dividir la proporcién de tiempo dedicado a I+D en
las areas del conocimiento respectivas. Es decir, la sumatoria total de las areas del conocimiento debe ser igual al tiempo que el personal investigador
destino a las actividades de 1+D ejecutadas durante el afio de consulta, las que ademas deben ser ingresadas en las filas destinadas.

Lo mismo aplica en los casos en que el personal investigador desempefé labores de I+D en mas de una ubicacién geografica.”

Si su unidad contempla mas de 10 grupos o personas en la categoria de personal investigador, utilice el formulario en linea que le ayudara a completar esta tabla.

Tabla 1. Personal investigador Seginjornada aboral

PR - Nimero de Proporcion del Proporcion del
|dentlEBalC)|0" gE| pelrsonal Tipo de Sexo Nivel de ‘g:?adelll:%l‘;gm'?;: Ubicacion | mesesenlos | tiempo trabajadode | tiempo dedicadoa | Cantidad de
actividades dal ano 2005 | personal titulacion i IED) geografica | quetrabajo en | una jornada ordinaria | I+Ddesujornada | personas
el afio (1) laboral
1= Ciencias naturales
1= Doctorado o )
1= Personal . - 2 2 = Ingenieria y tecnologia .
Grupo=personas interno M=Mujer | 2=Magister 3= Ciencias médicas y de | 233 %> Expresado en jornadas;
po=p 3 = Titulo profesional Ja salud 6,78 910, 25% 50% 75% Responda en R d
con las mismas y/o licenciatura | , _ 25! . 11,1214, 15, | Respondaen 6 50% 75% ) en esponda en
o0 Personal 4 = Tecnico de nivel |4 = Ciencias agricolas y 16. RM, enel | nameroi-12 100%Badsese en un dia | porcentaje (%)1-100 | ngmero
caracteristicas i] o ictznsultur H= Hombre . Bl;periur . ggﬁgggggcsiales extranjero™ labo-ral promedio
= Otro

6 = Humanidades y artes

Grupo 1/ persona1

Grupo 2 / persona 2

Grupo 3/ persona 3

Grupo 4 / persona 4

Grupo 5/ persona 5

Grupo 6 / persona 6

Grupo 7 / persona 7

Grupo 8 / persona 8

Grupo 9 / persona 9

Grupo 10 / persona 10

= Para mas consultas, contactese con su analista.
=« Jornada Laboral: es el tiempo durante el cual el personal debe prestar efectivamente sus servicios de acuerdo a lo que establece el contrato.

«++ En el extranjero: se debe seleccionar en caso de que su unidad haya tenido durante el afo 2025 personal investigador realizando actividades de |+D fuera del pais y con
financiamiento de la unidad.

(1) Deacuerdo al Cédigo del Trabajo vigente en Chile, la jornada ordinaria contempla 44 horas semanales y esto representa el 100% de la jornada ordinaria.
Revisar Preguntas Frecuentes N°3.
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Instituto Nacional de
Estadisticas - Chile

En la siguiente tabla, indique el personal dedicado a las labores de 1+D, que se clasifiquen como personal técnico y personal de apoyo, y
otro personal de apoyo, seglin las caracteristicas que se especifican en ella.

TIPO DE PERSONAL

CLASIFICACION DEL PERSONAL EN 1+D POR NIVEL DE OCUPACION (ISCO)

Personal interno
Estodoaquel personal que trabaja
y apoya al interior de la unidad en
tareas de |+D, que forma parte del
personal permanente.

Ejemplos:
= Empleados/Empleadas.
= Voluntarios/Voluntarias.

Personal consultor in situ

Es todo aquel personal que ha
sido contratado por un periodo
determinado de tiempo y que

esta fisicamente presente en la
unidad. Por lo general, dedica el
100% de su tiempo a labores de
1+D.

Ejemplos:

= Profesionales independientes
que acttian como personal
consultor intramuro de [+D.

= Personal a préstamo.

Personal técnico y personal de apoyo (labores de apoyo directo I+D)

Son personas cuyas tareas principales requieren de conocimientos
técnicos y experiencia en uno o varios campos de la ingenieria, la fisica
y las ciencias. Sus tareas incluyen seleccionar material e informacion
en archivos y bibliotecas; desarrollar programas informaticos; realizar
experimentos, pruebas y analisis; registrar datos y llevar a cabo
encuestas, estadisticas y entrevistas.

Este personal se identifica como aquel que presta apoyo técnico
y operativo, y esta inmerso directamente en las actividades de la
investigacion.

Otro personal de apoyo (labores de apoyo indirecto 1+D)

En esta categoria se incluye al personal de oficios cualificados y sin
cualificar, de oficina y secretaria, que participa en los proyectos de I+D o
esta directamente asociado a tales proyectos.

Este personal se identifica como aquel que presta apoyo administrativo
y no esta inmerso directamente en las actividades de la investigacion.

Si su unidad contempla mas de 10 grupos o personas como personal técnico y otro personal de apoyo, utlice el formulario en linea que le ayudara a completar esta tabla.

Tabla 2.- Personal técnico y personal de apoyo y otro personal de apoyo

Segun jornada laboral **

Proporcion del Proporcion del

Identificacion del personal . P Ntmero de meses : . i i ;
" Tipode . N Ubicacién =2 | tiempotrabajadode | tiempodedicadoa | Cantidad de
acgcigiggzae?: ;g;aoszs Ocupacion personal Sexo Nivel de titulacion | geqgorafica | &7 Ioes r?gleatﬁrgbajo e jornat(ie; ordinaria | 1+D dle Zu jo|l-nada personas
1 aboral
2 = Personal 1= Doctorado
Grupo personas perzgrcwlglcgey l?;tgfgzonal 2 = Magister 1,234,5 Expresado en
=per M= Mujer 3 =Titulo profesional | 6,7, 0, Responda en Jjornadas; Responda en
con las mismas apoyo Personal /o licenciatura | 11,12, 14, 15, nUnf ro7-12 25% 50% 75% 100% | po rf entaje (%)1-100 Responda en
caracteristicas = 2= Consultor H=Hombre | 4 = Técnico de nivel 16, RM, enel Bdsese en un dia 4 numero
ersonal de | in situ superior extranjero* laboral promedio
p p Ul p
apoyo 5=0tro

Grupo 1/ persona1

Grupo 2 / persona 2

Grupo 3 / persona 3

Grupo 4 / persona 4

Grupo 5/ persona 5

Grupo 6 / persona 6

Grupo 7 / persona 7

Grupo 8/ persona 8

Grupo 9 / persona 9

Grupo 10 / persona 10

* En el extranjero: se debe seleccionar en el caso de que su unidad haya tenido durante el afo 2025 personal técnico y personal de apoyo realizando actividades de 1+D fuera del

pais y con financiamiento de la unidad.

** Jornada Laboral: es el tiempo durante el cual el personal debe prestar efectivamente sus servicios de acuerdo a lo que establece el contrato.

(1) De acuerdo al Codigo del Trabajo vigente en Chile, la jornada ordinaria contempla 44 horas semanales y esto representa el 100% de la jornada ordinaria.

Revisar Preguntas Frecuentes N°3.




MODULO D. | GASTO EN INVESTIGACION Y DESARROLLO (1+D) INTRAMURO

Ejecucion de actividades de

1+D Investigacion Basica, Aplicada o
INTRAMURO Desarrollo Experimental
ALINTERIOR DE LA UNIDAD

D.1 Gasto total intramuro en I+D, segiin tipo de gasto, aiio 2025

Con personal
interno y/o
personal
consultor externo,
in situ

Con
recursos
propios o
externos

Para uso y/o
beneficio
propio o de
terceros

= Informe los recursos destinados a la I+D ejecutada al interior de la unidad cualquiera sea el origen de los fondos”, sean estos de caracter publico o privado y

desglose dichas cifras, seglin tipo de gasto.

Ejecucion interna en I+D aiio 2025 (gasto intramuro)
Gasto salarial (basado en la informacion del médulo C)

1. Personal investigador interno ™

2. Personal técnico y personal de apoyo interno**

3. Otro personal de apoyo interno **

2025 (miles de $)

TOTAL GASTO SALARIAL INTERNO (1+2+3)

Otros gastos en I+D

Gastos por pago a personal consultor in situ (basado en la informacion del médulo C)

4. Personal investigador in situ **
5. Personal técnico y personal de apoyo in situ **

6. Otro personal de apoyo in situ **

TOTAL GASTO POR PERSONAL CONSULTOR INSITU (4+5+6)

Gastos operativos de la I+D
7. Arriendo de bienes inmuebles (incluye terrenos, edificios, laboratorios, salas y otros)
8. Gastos basicos (luz, gas, agua, internet, teléfono, aseo y seguridad, etc.)™*
9. Gastos administrativos (gastos de representacion, viaticos, membresias, seminarios, etc.)
10. Gastos por pago de servicios para la [+D (toma de muestra, traducciones, asesorias, etc.)

11. Gastos por licencias menores o iguales a un afo (suscripciones, softwares, etc.)

12. Compra de materiales (incluye articulos de oficina, materiales de laboratorio, productos quimicos, etc.)"**

TOTAL OTROS GASTOSEN I+D (4+5+6+7+8+9+10+11+12)

TOTAL GASTO SALARIAL + TOTAL OTROS GASTOSEN I+D (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12)

Inversion en capital para 1+D

13. Terrenos (incluye la adquisicion de terrenos para I+D, tales como terrenos de prueba, solares para laboratorios, plantas piloto)

14. Edificios (incluye gastos por mejora, modificacion y/o reparacion por compra o construccion de edificios)

15. Equipos e instrumentos (incluye equipo de transporte, de radio, TV y comunicaciones; equipo y maquinaria de oficina, entre otras)

16. Adquisicion de propiedad intelectual con licencias superiores a un afno
(incluye patentes y licencias de software, equipos o productos necesarios para la I+D interna)

TOTAL INVERSION (13 +14 +15+16)

TOTAL GASTO INTRAMURO EN I+D (3014 +3019)

= Sisus valores son contabilizados en délares, utilice el tipo de cambio promedio anual de $951,64 y aproxime sin decimales.

=+ | as definiciones de estas ocupaciones se encuentran en el médulo C del presente formulario.

=+ Sino puede obtener el valor exacto de este gasto, puede estimarlo. Para ver ejemplos de estimacion, consulte el instructivo de la persona informante.

-8-
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D.1.1 Gasto en personal in situ, para el desarrollo de software, aiio 2025

Durante el afio 2025, su unidad ejecutd gasto en personal para el desarrollo de software. Si |:|

Marque con una X seglin corresponda. No 3134
)

PORCENTAJE (%

Sila respuesta es Si, indique qué porcentaje del total del gasto por personal in situ (personal interno ’

cod. 3009 y personal consultor in situ c6d. 3010) fue destinado exclusivamente al desarrollo de software. ‘ 31

D.2 Gasto salarial y otros gastos intramuro en I+D , segiin tipo de investigacion, aiio 2025
= Distribuya porcentualmente el “total gasto salarial + otros gastos en +D” reportado en el cdd. 3014 de la seccion D.1, segln tipo de investigacion.

Investigacion basica PORCENTAJE (%)
Consiste en trabajos experimentales o teéricos que se emprenden, principalmente, para obtener nuevos conocimientos acerca de los ’
fundamentos de los fendmenos y hechos observables, sin pensar en darles ninguna aplicacion o utilizacion determinada.

Investigacion aplicada
Consiste también en trabajos originales realizados para adquirir nuevos conocimientos; sin embargo, esta dirigida, fundamentalmente, ’ ‘ 3022
hacia un objetivo practico especifico.

‘ 3021

Desarrollo experimental ’

Consiste en trabajos sistematicos que aprovechan los conocimientos existentes obtenidos de la investigacion y/o la experiencia practica. ‘ 3023

Esta dirigido a la produccion de nuevos materiales o dispositivos; a la puesta en marcha de nuevos procesos, sistemas y servicios, o a la

mejora sustancial de los ya existentes.

TOTAL | 100% |

D.3  Gasto total intramuro en I+D, segiin fuente de financiamiento, aiio 2025

= Informe los recursos destinados a la I+D ejecutados al interior de la unidad, de acuerdo a lo reportado en el c6d. 3020 de la seccion D.1, segiin fuente de financiamiento.

Las transferencias no monetarias se deben valorizar en términos monetarios.
Fuente de financiamiento
a) Fondos nacionales 2025 (miles de $)
Fondos publicos concursables (subsidios de caracter publico) 3024
Contratos con instituciones del Estado (compras de I1+D) (2) 3025
Fondos propios de la unidad o institucion (1) 3026
Fondos de empresas (contratos, convenios y donaciones para 1+D) (2) 3027
Fondos de instituciones de educacion superior (contratos y donaciones para |+D) (2) 3029
Fondos de otras instituciones privadas sin fines de lucro (contratos, convenios y donaciones para 1+D) (2) 3030
| TOTAL FONDOS NACIONALES 3100

a.1) Fondos por consultorias de I+D, dentro de Chile Si |:| N .
Durante el ano 2025, ¢su unidad fue contratada por terceros para la ejecucion de actividades de [+D? ! 0
Marque con una X segun corresponda. PORCENTAJE (%)

Si la respuesta es Si, indique qué porcentaje del total de fondos nacionales declarado en el cod. 3100 fue contratado por ’ ‘ 2115
terceros.

b) Fondos internacionales (3) 2025 (miles de $)
Donaciones extranjeras y fondos concursables 3036
Fondos provenientes por actividades de I+D contratados desde el extranjero 3112

| TOTAL FONDOS INTERNACIONALES 3107
| TOTAL FUENTES DE FINANCIAMIENTO (3100 + 3107) 3037

0  En este monto considere préstamos que deba reembolsar y donaciones pecuniarias y no pecuniarias, que no tengan por fin ejecucion de I+D. No incluya el monto de este item
en otra categoria de fuente de financiamiento.

@ Aquellos fondos que no provengan por concepto exclusivo de financiamiento para I+D deberdn ser incluidos en el cod. 3026, como parte de fondos propios de la unidad.

() Se entiende por fondos internacionales cualquier entrada de recursos proveniente de fuentes extranjeras, incluyendo aquellas que vienen de empresas u organismos
internacionales.



D.4 Gasto total intramuro en I+D, segun
ubicacion geografica, aiio 2025

=  Distribuya porcentualmente el “gasto total intramuro en [+D” reportado en
el cdd. 3020 de la seccion D.1, seglin ubicacién geografica.

Ubicacion geografica Porcentaje (%)

Region de Arica y Parinacota 3039
Regién de Tarapaca 3040
Region de Antofagasta 3041
Region de Atacama 3042
Regién de Coquimbo 3043
Region de Valparaiso 3044
Region de O'Higgins 3045
Region del Maule 3046
Region de Nuble 3140
Region del Biobio 3047
Regién de La Araucania 3048
Region de Los Rios 3049
Region de Los Lagos 3050
Region de Aysén 3051
Region de Magallanes y de la Antartica Chilena 3052
Region Metropolitana de Santiago 3053
En el Extranjero 3138

| TOTAL 100%

D.5 Gasto total intramuro en I+D, segiin area del

conocimiento, aiio 2025

= Distribuya porcentualmente el “gasto total intramuro en [+D” reportado en
el c6d. 3020 de la seccion D1, seglin &rea del conocimiento (ver anexo 2).

Area del conocimiento

Porcentaje (%)
Ciencias naturales 3054
Ingenierfa y tecnologia 3055
Ciencias médicas y de la salud 3056
Ciencias agricolas y veterinarias 3057
Ciencias sociales 3058
Humanidades y artes 3059
| TOTAL 100%
D.6 Gasto total intramuro en I+D, en las areas de

biotecnologia y nanotecnologia, aiio 2025

= Durante el ano 2025 ;su unidad desarroll6 actividades de I+D en las areas
de la biotecnologia y/o0 nanotecnologia?

Si I:l No I:l 3141

Si su respuesta es Si, indique qué porcentaje del gasto total intramuro en [+D
(c6d. 3020), se desting a las areas de:
Porcentaje (%)

Biotecnologia | | 3142

Nanotecnologia | | 3143

Biotecnologia: Aplicacion de ciencia y tecnologia a organismos vivos, asi como también
partes, productos y modelos de estos, para alterar materiales vivos 0 no-vivos para la
produccion de conocimiento, bienes y servicios.

Nanotecnologia: set de tecnologias que permite la manipulacion, estudio y exploracion
de estructuras y sistemas muy pequenios (tipicamente menores a 100 nanometros).
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D.7 Gasto total intramuro en I+D, segiin objetivo

socioeconomico, aiio 2025

= Distribuya porcentualmente el “gasto total intramuro en 1+D” reportado en el
c6d. 3020 de la seccién D.1, seglin objetivo socioeconémico.
El objetivo socioecondmico corresponde a la finalidad en la que el proyecto

pretende servir o proposito final de la investigacion, en base a las definiciones

de la OCDE.

Objetivo Socioecondmico (segiin Manual de Frascati) Porcentaje (%)

Exploracion y explotacion de la tierra

Transporte, telecomunicaciones y otras infraestructuras

Medio ambiente

Energia

Agricultura

Produccion industrial y tecnologia

Exploracion y explotacion del espacio

Defensa
Salud
Educacion

Cultura, recreacion, religion y medios de comunicacion masiva

Sistemas politicos y sociales, estructuras y procesos

Avance general del conocimiento (1)
| TOTAL

100%

(1) Este objetivo socioeconomico abarca todas esas asignaciones presupuestarias que estan
destinadas para I+D, pero que no pueden atribuirse a un objetivo especifico.

D.8 Descripcion del proyecto de I+D ejecutado

durante el aiio 2025

= Describa brevemente el proyecto de I+D que su unidad ejecut6 durante
el afio 2025. En caso de tener mas de un proyecto de [+D, describa
el principal.

Descripcion
3139

3060

3061

3062

3063

3064

3065

3066

3067

3068

3069

3070

307

3072



1+D

ENCUESTA SOBRE GASTO Y PERSONAL EN INVESTIGACION Y DESARROLLO (1+D) IPSFL
INSTITUCIONES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO, ANO DE REFERENCIA 2025

m GASTO EN INVESTIGACION Y DESARROLLO (1+D) EXTRAMURO

Realizada
fuera de las
instalaciones de

la unidad.

Ejecucion de actividades de

1+D Investigacion Basica, Aplicada o Con personal
EXTRAMURO Desarrollo Experimental externo.
CONTRATADAS A EXTERNOS

Para uso y/o
beneficio propio.

RECUERDE:

No considere en esta categoria servicios como analisis de laboratorio, tomas de muestras, traduccion de textos, elaboracién de paginas web, entre otros, ya que
estos corresponden a servicios “intermedios” que deben ser considerados como parte de su I+ D intramuro y, por tanto, declarados como pagos por servicios para
la I+D cdd. 3132.

E.1 Gasto total extramuro en 1+D, contratado a terceros dentro de Chile*, aiio 2025
2025 (miles de $)

Indique el monto total de servicios de I+D contratados a terceros dentro de Chile. » 3073

Indique el RUT, nombre y desglose el monto declarado en céd. 3073, seglin monto pagado a las instituciones y/o empresas
subcontratadas para conducir la investigacion (**):

RUT NOMBRE/RAZON SOCIAL MONTO PAGADO 2025 (miles de $)
1 3074 3075 3116
2 3076 3077 317
3 3078 3079 3118
4 3080 3081 3119
) 3082 3083 3120
6 3084 3085 3121
7 3086 3087 3122
8 3088 3089 3123
) 3090 3091 3124
10 3092 3093 3125

*  Sjsus valores son contabilizados en ddlares, utilice el tipo de cambio promedio anual de $951,64 y aproxime sin decimales.
**  Estainformacion serd solamente utilizada para definir el marco de la siguiente encuesta.

E.2 Gasto total extramuro en I+D contratado a terceros en el extranjero, aiio 2025 Jos s de €

Indique el monto total por concepto de pagos por servicios de |+D contratados en el extranjero” > 3126

Pagos por servicios de 1+D: corresponde al pago por la prestacion de un servicio que tiene por objetivo generar |+D, por
ejemplo, la contratacion de una universidad extranjera para la realizacion de un determinado estudio.

*  Sisus valores son contabilizados en délares, utilice el tipo de cambio promedio anual de $951,64 y aproxime sin decimales.
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It e ENCUESTA SOBRE GASTO Y PERSONAL EN INVESTIGACION Y DESARROLLO (1+D)
IPSFL INSTITUCIONES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO, ANO DE REFERENCIA 2025

m PERFIL DE LA UNIDAD QUE NO EJECUTO ACTIVIDADES DE I+D EN EL ANO 2025

F1  Delsiguiente listado seiiale por qué razon la unidad no contrato ni ejecuto gastos de 1+D durante
el a0 2025.

. . . 7. Dificultad para encontrar personal técnico calificado

1. No es propio de las funciones de la unidad. I:I 692 (doctores/doctoras, investigadores/investigadoras, I:I 6014
ingenieros/ingenieras, etc.) para ejecutar proyectos de I+D.

2. Falta de recursos financieros. I:I c0'e 8. Dificultad para encontrar personal de gestion, I:I s
administracion y finanzas para apoyar proyectos de I+D.

3. No fue prioridad para la unidad. I:I so1 9. Falta o deficiencia de coordinacion dentro de la I:I o
institucion o con otras instituciones.

4. No se presentaron/adjudicaron proyectos ) . )

| D I/t ) proy I:I 6035 10. La unidad promueve, impulsa y financia
para el ano en consulta. aciividades de 1+D 6033
5. No fue necesario para la unidad. I:I 6013 :
P 11. Otro, especifique: I:I 6023
6. Falta de infraestructura fisica adecuada. I:I 6015 | | 6023 otra

F.2 Delas opciones marcadas, identifique la mas importante segin nimero de opcion — E 6026

m GASTOSEN I+D EN EL ANO 2026

2026 (miles de $)

¢Ha ejecutado o ejecutara gastos en I+D durante el ao 20262 Si I:I 7000 ——————» | | 7002
Marque con X segln corresponda.
Si la respuesta es Si, sefiale el gasto estimado. No |:|

m TIEMPO DEDICADO A LA ENCUESTA, OBSERVACIONES Y DATOS DE LA PERSONA INFORMANTE

11 ¢Cuanto tiempo ha tardado en completar este formulario, incluyendo el Nimero de horas
tiempo de recopilacion de la informacion necesaria? |

Observaciones

| 9000

9001

CERTIFICO QUE LA ENCUESTA CONTIENE INFORMACION VERIDICA Y FUE CONFECCIONADA SEGUN LAS INSTRUCCIONES ESTABLECIDAS.
Los datos a continuacion deben ser de la persona que responde el formulario

NOMBRE: |
CARGO:

TELEFONO RED FIJA:
TELEFONO MOVIL:
CORREO ELECTRONICO:

Nota: el certificado de recepcion de la encuesta sera enviado
al correo electrénico informado, una vez que la encuesta
esté aprobada.

FIRMA

-12-



m EJEMPLOS POR AREAS DE LAS ACTIVIDADES QUE SON PARTE DE LA I+D

AREA

NO ES ACTIVIDAD PARA LA I+D

Si ES UNA ACTIVIDAD PARA LA I+D

Actividades cientificas y
tecnolégicas

Recoleccion, codificacion, registro, clasificacion, difusion,
traduccion, analisis y evaluacion, cuando no se realizan,
principalmente, para un proyecto de [+D.

Cuandoserealizanexclusivaoprincipalmente
como apoyo a la I+D.

Ensayosy
normalizacion

Actualizacién de normas nacionales, calibracion de
normas secundarias, ensayos y analisis rutinarios de
materiales, componentes, productos, procesos, suelos,
atmésfera, etc.

Creacion y mejoras de métodos de ensayo.

Estudios de viabilidad

Evaluacion de proyectos de ingenieria utilizando técnicas
existentes, examenes de caracteristicas socioeconémicas
y consecuencias de determinadas situaciones.

Estudios de viabilidad de proyectos de
investigacion.

Asistencia médica

Estudios rutinarios y aplicacion habitual de conocimientos
médicos especializados.

Asistencia médica especializada realizada en
hospitales universitarios cuando esta ligada
a algun proyecto especifico de 1+D.

Desarrollo de software

Actividades relacionadas con software, tales como
trabajos de mejora de sistemas o programas especificos
que ya estaban a disposicion del pablico con anterioridad
y tareas rutinarias de mantenimiento informatico. Uso de
software para una nueva aplicacién o finalidad.

Desarrollo de software siempre que
se produzca un avance en el campo de
la informatica. Actualizacion, mejora o
modificacién de un programa o sistema
ya existente, si aporta progreso cientifico
y/o tecnolégico que dé lugar a mayor
conocimiento.

Actividades industriales

Etapas cientificas, técnicas, comerciales y financieras
necesarias para la puesta en marcha de productos o
servicios nuevos o mejorados y su explotacién comercial
(adquisicion de tecnologia, herramientas bésicas,
ingenieria industrial, disefio industrial, arranque de
procesos de fabricacion y comercializacién de productos
nuevos y mejorados).

Actividades para introducir mejoras técnicas
en el producto o en el proceso.

Estadisticas

Recoleccion de datos de interés general.

Recoleccion de datos con fines de

investigacion.  Trabajo  conceptual 'y
metodolégico  relativo al  desarrollo
de encuestas y sistemas estadisticos
completamente nuevos o modificados

sustancialmente, metodologias de muestreo,
estimaciones estadisticas en materias
concretas.

Actividades mineras y de
prospeccion

Actividades de prospeccion y levantamiento geologico
realizadas para tareas normales de la institucion.

Desarrollo de nuevos métodos y técnicas de
levantamiento geoldgicos. Levantamientos
geolégicos como parte esencial de un
proyecto de investigacion relativo a
fenémenos  geolégicos. Investigacion
sobre fenémenos geologicos per se, que se
emprende como parte subsidiaria de los
programas de prospeccion y levantamientos
geologicos.

Bancay finanzas

Investigaciones rutinarias para actividades existentes.

Investigacion matematica relativa al analisis
de riesgo financiero. Desarrollo de modelos
de riesgo. Desarrollo de nuevas técnicas de
investigacion. Investigacion para identificar
nuevos riesgos o fendémenos sociales
relacionados con riesgos, seguros, etc.

Fuente: Manual de Frascati (OCDE, 2018, traduccion al espanol del original publicado en 2015).
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m AREAS DEL CONOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES

1. Matematicas

2. Computacion y ciencias de la
informacion

3. Ciencias fisicas

4. Ciencias quimicas

5. Ciencias de la tierra y ciencias
relacionadas con el medio ambiente
6. Ciencias bioldgicas

7. Otras ciencias naturales

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

8. Ingenieria civil

9. Ingenieria eléctrica, ingenieria
electrénica e ingenieria informatica
10. Ingenieria mecanica

11. Ingenieria quimica

12. Ingenieria de materiales

13. Ingenieria medica

14. Ingenieria medioambiental

15. Biotecnologia medioambiental
16. Biotecnologia industrial

17. Nano-tecnologia

18. Otras ingenierias y tecnologias

CIENCIAS MEDICAS Y DE LA SALUD

19. Medicina basica

20. Medicina clinica

21. Ciencias de la salud

22. Biotecnologia de la salud
23. Otras ciencias médicas

CIENCIAS AGRICOLAS Y VETERINARIAS

24. Agricultura, silvicultura y pesca
25. Ciencia animal y de la leche

26. Ciencia veterinaria

27. Biotecnologia agricola

28. Otras ciencias agricolas

CIENCIAS SOCIALES

29. Psicologia

30. Economia y negocios

31. Ciencias de la educacion

32. Sociologia

33. Derecho

34. Ciencia politica

35. Geografia social y econémica
36. Comunicaciones y medios
37. Otras ciencias sociales

HUMANIDADES Y ARTES

38. Historia y arqueologia

39. Lenguas y literatura

40. Filosofia, ética y religion

41. Arte (arte, historia del arte, actuacion
y musica)

42. Arquitecturay disefo

43. Otras humanidades

Biotecnologia: Aplicacion de ciencia y tecnologia a organismos vivos, asi como también partes, productos y modelos de estos, para alterar
materiales vivos o no-vivos para la produccién de conocimiento, bienes y servicios.

Nanotecnologia: Set de tecnologias que permite la manipulacién, estudio y exploracion de estructuras y sistemas muy pequenos

(tipicamente menores a 100 nanémetros).

Fuente: Manual de Frascati (OCDE, 2018, traduccion al espanol del original publicado en 2015).

Gracias por contestar la

ENCUESTA SOBRE GASTO Y PERSONAL EN INVESTIGACION Y DESARROLLO (1+D) INSTITUCIONES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO, ANO DE REFERENCIA 2025
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