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ENCUESTA MENSUAL DE
REMUNERACIONES Y COSTOS
LABORALES

ENCUESTA MENSUAL DE REMUNERACIONES Y
COSTOS LABORALES

El objetivo de esta encuesta es obtener informacion detallada de las remuneraciones y costos laborales mensuales
desembolsados por las empresas e instituciones a nivel nacional. La informacion recopilada se utilizara para actualizar
los indicadores que miden evolucién mensual de las remuneraciones y costos laborales publicados por el INE.

CONFIDENCIAL

“Deacuerdoalodispuestoenlosarticulos20,21y 22 dela LeyN® 17.374, el INE podra solicitara losparticulares, yasean personasnaturales ojuridicas, asi como alos
funcionarios encargados de organismos fiscales, semifiscales, empresas del Estado, municipalidades y demas instituciones publicas, laentrega dedatos, antecedentes o
informaciones decaracterestadistico, acerca dehechos que tenganrelacién conla formacionde estadisticasoficiales; solicitudque sseraobligatoria para los informantesy
cuya infraccién implica la aplicaciéon de multas que van desde 1/5 a 4 sueldos vitales.

Por otra parte y de conformidad a lo estipulado en los articulos 29y 30 de laLey N°17.374, todainformacién recopiladacon finesestadisticos, nopodra serdivulgada
haciendo alusion a personas o entidades determinadas. Su incumplimiento implica una infraccién a la normativa sobre Secreto Estadistico, penada enconformidad alo
dispuestoenelarticulo247 del Codigo Penal. Asimismo,tampoco podranpublicarse o difundirse datosestadisticosconreferenciaexpresaaquienes directa oindirectamente
se refieran, si mediare prohibicion de los afectados”.
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PERIODO DE REFERENCIA DE ESTA INFORMACION

MM/AAAA

SECCION I. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA O INSTITUCION E INFORMANTE

DATOS DE LA EMPRESA O INSTITUCION

RUT-DV empresa o institucion

Nombre o razén social

Nombre de fantasia

Direccién empresa o institucion

Regién

Comuna

Pagina web

Correo electronico

Teléfono fijo Opcion 1 cod. de drea n° de teléfono

Opcion 2 cod. de area n° de teléfono

Teléfono movil Opcion 1

Opcion 2

Ej. 988222444

Nombre representante legal

RUT-DV representante legal

DATOS DEL INFORMANTE

Nombre informante principal

RUT-DV informante principal:

Cargo:

Teléfono fijo cod. de area | | n° de teléfono

Teléfono movil

Correo electronico

Nombre segundo informante

RUT-DV segundo informante

Cargo

Teléfono fijo cod. de area I | n° de teléfono

Teléfono movil

Correo electronico

Para contestar la encuesta via Internet, en el sobre enviado encontrara un instructivo para ingresar a la web, en el cual encontrara el link de acceso, nombre
de usuario y contrasefia. Para mayores consultas llame al analista asignado que se detalla en el instructivo de ingreso a la web o escribanos a nuestro
correo electrénico: cabiricmo®@ine.gob.cl
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SECCION IV.

CUADRO N°1: PERSONAL NACIONAL CON CONTRATO DIRECTO EN EL MES DE REFERENCIA

PERSONAL NACIONAL Y EXTRANJERO CON CONTRATO DIRECTO CON LA EMPRESA O
INSTITUCION EN EL MES DE REFERENCIA

Reportar sélo informacién de
personal nacional

MUJERES NACIONALES EN EL MES DE

HOMBRES NACIONALES EN EL MES DE

extraordinarias

(Sin tope imponible)

extraordinarias

REFERENCIA REFERENCIA
N° de trabajadoras Total de horas Total N° de trabajadores Total de horas Total
pagadas remuneraciones pagadas remuneraciones
(Horas ordinarias + imponibles (Horas ordinarias + imponibles

(Sin tope imponible)

G1 Directivos y Gerentes

G2 Profesionales

G3 Técnicos

G4 Trabajadores de apoyo
administrativo

G5.1 Trab. de servicios personales
y seguridad

G5.2 Vendedores

G7 Operarios manuales y artesanos|

G8 Operadores y montadores de
instalaciones y maquinas

G9 Trabajadores no especializados

TOTAL

CUADRO N°2: PERSONAL

EXTRANJERO CON CONTRATO DIRECTO EN EL

MES DE REFERENCIA

Reportar sé6lo informacién de
personal extranjero

MUJERES EXTRANJERAS EN EL MES DE

HOMBRES EXTRANJEROS EN EL MES DE

extraordinarias

(Sin tope imponible)

extraordinarias

REFERENCIA REFERENCIA
N° de trabajadoras Total de horas Total N° de trabajadores Total de horas Total
pagadas remuneraciones pagadas remuneraciones
(Horas ordinarias + imponibles (Horas ordinarias + imponibles

(Sin tope imponible)

G1 Directivos y Gerentes

G2 Profesionales

G3 Técnicos

G4 Trabajadores de apoyo
administrativo

G5.1 Trab. de servicios personales
y seguridad

G5.2 Vendedores

G7 Operarios manuales y artesanos|

G8 Operadores y montadores de
instalaciones y maquinas

G9 Trabajadores no especializados

TOTAL




SECCION V.

Esta seccion debe ser completada sélo por Instituciones Publicas, incluyendo Educacion y Salud publica

PERSONAL CONTRATADO A HONORARIOS POR LA INSTITUCION EN EL MES DE
REFERENCIA

Reportar el total del personal

contratado a honorarios en el
mes de referencia y el total de
horas y de honorarios brutos

pagados

MUJERES A HONORARIOS EN EL MES DE REFERENCIA

HOMBRES A HONORARIOS EN EL MES DE REFERENCIA

N° de trabajadoras

Total de horas
pagadas
(Horas ordinarias +
extraordinarias

Honorarios brutos
pagados

N° de trabajadores

Total de horas
pagadas
(Horas ordinarias +
extraordinarias

Honorarios brutos
pagados

G1 Directivos y Gerentes

G2 Profesionales

G3 Técnicos

G4 Trabajadores de apoyo
administrativo

G5.1 Trab. de servicios personales
y seguridad

G5.2 Vendedores

G7 Operarios manuales y artesanos|

G8 Operadores y montadores de
instalaciones y maquinas

G9 Trabajadores no especializados

TOTAL




SECCION VI.

FLUJOS LABORALES EN EL MES DE REFERENCIA

CUADRO N°1: CONTRATACIONES NUEVAS DE PERSONAL EN EL MES DE REFERENCIA

Reportar el total de personas nuevas contratadas
en el mes de referencia y el total de dias
pagados.

-Incluir personal nacional y extranjero

-Excluir personal contratado a honorarios

Mujeres

Hombres

N° total de dias

o .
N° de trabajadoras pagados

N° total de dias

o .
N° de trabajadores pagados

G1 Directivos y Gerentes

G2 Profesionales

G3 Técnicos

G4 Trabajadores de apoyo administrativo

G5.1 Trab. de servicios personales y seguridad

G5.2 Vendedores

G7 Operarios manuales y artesanos

G8 Operadores y montadores de instalaciones y
maquinas

G9 Trabajadores no especializados

TOTAL

CUADRO N°2: DESVINCULACIONES DE PERSONAL EN EL MES DE REFERENCIA

Reportar el total de personas desvinculadas en
el mes de referencia y el total de dias pagados.
-Incluir personal nacional y extranjero

-Excluir personal contratado a honorarios

Mujeres

Hombres

N° total de dias

N° de trabajadoras
pagados

N° total de dias

N° de trabajadores
pagados

G1 Directivos y Gerentes

G2 Profesionales

G3 Técnicos

G4 Trabajadores de apoyo administrativo

G5.1 Trab. de servicios personales y seguridad

G5.2 Vendedores

G7 Operarios manuales y artesanos

G8 Operadores y montadores de instalaciones y
maquinas

G9 Trabajadores no especializados

TOTAL




OBSERVACIONES:
Si desea agregar alguna informacién relevante, registrela aqui:

OBSERVACIONES DEL ANALISTA INE (uso interno):






