La tasa de participacion de las mujeres en el mercado laboral fue
menor a la de los hombres en todos los tramos etarios.

Tasa de participacion en el mercado laboral, por sexo y tramo de edad (2022)
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B Mujeres HE Hombres Brecha de género
En el tramo de 45 a 54 anos y de 55 a 64 anos,
se evidencian mayores brechas de género.
En estos tramos, las mujeres registraron 20,9 y 33,2
puntos porcentuales (pp.), respectivamente, menos que
los hombres.
Nota : Las diferencias presentadas entre mujeres y hombres son estadisticamente
significativas. C E N So

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE, trimestre calendario octubre-

diciembre de 2022. “avee Chile




El porcentaje de mujeres ocupadas fue menor
al de los hombres en todos los tramos etarios.

Tasa de ocupacion en el mercado laboral, por sexo y tramo de edad (2022)
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" Mujeres ™ Hombres Brecha de género
En los tramos de 45 a 54 anos y 55 a 64 anos
se evidencian las brechas de género mas amplias. En
ellos las mujeres registraron 20,1y 31,3 puntos
porcentuales (pp.), respectivamente, menos que los
hombres.
Nota : Las diferencias presentadas entre mujeres y hombres son
estadisticamente significativas. CENSO
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE, trimestre calendario mch”e

octubre-diciembre de 2022.



La tasa de desocupacion de mujeres disminuye
a medida que aumenta el tramo etario.

Tasa de desocupacion en el mercado laboral, por sexo y tramo de edad (2022)
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73,1% de las mujeres de 35 a 44 anos fuera de la fuerza de trabajo se
excluyen del mercado laboral por razones familiares permanentes

80%

70%

permanentes no 20%
superael 12,1%
en ningun

tramo etario.

S 60%
En el caso de los &
hombres fuera S 50%
de la fuerza de 2
. 8_ 40%
trabajo, las =
©
raz.o.nes S 30%
familiares =)
)
c
()]
@)
(@)
(ol

10%

0%

15-24 25-34
anos

ecmMujeres

Nota : Las diferencias presentadas entre mujeres y hombres son
estadisticamente significativas.
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE, trimestre calendario

octubre-diciembre de 2022.
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Proporcion de personas fuera de la fuerza de trabajo por razones
familiares permanentes en cada tramo etario, por sexo (2022)
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Nota Metodologica

Expresa la diferencia en puntos porcentuales (pp.) entre
el porcentaje de mujeres y de hombres en cada indicador.

Brecha de I . .
, Una brecha negativa indica que el porcentaje de mujeres en
genero R iy
dicho indicador es inferior al de los hombres.
\_ i
/I_as estimaciones y proporciones presentadas en esta\
infografia son flables, reflejando diferencias
Estimacidn estadisticamente significativas con un 95% de nivel de
confianza. El simbolo "I" representa los intervalos
de confianza que senalan el rango en que se puede
\encontrar el valor poblacional. /
Periodo de Las estimaciones provienen de la Encuesta Nacional de
referencia Empleo (ENE), con cifras correspondientes al cuarto

trimestre calendario de 2022 (meses de octubre,
noviembre y diciembre).
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE, trimestre V/IE CENSO
calendario octubre-diciembre de 2022. pomse ey vy Chlle
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