
¿Qué pregunta la Encuesta 
Web Diversidades?
La Encuesta Web Diversidades busca conocer las características sociodemográficas y 
experiencias de las personas de las diversidades sexuales y de género que viven en el país, con 
especial atención a situaciones de discriminación y violencia en distintos ámbitos.

Para esto, la encuesta se organiza en 7 módulos que abordan:

1. Caracterización personal: incluye preguntas sobre edad, nacionalidad, migración, 
pertenencia a pueblos originarios, afrodescendencia, situaciones de discapacidad, nivel de 
ingresos, estado civil o estado de hecho, si tiene hijas(os,es) y con quién(es) vive.

2. Identidad de género y orientación sexual: indaga sobre identidad de género, identidad 
trans, sexo registral, sexo asignado al nacer, intersexualidad, orientación sexual, atracción 
sexoafectiva y expresión de género. También se abordan los procesos de descubrimiento e 
identificación con las diversidades, incluyendo la edad en que comenzó a experimentarlo, 
si lo expresa a otras personas y desde cuándo, quiénes le acompañaron en esos momentos 
y la reacción inicial de la familia de crianza1. 

3. Educación: se pregunta por el nivel educativo alcanzado, la asistencia actual a 
establecimientos educativos y experiencias de discriminación y violencia vividas en el 
ámbito educativo.

4. Situación ocupacional: este módulo está dirigido a personas de 15 años o más. A quienes 
tienen un trabajo remunerado se les consulta sobre su ocupación, tipo de labores, 
modalidad de trabajo (dependiente o independiente), pago de cotizaciones y situación 
de formalidad; además, se indaga en situaciones de violencia y discriminación vividas en 
el ámbito laboral, entre otros aspectos. Si la persona no tiene un trabajo remunerado, se 
le consulta si está buscando uno y si se encuentra disponible para trabajar. Finalmente, a 
las personas de 18 años o más, y bajo consentimiento, se les pregunta sobre el ejercicio del 
trabajo sexual, actual o pasado. 

5. Salud: aborda síntomas de ansiedad y depresión experimentados las últimas semanas, 
conductas autolesivas o trastornos a lo largo de la vida, y situaciones de violencia y 
discriminación vividas en el ámbito de la salud. 

6. Discriminación y violencia: se consulta por los motivos por los cuales la persona cree haber 
sido discriminada a lo largo de la vida, situaciones de exclusión y agresiones psicológicas, 
verbales, físicas y sexuales, así como hechos de discriminación y violencia en el ámbito de 
la justicia. 

7. Participación y redes: se pregunta por las labores y responsabilidades de cuidado hacia 
otras personas, la participación política y social, y las redes de apoyo con las que cuenta en 
situaciones de necesidad. 

Al terminar el cuestionario, se abre un espacio para que, si lo desea, pueda escribir algo que 
quiera compartir, como una opinión, una denuncia o una experiencia.

¿Por qué para algunas preguntas se pide consentimiento? ¿En qué 
preguntas se solicita?
En determinadas secciones de la encuesta se solicita, antes de mostrar las siguientes 
preguntas, otorgar el consentimiento para responder el tema que se abordará. Se usa antes 
de las preguntas sobre trabajo sexual, salud mental y agresiones físicas y sexuales, dado que 
podrían generar una reacción emocional. Si la persona opta por no dar su consentimiento y no 
contestar, el cuestionario avanza a la siguiente pregunta.

¿Es obligación responder todas las preguntas?
Para enviar el cuestionario es necesario contestar todas sus preguntas. Sin embargo, en la 
gran mayoría de las preguntas es posible marcar la opción “prefiero no responder”. Solo en el 
cuadro final es posible dejar la respuesta en blanco.

¿Me preguntarán datos personales como nombre y RUT?
No. En la Encuesta Diversidades no se piden datos personales que permitan identificar a 
la persona informante. No se solicitará el RUT y tampoco el nombre, ni datos de contacto 
telefónico, bancarios, contraseñas ni direcciones de residencia, trabajo u otra.

Solo se pide, al momento del registro para el envío del enlace al cuestionario, el correo 
electrónico, la fecha de nacimiento, la región y la comuna de residencia.
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1. La familia de crianza se refiere a la(s) persona(s) que cuidaban de alguien, o de quien esta persona estaba a cargo durante la infancia 
y adolescencia. Puede incluir a madres, padres, abuelas, abuelos, hermanas, hermanos y otras figuras significativas, familiares o no.


