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¢Qué pregunta la Encuesta
Web Diversidades?

La Encuesta Web Diversidades busca conocer las caracteristicas sociodemograficas y
experiencias de las personas de las diversidades sexuales y de género que viven en el pais, con

especial atencion a situaciones de discriminacion y violencia en distintos ambitos.

Para esto, la encuesta se organiza en 7 mddulos que abordan:

1. Caracterizacion personal: incluye preguntas sobre edad, nacionalidad, migracion,
pertenencia a pueblos originarios, afrodescendencia, situaciones de discapacidad, nivel de
ingresos, estado civil o estado de hecho, si tiene hijas(os,es) y con quién(es) vive.

2. Identidad de género y orientacién sexual: indaga sobre identidad de género, identidad
trans, sexo registral, sexo asignado al nacer, intersexualidad, orientacién sexual, atraccion
sexoafectiva y expresion de género. También se abordan los procesos de descubrimiento e
identificacion con las diversidades, incluyendo la edad en que comenzoé a experimentarlo,
si lo expresa a otras personas y desde cuando, quiénes le acompanaron en esos momentos
y la reaccién inicial de la familia de crianza'.

3. Educacion: se pregunta por el nivel educativo alcanzado, la asistencia actual a
establecimientos educativos y experiencias de discriminacion y violencia vividas en el
ambito educativo.

4. Situacion ocupacional: este modulo estéd dirigido a personas de 15 aflos 0 mas. A quienes
tienen un trabajo remunerado se les consulta sobre su ocupacion, tipo de labores,
modalidad de trabajo (dependiente o independiente), pago de cotizaciones y situacion
de formalidad; ademas, se indaga en situaciones de violencia y discriminacién vividas en
el ambito laboral, entre otros aspectos. Si la persona no tiene un trabajo remunerado, se
le consulta si estd buscando uno y si se encuentra disponible para trabajar. Finalmente, a
las personas de 18 anos 0 mas, y bajo consentimiento, se les pregunta sobre el ejercicio del
trabajo sexual, actual o pasado.

5. Salud: aborda sintomas de ansiedad y depresién experimentados las ultimas semanas,
conductas autolesivas o trastornos a lo largo de la vida, y situaciones de violencia y
discriminacion vividas en el ambito de la salud.

6. Discriminaciény violencia: se consulta por los motivos por los cuales la persona cree haber
sido discriminada a lo largo de la vida, situaciones de exclusion y agresiones psicolégicas,
verbales, fisicas y sexuales, asi como hechos de discriminaciéon y violencia en el ambito de
la justicia.

7. Participacion y redes: se pregunta por las labores y responsabilidades de cuidado hacia
otras personas, la participacion politica y social, y las redes de apoyo con las que cuenta en
situaciones de necesidad.

Al terminar el cuestionario, se abre un espacio para que, si lo desea, pueda escribir algo que
guiera compartir, como una opinién, una denuncia o una experiencia.

¢Por qué para algunas preguntas se pide consentimiento? (En qué
preguntas se solicita?

En determinadas secciones de la encuesta se solicita, antes de mostrar las siguientes
preguntas, otorgar el consentimiento para responder el tema que se abordara. Se usa antes
de las preguntas sobre trabajo sexual, salud mental y agresiones fisicas y sexuales, dado que
podrian generar una reaccién emocional. Si la persona opta por no dar su consentimientoy no
contestar, el cuestionario avanza a la siguiente pregunta.

.Es obligacion responder todas las preguntas?

Para enviar el cuestionario es necesario contestar todas sus preguntas. Sin embargo, en la
gran mayoria de las preguntas es posible marcar la opciéon “prefiero no responder”. Solo en el
cuadro final es posible dejar |la respuesta en blanco.

¢Me preguntaran datos personales como nombre y RUT?

No. En la Encuesta Diversidades no se piden datos personales que permitan identificar a
la persona informante. No se solicitara el RUT y tampoco el nombre, ni datos de contacto
telefénico, bancarios, contrasefas ni direcciones de residencia, trabajo u otra.

Solo se pide, al momento del registro para el envio del enlace al cuestionario, el correo
electrénico, la fecha de nacimiento, la regién y la comuna de residencia.

1. La familia de crianza se refiere a la(s) persona(s) que cuidaban de alguien, o de quien esta persona estaba a cargo durante la infancia
y adolescencia. Puede incluir a madres, padres, abuelas, abuelos, hermanas, hermanos y otras figuras significativas, familiares o no.



