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Resumen. El presente documento contiene un analisis de género del trabajo decente en
Chile, utilizando como marco conceptual el trabajo decente, término acuhado por la
Organizacién Internacional del Trabajo. La metodologia del estudio consiste en la
estimacion de un conjunto de indicadores de género provenientes de encuestas laborales
a hogares del Instituto Nacional de Estadisticas (Encuesta Nacional de Empleo, Encuesta
Suplementaria de Ingresos y Encuesta de Microemprendimiento). Los resultados del
documento muestran un acceso deficiente tanto de hombres como de mujeres en el pais,
ademas de evidenciar la existencia de una serie de brechas de género en todas las
dimensiones estudiadas.

Palabras Claves: trabajo, género, trabajo decente, brechas de género

Abstract. This document addresses the decent work in Chile through a gender analysis. For
this, it uses the term decent work, coined by the International Labor Organization, as a
conceptual framework. For the analysis, a series of gender indicators were estimated from
three household surveys enforced by the National Institute of Statistics (National
Employment Survey, Supplementary Income Survey and Microenterprise Survey). The
results show a low access to decent work for both men and women in the country. In
addition, the results indicate the existence of a series of gender gaps in all the dimensions
studied.

Keywords: work, gender, decent work, gender gaps
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1. Presentacion

La realidad de las personas trabajadoras en Chile ha sido objeto de estudio por largo
tiempo. El enfoque de género dentro de esta dimensién de la sociedad también tiene
una amplia tradicion. El presente documento busca aportar evidencia a este esfuerzo
mediante la generacion de datos actualizados que reflejen el acceso de hombres y
mujeres al trabajo decente en el pais.

El trabajo decente fue formulado en 1999 por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), definiéndolo como las “oportunidades para que los hombresy las mujeres puedan
conseguir un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y dignidad humana” (OIT, 1999)

Actualmente, el trabajo decente es parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) definidos en la Agenda 2030, siendo un pilar del objetivo “8. Trabajo decente y
crecimiento econdmico. Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el
empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todos” (ONU, 2018).

En 2003 se desarrolld una propuesta de 30 indicadores estadisticos que dan cuenta de
las once categorias conceptuales para aproximarse al trabajo decente. Esta propuesta
fue revisada y adaptada a las necesidades y oportunidades estadisticas de Chile en el
marco del Plan para implementar el Sistema de Informacion del Mercado Laboral
(SIMEL) en Chile, que definié las siguientes categorias conceptuales que agruparian un
total de 69 indicadores (Subsecretaria del Trabajo, INE, 2022):

(1) Oportunidades de empleo, (2) Ingresos inadecuados y trabajo productivo, (3) Horas
de trabajo decente, (4) Conciliacién del trabajo y la vida familiar, (5) Trabajo por abolir,
(6) Estabilidad y seguridad en el trabajo, (7) Igualdad de oportunidades y trato en el
trabajo, (8) Ambiente de trabajo seguro, (9) Seguridad social, (10) Dialogo social y
representacion, y (11) Contexto econdmico y social.

En esta publicacion se presentara un conjunto de indicadores estadisticos que reportan
cinco de las once categorias conceptuales, elaborados a partir de encuestas a hogares
del ambito laboral producidas por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE): la
Encuesta Nacional de Empleo (ENE); la Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI) y la
Encuesta de Microemprendimiento (EME). Las otras dimensiones no seran abordadas
dado que sus indicadores requieren fuentes de informacion distintas a las encuestas
seleccionadas, como es el caso de los registros administrativos de la Direccion del
Trabajo.

En consecuencia, para el analisis seran seleccionados y estimados un total de 24
indicadores estadisticos, muchos de los cuales corresponden a los que recopila el
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Sistema de Informacién del Mercado Laboral (SIMEL) y dispone en su sitio web. Todos
estos indicadores seran disefados considerando el enfoque de género, es decir, se
estimaran desagregaciones por sexo y brechas de género para todas las cifras. El
analisis de esta informacidn permitira identificar los principales nucleos de desigualdad
de género en el acceso al trabajo decente en Chile.

Palabras clave: trabajo decente, enfoque de género, encuestas a hogares, estadisticas
de empleo, indicadores de género.

2. Eltrabajo decente bajo el enfoque de género

Medicion del trabajo
Desde la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) se comprende al trabajo como
cualquier tipo de actividad realizada por personas de cualquier sexo y edad para
producir bienes o servicios, ya sean tanto de uso propio o ajenos, como informal o
formal (OIT, 2023). En esta misma linea el trabajo se puede dividir en 5 categorias
excluyentes entre si:

()

Trabajo de produccién para el autoconsumo

O

Trabajo en la ocupacién

o O

)
)
) Trabajo en formacién no remunerado
) Trabajo voluntario

)

Otras actividades laborales

)

Esta categorizacion se realiza a partir del criterio del destino previsto de la produccion
(consumo para si mismo o para terceros) y de la naturaleza de la transaccion
(transacciones monetarias, no monetarias o transferencias). Cabe sefalar que las
personas no necesariamente realizan uno de estos tipos de trabajos (OIT, 2023).

El presente documento se concentrara (aunque no exclusivamente) en el estudio del
trabajo en la ocupacién, que se remite al trabajo para terceros a cambio de
remuneracion o beneficios (OIT, 2023). En este marco, el universo a considerar sera la
Poblaciéon en Edad de Trabajar (PET), que, siguiendo las recomendaciones de la OIT,
contempla a las personas de 15 afios o mas (OIT, 2023) .

La Poblacion en Edad de Trabajar que cumpla los criterios para ser clasificada como
ocupados/as o desocupados/as (durante la semana de referencia) corresponde a la
Fuerza de trabajo (FT) (OIT, 2023). Estos conceptos se definen de la siguiente manera:



e Ocupado/a corresponde a aquellas personas en edad de trabajar que, durante la
semana de referencia, han dedicado al menos una hora a alguna actividad para
producir bienes o servicios a cambio de una remuneracién o beneficios, ya sea en
dinero o especies. Existen dos excepciones: personas que estuvieron ausentes de
su trabajo en la semana de referencia y personas que trabajan de manera no
remunerada para el negocio de un familiar (INE, 2022).

o Desocupado/aabarca alas personas en edad de trabajar que no estaban ocupadas
durante la semana de referencia, pero llevaron a cabo actividades de blsqueda
activa de un trabajo en la ocupacién durante las ultimas semanas y declararon estar
disponibles para comenzar a trabajar dentro de las proximas dos semanas. (INE,
2022).

Dentro de las personas ocupadas es importante resaltar a aquellas cuyas condiciones
son de ocupacién informal, esto es: todas las personas ocupadas dependientes que
no cuentan con cotizaciones de salud y previsiéon social por concepto de su vinculo
laboral con un empleador. Para el caso de personas ocupadas independientes, se
considera gue poseen una ocupacion informal si la empresa, negocio o actividad que
desarrollan pertenece al sector informal (carece de registro en el Servicio de Impuestos
Internos (Sll) y no llevan una contabilidad a través de la cual puedan separar los gastos
delnegocio de los del hogar) o bien si se trata de un familiar no remunerado (INE, 2020).

Por otro lado, el trabajo precario es definido como “relacion laboral donde falta la
seguridad de empleo, uno de los elementos principales del contrato de trabajo. Este
término comprende el contrato temporal y el contrato a tiempo fijo, trabajo a domicilio
y la subcontratacion” (OIT, 1998). Este concepto debe diferenciarse de la ocupacion
informal, en tanto un trabajo puede ser precario, aunque esté formalmente registrado y
regulado, si las condiciones laborales son inestables o inseguras. La diferencia radica,
principalmente, en que la ocupacion informal se relaciona con la falta de formalidad y
legalidad del empleo, mientras que el trabajo precario refiere a la calidad y estabilidad
de este.

Otro concepto esclarecedor para introducir la idea de trabajo decente se relaciona con
la disponibilidad horaria en contraposiciéon con la jornada laboral pactada/efectiva. Asi,
dentro de la poblacién ocupada existe un subgrupo de personas denominadas
Ocupados/as a tiempo parcial involuntario (TPI), el cual corresponde a quienes
trabajan habitualmente dos tercios o menos de la jornada completa establecida por ley
(830 horas habituales o mas) y ademas sefalan estar disponibles para trabajar mas horas
ya sea de manera inmediata o dentro de los préoximos quince dias (INE, 2024).



Por ultimo, y en contraste con el concepto anterior, la OIT hace énfasis en los riesgos de
las habituales largas horas de trabajo, indicando que el exceso de trabajo puede
definirse como el punto en el que la extensién de las horas de trabajo empieza a afectar
adversamente la salud y la seguridad de los individuos, de las familias, de las
organizaciones y del publico, aunque las personas trabajadoras desarrollen las horas
en exceso a cuenta propia (OIT, 2007). En este caso, se considerard como exceso de
trabajo toda jornada habitual que supere el limite establecido legalmente, es decir,
desde 46 horas semanales en adelante.

Definicion trabajo decente
El “trabajo decente” es un concepto que fue formulado por primera vez en 1999, en el
marco de la 972 reunidon de la Conferencia Internacional del Trabajo. Se define como las
“oportunidades para que los hombres y las mujeres puedan conseguir un trabajo
decente y productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad
humana” (OIT, 1999). Los principales elementos de este concepto son: empleo,
proteccidn social, derechos de los trabajadores y el didlogo social (Ghai, 2003).

En 2003, la Revista Internacional del Trabajo de la OIT publicé una propuesta de
operacionalizacién del trabajo decente orientada a “comprender con mas claridad los
mecanismos gracias a los cuales el crecimiento econdmico se traduce en mejores
niveles de bienestar humano y como éstos, a su vez, sientan las bases de un desarrollo
econdmicoy social mas rapido” (Anker, Chernyshev, Egger, Mehran, & Ritter, 2003, pag.
164). Los autores definieron seis facetas del trabajo decente:

1. Oportunidades de empleo: necesidad de que todas las personas que deseen
trabajar encuentren empleo, considerando todas las formas de actividad
econdmica.

2. Trabajo en condiciones de libertad: las personas deben elegir libremente su
trabajo, es decir, fuera de regimenes de trabajo en servidumbre, en esclavitud y
trabajo infantil.

3. Trabajo productivo: contempla los trabajos que aportan medios de subsistencia
aceptables para la persona trabajadora y sus familias.

4. Equidad en el trabajo: necesidad de gozar de un trato justo y equitativo, y de
acceder a oportunidades profesionales con las mismas caracteristicas.

5. Seguridad laboral: necesidad de salvaguardar la salud, las pensiones y los
medios de vida, y de proporcionar una adecuada proteccién financieray de otra
indole en caso de enfermedad u otras eventualidades.



6. Dignidad laboral: implica un trato respetuoso a las personas trabajadoras, que
puedan expresar sus preocupaciones y participar de la adopcién de decisiones
referentes a sus tareas.

Estas seis facetas, a su vez, fueron desglosadas y agrupadas en once categorias de 30
indicadores en total para medir el trabajo decente en distintos contextos nacionales. En
Chile, la primera version del plan para implementar el Sistema de Informacion del
Mercado Laboral (SIMEL) en Chile contiene una adaptacidon de esta propuesta a las
necesidades y oportunidades del pais.

Las categorias definidas por el SIMEL son (1) Oportunidades de empleo, (2) Ingresos
inadecuados y trabajo productivo, (3) Horas de trabajo decente, (4) Conciliacién del
trabajo y la vida familiar, (5) Trabajo por abolir, (6) Estabilidad y seguridad en el trabajo,
(7) lgualdad de oportunidades y trato en el trabajo, (8) Ambiente de trabajo seguro, (9)
Seguridad social, (10) Dialogo social y representacion, y (11) Contexto econdémico y
social.

A continuacion, se presentan las dimensiones y sus respectivos objetivos.

Brindar informacion sobre los niveles de participacién laboral y
capacidad del pais de crear oportunidades laborales, asi como
deficiencias del mercado laboral de absorber a la fuerza de
trabajo.

Proporciona la informacion sobre el nivel de ingresos de la fuerza
de trabajo y la capacidad de poder dar cobertura a las
necesidades basicas de los trabajadores y sus familias.

Brinda informacioén para medir la calidad de los empleos a partir
de las horas efectivas de trabajo de las personas ocupadas, asi
como informacion sobre el cumplimiento con las regulaciones
establecidas sobre las horas de trabajo a nivel pais.

Presenta informacién sobre las presiones concurrentes del

Oportunidades de
empleo

Ingresos inadecuadosy
trabajo productivo

Horas de trabajo
decente

Conciliacién deltrabajo | trabajo remunerado y las responsabilidades familiares,
y la vida familiar diferenciadas por hombres y mujeres, asi como grupos
especificos.

Brinda informaciéon relevante sobre la prevalencia de formas
extremas de trabajo y los trabajos no permitidos que se
encuentran fuera de los esquemas legales y que por tanto
suponen un peligro.

Permite identificar la prevalencia de empleo a partir del analisis
de la estabilidad contractual y acceso a seguridad en el trabajo

Trabajo por abolir

Estabilidad y seguridad

en el trabajo

con el que cuentan las personas.

Igualdad de
oportunidades y trato en
el trabajo

Brinda informacioén sobre el grado en que se benefician hombres,
mujeres y otros grupos vulnerables de las oportunidades de
empleo e identificar si existe igualdad en el trato en la vida laboral.
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Permite identificar brechas y aspectos a superar para equiparar la
igualdad de condiciones.

Permite dar cuenta de la exposicidon de la fuerza de trabajo a
accidentes laborales y los recursos disponibles para fiscalizar el
cumplimiento de estandares de seguridad laboral.

Proporciona informacidén sobre la cobertura de los sistemas de
Seguridad social proteccion social en el pais y el acceso de las personas
trabajadoras a la seguridad social.

El didlogo social abarca todo tipo de negociacién, consulta e
intercambio de informacién entre representantes de gobiernos,
empleadores y trabajadores sobre cuestiones de interés comduin.
Contexto econémicoy Brinda informacidn sobre la dinamica econdmicay social del pais
social y su conexion con el mercado laboral.

Fuente: Plan Maestro, SIMEL. Subsecretaria del Trabajo e Instituto Nacional de Estadisticas (2022).

Ambiente de trabajo
seguro

Dialogo socialy
representacion

Ejes de desigualdad de género en torno a trabajo

Géneroy transformaciones laborales
La situacién laboral de hombres y mujeres ha sido objeto de interés de los estudios de
género desde hace décadas, especialmente desde la década del 60 en América Latina.
Estos primeros esfuerzos fueron impulsados por la preocupacién de incorporar a las
mujeres a los procesos de desarrollo econédmico de estos paises, demarcado por la
urbanizacion, migraciones campo-ciudad y su vinculacién al trabajo doméstico y el
sector informal del trabajo (Gaviria, 2002).

Desde la década de 1990 en adelante, el foco de los estudios laborales comienza a
situarse sobre el efecto de los procesos de globalizacién en la estructura del mercado
laboral de los paises latinoamericanos. Estas transformaciones implicaron un mayor
riesgo de pérdida del empleo y el aumento de la inestabilidad laboral de todas las
ocupaciones, entre otras medidas que afectan con un efecto diferenciado a la poblacidén
segun su sexoy nivel socioeconémico (Todaro, 2000). No obstante, estas modificaciones
no conllevaron un cambio sustantivo en la politica publica, la que continué operando
bajo el supuesto de que el cuidado de menores de edad es una responsabilidad de las
madres (Blofield & Martinez, 2014).

En las décadas recientes, las investigaciones sobre trabajo han puesto la mirada en
nuevos focos de trabajo precario, el cual se comprende como una “forma deteriorada
del trabajo asalariado formal, que suele caracterizarse por una jornada de tiempo
completo, plazo indeterminado, con un domicilio o establecimiento determinado y
usualmente amparado por la legislacidon y la seguridad social” (Andrade, 2016).
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La informalidad, componente crucial del trabajo precario, también es una realidad
profundamente extendida en Chile y la regiéon. De hecho, la persistencia de esta forma
de inserciéon laboral (con énfasis en pequefos y microemprendimientos), ha sido
definida por la OIT como su principal preocupaciéon para América Latinay el Caribe (ILO,
2024). Este fendmeno ha sido mundialmente asociado al trabajo de los hombres, aunque
en América Latina tiene una mayor preponderancia en mujeres (OIT, 2018).

En cuanto al tiempo de trabajo, se ha constatado una predominancia de mujeres en la
jornada laboral parcial, dado a que seria mas compatible con las labores domésticas. No
obstante, las mujeres suelen acceder a empleos a tiempo parcial “poco cualificados,
conremuneraciones inferiores, que reducen las posibilidades de acceder a prestaciones
laborales (pensiones, seguros médicos, subsidio por desempleo) y otorga menos
oportunidades de promocioén social y laboral” (Andrade, 2016, pag. 47).

Ademas de estos tdpicos, también ha surgido la pregunta en torno al rol que toma la
aceleracion tecnologica en el ambito laboral. El teletrabajo, modalidad bajo la que las
personas trabajadoras ejercen parcial o totalmente sus funciones fuera del espacio de
la empresa o institucion mediante el uso de tecnologias, conlleva un nuevo nivel de
flexibilidad en torno a la jornada y la permanencia en los puestos de trabajo (Aguilar
Novoa, Castro Castro, & Von Geldern Martel, 2023).

Estas transformaciones estan aparejadas a nuevas oportunidades y obstaculos para las
personas trabajadoras. En el caso de las personas cuidadoras, el teletrabajo puede
ofrecer ventajas dada la flexibilidad en relacién con el horario y lugar de desempefio, sin
embargo, la presencia de nifios y nifias en el espacio de trabajo también puede dificultar
el desarrollo de sus labores.

Esta forma de trabajo principalmente extendida a raiz de la pandemia podria traer
consecuencias inesperadas. Algunas hipétesis plantean que “la expansion del
teletrabajo permitira disminuir las desigualdades de género en la medida que se
implementen medidas adecuadas de proteccion a los trabajadores y provision de
servicios de cuidado”, dado que permitiria una mayor compatibilidad del trabajo
remunerado con las tareas de cuidado (Aguilar Novoa, Castro Castro, & Von Geldern
Martel, 2023). Sin embargo, también es posible que los empleos mediante teletrabajo
adopten caracteristicas precarias similares a las que presenta el trabajo a jornada
parcial.

Por ultimo, cabe senalar que, a la fecha, los mercados laborales de América Latina no se
han recuperado deltodo en comparacion con las tasas de empleoy participacion previas
a la pandemia; pero si se ha registrado una reduccion en las brechas de género (ILO,
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2024). Dado estas afirmaciones, surge la inquietud por desarrollar analisis nacionales
especificos de indicadores laborales que expresen la situacién de hombres y mujeres de
forma aislada y también relacional.

Género, trabajo y familia
Las investigaciones sobre trabajoy mujeres han otorgado un lugar relevante a las familias
al ser el espacio en el que las mujeres suelen contar con responsabilidades y tareas de
caracter permanente. Segun Blofield & Martinez (2014) las tensiones entre trabajo y vida
familiar en América Latina se resumen en tres ejes centrales:

a) Las responsabilidades asociadas a cuidados constituyen una fuerte barrera de
acceso al mercado laboral para las mujeres.

b) Las mujeres con ingresos propios se concentran con sobrerrepresentacion en el
autoempleo y el trabajo doméstico.

c) Ladesproteccién social aumenta en aquellos hogares con mayores necesidades de
cuidado, como aquellos monoparentales encabezados por mujeres.

Ademas, las autoras recalcan que todos estos obstaculos estan atravesados por la
profunda desigualdad econdmica presente en los paises latinoamericanos (Blofield &
Martinez, 2014). Un punto crucial al respecto es que las mujeres de menores ingresos no
pueden costear la contratacién de servicios de cuidado, por lo que ven obstaculizada su
participacidon en el mercado laboral; mientras que las mujeres de mayores ingresos
tienen mas posibilidades de optar por un arreglo laboral-familiar de su eleccion
(Andrade, 2016).

Otra arista que se ha relevado es la forma en que las transformaciones laborales estan
asociadas a cambios en las tendencias demograficas. El siglo XX se establece como un
periodo de profundas mutaciones en las estructuras familiares vinculadas al descenso
de la mortalidad infantil, el descenso vertiginoso de la fecundidad y la prolongacion
gradual de la esperanza de vida (Rico & Maldonado Valera, 2011). Estos cambios se
relacionan con distintos tipos de factores, como el desarrollo de la medicina y las
transformaciones valéricas de la sociedad y, con ello, las aspiraciones vitales de
hombres y mujeres.

De esta manera, la segunda mitad del siglo XX y la totalidad del siglo XXl a la fecha han
estado permeados por una mayor participacién de las mujeres en el trabajo remunerado.
No obstante, la maternidad sigue generando un gran impacto en la insercién laboral
femenina. Investigaciones realizadas en Estados Unidos han constatado que el
nacimiento de un bebé afecta de forma brusca y negativa a los ingresos de las mujeres,
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lo que se relaciona principalmente con la reduccién de horas dedicadas al trabajo no
remunerado (Olivetti, Pekkala Kerr, & Goldin, 2022). La recuperacion de este impacto en
las trayectorias laborales de las mujeres tomaria al menos una década, segun las
economistas citadas. En concordancia, se ha constatado una brecha de género
importante en términos de ingresos en los paises de América Latina, diferencia que
estaria vinculada a las responsabilidades de cuidados de las mujeres (Sehnbruch,
Gonzalez, Apablaza, Méndez, & Arriagada, 2020).

Otro hallazgo relevante indica que, aunque los nacimientos tradicionalmente han
implicado una retirada temporal del empleo, las trabajadoras estadounidenses estarian
tardando menos tiempo en retornar a sus trabajos luego de convertirse en madres. Esto
se deberia que las mujeres estarian postergando la maternidad a un punto en el que ya
han desarrollado carreras laborales mas extensas, lo que implicaria un mayor apego a la
fuerza de trabajo (Goldin & Mitchell, 2017).

En Chile también se ha constatado la relevancia de la participacion laboral femenina, al
punto de que los hogares chilenos no pueden prescindir de los ingresos que aportan las
mujeres, aunque contindan siendo secundarios ante la presencia de un hombre
aportante (Rodriguez Garcés & Munoz Soto, 2017). No obstante, el mismo estudio indica
que las mujeres suelen ser protagonistas de los ingresos del hogar en contextos de
pobrezay monoparentalidad.

3. Diseno caracterizacion

Objetivo general
Analizar la participacién de hombres y mujeres en un conjunto de dimensiones del
trabajo decente en Chile mediante de la estimacién de indicadores de género
elaborados a partir de las bases de datos recientes de la Encuesta Nacional de Empleo
(ENE), la Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI) y la Encuesta de
Microemprendimiento (EME) del Instituto Nacional de Estadistica.

Objetivos especificos
a) Establecer un conjunto de indicadores de género que reporten informacion
actualizada sobre el trabajo decente en Chile, a partir de encuestas laborales
producidas por el INE (ENE, ESly EME).
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b) Caracterizar la participacién de hombres y mujeres en un conjunto de dimensiones
del trabajo decente en Chile a partir de encuestas laborales producidas por el INE
(ENE, ESly EME).

c) ldentificar los principales focos de desigualdad de género en el acceso al trabajo
decente en Chile a partir de estimaciones de encuestas laborales producidas por el
INE (ENE, ESly EME).

4. Metodologia

Seleccion de bases de datos
En este documento se presentaran indicadores estadisticos construidos a partir de
encuestas laborales a hogares producidas por el INE.

Encuesta Nacional de Empleo (ENE)

La ENE es una encuesta de larga trayectoria en el INE, cuya aplicacion tiene origen
en 1966. Su objetivo es clasificar y caracterizar a la poblacién en edad de trabajar
segun su condicién de actividad (INE, 2022). La poblacién objetivo de la ENE es la
poblacién en edad de trabajar, es decir, todas las personas de 15 afos y mas, que
residen habitualmente en viviendas particulares ocupadas en el pais. Los
principales indicadores de la ENE son: tasa de desocupacion, tasa de ocupaciony
tasa de participacion.

La versién actual de la ENE considera una serie de modificaciones profundas
aplicadas en 2010 con el objeto de incorporar los estandares mas actualizados para
encuestas de fuerza laboral en concordancia con la discusién internacional. En 2017
se introdujo una innovacion relevante al incluir la medicién de informalidad laboral
en personas ocupadas dependientes e independientes.

El disefo muestral garantiza estimaciones representativas del parametro de interés
a nivel: nacional, nacional urbano, nacional rural, regional, el area urbana de las 16
regiones y el area rural de las regiones de Coquimbo, Valparaiso, O’Higgins, El
Maule, Biobio, La Araucania, Los Lagos, Metropolitana, Los Riosy Nuble. Las bases
de la ENE se publican mensualmente y refieren al trimestre completo anterior al mes
de publicacion.

15



Para la elaboraciéon de este estudio, se trabajara con el trimestre movil octubre-
noviembre-diciembre (OND) del afio 2023.

Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI)
La ESI corresponde a un médulo suplementario de la ENE implementado a partir de
1990 (INE, 2024). Esta encuesta se enfoca en caracterizar los ingresos laborales de
la ocupacion principal en el mes de referencia de las personas que son clasificadas
como ocupadas en la ENE. A partir de la ESI pueden generarse indicadores como el
ingreso medio o el ingreso por hora de la poblacién ocupada.

Desde la ESI 2021, la encuesta acotd sus objetivos a los ingresos del trabajo,
excluyendo ingresos de los hogares provenientes de otras fuentes. Desde esa
aplicacidn, la ESI solo publica una base de datos a nivel de personas.

Alser un médulo suplementario, comparte los mismos dominios de estudioy niveles
de estimacién de la ENE, y garantiza estimaciones representativas del parametro de
interés a nivel: nacional, nacional urbano, nacional rural, regional, el area urbana de
las 16 regionesy el area rural de las regiones de Coquimbo, Valparaiso, O’Higgins, El
Maule, Biobio, La Araucania, Los Lagos, Metropolitana, Los Rios 'y Nuble.

El proceso de recoleccion de datos de la ESI se realiza anualmente, en el trimestre
octubre-noviembre-diciembre (OND) de cada anoy publica sus resultados de forma
anual. Para este estudio, se utilizara la version mas reciente de la encuesta, que
corresponde a la ESI 2023.

VIl Encuesta de Microemprendimiento (EME)
La EME es una encuesta que se realiza de forma bienal desde el ano 2009 y fue
asumida por el INE desde el afio 2013. La EME permite caracterizar distintas
condiciones de las personas microemprendedoras y sus negocios (INE, 2023).

En 2013 se introdujeron una serie de modificaciones, dentro de las que destaca la
medicion de la situacién de formalidad del negocio en base a los lineamientos de la
OIT. En 2017, la poblacién objetivo de la V EME fue acotada a las personas
microemprendedoras, es decir, personas trabajadoras independientes duefas de
una unidad econémica con una dotacién de personal no superior a 10 trabajadores,
incluyendo al duefio o duena. En 2019, la VI EME incorpord por primera vez un
maodulo sobre trabajo no remunerado que permite aproximarse al tiempo destinado
a las tareas no pagadas de cuidado y trabajo doméstico.
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La EME se aplica a un subuniverso de la ENE, que abarca a las personas
microemprendedoras. Al ser una encuesta en segunda fase de la ENE, la EME
considera las mismas caracteristicas del marco muestral de la ENE. En la
elaboracion del marco muestral de la VIl EME se excluyeron intencionalmente todas
las viviendas que no poseen una persona microemprendedora. Para este estudio, se
utilizara la versiéon mas reciente de la encuesta, que corresponde a la VIl EME de
2022.

Construccion de indicadores

En el presente apartado sera descrito el disefio de los 24 indicadores que seran analizados
en eldocumento de trabajo. Estosindicadores abarcan 5de las 11 dimensiones propuestas
por la OIT, especificadas a continuacion:

A.

moow

Oportunidades de empleo
Ingresos inadecuados y trabajo productivo
Horas de trabajo decente

. Conciliacién del trabajo y la vida familiar

Estabilidad y seguridad en el trabajo

La selecciéon de estos indicadores es producto de la evaluacion de la oportunidad de

informacién que entregan las bases de datos seleccionadas y de la pertinencia para reflejar

las relaciones de género en el pais. Mientras algunos de ellos son parte del conjunto
disenado por la OIT, otros corresponden a indicadores extra elaborados por el INE y

reunidos a propésito de esta publicacion. En la siguiente tabla se observa un resumen de
las dimensiones e indicadores generados.

Dimension Indicador

Oportunidades de
empleo

Tasa de participacion

Tasa de ocupacion

Concentracién de personas ocupadas segun categoria ocupacional
Concentracion de personas microemprendedoras segun categoria
ocupacional

Tasa de desocupacion

Tasa de desocupacion seguln nivel educativo

Tasa de desocupacion en jévenes

Proporcién de jévenes que no estudian y no estan ocupados/as
Tasa de ocupacion informal

Tasa de informalidad en personas microemprendedoras

Ingresos inadecuados y
trabajo productivo

Ingreso medio nominal de la poblacién ocupada
Ingreso mediano nominal de la poblacion ocupada
Ingreso nominal por hora de personas asalariadas
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Distribucion de personas microemprendedoras segun tramo de
ganancias en sueldos minimos

Tasa de ocupacion en tiempo de trabajo excesivo

Promedio de tiempo dedicado a trabajo remunerado en personas
microemprendedoras

Horas de trabajo Concentracion de personas ocupadas segun tramo de horas
decente habitualmente trabajadas

Promedio de horas habituales trabajadas semanalmente

Tasa de ocupacion a tiempo parcial involuntario

Tasa combinada de desocupaciény tiempo parcial involuntario
Porcentaje de personas fuera de la fuerza de trabajo por razones
Conciliacion del trabajo | familiares

y la vida familiar Promedio de tiempo dedicado a trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado, en personas microemprendedoras

Estabilidad y seguridad Tasa de empleo precario

en el trabajo Duracién promedio del empleo actual

Todos los valores presentados corresponden a estimaciones a nivel nacional.
A. Oportunidades de empleo

A1l. Tasa de participacion en la fuerza de trabajo: expresa el porcentaje de personas
dentro de la fuerza de trabajo respecto del total de la poblacién en edad de trabajar, es
decir, de 15 afnos o mas.

N° indicador A1

Nombre indicador Tasa de participacion

Dimension Oportunidades de empleo

Definicion Porcentaje de personas en la fuerza de trabajo respecto a la poblacién en
edad de trabajar

Fuente Encuesta Nacional de Empleo, trimestre OND 2023

Férmula Fuerza de trabajo
*
Poblacion en edad de trabajar

100

Indicador OIT Si

A2. Tasa de ocupacion: expresa el porcentaje de personas ocupadas dentro del total de
la poblacion en edad de trabajar, es decir, de 15 aflos o0 mas.

N° indicador A2

Nombre indicador Tasa de ocupacion

Dimension Oportunidades de empleo

Definicion Porcentaje de personas ocupadas respecto al total de la poblacién en edad
de trabajar

Fuente Encuesta Nacional de Empleo, trimestre OND 2023
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Fé L Personas Ocupadas
ormula p 100

Poblacion en edad de trabajar i

Indicador OIT

A3. Concentracion de personas ocupadas segun categoria ocupacional: expresa el

porcentaje de personas en cada una de las categorias de la adaptacién chilena de la
Clasificacion Internacional de Situacién en el Empleo CISE 93, que corresponden a
“empleador/a”, “cuenta propia”, “asalariado/a privado”, “asalariado/a publico”,
“servicio doméstico puertas afuera”, “servicio doméstico puertas adentro” y “familiar
no remunerado”.

N° indicador A3

Nombre indicador Concentracion de ocupados/as segun categoria ocupacional

Dimension Oportunidades de empleo

Definicion Personas ocupadas en cada categoria de ocupacién respecto al total de
personas ocupadas

Fuente Encuesta Nacional de Empleo, trimestre OND 2023

Indicador OIT Si

Férmula Ocupados/as por categoria ocupacional 100
%
Ocupados/as

A4. Concentracién de personas microemprendedoras segln categoria ocupacional:

entrega el porcentaje de personas microemprendedoras en dos categorias adaptadas a
partir de la CISE 93. Estas corresponden a “empleador/a” y “cuenta propia”.

N° indicador A4

Nombre indicador Concentracion de personas microemprendedoras segun categoria
ocupacional

Dimension Oportunidades de empleo

Definicién Personas microemprendedoras en cada categoria de ocupacion respecto al
total de personas microemprendedoras.

Fuente VIl Encuesta de Microemprendimiento, 2022

Férmula Personas microemprendedoras por categoria ocupacional 100
*

Total personas microemprendedoras

Indicador OIT No

A5. Tasa de desocupacion; expresa el porcentaje de personas desocupadas respecto al

total de poblacién dentro de la fuerza de trabajo.

N° indicador A7

Nombre indicador Tasa de desocupacion

Dimension Oportunidades de empleo

Definicion Porcentaje de desocupados/as respecto al total de la fuerza de trabajo
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Fuente Encuesta Nacional de Empleo, trimestre OND 2023

Férmula Personas desocupadas
* 100

Fuerza de trabajo

Indicador OIT Si

A6. Tasa de desocupacion segun nivel educativo: presenta el porcentaje de personas
desocupadas respecto al total de poblaciéon dentro de la fuerza de trabajo, desglosado

segun nivel educativo en base a la Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacién CINE-97.

N° indicador A8

Nombre indicador Tasa de desocupacion segun nivel educativo

Dimension Oportunidades de empleo

Definicién Porcentaje de personas desocupadas respecto a la fuerza de trabajo
desagregadas segun nivel especifico de logro educativo

Fuente Encuesta Nacional de Empleo, trimestre OND 2023

Férmula Personas desocupadas por nivel educativo

Fuerza de trabajo por nivel educativo

Indicador OIT Si

A7. Tasa de desocupacion en jovenes: expresa la proporcion de personas de 15 a 24
anos desocupadas sobre el total de personas del mismo tramo etario dentro de la fuerza
de trabajo.

N° indicador A9

Nombre indicador Tasa de desocupacion en jovenes

Dimension Oportunidades de empleo

Definicion Porcentaje de personas de 15 a 24 afios desocupadas respecto a la
poblacién en la fuerza de trabajo de 15 a 24 afios.

Fuente Encuesta Nacional de Empleo, trimestre OND 2023

Férmula Personas joévenes desocupadas 100

Jovenes en la fuerza de trabajo

Indicador OIT Si

A8. Proporcion de jovenes que no estudian y no estan ocupados/as: comprende el

porcentaje de personas de 15 a 24 afios que no asiste a ningun establecimiento de
educacion formal que otorgue grado académico, ni tampoco se encuentre ocupado.

N° indicador A10

Nombre indicador Proporcién de jévenes que no estudian y no estan ocupados/as

Dimension Oportunidades de empleo
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Definicion Porcentaje de jovenes (15-24 afios) que no asisten a algun establecimiento
de educacioén formal que otorgue algun grado académico y que no estan
ocupados.

Fuente Encuesta Nacional de Empleo, trimestre OND 2023

Férmula Personas jovenes no ocupadas

Poblacién de 15 a 24 aios 100

Indicador OIT Si, pero adaptado. Elindicador sugiere la incorporacién de jovenes que no
estudian, ni trabajan, ni se encuentran capacitando. Se excluye esta ultima
variable dado que no se dispone de dicha informacién en las bases de
datos utilizadas.

A9. Tasa de ocupaciéon informal: expresa la proporcion de personas ocupadas

informales dentro del total de personas ocupadas asalariadas o independientes.

N° indicador A11

Nombre indicador Tasa de ocupacion informal

Dimension Oportunidades de empleo

Definicion Porcentaje de personas ocupadas informales (*) respecto al total de
personas ocupadas.

Fuente Encuesta Nacional de Empleo, trimestre OND 2023

Indicador OIT Si

Férmula Ocupados/as informales
* 100
Ocupados/as

A10. Tasade informalidad en personas microemprendedoras: presenta la proporciéon de
personas microemprendedoras ocupadas de forma informal dentro del total de
poblaciéon microemprendedora.

N° indicador ‘ A12

Nombre indicador \ Tasa de informalidad en personas microemprendedoras

Dimension Oportunidades de empleo

Definicién Porcentaje de ocupados en empleos informales dentro del total de
ocupados en un periodo en particular

Fuente VIl Encuesta de Microemprendimiento 2022

Férmula Personas microemprendedoras en empleo informal 100
ES
Poblaciéon microemprendedora

Indicador OIT \ No

B. Ingresos inadecuados y trabajo productivo

B1. Ingreso medio nominal de la poblaciéon ocupada: expresa el promedio de
ingresos nominales provenientes de la ocupacion principal en el total de personas
ocupadas.
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N° indicador B1

Nombre indicador Ingreso medio nominal de la poblacién ocupada

Dimension Ingresos adecuadosy trabajo productivo

Definicién Media de ingresos nominales provenientes de la ocupacion principal en
personas ocupadas, a nivel nacional.

Fuente Encuesta Suplementaria de Ingresos 2023

Férmula Total de ingresos del trabajo principal

Poblaciéon ocupada

Indicador OIT Si

B2. Ingreso mediano nominal de la poblacién ocupada: corresponde al valor
mediano delingreso distribuido de forma ascendente. A partir de la ESl se realizauna

estimacién adaptada al uso de encuestas de muestreo complejo (INE, 2024).

N° indicador B2

Nombre indicador Ingreso mediano nominal de la poblacidon ocupada a nivel nacional

Dimension Ingresos adecuadosy trabajo productivo

Definicién Percentil 50 de la variable ingreso nominal de la poblacion ocupada a nivel
nacional.

Fuente Encuesta Suplementaria de Ingresos 2023

Formula Se obtiene ordenando la variable “ingreso del trabajo principal” de forma
ascendente y construyendo una variable pi (valor que determina el cuantil)
para la subpoblacidn de personas ocupadas. La mediana corresponde al
valor de la variable de interés x, donde se cumple que p« es igual a 0,5.

Indicador OIT Si

B3. Ingreso nominal por hora de personas asalariadas: presenta la razén entre el

total de ingresos de las personas asalariadas provenientes de la ocupacion principal
dividido por el total de horas trabajadas mensualmente en el mismo grupo.

N° indicador B3

Nombre indicador Ingreso nominal por hora de personas asalariadas

Dimension Ingresos adecuadosy trabajo productivo

Definicién Razon entre el total de ingresos de las personas asalariadas provenientes
de la ocupacién principal dividido por el total de horas trabajadas
mensualmente.

Fuente Encuesta Suplementaria de Ingresos 2023

Férmula Ingresos del trabajo principal

Numero de horas trabajadas

Indicador OIT Si

B4. Distribucién de personas microemprendedoras segun tramo de ganancias en

sueldos minimos: describe la proporcion de personas microemprendedoras en tramos
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de ganancias expresados en sueldos minimos, considerando la cifra vigente en el
momento de la recoleccién de los datos ($400.000 CLP).

N° indicador B4

Nombre indicador Distribucion de personas microemprendedoras segun tramo de ganancias
en sueldos minimos

Dimension Ingresos adecuadosy trabajo productivo

Definicion Proporcién de personas microemprendedoras por tramo de
ganancias expresadas en sueldos minimos

Fuente VIl Encuesta de Microemprendimiento 2022

Formula Personas microemprendedoras por tramo de ganancias 100
ES

Total personas microemprendedoras

Indicador OIT No

C. Horas de trabajo decente

C1. Tasa de ocupacioén en tiempo de trabajo excesivo: corresponde a la proporcion de

personas ocupadas que trabajan habitualmente mas de 45 horas semanales, sobre el
total de personas ocupadas. Se considera el promedio de los ultimos tres meses. Se
excluyen del calculo los casos con observaciones no validas (888 0 999) para la variable
de horas habituales.

N° indicador C1

Nombre indicador Tasa de ocupacion en tiempo de trabajo excesivo

Dimension Horas de trabajo decente

Definicién Porcentaje de ocupados/as que trabajaron habitualmente mas de 45 horas
en la semana de referencia.

Fuente Encuesta Nacional de Empleo, trimestre OND 2023

Férmula Ocupados/as con jornadas habituales superiores a 45 horas

Total personas ocupadas

Indicador OIT Si. Se reduce el limite de 48 a 45 horas semanales en concordancia con la
ley laboral vigente al momento de la recoleccidon de datos.

C2. Promedio de tiempo dedicado a trabajo remunerado, en personas

microemprendedoras: describe la media de horas diarias dedicadas al trabajo

remunerado, en el total de personas microemprendedoras.

N° indicador C2

Nombre indicador Promedio de tiempo dedicado a trabajo remunerado, en personas
microemprendedoras

Dimension Horas de trabajo decente

Definicién Promedio del tiempo en horas diarias dedicado a trabajo remunerado

Fuente VII Encuesta de Microemprendimiento, 2022
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Formula Total tiempo dedicado a trabajo remunerado

100
Total de personas microemprendedoras i

Indicador OIT

C3. Concentracion de personas ocupadas segun tramo de horas habitualmente
trabajadas: expresa los porcentajes de personas dentro de cada tramo de horas
semanales habitualmente trabajadas, dentro del total de personas ocupadas. Los
tramos de horas corresponden a “1 a 30 horas”, “31 a 43 horas”, “44 a 45 horas” y “46
horas o0 mas”. Se excluyen del calculo los casos con observaciones no validas (888 o
999) para la variable de horas habituales.

N° indicador C3

Nombre indicador Concentracién de personas ocupadas segun tramos de horas
habitualmente trabajadas

Dimension Horas de trabajo decente

Definicién Distribucion de los ocupados por tramos de horas habitualmente
trabajadas en la semana de referencia (*).

Fuente Encuesta Nacional de Empleo, trimestre OND 2023

Férmula Personas ocupadas por tramo de horas 100
%
Total personas ocupadas (**)

Indicador OIT Si

C4. Promedio de horas habituales trabajadas semanalmente: describe la media de
horas habitualmente trabajadas en el total de personas ocupadas. Se excluyen del
calculo los casos con observaciones no validas (888 o 999) para la variable de horas
habituales.

Ne indicador | Cc4

Nombre indicador \ Promedio horas habituales trabajadas a la semana

Dimension Horas de trabajo decente

Definicién Razén entre el total de horas habituales trabajadas y el total de
ocupados/as.

Fuente Encuesta Nacional de Empleo, trimestre OND 2023

Férmula Total de horas habituales
Total personas ocupadas

Indicador OIT | Si

Ch.Tasade ocupacién atiempo parcial involuntario: sintetiza la proporcién de personas
ocupadas que trabajan habitualmente de 1 a 30 horas de forma “involuntaria”, es decir,
que estarian disponibles para trabajar mas horas de forma inmediata o dentro de los
proximos 15 dias, sobre el total de personas ocupadas.
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N° indicador C5

Nombre indicador Tasa de ocupacion a tiempo parcial involuntario

Dimension Horas de trabajo decente

Definicion Personas ocupadas que trabajan habitualmente 30 horas o menosy
ademas sefalan estar disponibles para trabajar mas horas ya sea de
manera inmediata o dentro de los préximos quince dias, en relacidon con
total de ocupados/as.

Fuente Encuesta Nacional de Empleo, trimestre OND 2023

Férmula Personas ocupadas a tiempo parcial involuntario 100
*

Total personas ocupadas

Indicador OIT Si

C6. Tasa combinada de desocupacion y tiempo parcial involuntario: expresa la

proporcion de persona desocupadas, personas iniciadoras disponibles y personas
ocupadas a tiempo parcial involuntario, dentro del total de personas dentro de la fuerza
de trabajo mas aquellas personas iniciadoras disponibles. Las personas iniciadoras
disponibles corresponden a las personas fuera de la fuerza de trabajo que declararon
no haber buscado trabajo en las ultimas cuatro semanas debido a que iniciaran pronto
una actividad laboral y que, al mismo tiempo, declararon disponibilidad dentro de las
préoximas dos semanas.

Ne indicador | C6

Nombre indicador \ Tasa combinada de desocupacion y tiempo parcial involuntario (SU2)

Dimension Horas de trabajo decente

Definicién Numero de personas desocupadas mas el de personas iniciadoras
disponibles mas las personas ocupadas a tiempo parcial involuntario
(t.p.i.), expresada como porcentaje de la fuerza de trabajo mas las personas
iniciadoras disponibles.

Fuente Encuesta Nacional de Empleo, trimestre OND 2023

Férmula Personas + Personaslniciadoras disponibles + t.p. . 100
*k

Fuerza de trabajo e iniciadores disponibles

Indicador OIT No

D. Conciliacion del trabajo y la vida familiar

D1. Porcentaje de personas fuera de la fuerza de trabajo por razones familiares:

proporcion de personas fuera de la fuerza de trabajo por razones de cuidado o trabajo
domeéstico dentro del total de personas fuera de la fuerza de trabajo. Se consideran las
razones habituales y permanentes para la inactividad laboral.

N¢ indicador \ D1

Nombre indicador Porcentaje de personas fuera de la fuerza de trabajo por razones familiares

NI MBI Combinando trabajo, familia y vida personal
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Definicion Personas fuera de la fuerza de trabajo por razones familiares, respecto al
total de personas fuera de la fuerza de trabajo.

Fuente Encuesta Nacional de Empleo, trimestre OND 2023

Férmula Personas fuera de la fuerza de trabajo por responsabilidades familiares
*

100
Personas fuera de la fuerza de trabajo

Indicador OIT No

D2. Promedio de tiempo dedicado a trabajo doméstico v de cuidados no remunerado,

en personas microemprendedoras: describe la media de horas diarias dedicadas a
trabajo domeéstico o de cuidados no remunerados, en el total de personas

microemprendedoras.

N° indicador D2

Nombre indicador Promedio de tiempo dedicado a trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado, en personas microemprendedoras

Dimension Combinando trabajo, familia y vida personal

Definicion Promedio del tiempo en horas diarias dedicado a trabajo domésticoy de
cuidados no remunerado

Fuente VII Encuesta de Microemprendimiento, 2022

Férmula Total tiempo dedicado a tnr doméstico y de cuidados

100
Total de personas microemprendedoras i

Indicador OIT No

E. Estabilidady seguridad del empleo

E1. Tasa de empleo precario: describe el porcentaje de personas trabajadoras

dependientes con empleos precarios sobre el total de personas dependientes. Los
empleos precarios se definen como ocupaciones en que las personas trabajadoras no
cuentan con contrato o poseen contrato a plazo fijo (no renovable). Debido a lo anterior,
la tasa de empleo precario solo contemplara a personas bajo régimen de trabajo
dependiente, es decir, trabajo asalariado en el sector publico, trabajo asalariado en el
sector privado, personal de servicio doméstico puertas adentro y personal de servicio
domeéstico puertas afuera.

N°indicador E1

Nombre indicador Tasa de empleo precario

Dimension Estabilidad y seguridad del trabajo

Definicion Personas con ocupacién precaria sobre el total de ocupados/as

Fuente Encuesta Nacional de Empleo, trimestre OND 2023

Férmula Personas trabajadoras dependientes con trabajo precario £ 100

Total personas trabajadoras dependientes

Indicador OIT Si
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E2. Duracion promedio delempleo actual: corresponde altiempo promedio, expresado
en anos, de las personas ocupadas en sus empleos actuales. Se imputa el mes de inicio
de laocupacidén a seis en el caso de aquellas con observaciones con datos validos para
el afo de inicio de ocupacién, pero sin datos validos para el mes de inicio de la
ocupacion. Se excluye tanto en el numerador y denominador aquellas observaciones
con observaciones no validas (888 0 999) en la variable de aho de inicio de la ocupacion.

Ne indicador | E2

Nombre indicador Duracién promedio del empleo actual

Dimension Estabilidad y seguridad del trabajo

Definicion Promedio de afos que lleva la poblacién ocupada en su ocupacién actual

Fuente Encuesta Nacional de Empleo, trimestre OND 2023

Indicador OIT Si

Férmula Duracion total de la ocupacién
Personas ocupadas

Brechas de género

Para conocer los contrastes entre las estimaciones de hombres y mujeres, se generaron
brechas de género que reflejan la distancia entre estos valores. Dependiendo del tipo de
indicador, se disefaron y estimaron dos tipos de brechas de género.

Brecha de género a partir de la diferencia
En el caso de los indicadores de distribucion, expresados en porcentajes, las
brechas de género se calculan restando la proporcidon de hombres a la proporcion
de mujeres, dando como resultado una cifra en puntos porcentuales (pp.) que
representa la distancia entre las proporciones de hombres y mujeres.

Brecha (diferencia) = estimacion,,jeres — €Stimacionpompres

Brecha de género porcentual
Parareflejar la brecha de género deindicadores de ingreso y de tiempo expresado en
horas, se calculo la diferencia relativa entre la estimacion de hombres y de mujeres,
expresada en una brecha de género porcentual.

estimaciony jeres — €SLIMACIONpompres

Brecha (porcentual) = > Y
estimacion,ompres
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La significancia de las brechas de género fue testeada mediante la aplicaciéon de pruebas
de hipdtesis con un nivel de confianza de 95%. En consecuencia, solo seran incluidas en
los graficos y analisis aquellas diferencias significativas estadisticamente, cuyo valor P sea
menor a 0,05.

5. Hallazgos por dimensiones

A continuacién, se ensefan los resultados de cada uno de los indicadores generados,
agrupados por dimensiones.

Oportunidades de empleo
A1. Tasa de participacioén en la fuerza de trabajo

La tasa de participacion en la fuerza de trabajo indica la proporcién de hombres y mujeres
que participan del mercado laboral, ya sea como personas ocupadas o desocupadas,
dentro del total de la poblacion en edad de trabajar. En el periodo analizado, la tasa de
participacidn entre hombres y mujeres marca una diferencia de -18,8pp, alcanzando
71,42% en hombres y 52,65% en mujeres. En otras palabras, cerca de la mitad de las
mujeres de 15 afos y mas en Chile no participan del mercado laboral ni tienen intenciones
o disponibilidad de hacerlo.

Gréfico 1: Tasa de participacion en la fuerza de trabajo y brecha de género
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Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo trimestre mdvil octubre-noviembre-diciembre 2023
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A2. Tasa de ocupacion laboral

Este indicador sefiala que, del total de personas en edad de trabajar, 65,53% de los
hombres y 48,03% de las mujeres se encuentran ocupadas, es decir, realizaron un trabajo
a cambio de un pago en dinero o especias durante el periodo de referencia. En este
indicador, la brecha de género es de -17,5pp, acercandose a la brecha de la tasa de
participacion laboral.

Grafico 2: Tasa de ocupacion laboral y brecha de género
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Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo trimestre mdvil octubre-noviembre-diciembre 2023

A3. Concentracion de personas ocupadas segun categoria ocupacional

Los valores del siguiente grafico muestran que hombres y mujeres tienen una mayor
concentracion en la categoria “asalariado privado”, seguido por el sector “cuenta propia”
y, en tercer lugar, “asalariado publico”. La brecha mas amplia se registra en el conjunto
asalariado privado, donde los hombres puntuan 11,2 pp. mas que las mujeres. De la misma
forma, se aprecia una importante diferencia en el conjunto asalariado publico, donde hay
una mayor concentracion de mujeres (17,72% sobre 9,32% de los hombres ocupados). Por
ultimo, cabe destacar la predominancia femenina en la categoria “servicio doméstico
puertas afuera”, que se asocia principalmente a labores domésticas y de cuidado y agrupa
al 4,76% de las mujeres y al 0,13% de los hombres.
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Grafico 3: Concentracion de personas ocupadas segun categoria ocupacional y brecha de género
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Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo trimestre mévil octubre-noviembre-diciembre 2023

A4. Concentracion de personas microemprendedoras segun categoria ocupacional

El grafico 4 ensena que el total de personas microemprendedoras se concentran
mayoritariamente en la categoria ocupacional “cuenta propia”. Esta categoria reune al
86,26% de los hombres y 92,56% de las mujeres. Por su parte, la categoria “empleador/a”
cuenta con una mayor representacion de hombres (13,74%) que de mujeres (7,44%).
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Grafico 4: Concentracion de personas microemprendedoras segun categoria ocupacional y brecha
de género
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Fuente: INE, VIl Encuesta de Microemprendimiento 2023

A5. Tasa de desocupacion

Para el trimestre seleccionado, la tasa de desocupacién de hombres fue de 8,25% y la de
mujeres alcanzo 8,77%, lo que indica que mas del 8% de hombres y mujeres de la fuerza de
trabajo se encuentran sin empleo y buscando alguna ocupacién. Sin embargo, no se
observa una diferencia significativa entre hombres y mujeres respecto a la tasa de
desocupacion.

Gréfico 5: Tasa de desocupacion
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Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo trimestre movil octubre-noviembre-diciembre 2023
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A6. Tasa de desocupacion por nivel educativo

Al desagregar la tasa de desocupacion por categoria educativa, se observa que los valores
mas bajos de desocupacién en ambos sexos se presentan en personas con posgrado,
alcanzando 4,17% en hombres y 2,75% en mujeres. De la misma forma, ambas categorias
alcanzan las mayores estimaciones de desempleo en el nivel secundario (9,99% en
hombres y 9,29% en mujeres). Solo se observan diferencias significativas entre hombresy
mujeres en el nivel educacional primario.

Grafico 6: Tasa de desocupacion por nivel educativo
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Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo trimestre mévil octubre-noviembre-diciembre 2023

A7.Tasa de desocupacion en jovenes

Al graficar la tasa de desocupacién en personas de 15 a 24 anos, los valores se incrementan
considerablemente en ambos sexos, llegando a 20,00% en hombres y 24,74% en mujeres,
lo que implica que uno de cada cinco hombres y aproximadamente una de cada cuatro
mujeres de este tramo etario estan en situacion de desempleo. La brecha de género para
este indicador llega a los 4,7pp.
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Grafico 7: Tasa de desocupacion en personas de 15 a 24 afios y brecha de género
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Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo trimestre mévil octubre-noviembre-diciembre 2023

A8. Proporciéon de personas de 15 a los 24 afios que no estudian y no estan ocupadas

El siguiente grafico muestra que del total de personas de entre 15y 24 afos, el 13,95% de
los hombres y 17,09% de las mujeres no se encontraban ocupadas ni estudiando en
establecimientos formales durante el periodo de referencia, lo que implica una brecha de

género de 3,1pp.

Grafico 8: Proporcidn de personas jovenes que no estudian y no estan ocupadas, y brecha de
género
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Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo trimestre moévil octubre-noviembre-diciembre 2023

33



A9. Tasa de ocupacion informal

La ocupacion informal es un fendmeno presente en un sector importante de la poblacion,

asociado a menor seguridad y protecciodn social. La informalidad puede desarrollarse tanto

en el trabajo independiente como el asalariado. En mujeres, la tasa de informalidad llega a
29,24%, mientras que en hombres toma un valor de 26,23%, lo que genera una brecha de

género de 3,0pp.
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Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo trimestre mévil octubre-noviembre-diciembre 2023

A10. Tasa de ocupacion informal en personas microemprendedoras

Grafico 9: Tasa de ocupacion informal y brecha de género
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En el grupo de personas microemprendedoras, la informalidad es un fendmeno

preponderante para ambos sexos. Mientras los hombres alcanzan una tasa de 54,91%, las

mujeres llegan al 63,20%, generando una brecha de género de 8,3pp.

Los resultados indican que el microemprendimiento en Chile tiene un caracter

mayoritariamente informal, especialmente aquellos desarrollados por mujeres. Los

incentivos de estas personas a la informalidad podrian estar asociadas a una mayor

flexibilidad en el desarrollo del negocio y a la posibilidad de evitar pagar los impuestos
asociados aldesarrollo de la actividad. Por otro lado, elempleo informal actua en desmedro

de la proteccién socialy la estabilidad de la actividad econdmica.
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Grafico 10: Tasa de ocupacion informal en personas microemprendedoras y brecha de género
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Fuente: INE, VIl Encuesta de Microemprendimiento 2023

Ingresos adecuados y trabajo productivo
B1. Ingreso medio de la poblacién ocupada y brecha de género

Se observa que, durante 2023, el promedio de ingresos provenientes de la ocupacién
principal de los hombres ocupados alcanzé $919.574, mientras que el de las mujeres
ocupadas llego a $704.953. presentando una brecha de género de -23,3%.

Gréfico 11: Ingreso medio nominal de la poblacion ocupada y brecha de género porcentual
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Fuente: INE, Encuesta Suplementaria de Ingresos 2023
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B2. Ingreso mediano de la poblacion ocupada

En comparacién con la media, la mediana de ingresos de la poblacion ocupada adopta
cifras mas bajas en ambos sexos. Los valores del grafico indican que el 50% de los hombres
reciben ingresos iguales o inferiores a $602.647 por su ocupacién principal, mientras que el
50% de las mujeres tienen un ingreso igual o inferior a $502.205 segun el mismo criterio. La
brecha de género porcentual en el ingreso mediano es de -16,7%.

De forma complementaria, la OIT (OIT, s.f.) recomienda comparar la mediana de ingresos
de un pais con el salario minimo, para establecer un punto de referencia al medir el trabajo
decente. En el caso de la ESI 20283, el valor del sueldo minimo en su periodo de recoleccion
(octubre a diciembre 2023) fue de $460.000. Si se consideran las cifras del Grafico 12, el
50% de los hombres ocupados reciben ingresos de hasta 1,31 veces el sueldo minimo,
mientras que el 50% de las mujeres percibe ingresos de hasta 1,09 veces el sueldo minimo.

Grafico 12: Ingreso mediano de la poblaciéon ocupada y brecha de género porcentual
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Fuente: INE, Encuesta Suplementaria de Ingresos 2023

B3. Ingreso por hora de personas asalariadas

Este grafico expresa el ingreso por horas trabajadas en cada sexo, que toma un valor de
$5.630 en hombres asalariadas 'y $4.950 en mujeres asalariadas, con una brecha de género
de-12,1% en desmedro de las mujeres. Laventaja de este indicador es que permite explorar
la desigualdad de género controlando el efecto de las diferentes cantidades de horas que
trabajan las personas.
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Grafico 13: Ingreso por hora de personas asalariadas y brecha de género porcentual
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Fuente: INE, Encuesta Suplementaria de Ingresos 2023

B4. Distribucidon de personas microemprendedoras segun tramo de ganancias en
sueldos minimos

En personas microemprendedoras se aprecia una distribuciéon desigual en los distintos
tramos de ganancia. El dato mas notorio en el grafico 14 es que 70,38% de las mujeres
microemprendedoras reciben ganancias menores al sueldo minimo (SM) vigente en el
periodo de referencia ($400.000 CLP en los meses de levantamiento de la VIl EME, que
abarca desde mayo hasta agosto de 2022), mientras el 40,47% de los hombres se ubica en
el mismo tramo. Esta categoria es la mas prevalente para los dos sexos.

Otro hallazgo relevante es que, salvo en la categoria de mayores ganancias, la frecuencia
relativa de hombres y mujeres disminuye a medida que aumenta la categoria. De la misma
manera, la distancia entre las estimaciones de cada sexo se va acortando (a excepcion
también del tramo de mas de 5 SM).
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Grafico 14: Concentracion de personas microemprendedoras segun tramo de ganancias
expresadas en sueldos minimos (SM) y brecha de género porcentual
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Fuente: INE, VIl Encuesta de Microemprendimiento 2023

Horas de trabajo decente
C1.Tasa de ocupacion en tiempo de trabajo excesivo

Este indicador sefala la proporcidon de personas ocupadas habitualmente en mas de 45
horas. Se observa una diferencia estadisticamente significativa de -6,1pp entre ambos
sexos, dado que el 18,20% de los hombresy el 12,11% de las mujeres se ocupa en trabajo
excesivo.

En otras palabras, uno de cada cinco hombres estaria ocupado en tiempo excesivo, lo que
se asocia fuertemente al rol proveedor de lo masculino atribuido segun los roles de género
tradicionales. Desde el punto de vista del trabajo decente, estas personas no estarian
accediendo a un trabajo decente, dado que una jornada ordinaria no permitiria resolver sus
necesidades.
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Grafico 15: Tasa de ocupacion en tiempo de trabajo excesivo y brecha de género porcentual
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Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo trimestre mévil octubre-noviembre-diciembre 2023

C2. Promedio de tiempo dedicado a trabajo remunerado, en personas
microemprendedoras

El siguiente grafico informa sobre el promedio de horas diarias dedicadas al trabajo
remunerado en personas microemprendedoras. Como se observa, existe una brecha
porcentual de género de -16,3%, dado que el conjunto de hombres presenta 07:54 horas
diariasy el grupo de mujeres un promedio de 06:37 horas diarias.

Gréafico 16: Promedio de tiempo dedicado a trabajo remunerado y brecha de género porcentual
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Fuente: INE, VIl Encuesta de Microemprendimiento 2023
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C3. Concentracion de personas ocupadas segun tramo de horas trabajadas
habitualmente

Este indicador, aligual que los anteriores, apoya la evidencia de que los hombres trabajan
jornadas mas extensas que las mujeres. De esta forma, las brechas de género mas amplias
se presentan en las categorias de los extremos, siendo de 11,3pp en el tramo de 1 a 30
horas, y de -6,1pp en el tramo de 46 horas o mas. Segln estos valores, aproximadamente 1
de cada 4 mujeres se encuentra ocupada en jornadas parciales (tramo de 1 a 30 horas).

Grafico 17: Concentracion de personas ocupadas segun tramo de horas trabajadas habitualmente
y brecha de género

® Hombres m Mujeres Brecha

60 60
48,77%

50 . 45,20% 50
= :
& a0 20 g
S o
‘c 30 25,82% 30 .
& ’ 18,51% &
= 18,20% )
§ 20 14,529 18,8704 ; 20 ©
o 12,11% o
8§ 10 1, 10 8

o
0 16 y 0
? -6,1
-10 -10
1a 30 horas 31 a43horas 44 a 45 horas 46 horas 0 mas

Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo trimestre mdvil octubre-noviembre-diciembre 2023

C4. Promedio de horas habitualmente trabajadas de forma semanal

Este indicador, estrechamente relacionado con los anteriores, muestra el promedio de
horas semanales trabajadas por hombres ocupados (42:28 horas) y mujeres ocupadas
(38:22 horas), con una brecha de género igual a -9,7%.
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Grafico 18: Promedio de horas habitualmente trabajadas semanalmente y brecha de género
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Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo trimestre moévil octubre-noviembre-diciembre 2023

C5. Tasa de ocupacion a tiempo parcial involuntario

Del total de personas ocupadas, 4,29% de los hombres y 6,41% de las mujeres trabajan
habitualmente 30 horas o menos, altiempo en que se encuentran disponibles para trabajar
mas horas en caso de existir la oportunidad. La brecha de género en este fendmeno (2,1pp)
es estrecha pero significativa estadisticamente.

Grafico 19: Tasa de ocupacion a tiempo parcial involuntario y brecha de género
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Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo trimestre movil octubre-noviembre-diciembre 2023
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C6. Tasa combinada de desocupacion y ocupacion a tiempo parcial involuntario

Alsumar alindicador anterior las personas desocupadas, la brecha de género se mantiene
en un valor similar, pero las tasas aumentan considerablemente, llegando a 12,59% en
hombresy 14,91% en mujeres. Este indicador expresa el porcentaje de la fuerza de trabajo
e iniciadores disponibles dispuestos a trabajar o a trabajar en una jornada mas extensa que
la actual, demostrando una deficiencia en la situacién de empleo actual.

Grafico 20: Tasa combinada de desocupacion y ocupacion a tiempo parcial involuntaria, y brecha

de género
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Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo trimestre mévil octubre-noviembre-diciembre 2023

Conciliacién del trabajo y la vida familiar
D1. Porcentaje de personas fuera de la fuerza de trabajo por razones familiares

Esteindicadoranaliza la prevalencia de las razones familiares para no participar de la fuerza
de trabajo. El resultado indica que 35,69% de las mujeres y 4,37% de los hombres fuera de
la fuerza de trabajo, se excluyen de ésta por razones domésticas o de cuidado, generando
una brecha de 31,3pp.
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Grafico 21: Porcentaje de personas fuera de la fuerza de trabajo por razones familiares y brecha de

género
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Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo trimestre moévil octubre-noviembre-diciembre 2023

D2. Promedio de tiempo diario dedicado a trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado, en personas microemprendedoras

El siguiente grafico muestra el uso diferenciado del tiempo en personas
microemprendedoras, y sefiala que las mujeres dedican una media de 4,67 horas diarias a
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, versus 2,28 horas promedio en hombres.
La brecha de género indica que las mujeres microemprendedoras dedican 104,4% mas de
horas diarias al trabajo no remunerado que los hombres microemprendedores. Esta
diferencia implicaria un detrimento en la disponibilidad de tiempo y atencién que las
mujeres pueden dedicar a sus microemprendimientos, en comparacién con sus pares
hombres.
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Grafico 22: Promedio de tiempo dedicado a trabajo doméstico y de cuidados no remunerado en
personas microemprendedoras, y brecha de género
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Fuente: INE, VIl Encuesta de Microemprendimiento 2023

Estabilidad y seguridad del empleo
E1. Tasa de empleo precario en personas dependientes

Este indicador senala la proporcién de personas trabajadoras dependientes que se ocupan
en empleos precarios, es decir, sin contrato o bajo contratos a plazo fijo (no renovable). La
cifra de hombres y de mujeres es similar e indica que aproximadamente una de cada tres
personas trabajadoras dependientes cuenta con empleos precarios. Las mujeres
presentan una tasa superior a la del conjunto de hombres en 2,7pp.

Grafico 23: Tasa de empleo precario en personas dependientes y brecha de género
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E2. Promedio de duracién del empleo actual (en afos) y brecha de género

Las siguientes cifras indican que, en promedio, los hombres se encuentran ocupados en el
mismo empleo actual desde hace 7,35 afos, mientras que el promedio de duracién del
empleo actual en mujeres es de 6,35 afos. En consecuencia, se presenta una brecha de
género de -13,6%.

Gréafico 24: Promedio de duracién del empleo actual (en afios) y brecha de género
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Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo trimestre movil octubre-noviembre-diciembre 2023
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6. Analisis global

En el apartado anterior se presentaron una serie de graficos representativos de indicadores

que reportan al trabajo decente en Chile, agrupadas en 5 dimensiones: (1) Oportunidades

de empleo, (2) Ingresos adecuados y trabajo productivo, (3) Horas de trabajo decente, (4)

Conciliacién del trabajo y la vida familiar, y (5) Estabilidad y seguridad del empleo. A

continuacion, se presenta un resumen de los principales hallazgos de cada dimensién:

1.

2.

3.

Oportunidades de empleo

Participacién en el mercado laboral: los hombres presentan una mayor tasa de

participacidn en la fuerza de trabajo y de ocupacion laboral. Sin embargo, no se
aprecian diferencias significativas en la tasa de desocupacion.
Desempleo juvenil: latasa de desocupacioén es especialmente alta en jovenes de

ambos sexos, dificultando su independencia econémica y el desarrollo de sus
proyectos personales.

Categoria ocupacional: las categorias con mas prevalencia son “asalariado
privado”, donde hay mayor presencia relativa de hombres; “cuenta propia”,
donde hay una concentraciéon similar en ambos sexos, y asalariado del sector
publico, con predominancia femenina. Ademas, las mujeres predominan en el
servicio doméstico.

Microemprendimiento: las mujeres tienen menor representacion como

empleadoras en comparaciéon con los hombres.
Informalidad: la ocupacion informal tiene altas cifras en el pais, para hombres y
mujeres, que se incrementan en el conjunto de personas microemprendedoras.

Ingresos adecuados y trabajo productivo

Brecha de ingresos: Los indicadores de ingresos medios y medianos mensuales,

y de ingreso por hora, manifiestan una brecha de género significativa en
desmedro de las mujeres ocupadas.
Microemprendimiento: las mujeres microemprendedoras reciben ganancias

menores que sus pares hombres. Se presenta una amplia brecha de género en el
tramo mas alto de ganancias.

Horas de trabajo decente

Jornadas de trabajo: los hombres suelen dedicar mas horas al trabajo

remunerado que las mujeres. La jornada completa es la mas comun para ambos
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sexos, pero los hombres predominan en las jornadas excesivas y las mujeres
tienen mas presencia en jornadas parciales.
Trabajo a tiempo parcial involuntario: una mayor proporcién de mujeres que de

hombres se encuentran trabajando a jornadas parciales mientras se encuentran
dispuestas a trabajar mas horas.

4. Conciliacion del trabajo y la vida familiar

Razones familiares: un importante porcentaje de mujeres inactivas laboralmente

se excluye de la fuerza de trabajo por motivos de cuidado o labores domésticas.

Mujeres microemprendedoras: este grupo destina una o mas horas diarias al
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que los hombres
microemprendedores.

5. Estabilidad y seguridad del empleo

Empleo precario: aproximadamente una de cada tres personas trabajadoras

dependientes se ocupa en empleos precarios, sin contratos formales.
Duracion de la ocupacién: las mujeres suelen tener ocupaciones con menor

duracién que los hombres. En los microemprendimientos se observan cifras
heterogéneas respecto a su antiguedad.
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7. Conclusiones

Los resultados analizados en el marco de esta publicacién presentan valores relacionados
con el trabajo decente dignos de considerar para ambos sexos. No obstante, las mujeres
suelen contar con peores cifras en comparacion con los hombres, salvo excepciones.

De esta manera, algunas cifras deficientes relacionadas con ingresos, tiempo de trabajo y
estabilidad laboral, pueden estar influyendo negativamente en la decisién de las mujeres
de participar del mercado laboral, y por ende, conseguir sus propios ingresos autdnomos.

Otro aspecto relevante es la reproduccién de roles de género en la participacion laboral de
hombres y mujeres, lo que puede constatarse especialmente en los indicadores de
oportunidades de trabajo y conciliacién familiar y laboral.

En términos metodoldgicos, se plantea que existe la posibilidad de continuar
profundizando la elaboracion e interpretacion de datos sobre trabajo decente a partir de
estadisticas oficiales disponibles en la actualidad.
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