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PRESENTACION

La Direccién del Trabajo (DT) se ha enfocado en observar las condiciones laborales de los trabajadores, las
cuales han presentado diversos cambios, asociados principalmente a las dreas de organizacién del trabajo,
tecnologias de la informacion, ambiente laboral, entre otras. En este contexto, desde el afio 1998 el
Departamento de Estudios de la DT ejecuta la Encuesta Laboral (Encla), cuyo objetivo es contar con datos
estadisticos sobre las condiciones de trabajo y las relaciones laborales en las empresas chilenas que se
ubican en el territorio nacional. Esta encuesta proporciona informacion sobre las diferencias que ocurren
en las relaciones del trabajo en las empresas, asi también sirve como punto de partida para desarrollar

nuevos estudios en el conjunto de temas que abarca.

La Direccidn del Trabajo, a través de su Departamento de Estudios, ha solicitado realizar el disefio de la
muestra de la Encla 2019 y la recoleccién de la informacién al Instituto Nacional de Estadisticas (INE),
institucion que se encarga de cumplir con los objetivos planteados en el estudio. El Subdepartamento de
Disefio de Marcos y Muestras (SDMM) del INE es el encargado de realizar el disefio muestral de esta
encuesta, para lo cual desarrolla simulaciones muestrales con distintos niveles de estimacién, define la

estrategia de muestreo utilizada y lleva a cabo el calculo de los factores de expansién.

Es importante resaltar que, para esta version de la encuesta, se han implementado cambios respecto a las
versiones anteriores, donde se utilizaba el Clasificador Internacional Industrial Uniforme CIIU Rev.3.CL,
mientras que en la actual se utiliza el clasificador CIIU4.CL 2012 (version nacional). Por otra parte, dado los
requerimientos por parte de la Direccién del Trabajo, se conformaron agrupaciones regionales y de

actividad econdmica, y se plantean diferentes niveles de estimacion.

El presente informe se estructura de la siguiente manera. En el primer capitulo se encuentra el objetivo
general de la Encla 2019, mientras que en el segundo capitulo se describen las caracteristicas del disefio
muestral, especificamente el objetivo general y objetivos especificos del disefio muestral, poblacién
objetivo, entre otros aspectos. En el tercer capitulo se describe la metodologia de calculo del tamafo
muestral, detallandose la estrategia muestral y el calculo del tamafio muestral, mientras que en el cuarto
capitulo se presentan los resultados del tamafio muestral. En el capitulo quinto se describe el proceso de
calculo del factor de expansidn. Finalmente, en los capitulos sexto y séptimo se presentan los estimadores,

medidas de precisién y de los parametros de interés, respectivamente.
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I. OBJETIVOS DEL PRODUCTO ESTADISTICO

I.L1. Objetivo general

Diagnosticar el estado y evolucidn de las condiciones de empleo y trabajo, de las relaciones laborales, y la

igualdad de género en las empresas regidas por el Codigo del Trabajo en Chile.

1.2, Objetivos especificos

Caracterizar las empresas en relacién con su entorno econémico.

Caracterizar las condiciones de empleo y trabajo en las empresas.

Analizar las relaciones laborales que se dan al interior de las empresas.

Analizar la relacién entre condiciones de empleo y trabajo, y las relaciones laborales.

Identificar la situacion de las empresas en materia de igualdad de género.

I A T o

Detectar y describir fendmenos laborales emergentes.
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Il. CARACTERISTICAS DEL DISENO MUESTRAL

II.1. Objetivo del disefio muestral

Definir los aspectos relacionados al disefio muestral de la Encla 2019, tales como: poblacién objetivo,
conformacion y estratificaciéon del marco muestral, tamafio muestral, calculo de los factores de expansion

y medidas de precisién.

1.2. Poblacion objetivo

Empresas formales vigentes! al afio 2017, es decir, que cuentan con iniciacién de actividades en el Servicio
de Impuestos Internos (Sll), desarrollan alguna actividad econdmica en el &mbito productivo, comercial o
de servicios, segun el Clasificador Internacional Industrial Uniforme de todas las Actividades Econdmicas
revisién 4 adaptacion nacional (CIIU4.CL 2012), y que durante el afio comercial 2016 declararon segun el
Formulario N°18872, en promedio mensual, 5 0 mds trabajadores contratados directamente (excluyendo

honorarios) por la empresa y cuyas relaciones laborales se rigen por el Cédigo del Trabajo.

II.3. Dominios de estudio

Los tamafios muestrales fueron determinados con el objetivo de tener estimaciones precisas para los

siguientes niveles de estimacion:

1. Agrupacion regional.

2. Tamafio de empresa, segln numero de trabajadores.
3. Agrupacién de actividad econdmica.
4

Agrupacion regional y tamafio de empresa segin nimero de trabajadores.

I.4. Periodo de referencia y periodicidad

El periodo de referencia de esta versidon de la Encla 2019 corresponde al afio 2018 y la periodicidad es

bienal.

1 Que se encuentren en funcionamiento y registran movimiento comercial durante el afio 2017.
2 Formulario sobre rentas del Art. 42 N°1 (sueldos), otros componentes de la remuneracidn y retencién del impuesto
Unico de segunda categoria.
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I1.5. Marco Muestral del producto

11.5.1. Cobertura tematica

Para facilitar la comparacién de la informacién y de acuerdo con normas internacionales, se utilizé el
Clasificador Industrial Internacional Uniforme de Actividades Econémicas ClIU4.CL 2012, correspondiente
a la adaptacidn nacional, siendo el ambito de estudio definido por 18 sectores econdémicos, que
posteriormente conforman 13 agrupaciones de actividades econémicas definidas por la Direccion del

Trabajo. Dichos sectores se presentan en el Cuadro Il.1.

Cuadro Il.1. Agrupacion de actividad econédmica segun ClIU4.CL 2012 que conforman el ambito de estudio de Encla
2019

Agrupacion -
g _p' Actividad N - L
actividad L. Descripcion de la actividad econdmica
L econdémica
econdémica
A A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
B B Explotacidn de minas y canteras
C C Industrias manufactureras
D Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

D-E Suministro de agua; evacuacién de aguas residuales, gestion de desechos y
descontaminacion
Construccion

m
m m

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas
Transporte y almacenamiento

Informacién y comunicaciones

I
-
- - T O

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Ensefianza

Actividades de atencidén de la salud humana y de asistencia social

R-S Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas

©
wxxpPpov2=<rr X

Otras actividades de servicios

Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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Tal como se observa en el cuadro anterior, para el desarrollo del estudio, se conforman ciertas

agrupaciones relacionadas con las secciones de actividad econdmica, las cuales se detallan a continuacidn:

Suministro de electricidad, gas y agua (D-E): conformada por los sectores de “Suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” (D) y “Suministro de agua; evacuacidén de aguas

residuales, gestion de desechos y descontaminacién” (E).

Actividades de transporte y comunicaciones (H-J): compuesta por los sectores “Transporte y

almacenamiento” (H) e “Informacion y comunicaciones” (J).

Actividades financieras e inmobiliarias (K-L): conformado por los sectores “Actividades financieras

y de seguros” (K) y “Actividades inmobiliarias” (L).

Actividades profesionales y de servicios administrativos (M-N): conformada por los sectores
“Actividades profesionales, cientificas y técnicas” (M) y “Actividades de servicios administrativos

y de apoyo” (N).

Otros servicios (R-S): incorporan las “Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas’” (R)

y “Otras actividades de servicios” (S).

Por otra parte, se excluyen del estudio, aquellas empresas cuya actividad econdmica principal pertenece

a las siguientes secciones:

Cuadro 11.2. Secciones ClIU4.CL 2012 excluidas del ambito de estudio de Encla 2019

Seccién Descripcion
(o] Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria
T Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares como
productores de bienes y servicios para uso propio
U Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales

Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Ademas, se excluyen aquellas empresas que, clasificadas en otra actividad econdmica, pertenecen a

municipalidades y corporaciones municipales u otro organismo estatal que se consideran fuera del alcance

del estudio, segun el catastro de instituciones publicas que dispone el INE.

Metodologia de disefio muestral
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1.5.2. Cobertura geografica

La cobertura geografica de la encuesta estd constituida por las 16 regiones del pais, excluyendo aquellas
empresas cuya casa matriz se encuentra en comunas consideradas como zonas de dificil acceso o que

presentan un alto costo de recoleccidn, las cuales se especifican en el Cuadro Il.3.

Cuadro 11.3. Comunas excluidas del estudio Encla 2019

Region Provincia Comunas
Arica y Parinacota Parinacota General Lagos
Tarapaca Tamarugal Colchane
Antofagasta El Loa Ollagie
Valparaiso Isla De Pascua Isla de Pascua
Valparaiso Valparaiso Juan Fernandez
Los Lagos Llanquihue Cochamé
Los Lagos Palena Chaitén

Los Lagos Palena Futaleufd
Los Lagos Palena Hualaihué
Los Lagos Palena Palena
Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo Aisén Guaitecas
Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo Coihayque Lago Verde
Aysén del General Carlos Ibafez del Campo Capitdn Prat O'Higgins
Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo Capitan Prat Tortel
Magallanes y de la Antdrtica Chilena Antdrtica Chilena Antdrtica
Magallanes y de la Antartica Chilena Antartica Chilena Cabo de hornos
Magallanes y de la Antartica Chilena Magallanes Laguna Blanca
Magallanes y de la Antartica Chilena Magallanes Rio Verde
Magallanes y de la Antartica Chilena Magallanes San Gregorio
Magallanes y de la Antartica Chilena Tierra del Fuego Timaukel
Magallanes y de la Antartica Chilena Tierra del Fuego Primavera
Magallanes y de la Antartica Chilena Ultima Esperanza Torres del Paine

Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Finalmente, la ubicacién geografica de la empresa queda determinada por la localizacién regional de la

casa matriz, sefialada en el directorio nacional de empresas (DNE).
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11.5.3. Conformacion del marco muestral

El marco muestral es elaborado a partir del cruce entre el Directorio de trabajadores asalariados, obtenido
desde Formulario® N° 1887 (F1887) afio comercial 2016 y el Directorio Nacional de Empresas* INE (DNE)
afo contable 2017. La informacién contenida en los directorios antes mencionados proviene
principalmente de los registros administrativos del Servicio de Impuestos Internos (Sll), la que es

complementada con informacién recogida en las encuestas continuas que realiza el INE.

Desde el directorio proveniente del F1887, se obtiene el promedio mensual de trabajadores asalariados
en el afo de referencia, mientras que del DNE se extraen las variables asociadas al Rut, actividad
econdmica y regién. En su conjunto, estas variables se utilizan para la posterior estratificacién del marco

muestral.

Respecto a la asignacién de la actividad econdmica en el DNE 2017, la Seccidn de Directorio del INE, es la
encargada de clasificar masivamente a las empresas y realizar mejoras a determinados sectores
econdmicos, segln informacion de encuestas, verificaciones telefénicas u otras técnicas. Por otro lado, la
Seccién de Nomenclatura es la encargada de auditar todas las encuestas que recoge el INE y de revisar las
actividades que realizan las unidades legales, de modo que la actividad econémica final incorporada en el

DNE 2017 se encuentra actualizada y difiere, en ocasiones, de la informacidn inicial proveniente del SlI.
Tras realizarse la fusién de ambos directorios, se obtiene un total de 292.604 empresas.

Una vez obtenido el listado de empresas en el paso anterior, se excluyen del marco las empresas que
presentan, en promedio mensual, menos de cinco trabajadores contratados directamente, asi como
también las comunas definidas como de dificil acceso o alto costo de recoleccién®y aquellas que no tienen
la regidn registrada en el DNE 2017. Luego de estas exclusiones el listado contiene en total 192.848

empresas.

Al mismo tiempo se excluyen aquellas empresas que se encuentran clasificadas en actividades que
pertenecen al estudio, pero su razon social nos indica que pertenecen a municipalidades, corporaciones
municipales u otro organismo estatal. Para la identificacion de estos casos se utilizaron directorios
complementarios tales como: (1) catastro de instituciones publicas, que dispone la Seccién de Directorio
de Empresas; (2) listado de empresas que no se rigen bajo el cddigo del trabajo, proporcionado por el

Departamento de Estudios de la Direccién del Trabajo.

3 Contiene declaraciones sobre rentas del Art. 42 N°1 (sueldos) otros componentes de la remuneracidon y retencién
del impuesto Unico de segunda categoria de la ley de Rentas.

4 Durante el transcurso del estudio Encla 2019, el DNE pasa a denominarse Marco Maestro de Empresas (MME).
Declaradas en la cobertura geogréfica.
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Finalmente, luego de todas las exclusiones antes mencionadas, el marco muestral cuenta con un total de
98.829 empresas, las que tenian en promedio mensual 5 o mas trabajadores asalariados durante el afio
2016.

11.5.4. Estratificacion del marco muestral

Tras la conformacién del marco muestral, se procede a la estratificacion, la que corresponde al proceso de
juntar elementos de una poblacidon en grupos homogéneos previo a la seleccion de la muestra. Su
propdsito es mejorar la precision estadistica de los estimadores agrupando las unidades del marco
muestral en clases homogéneas en su interior y que difieran de las caracteristicas del resto. Los estratos
deben ser mutuamente excluyentes, es decir, cada elemento en la poblacién debe ser asignado a un solo
estrato. Ademas, los estratos deben ser exhaustivos colectivamente, es decir, ningin elemento de la

poblacién puede quedar excluido.

Para la Encla 2019, la estratificacién del marco muestral se realiza segun el cruce de las variables
agrupacion regional, tamano de la empresa segin nimero de trabajadores y agrupacién de actividad

econdmica de acuerdo con ClIU4.CL 2012.

Respecto a las regiones, la Direccién del Trabajo solicitd, para esta version, la agrupacién regional en 6

categorias, las que se muestran en el Cuadro 11.4.

Cuadro I1.4. Agrupacion regional de las empresas Encla 2019

Agrupacion Regional Region
Norte Grande Arica y Parinacota
Tarapaca
Antofagasta
Norte Chico Atacama
Coquimbo
Zona Centro Valparaiso

Libertador General Bernardo O’Higgins
Metropolitana de Santiago

Centro Sur Maule

Nuble

Biobio

Sur La Araucania

Los Rios

Los Lagos

Zona Austral Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo
Magallanes y La Antartica Chilena
Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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Respecto al tamano de la empresa seglin numero de trabajadores establecen cuatro categorias de
clasificacion: grande, mediana, pequefia y micro. En la Tabla Il.1 se observan los limites que definen el

tamanfio de la empresa segln el nimero de trabajadores.

Tabla Il.1. Clasificacidn de las empresas segun el nimero de trabajadores

o Numer rabajador
Tamaio de la empresa Umero de trabajadores

segun su numero de trabajadores

Limite inferior Limite superior
Grande 200 Mas
Mediana 50 199
Pequefa 10 49
Micro 5 9

Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Finalmente, se realiza la estratificacion por agrupacién de actividad econédmica, las cuales fueron definidas

y solicitadas por la Direccién del Trabajo (ver Cuadro I1.1).
La siguiente figura representa graficamente la estratificacidon del marco muestral.

Figura Il.1. Estratificacion del marco muestral para la Encla 2019.

Tamafio de L,
Agrupacion empresas segin Agrupacion de
Marco Muestral srup p’ & Actividades
regional numero de Econdmicas
Encla 2019 (6 agrupaciones) trabajadores (13 grupos)
(4 grupos) grup

Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

I1.6. Estrategia muestral

El disefio muestral para la Encla 2019 es probabilistico y estratificado, donde los estratos se encuentran
definidos por la agrupacion regional, tamafio de la empresa seglin nimero de trabajadores y agrupacion

de actividad econdmica de acuerdo con ClIU4.CL 20128,

6 Para la Encla 2019, se utiliza el Clasificador Chileno de Actividades Econémicas (ClIU4.CL 2012). Mayor detalle en el
documento:
https://docplayer.es/8770793-Instituto-nacional-de-estadisticas-chile-ciius-cl-2012-clasificador-chileno-de-
actividades-economicas.html
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II.L7. Unidades estadisticas

I.7.1. Unidad de muestreo

La unidad de muestreo es la empresa que cuenta con iniciaciéon de actividades en el Sll, desarrolla su
actividad econdmica dentro de los limites territoriales del pais, informa un promedio mensual de 5 0 mads
trabajadores asalariados durante el afio 2016 (calculado a partir del Formulario 1887) y su actividad

principal corresponde a alguna de las actividades econémicas en estudio.

1.7.2. Unidad de andlisis

La unidad de andlisis es la empresa formal que cumple los requisitos para formar parte de la poblacién
objetivo.

11.7.3. Unidad de informacion

La unidad de informacion es la empresa formal que cumple los requisitos para formar parte de la poblacion

objetivo.
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lIl. METODOLOGIA DE CALCULO DEL TAMANO MUESTRAL

I1l.1. Estrategia muestral

El disefio muestral para la Encla 2019 es probabilistico y estratificado, donde los estratos se encuentran
definidos por la agrupacion regional, tamafio de la empresa seglin nimero de trabajadores y agrupacién

de actividad econémica de acuerdo con CllU4.CL 2012.

I11.2. Calculo del tamafio muestral

Con el objetivo de obtener una adecuada precision para la estimacion del total del nimero de trabajadores
asalariados durante un mes de referencia, se utilizé como pivote el tamano de la muestra objetivo
correspondiente al disefio muestral realizado en 2017. Sin embargo, considerando los cambios que se
presentan en los niveles de estratificacién para esta versién de la encuesta, fue necesario realizar ajustes
adicionales que se describen en este apartado, asi como los errores relativos y las férmulas empleadas

para su estimacion.

Paso 1. Calculos de los tamanos muestrales objetivo por estrato utilizados para el disefio muestra2017,

los que fueron calculados mediante la siguiente férmula:

2
2
(Z$=1 N72017 ' O-T) ’ (Zl_%)

eT ' Zle YT + (ZTI-'I:lN72017 ’ O-Tz) ' (Zl_%>

n2017 =

Donde:
n2017 . Tamafio de la muestra objetivo de empresas en la region r.
N2017 . Namero de empresas en el marco muestral de la regién r.
oy : Desviacidén estandar del nimero de trabajadores de la region r.
Z,_a : Estadistico normal estandar correspondiente a un nivel de confianza del 95% (Zo,975=1,96)
2
e, : Error relativo de la estimacion.
Y, : Total del nimero de trabajadores en la regidn r en el marco muestral.

En 2017 se utilizd la regionr y en la Encla 2019 se distribuyé el tamafio obtenido a nivel del estrato

agrupacion regional (ny), a través de la afijacion proporcional al tamafio, en los estratos de tamafio de
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empresa segin numero de trabajadores y a su vez a nivel de la agrupacién de actividad econdmica, la

distribucidn se determiné mediante la siguiente formula:

N
Npgs = Np * ( IC:S) (2)

Donde:
Nuks - Tamano de la muestra objetivo de empresas en la agrupacion regional h, tamafo de

empresa k y agrupacion de actividad econdmica s.

ny : Tamafio de la muestra de empresas en la agrupacion regional h.

Nprs : Numero de empresas en el marco muestral en la agrupacién regional h, tamafio de
empresa k y agrupacion de actividad econémica s.

Ny, : Nimero de empresas en el marco muestral de la agrupacion regional h.

Luego de la distribucidon anterior el tamafio de la muestra se ajusta siguiendo las siguientes reglas

- Encaso de que el nimero de empresas del estrato en el marco muestral (Nys) sea menor o igual

a 6, se incluyen todas las empresas del marco muestral en la muestra (censo)’.
- Encaso de que el nimero de empresas del estrato en el marco muestral (Nys) sea mayor a 6:

e Siel tamafio de muestra objetivo (ny,) calculado en el paso anterior es mayor al numero
de empresas del estrato en el marco muestral (Nyys), se incluyen todas las empresas del

marco muestral en la muestra (censo).

e Siel tamafio de muestra objetivo (nys) calculado en el paso 2 es mayor a 6, se mantiene

este tamano de muestra.

Asi, el total del tamafio muestral para la agrupacion regional corresponde a la suma de los tamafios
muestrales obtenidos para estrato conformado por tamafio empresa y agrupacion de actividad

econdmica, tal como se expresa en la siguiente formula.

h hks
k=1

s=1
Donde:

ny : Tamafio de la muestra de empresas en la agrupacion regional h.

7 Basado en recomendaciones metodoldgicas para la CIS 2016 (European Comission, 2016).
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n : Tamafio de la muestra de empresas en la agrupacion regional h, tamafio de empresa k y
hks
agrupacion de actividad econémica s.

Finalmente, el total del tamafio muestral a nivel nacional corresponde a la suma de los tamafos muestrales

obtenidos para cada agrupacién regional, expresado en la formula (4).

L
= (4)
n np

Donde:
n  :Tamano de la muestra de empresas a nivel nacional.

n, :Tamafio de la muestra de empresas en la agrupacion regional h.

Paso 2. Con los tamafnos muestrales obtenidos finalmente en el paso 1, se agrupan los tamafnos muestrales
de las regiones para obtener un tamafio muestral a nivel de la agrupacién regional definida (ver Cuadro
I1.4). De igual manera, se realiza este procedimiento para obtener los tamafos de la muestra por sectores
econdmicos agrupadas para la Encla 2019 (ver Cuadro 11.1) a partir de las actividades econdmicas del

disefio muestral 2017.

Paso 3. Posteriormente con la informacién de la variable promedio mensual de trabajadores asalariados
para el afo 2016, contenida en el marco muestral conformado para la Encla 2019, se calculan las varianzas,

coeficientes de variacidn y errores relativos esperados a nivel de cada estrato.

Paso 4. Luego de calculados los errores esperados para la estimacién del total de trabajadores asalariados,
se revisa que en el cruce de los niveles de estimacidn agrupacién regional y tamafio de empresa no supere
10%, Asimismo, se asegura que a nivel de agrupacién de actividad econdmica no supere el 11%. En caso

de que esto ocurra se debe aumentar el tamafio de la muestra en los estratos correspondientes.

Paso 5. Una vez definido el tamafio muestral objetivo, se calcula una muestra con sobremuestreo (sm)
cuya finalidad es cubrir aquellas empresas que en el proceso de trabajo de campo no son logradas,
presentando incidencias como: cerradas, término de giro, quebradas, entre otros. Se utiliza la estrategia
de sobremuestreo debido a que permite gestionar la muestra objetivo y unidades adicionales

simultdneamente en terreno para cubrir las pérdidas mencionadas.

La sobremuestra se define como un porcentaje especifico para cada estrato, segun la tasa de no logro de
la encuesta anterior. Para ello, resultd necesario realizar el calculo tomando en cuenta una tasa de no

respuesta ponderada de las versiones 2014 y 2017 para cada a nivel de regidn y tamafio. La ponderacion
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considerada para Encla 2014 es de 80%, mientras que para el ejercicio 2017 de un 20%. El sobremuestreo

se calcula mediante la siguiente férmula:

Donde:

M17019
N2019

tnr014

tnrye17

Nz019

Ma019 = 72 ((0,8 - tnryg1a) + (0,2 - tnrygq7))

: Tamafio de la muestra ajustada® para Encla 2019.
: Tamano de la muestra objetivo para Encla 2019.
: Tasa de no logro de Encla 2014.

: Tasa de no logro del disefio y ejercicio 2017.

8 Tamafio muestral que incluye sobremuestreo
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IV. RESULTADOS TAMANO MUESTRAL

IV.1. Consideraciones para el tamafio muestral

En el siguiente cuadro, se detallan los elementos considerados para calcular el tamafio de la muestra

correspondiente a la encuesta laboral, en su versién 2019:

Cuadro IV.1. Elementos utilizados para el calculo del tamafio muestral de Encla 2019

Parametro Descripcion
Variable de disefio Ndmero de trabajadores: y
Estimador asociado Estimador del total del nimero de trabajadores: ¥
Parametro asociado Total del nimero de trabajadores: Y
Nacional

Agrupacion regional

Tamaio de empresas

Agrupacion de actividad econdémica

Cruce de agrupacion regional y tamafo de empresas

Niveles de estimacion para los cuales
se establece el error

Nacional: 5%.

Agrupacion regional: 5%

Tamafio de empresas: 6%

Agrupacion de actividad econdmica: 11%

Cruce de agrupacion regional y tamaino de empresas: 10%.

Errores de muestreo esperados (error
relativo maximo admisible)

Nivel de confianza 95%

Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Nota: Los errores muestrales que se obtuvieron cuando se realizé el disefio muestral se pueden observar con mas detalle en el
Anexo N°3.

IV.2. Seleccidon de unidades muestrales

Las empresas son seleccionadas aleatoriamente, al interior de cada estrato dado por el cruce de
agrupacion regional, tamafio de la empresa segin numero de trabajadores y agrupacién de actividad
econdmica. El método aplicado corresponde a un muestreo sistemdtico con igual probabilidad de

seleccidn, a partir de la implementacidn de los siguientes pasos:

1. Paraasegurar un recorrido completo dentro de cada estrato, se ordena las unidades muestrales
en forma ascendente por agrupacién regional, tamafio de empresas y agrupacion de actividades

econdmicas y descendente segun la variable nimero de trabajadores.
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2. Através del SPSS se utiliza el plan de muestras complejas, seleccionando el muestreo sistematico

simple.

3. Se especifica en el plan el tamafio muestral por estrato (incluido el sobremuestreo), requerido

para la seleccién.

4. Por defecto el programa, guarda las probabilidades de inclusién aleatoria, pero de igual forma
se solicita al SPSS, que almacene las variables de tamafio de la poblacién, tamafio de la muestra

y ponderacidon muestral.

5. Elvalor de lasemilla utilizada para la generacidn de nimeros aleatorios, no se encuentra definida

previamente, sino que se solicita un nimero seleccionado en forma aleatoria por el programa.

6. Una vez extraida la seleccién aleatoria, se genera un archivo que contenga las unidades

seleccionadas en forma aleatoria y sus variables de estratificacién.

IV.3. Distribucion del tamafio muestral

En las siguientes tablas se presenta el tamafio de muestra objetivo y el total de empresas de
sobremuestreo. El tamafio muestral objetivo es de 4.068 empresas a nivel nacional distribuidos en 302
estratos compuestos por agrupacion regional, tamafio de empresa y agrupacion de actividad econdmica.
Respecto a la agrupacion regional el mayor tamafo muestral de empresas se concentra en la zona centro

con 1.808 empresas, de igual forma esta zona presenta la mayor cantidad de empresas de sobremuestreo.

Tabla IV.1. Distribucion de los tamaiios muestrales de empresas por agrupacion regional Encla 2019

Agrupacién economica Marco Muestra Muestra con Muestra

agrupada Muestral objetivo sobremuestreo lograda
Total 98.829 4.068 5.800 3.670
Norte Grande 5.170 457 587 351
Norte Chico 4.378 338 473 279
Zona Centro 63.376 1.808 2.697 1.766
Centro Sur 14.059 568 777 501
Sur 10.199 593 831 502
Zona Austral 1.647 304 435 271

Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Por otra parte, al observar la distribucién de los tamafos muestrales por tamafio de empresa, para las
empresas de tamafio grande se requiere alcanzar un tamafio de 1.580 empresas, siendo éste el tamafo
de empresa con mayor tamafio muestral.
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Tabla 1V.2. Distribucion de los tamafios muestrales de empresas por tamafio de empresa

trabajadores Encla 2019

seglin numero de

Tamafio empresa Marco Muestra Muestra con Muestra

P Muestral objetivo sobremuestreo lograda
Total 98.829 4.068 5.800 3.670
Grande 3.020 1.580 2.256 1.455
Mediana 9.266 864 1.179 807
Pequeiia 43.410 1.229 1.713 1.110
Micro 43.133 395 652 298

Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

En cuanto a la distribucién de la muestra objetivo por agrupacion de actividad econédmica, se tiene que la
actividad con mayor tamafio muestral solicitado es G: Comercio al por mayor y al por menor; reparacion

de vehiculos automotores y motocicletas seguida por la actividad P: Ensefianza.

Tabla 1V.3. Distribucion de los tamafios muestrales de empresas por tamafno de empresa segun agrupacion de
actividad econémica Encla 2019

Agrupacion actividad Marco Muestra Muestra con Muestra
econdémica Muestral objetivo sobremuestreo lograda
Total 98.829 4.068 5.800 3.670
9.602 194 282 191
B 724 122 157 71
12.259 304 455 362
D-E 613 115 140 91
F 12.409 506 730 410
G 20.471 742 1.088 658
H-J 10.093 286 422 288
| 6.002 274 386 240
K-L 3.986 223 283 170
M-N 11.479 457 688 443
P 5.776 517 725 432
Q 2.100 195 264 213
R-S 3.315 133 180 101

Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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Tabla IV.4.Distribucion de los tamafios muestrales de empresas por agrupacion regional y tamafio de empresa
segun numero de trabajadores Encla 2019

Agrupacién regional Tamaio Marco MLfes.tra Muestra con Muestra
empresa Muestral objetivo sobremuestreo lograda
Total 98.829 4.068 5.800 3.670
Norte Grande 5.170 457 587 351
Grande 83 83 83 47
Mediana 409 140 192 121
Pequeiia 2.205 177 232 147
Micro 2.473 57 80 36
Norte Chico 4.378 338 473 279
Grande 62 62 62 34
Mediana 361 110 153 105
Pequeiia 2.022 117 162 96
Micro 1.933 49 96 44
Zona Centro 63.376 1.808 2.697 1.766
Grande 2.367 1.104 1.688 1.079
Mediana 6.359 227 291 207
Pequeiia 27.981 385 566 401
Micro 26.669 92 152 79
Centro Sur 14.059 568 777 501
Grande 283 175 226 159
Mediana 1.246 160 217 157
Pequeiia 6.182 172 233 148
Micro 6.348 61 101 37
Sur 10.199 593 831 502
Grande 204 135 176 122
Mediana 758 159 213 141
Pequeiia 4.318 216 303 177
Micro 4.919 83 139 62
Zona Austral 1.647 304 435 271
Grande 21 21 21 14
Mediana 133 68 113 76
Pequeiia 702 162 217 141
Micro 791 53 84 40

Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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V. DESARROLLO DEL FACTOR DE EXPANSION

El factor de expansidn asignado a una empresa, en una muestra probabilistica, afecta las magnitudes
recabadas en la encuesta, de manera que puedan ser representativas del universo. Este cdlculo es,
técnicamente, el inverso de la probabilidad de la seleccidn, sin embargo, se deben realizar ajustes a dicho
factor para incorporar la informacion proveniente del trabajo de campo, donde se reflejan las incidencias

gue impiden la recoleccién total de la muestra seleccionada.

Para las versiones anteriores de la Encla se realizaba el calculo de dos factores de expansion
correspondientes a uno por empresas y otro por nimero de trabajadores, sin embargo, de acuerdo a la
incorporacién de nuevos ajustes metodoldgicos incluidos en esta uUltima version y al resultado de las
sucesivas comparaciones entre los factores de expansién obtenidos con las distintas metodologias, se
observa que no existen diferencias significativas al utilizar el factor de expansién de empresas o el de
trabajadores. Por lo tanto, para esta versién de la encuesta solo se realiza el calculo del factor de expansién

por empresas, describiendo, en este capitulo, el nuevo algoritmo aplicado y sus distintos ajustes.

En este contexto, uno de los estudios realizados, se tratd acerca de una comparacién de la estimacion de
la variable de interés, total de trabajadores, utilizando los factores de expansién por nimero de
trabajadores y por empresas segun la metodologia de calculo de las versiones anteriores de la encuesta.
Lo cual dio como resultado, que siempre los intervalos de confianza y la estimacién puntual de alguno de
los dos factores contenia al otro. Para ver mas detalladamente estas comparaciones se recomienda ver el
Anexo N°4.

Por otra parte, cada afio el INE trabaja cuidadosamente para que las fuentes de informacién con las que
se construyen los marcos muestrales sean mas robustas y coherentes con la realidad nacional, permitiendo
asi incorporar ajustes necesarios y actualizar las metodologias de las encuestas, lo que fue aplicado para

esta version de la Encla 2019.

V.1. Factor de expansion para las empresas

V.1.1. Factor de expansion tedrico

El factor de expansién tedrico corresponde al inverso de la probabilidad de seleccién de la empresa i
perteneciente al estrato de la agrupacion regional h, tamafio de la empresa k y agrupacién de actividad

econdmica s, la cual se calcula mediante la siguiente férmula:
sm
Nhks

Pais, = ks
hksl Nhks (6)
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Donde:

Pries; . Probabilidad de seleccién de la empresa i en la muestra, perteneciente a la agrupacién
regional h, tamafio de la empresa k y agrupacion de actividad econémica s.

np : Tamafio de muestra con sobremuestreo ajustado de la Encla 2019, en la agrupacion
regional h, tamanfio de la empresa k y agrupacién de actividad econdmica s.

Npks :  Numero de empresas en el marco muestral de la Encla 2019, en la agrupacidn regional

h, tamafio de la empresa k y agrupacion de actividad econdmica s.

Por lo tanto, el factor de expansidn tedrico se obtiene mediante la siguiente férmula:

1
Whiks; = 5
7
Phis, (7)
Donde:
Whks; . Factor de expansion tedrico de la empresa i en la muestra, perteneciente a la agrupacion
regional h, tamafio de la empresa k y agrupacion de actividad econdmica s.
Phies; 1 Probabilidad de seleccion de la empresa i en la muestra, perteneciente a la agrupacion

regional h, tamafio de la empresa k y agrupacion de actividad econdmica s.

V.1.2. Ajuste por elegibilidad

Tras el trabajo de campo, se clasifican las empresas segln su estado de elegibilidad, diferenciando entre
unidades “elegibles”, “no elegibles” o “elegibilidad desconocida” (ver Anexo 2). Tal como se observa en el
Gréfico V.1, 86,8% del total de empresas se encuentran clasificadas como elegible, mientras que 9,6% es

no elegible y 3,7% corresponde a elegibilidad desconocida.

La agrupacion regional Centro Sur presenta el mayor porcentaje de empresas elegibles (91,4%), mientras
que Norte Chico es la agrupacion regional con menor proporcién de empresas elegibles (81%). Por otra
parte, las agrupaciones regionales con menor proporcion de empresas no elegibles son Norte Grande y
Centro Sur. Mientras que las agrupaciones regionales Sur, Norte Chico y Zona Austral, presentan mayor
proporcién de empresas no elegibles, con porcentajes de 15,3%, 12,9% y 12%, respectivamente. En cuanto

a las empresas con elegibilidad desconocida se observa la mayor proporcién en el Norte Grande (7,7%).
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Grafico V.1. Distribucion estado de elegibilidad de las empresas levantadas en la Encla 2019, segtin agrupacion
regional

Distribucion estado de elegibilidad segun agrupacion regional
Encuesta Laboral (Encla) 2019
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Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

En el Gréfico V.2, se observa la distribucion del estado de elegibilidad segin tamafio. El tamafio grande
presenta el mayor porcentaje de empresas elegibles con 91,7% y en las medianas se encuentra el menor
porcentaje de empresas elegibles con 60,1%. Mientras que, la mayor proporcidn de empresas con
elegibilidad desconocida se encuentra en el tamaiio micro correspondiente al 9,7% al igual que para las

empresas no elegibles con 26,8%.

En el Grafico V.3 se muestra el estado de elegibilidad de las empresas segln la agrupacion de actividad
econdmica a la que pertenecen. Se observa que, en la actividad industrias manufactureras existe un mayor
porcentaje de empresas elegibles (93,0%) con relacidn con el resto de las actividades econdmicas. Por otro
lado, la actividad ensefianza tiene la mayor cantidad de las empresas no elegibles (16,3%), y mineria

evidencia la proporcidn mas alta de empresas con elegibilidad desconocida (8,9 %).
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Grafico V.2. Distribucion estado de elegibilidad de las empresas levantadas en la Encla 2019, segun tamaifio de
empresas por nimero de trabajadores
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Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Grafico V.3. Distribucidon estado de elegibilidad de las empresas levantadas en la Encla 2019, segun actividad
econdmica
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Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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V.1.2.1. Ajuste por elegibilidad desconocida

Tal como se observa en el
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Grafico V.1, 86,8% de las unidades se encuentra clasificada como elegible, mientras que 9,6% es no elegible
y 3,7% corresponde a elegibilidad desconocida. A su vez, este Ultimo grupo es mayor en el Norte Grande
(7,7%), para las empresas no elegibles y elegibilidad desconocida sus valores menores corresponden a
Centro Sur (6,5% vy 2,1%).

Para realizar el ajuste por elegibilidad desconocida, dentro de cada estrato se distribuye el peso de las
empresas con dicho estado entre las empresas con elegibilidad conocida (elegibles y no elegibles), para lo

cual es necesario calcular una razén de ajuste mediante la siguiente féormula:

Red. — Yiienes Whks;
Ziengis Whks; (8)
Donde:
ﬁﬁgs Razon de ajuste por elegibilidad desconocida, para las empresas pertenecientes a la
agrupacion regional h, tamafio de la empresa k y agrupacion de actividad econdmica s.
Whis; : Factor de expansion teorico de la empresa i en la muestra, perteneciente a la agrupacion
regional h, tamafio de la empresa k y agrupacion de actividad econémica s.
Qnks : Conjunto de empresas en la muestra pertenecientes a la agrupacién regional h, tamano de
la empresa k y agrupacion de actividad econdmica s.
055 : Conjunto de empresas en la muestra pertenecientes a la agrupacién regional h, tamano de

la empresa k y agrupacion de actividad econdmica s.(elegibles y no elegibles).

A partir de esta etapa, las empresas clasificadas en condicién de elegibilidad desconocida no son
consideradas en el factor de expansion y se les asigna una ponderacion nula, ya que su peso se distribuye
en aquellas unidades cuya elegibilidad es conocida (elegibles y no elegibles). Para estas ultimas, el factor
de expansion ajustado por elegibilidad desconocida corresponde al producto entre la razén de ajuste y el
factor de expansidn tedrico. Por lo tanto, el factor de expansidn corregido por elegibilidad desconocida se

obtiene mediante la siguiente formula:

ped ., : : ec
Rhks " Whis;  »SU 1€ Dy

ed _
Whis; = (9)
. . ed
,SU 1€ Ny
Donde:
Wﬁ,‘?si :  Factor de expansion ajustado por elegibilidad desconocida de la empresa i en la muestra,
perteneciente a la agrupacién regional h, tamafio de la empresa ky agrupacion de
actividad econdmica s.
ﬁﬁgs Razén de ajuste por elegibilidad desconocida, para las empresas pertenecientes a la

agrupacion regional h, tamafio de la empresa k y agrupaciéon de actividad econdmica s.
Whis; . Factor de expansion tedrico de la empresa i en la muestra, perteneciente a la agrupacién
regional h, tamafio de la empresa k y agrupacion de actividad econdmica s.
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.Q,’;ﬁs 1 Conjunto de empresas en la muestra pertenecientes a la agrupacion regional h, tamafio
de la empresa k y agrupacién de actividad econdmica s (elegibilidad desconocida).

075 :  Conjunto de empresas en la muestra pertenecientes a la agrupacion regional h, tamafio
de la empresa k y agrupacién de actividad econdémica s (elegibles y no elegibles).

V.1.2.2. Ajuste por cambio de estrato y no elegibilidad

Frecuentemente, en las encuestas a empresas se observa que la informacién que contienen las variables
de estratificacion informada en el marco muestral difiere del dato recolectado en el trabajo de campo, de
modo que la empresa no pertenece al estrato en el cual fue seleccionada inicialmente. Para la Encla 2019,
se observan cambios de estrato, los cuales pueden darse porque la empresa reportd pertenecer a otra

regién o ejercer otra actividad econémica’®.

Analizando cada una de las agrupaciones regionales se encuentra que para Norte Grande representado en
el Gréfico V.5, la mayor proporcién de cambio es en la agrupacion de actividad econdmica B: Explotacion
de minas y canteras con 35,5%. Para las agrupaciones regionales Norte Chico Zona Centro y Centro Sur,
Gréfico V.6, Grafico V.7 y Grafico V.8, respectivamente, las agrupaciones de actividad econémica con
mayores cambios son la R-S: Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas — Otras actividades

de servicio con 38,5%, 18,1% y 38,9% respectivamente.

En la agrupacion regional Sur Grafico V.9, la mayor proporcién de cambio en la agrupacion de actividad

econdmica es B: Explotacion de minas y canteras con 36,4%.

Para la zona austral, observada en el Grafico V.10 se identifica a un 28,6% de las empresas elegibles que
cambid su estrato la agrupacidon de actividad econdmica con mayor porcentaje de cambio es K-L:

Actividades financieras y de seguros — Actividades inmobiliarias.

Grafico V.5. Proporcidon de empresas elegibles con cambio de estrato, seguin agrupacion regional norte grande y
agrupacion de actividad econédmica

9 No se realizan ajustes por cambio de tamafio, debido a que el tamafio de la empresa por nimero de trabajadores se construye
con informaciéon del marco muestral y su periodo de referencia es anual, mientras que, en la encuesta la pregunta por el nimero
de trabajadores tiene referencia al mes de noviembre 2018.
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Cambio de estrato segun agrupacion de actividad econdémica - Norte Grande
Encuesta Laboral (Encla) 2019
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas

Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Grafico V.6. Proporcion de empresas elegibles con cambio de estrato, segiin agrupacion regional norte chico y
agrupacion de actividad econémica

Cambio de estrato seguin agrupacion de actividad economica - Norte Chico
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Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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Grafico V.7. Proporcidon de empresas elegibles con cambio de estrato, seglin agrupacion regional zona centro y

agrupacion de actividad econédmica

Cambio de estrato segun agrupacion de actividad econémica - Zona Centro
Encuesta Laboral (Encla) 2019
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Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Grafico V.8. Proporcidon de empresas elegibles con cambio de estrato, seglin agrupacion regional centro sur y

agrupacion de actividad econédmica

Cambio de estrato segun agrupacion de actividad econémica - Centro Sur
Encuesta Laboral (Encla) 2019
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Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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Grafico V.9. Proporcion de empresas elegibles con cambio de estrato, seguin agrupacion regional sur y agrupacion

de actividad econémica
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Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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Grafico V.10. Proporcion de empresas elegibles con cambio de estrato, seglin agrupacion regional zona austral y
agrupacion de actividad econédmica

Cambio de estrato seguin agrupacion de actividad economica - Zona Austral
Encuesta Laboral (Encla) 2019
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Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Al analizar los datos de la encuesta se identifican unidades categorizadas como “No elegibles” (ver Grafico
V.2, Gréfico V.3 y Gréfico V.4 estado de elegibilidad segun variables de estratificaciéon). Ambos aspectos se
deben principalmente al desfase existente entre la informacién contenida en el marco muestral y el
trabajo de campo, lo cual se corrige a través del calculo de los factores de expansidn realizando un ajuste

por no elegibilidad y cambio de estrato'®. Por lo tanto, para realizar este ajuste se identifican tres casos:

1. Laempresai es elegible, fue seleccionada en el estrato [, seglin la encuesta pertenece al estrato
l.

2. Laempresai es elegible y sigue perteneciendo al estrato en donde fue seleccionada.
3. Laempresai es no elegible.

Este ajuste se expresa en la siguiente férmula:

10 para la Encla 2019, se adopta el ajuste realizado por el Instituto Nacional de Estadisticas de Espafia en el disefio muestral de las
encuestas dirigidas a empresas. Para mas informacidn visitar: https://www.ine.es/daco/daco43/metoite2016.pdf
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Donde:

*
Whks;
ed

Whks;

Npks

ne
Npks

ec
Npks

el,l-l
Npks

el
'Qhks

-1
'Qhks

ell-l"

Mhks

I-U
'Qhks

ne
hks

«
Whks;

-l

ed . . el .
Whks; ,SU L E s N1 E Qs
ne ell-l
Nhks Nhis ed
Nies <1 —qec )~ Yizr Xict Whks;

_ hks . . Qel . Ql—ﬂ
= oo ,SU 1L E pps N1 E s (10)

Mpres

, St i € 0nes

Factor de expansidn ajustado por cambio de estrato y no elegibilidad para la empresa
i en la muestra, perteneciente a la agrupacion regional h, tamafio de empresa k y
agrupacion de la actividad econdmica s.

Factor de expansién ajustado por elegibilidad desconocida de la empresa i en la
muestra, perteneciente a la agrupacion regional h, tamafio de la empresaky
agrupacion de actividad econémica s.

Numero de empresas en el marco muestral, perteneciente a la agrupacidn regional
h, tamafio de la empresa k y agrupacion de actividad econdmica s.

Numero de empresas en la muestra, perteneciente a la agrupacién regional h,
tamanfio de la empresa k y agrupacion de actividad econémica s, categorizadas como
no elegibles.

Numero de empresas en la muestra, perteneciente a la agrupacién regional h,
tamafio de la empresa k y agrupacion de actividad econdmica s catalogadas con
elegibilidad conocida (elegibles y no elegibles).

Numero de empresas en la muestra, perteneciente a la agrupacién regional h,
tamanfio de la empresa k y agrupacion de actividad econdmica s, catalogadas como
elegibles y que han sido seleccionadas en el estrato [ y después del trabajo de campo
se mantienen en el mismo estrato.

Conjunto de empresas en la muestra perteneciente a la agrupacién regional h,
tamafio de la empresa k y agrupacién de actividad econémica s, catalogadas como
elegibles.

Conjunto de empresas en la muestra que fueron seleccionadas en el estrato [ y seguin
la encuesta siguen perteneciendo al estrato L.

Numero de empresas en la muestra, perteneciente a la agrupacion regional h,
tamafio de la empresa k y agrupacién de actividad econémica s, catalogadas como
elegibles y que han sido seleccionadas en el estrato [ y después del trabajo de campo
pertenecen a otro estrato ['.

Conjunto de empresas en la muestra que fueron seleccionadas en el estrato [ y segun
la encuesta pertenecen al estrato I” (cambid de estrato).

Conjunto de empresas en la muestra perteneciente a la agrupacion regional h,
tamanio de la empresa k y agrupacion de actividad econdmica s, catalogadas como
no elegibles.

Indica valor perdido o missing.
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Es importante resaltar que, al realizar el ajuste por no elegibilidad, se redujo el stock poblacional al que se
expande antes del ajuste, debido a que se descuenta el peso de las 555 empresas no elegibles. Por lo tanto,
la poblacidon de empresas después de aplicar este procedimiento es de 79.552, permitiendo corregir los

efectos que pudieran causar estas empresas sobre la estimacion.

Por otra parte, en cuanto a los cambios de estrato, existe una compensacién de empresas dentro de cada

uno de ellos, dado que, mientras unas empresas se van del estrato, otras llegan al mismo.

V.1.2.3. Ajuste por no respuesta

Existen algunas unidades muestrales que, aun siendo elegibles, no proporcionan la informacion solicitada
o lo hacen de forma incompleta, lo que se denomina “no respuesta”. Esto tiene como consecuencia que,
al momento de realizar los analisis con el factor de expansién definido hasta el paso anterior, no se estaria

dando cuenta de la totalidad de las empresas elegibles de la poblacion.

Del total de empresas elegibles, 27,1% no respondié la encuesta de forma completa®!. Tal como se observa
en el Grafico V.11, en cuanto a nivel de agrupaciones regionales, la mayoria de las empresas que no
respondieron a la encuesta es en Norte grande y Centro Sur con 28,7% y 28,5% respectivamente, mientras

gue para Zona Centro se encontré el menor porcentaje de no respuesta con 22,9%.

Por otra parte, en el Grafico V.12, se muestra las empresas elegibles que no respondieron la encuesta
seglin su tamano, siendo las empresas de tamafio grande las que cuentan con mayor porcentaje (29,6%).
Al desagregar seglin agrupacién de actividad econdmica, la que presenta mayor proporcidon de empresas
qgue no respondieron a la encuesta es la actividad econdmica I: Actividades de alojamiento y de servicio de

comidas con 32,5% (ver Grafico V.13).

1 ncluye a las empresas elegibles clasificadas con alguno de los siguientes estados de disposicidn final: incompleta, rechazo y no
contactada.
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Grafico V.11. Proporcion de empresas elegibles que no respondié la Encla 2019, segun agrupacion regional
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Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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Grafico V.12. Proporcion de empresas elegibles que no respondié la Encla 2019, segtin tamaiio de empresa por
numero de trabajadores
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Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Grafico V.13. Proporcion de empresas elegibles que no respondié la Encla 2019, segiin agrupacion de actividad
econdmica

Distribucion de la no respuesta segun agrupacion de actividad econémica
Encuesta Laboral (Encla) 2019
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Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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Por lo tanto, una vez aplicadas las estrategias operativas necesarias para conseguir la informacién sin
mayor éxito, se aplican metodologias para corregir o mitigar los efectos en los estimadores. Esto implica
realizar un ajuste por no respuesta en los factores de expansidn. Se opta por la estrategia de ajuste por
celda, que consiste en distribuir los pesos de las unidades que no responden entre las unidades que si
responden de forma independiente al interior de cada estrato. Para realizar este ajuste, primero se calcula
una razoén de ajuste por estrato, correspondiente a la suma de los factores de expansidn de las unidades
elegibles sobre la suma de los factores de expansion de las unidades que respondieron la encuesta, tal

como se observa en la siguiente formula:

*
pnr Zien,‘ﬁcs Whies;
hks — Z * 11
._elRW , ( )
LEQy e hks;

Donde:

RiY%s :  Razdn de ajuste por no respuesta para las empresas pertenecientes a la agrupacion
regional h, tamafio de la empresa k y agrupacion de actividad econdmica s.

W,’{ksi :  Factor de expansion ajustado por cambio de estrato y no elegibilidad para la empresa
i en la muestra, perteneciente a la agrupacion regional h, tamafio de la empresa k y
agrupacion de actividad econémica s.

"Qfl%cs :  Conjunto de empresas en la muestra pertenecientes a la agrupacion regional h,
tamanfio de la empresa k y agrupacion de actividad econdmica s, catalogadas como
elegibles.

Q;kf :  Conjunto de empresas en la muestra pertenecientes a la agrupacion regional h,

tamafio de la empresa k y agrupacién de actividad econémica s, catalogadas como
elegibles y que respondieron la encuesta.

Posteriormente, para las unidades que respondieron la encuesta se multiplica el factor de expansién
ajustado por cambio de estrato y no elegibilidad por la razén de ajuste por no respuesta, mientras que

para el resto de las unidades se deja un valor perdido o missing.

Wity = { Riks = Whes, st LE QZ%R W)
,SU T E M

Donde:

W}?;si :  Factor de expansion ajustado por no respuesta para la empresa i en la muestra,
perteneciente a la agrupacion regional h, tamano de la empresa k y agrupacion de
actividad econémica s .

ﬁﬁ,:s :  Razdn de ajuste por no respuesta para las empresas pertenecientes a la agrupacion
regional h, tamafio de la empresa k y agrupacién de actividad econémica s.

W;ksi :  Factor de expansién ajustado por cambio de agrupacién de actividad econémica o

agrupacion regional y no elegibilidad para la empresa i en la muestra, perteneciente
a la agrupacién regional h, tamafo de la empresa ky agrupacion de actividad
econdmica s.
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Qikf :  Conjunto de empresas en la muestra pertenecientes a la agrupacion regional h,
tamanio de la empresa k y agrupacién de actividad econdmica s, catalogadas como
elegibles y que respondieron la encuesta.

_Qﬁé’s‘m :  Conjunto de empresas en la muestra pertenecientes a la agrupacion regional h,
tamafio de la empresa k y agrupacion de actividad econdmica s, catalogadas como
elegibles y que no respondieron la encuesta.

Al realizar el ajuste por no respuesta, se redujo el marco muestral a 79.437 empresas, debido a que se
encontraron estratos sin ninguna empresa lograda, lo que trae como consecuencia no poder repartir los
pesos muestrales. Lo anterior ocurrié en 9 estratos que contienen un total 14 unidades.

V.1.3. Suavizamiento del factor de expansion

Después de realizar los ajustes descritos anteriormente, se observa la presencia de valores atipicos en los

factores de expansion, de modo que surge la necesidad de realizar un suavizamiento.

Antes de realizar el suavizamiento, se debe establecer o definir algun criterio o mecanismo para identificar
valores atipicos en los factores de expansién. Para ello, se establece como regla que, al interior de cada
estrato, todo aquel factor de expansidn que se encuentre a dos o mas desviaciones estandar respecto al
factor de expansién promedio del estrato es considerado atipico. Es decir, el factor de expansién W,’ll,tsi se
considera atipico si estd a una distancia superior a 2 desviaciones estandares respecto al promedio de su
estrato. Si denotamos al factor atipico como Apys,, entonces Apys; no pertenece al intervalo I, tal como

se expresa en la siguiente férmula:

_ [nr iy —nr iy
Anks; € Inis = [Wiies — 200 Wies + 200 | (13)
Donde:
Apks; + Factor de expansion de la empresa i en la muestra, considerado atipico, perteneciente a la
agrupacion regional h, tamafio de la empresa k y agrupacion de actividad econdmica s.
wiis : Promedio de los factores de expansidn ajustados por no respuesta del conjunto de empresas

pertenecientes a la agrupacion regional h, tamano de la empresa k y agrupacion de actividad
econdémica s.

a‘,ﬁzks :  Desviacién estandar de los factores de expansion del conjunto de empresas, pertenecientes
a la agrupacion regional h, tamafio de la empresa k y agrupacién de actividad econdmica s.

Una vez identificados los estratos con presencia de valores atipicos, se suavizan todos los factores de

expansién al interior de éstos, mientras que en aquellos estratos donde no hay presencia de valores
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atipicos, se mantiene el factor de expansion anterior. La féormula para realizar el suavizamiento es la

siguiente!?:
( nr + —nr)
Whis; T Whks . el,R
si 1€ {.(2 DA }
s 2 ) hks hks;
Whis; = (14)
nr . el,R
Whis; ysi i € {Qhps D Anks,)
Donde:
Wﬁksi : Factor de expansion suavizado de la empresa i en la muestra, perteneciente a la agrupacion
regional h, tamanio de la empresa k y agrupacién de actividad econdmica s.
wile : Factor de expansion ajustado por no respuesta de la empresa i en la muestra,
hks;

perteneciente a la agrupacién regional h, tamafio de la empresa ky agrupacion de
actividad econdmica s.

—nr ] . . .

Whies : Promedio de los factores de expansidon ajustados por no respuesta del conjunto de
empresas de la agrupacion regional h, tamafio de la empresa k y agrupacion de actividad
econdémica s.

Apks; + Factor de expansion de la empresa i en la muestra, considerado atipico, perteneciente a la
agrupacion regional h, tamafio de la empresa k y agrupacion de actividad econdmica s.
Q;kf :  Conjunto de empresas en la muestra que son categorizadas como elegibles y respondieron

la encuesta, pertenecientes a la agrupacién regional h, tamafio de la empresaky
agrupacion de actividad econémica s.

La férmula de suavizamiento utilizada garantiza que el factor de expansidén suavizado expanda a la misma
poblacién que el factor de expansidn ajustado por no respuesta. Asimismo, garantiza mantener el orden
de los factores de expansidon previo y posterior al suavizamiento, es decir, si antes de realizar el

: : nr nr ; ; i S S
suavizamiento th5i=1 > thSi:z , una vez realizado el suavizamiento th5i=1 > thSi:z'

Para esta versién de la Encuesta, se encontrd 4,2% fuera del umbral I;,,. Por lo tanto, se realizé el

suavizamiento a los estratos donde se encontraban estos valores.

12 La férmula utilizada para realizar el suavizamiento del factor de expansion consiste en obtener un promedio simple entre el
factor de expansion y el promedio de los factores de expansion de su estrato. Esta férmula puede ser modificada dependiendo si
se desea dar mas ponderacion al promedio o al valor del factor de expansion de la empresa. En este caso, se entrega igual
ponderacién al promedio y al factor de expansion.
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VI. ESTIMADORES Y MEDIDAS DE PRECISION

La estimacion estadistica corresponde al procedimiento mediante el cual se calculan pardmetros de la

poblacién a partir de datos muestrales obtenidos. De este modo, para la Encla 2019 se realiza la estimacion

del total del nimero de trabajadores, variable que se extrae del formulario autoaplicado, especificamente

de la pregunta Al: Indique el total de personas contratadas directamente por esta empresa al 30 de

noviembre de 2018, segln regién del pais y sexo. Esta estimacién se calcula para cada nivel de dominio

del estudio, para exponer la formula de calculo se expresara en el nivel mas desagregado de variables.

La estimacidn se obtiene mediante la siguiente formula:

Donde:
thks

Al
Yhks;

Whis;

. Nhks Al s
thiks = Z ) Yhks; © Whks; (15)

1=

Estimacién del total de trabajadores contratados por las empresas directamente al 30 de
noviembre del 2018, pertenecientes a la agrupacién regional h, tamafio de la empresa k
y agrupacién de actividad econdémica s.

Numero de trabajadores contratados directamente por la empresa i al 30 de noviembre
del 2018, pertenecientes a la agrupacion regional h, tamafio de la empresa k y agrupacion
de actividad econdmica s.

Factor de expansién suavizado de la empresa i en la muestra, perteneciente a la
agrupacion regional h, tamafio de la empresa k y agrupacion de actividad econémica s.

Por otro lado, para obtener las medidas de precision, se debe estimar la varianza a nivel de estrato, tal

como se especifica en la siguiente formula:

Donde:
D(Thks)

Npis
Npks

S2(WMnks

o Mhks _ - S2(Whk
D(thrs) = z Nnis - (Npis = Tpies) - ———— (16)
i=1 Npks

Estimacidn del total de trabajadores contratados por las empresas directamente al 30 de
noviembre del 2018, pertenecientes a la agrupacion regional h, tamafio de la empresa k
y agrupacion de actividad econdmica s.

Estimacién del numero de empresas en la poblacién de la agrupacion regional h, tamanio
de empresa k y agrupacion de actividad econémica s.

Numero de empresas en la muestra lograda, pertenecientes a la agrupacion regional h,
tamafio de empresa k y agrupacién de actividad econdmica s.

Cuasi-varianza del nimero de trabajadores de la agrupacion regional h, tamafio de
empresa k y agrupacion de actividad econdmica s, en la muestra.
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Por otro lado, el error relativo de la estimacion del total de trabajadores contratados directamente por las

empresas al 30 de noviembre de 2018 en la Encla 2019, se obtiene a partir de la siguiente férmula:

Donde:
e(thks)

2A1
this

v(Ehs) ™2

t a
gll—>

R
e(thks)=—£}% gy @ (17)
S

Error relativo de la estimacidn del total de trabajadores contratados por las empresas
directamente al 30 de noviembre del 2018, pertenecientes a la agrupacidn regional h,
tamanio de la empresa k y agrupacion de actividad econdémica s.

Estimacién del total de trabajadores contratados directamente por las empresas al 30
de noviembre del 2018, pertenecientes a la agrupacion regional h, tamafio de la
empresa k y agrupacion de actividad econémica s.

Varianza de la estimacion del total de trabajadores contratados directamente por las
empresas al 30 de noviembre del 2018, pertenecientes a la agrupacién regional h,
tamanfio de la empresa k y agrupacioén de actividad econdmica s.

Cuantil de la distribucién T-Student correspondiente a gl grados de libertad y un nivel
de confianza (1 — o).

13 Los calculos realizados para la varianza de la estimacion del total de trabajadores contratados directamente por las empresas

al 30 de noviembre del 2018 fueron realizados en software SAS Guide.
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VII.LESTIMACIONES DE LOS PARAMETROS DE INTERES

Una vez generados los factores de expansidn y junto con la base de datos de recoleccidn, se calculan los

errores de estimacién asociados a la variable de interés. En las siguientes tablas se presenta la estimacion

del total de trabajadores contratados directamente por las empresas al 30 de noviembre del 2018, ademas

del error relativo, segln agrupacion regional, tamafio de empresa, agrupacidn de actividad econdmica y

el cruce de agrupacion regional y tamaiios de empresa segln nimero de trabajadores, respectivamente.

El tamafio muestral logrado finalmente corresponde a 3.670 empresas a nivel nacional con un error

relativo de 8,8%, distribuidos en 293 estratos. La cantidad de estratos disminuye con respecto al valor

inicial mencionado en el apartado 1V.3., dado que no se logrd una recoleccidon en cada uno de los estratos

iniciales.

Tabla VII.1. Estimacion y error relativo del total de trabajadores contratados directamente por las empresas al 30
de noviembre del 2018, segun agrupacion regional

Agrupacion

Numero de trabajadores (NT)

regional N marco n muestra Estimacion oV (%) Error
trabajadores relativo (%)
Total 79.437 3.670 4.847.068 4,5 8,8
Norte Grande 4.532 351 147.685 59 11,6
Norte Chico 3.432 279 109.432 4,2 8,2
Zona Centro 51.767 1.766 3.767.277 5,7 11,2
Centro Sur 10.678 501 432.703 4,5 8,9
Sur 7.618 502 348.104 6,4 12,7
Zona Austral 1.410 271 41.867 3,8 7,5

Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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Tabla VII.2. Estimacion y error relativo del total de trabajadores contratados directamente por las empresas al 30
de noviembre del 2018, segtin tamafo de empresa

Numero de trabajadores (NT)

Tamaiio de
empresa N marco n muestra Estimacién oV (%) Error
trabajadores relativo (%)
Total 79.437 3.670 4.847.068 4,5 8,8
Grande 2.855 1.455 2.302.614 3,0 5,8
Mediana 8.896 807 1.103.779 11,1 21,8
Pequefa 38.754 1.110 1.174.146 14,2 27,9
Micro 28.932 298 266.530 4,6 9,0

Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Tabla VII.3. Estimacion y error relativo del total de trabajadores contratados directamente por las empresas al 30
de noviembre del 2018, segtin agrupacion de actividad econdmica

Agrupacion de Numero de trabajadores (NT)
activ’ida!d N marco n muestra Estimacion CV (%) Error
econdmica trabajadores relativo (%)
Total 79.437 3.670 4.847.068 4,5 8,8
A 7.058 191 510.034 23,6 46,6
B 555 71 53.766 7,1 14,3
C 12.059 362 559.788 4,6 9,1
D-E 467 91 48.295 7,4 14,7
F 8.689 410 720.056 23,1 45,4
G 15.591 658 703.679 5,0 9,9
H-J 7.609 288 405.758 6,2 12,1
I 5.605 240 260.300 8,5 16,8
K-L 2.631 170 207.191 8,2 16,2
M-N 9.908 443 730.366 5,2 10,2
P 4.872 432 402.435 6,1 11,9
Q 2.207 213 158.256 5,9 11,7
R-S 2.185 101 87.143 8,0 16,0

Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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Tabla VII.4. Estimacion y error relativo del total de trabajadores contratados directamente por las empresas al 30
de noviembre del 2018, seguin agrupacion regional y tamafio de empresa

Numero de trabajadores (NT)

Agrupacién Tamafo N marco n muestra imacié
regional de empresa Estimacion CV (%) Error
trabajadores relativo (%)
Total Total 79.437 3.670 4.847.068 4,5 8,8
Norte Grande Grande 78 47 40.465 12,6 25,6
Mediana 369 121 34.228 8,9 17,6
Pequefia 2.038 147 52.305 6,9 13,6
Micro 2.046 36 20.687 25,1 51,7
Norte Chico Grande 54 34 22.232 8,2 16,9
Mediana 349 105 35.571 5,9 11,8
Pequenia 1.683 96 38.975 8,2 16,3
Micro 1.347 44 12.654 13,1 26,7
Zona Centro Grande 2.247 1.079 1.966.261 3,4 6,7
Mediana 6.175 207 801.977 15,0 29,6
Pequefia 25.332 401 834.976 19,9 39,1
Micro 18.012 79 164.062 5,8 11,7
Centro Sur Grande 262 159 131.264 5,8 11,4
Mediana 1.205 157 132.751 11,4 22,5
Pequefia 5.395 148 135.521 7,1 14,1
Micro 3.815 37 33.167 5,6 11,6
Sur Grande 196 122 135.180 91 18,1
Mediana 676 141 85.169 16,6 32,8
Pequefa 3.669 177 98.836 11,4 22,5
Micro 3.078 62 28.920 17,0 34,2
Zona Austral Grande 18 14 7.211 8,8 20,7
Mediana 121 76 14.083 8,1 16,2
Pequefia 636 141 13.533 5,5 10,9
Micro 634 40 7.040 8,0 16,3

Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Para la interpretacién de las estimaciones, se recomienda utilizar con precaucion las estimaciones cuyo
coeficiente de variacion sea mayor a 15%, para realizar inferencias poblacionales, ya que podrian llevar a
conclusiones poco acertadas. De igual manera, se sugiere acompafiar las estimaciones que estén por
encima de dicho umbral de aceptacién con notas metodoldgicas que adviertan las restricciones y el error

asociado a dicha estimacién.
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VIII. CONCLUSIONES

En este informe se describieron las caracteristicas del disefio muestral de la Encla 2019, en el cual se
aplican algunos cambios metodolégicos, con respecto a las versiones anteriores. A continuacion, se

detallan algunos puntos importantes a tener en consideracion.

Para las versiones anteriores de la Encla se utilizaba el Clasificador econdmico de ClIU Rev.3.CL, mientras
que, en esta nueva version, las actividades econdmicas se encuentran clasificadas en CIIU Rev4.CL.,
ademas, se definieron otros niveles de estimacion a partir de la agrupacién de actividades econdémicas y

agrupacioén de regiones en macrozonas.

Respecto al célculo de los factores de expansidn, las versiones anteriores consideraban dos (uno por
empresas y otro por nimero de trabajadores). Sin embargo, de acuerdo con la incorporacién de nuevos
ajustes metodoldgicos incluidos en esta ultima versién y al resultado de las sucesivas comparaciones de
las estimaciones utilizando los factores de expansion obtenidos con las distintas metodologias, se observa
gue no existen diferencias significativas al utilizar el factor de expansién de empresas o el de trabajadores.
En los graficos del Anexo N°4 se puede observar que estdn contenidos entre si, por lo tanto, para esta
version de la encuesta solo se realiza el calculo del factor de expansidon por empresas. Adicionalmente
Como parte de las mejoras metodoldgicas se realizaron distintos ajustes al factor de expansién, los cuales

contribuyen a aumentar la precisién de las estimaciones.

Una consideracién importante en cuanto al ajuste por cambio de estrato, es que éste se realizo si la
empresa presentaba cambio de agrupacion de actividad econdmica o agrupacion regional, siendo el
tamanfio de la empresa no considerado, dado que el tamafio con el cual se construyd la estratificacién
inicial se realiza con informacidn del marco muestral y su periodo de referencia es anual, mientras que, en
la encuesta la pregunta por el nimero de trabajadores se refiere a un mes en particular (30 de noviembre
2018), por lo que, al no ser comparables, no se puede afirmar que las empresas sufrieron un cambio de
tamanio en el periodo de estudio. No obstante, las estimaciones del nimero de trabajadores, asi como sus
errores asociados, se calculan con el tamafo de la empresa proveniente de terreno, es decir, con el

numero de trabajadores de la empresa al mes de noviembre 2018.

En cuanto a los errores muestrales, si bien se establecié un tamafio muestral para cumplir con los niveles
de precision requeridos, no se logra capturar la informacion de todas las unidades requeridas por estrato.
Igualmente, se evidencid que para la variable nimero de trabajadores existe una alta variabilidad dentro

de algunos estratos. Ambas situaciones, producen que los errores muestrales se vean incrementados.
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Tal como se indicd previamente, se recomienda utilizar con precaucion las estimaciones cuyo coeficiente
de variacién sea mayor a 15% (o error relativo superior a 30%), para realizar inferencias poblacionales, ya
que podrian llevar a conclusiones poco acertadas. De igual manera, se sugiere acompaniar las estimaciones
qgue estén por encima de dicho umbral de aceptacién con notas metodoldgicas que adviertan las

restricciones y el error asociado a dicha estimacién.

Por dltimo, se recomienda que para realizar las comparaciones con la versidn anterior de la Encla, se
consideren los siguientes aspectos: i) el cambio de Clasificador econédmico de ClIU Rev.3.CL a ClIU Rev4.CL
al igual que los niveles de estimacion, asi como la actualizacion de los cuatro cuestionarios; ii) el cambio
en la metodologia para el célculo de los factores de expansion, el cual hace que el nimero de trabajadores

estimado haya disminuido de acuerdo con los diferentes ajustes realizados.
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IX. ANEXOS

Anexo N°1. Ficha Metodoldgica

Nombre del producto
estadistico

Novena Encuesta Laboral

Sigla del producto
estadistico

Encla 2019

Antecedentes

Desde el afio 1998, el Departamento de Estudios de la DT ejecuta la
Encuesta Laboral (Encla), cuyo objetivo es contar con datos estadisticos
sobre las condiciones de trabajo y las relaciones laborales en las
empresas chilenas que se ubican en el territorio nacional. Quien
proporciona informacién sobre las diferencias que ocurren en las
relaciones del trabajo en las empresas, asi también sirve como punto de
partida para desarrollar nuevos estudios en el conjunto de los temas
que cubre.

La Direccion del Trabajo, a través de su Departamento de Estudios, ha
solicitado al Instituto Nacional de Estadisticas (INE) realizar la Encla
2019, especificamente el Subdepartamento de Disefio de Marcos vy
Muestras (SDMM), quien lleva a cabo diferentes actividades
relacionadas al disefio muestral para la Novena versién. Entre las
actividades que se deben desarrollar para el estudio, se consideran: la
elaboracion de simulaciones muestrales con distintos niveles de
estimacion, la estrategia de muestreo utilizada y el calculo de los
factores de expansion. Para esta versién de la encuesta, se han
implementado cambios con respecto a las versiones anteriores donde
se utilizaba el clasificador internacional industrial universal revisidon 3
(ClIU Rev. 3) y ahora se utiliza la revisidon 4 en la versién nacional, es
decir, ClIU4.CL 2012, se conformaron agrupaciones regionales y de
actividad econémica.

Objetivo general

Diagnosticar el estado y evolucion de las condiciones de empleo y
trabajo, de las relaciones laborales, y la igualdad de género en las
empresas regidas por el Cédigo del Trabajo en Chile.

Poblacion objetivo

Empresas formales vigentes al afio 2017, es decir, que cuentan con
iniciacion de actividades en el Servicio de Impuestos Internos (Sll), que
ademds desarrollan alguna actividad econdmica en el ambito
productivo, comercial o de servicios, segun el Clasificador Internacional
Industrial Uniforme de todas las Actividades Econdmicas revision 4
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adaptacion nacional (ClIU4.CL 2012), y que durante el afio comercial
2016 declararon segun el Formulario N°1887, en promedio mensual, 5
0 mas trabajadores contratados directamente (excluyendo honorarios)
por la empresa y cuyas relaciones laborales se rigen por el Cédigo del
Trabajo.

Dominios de estudio

Agrupacién regional.
Tamafio de empresa, seglin numero de trabajadores.
Agrupacién de actividad econdmica.

Agrupacién regional y tamafo de empresa segin numero de
trabajadores.

Periodo de referencia

2018

Periodo de recoleccion

Mayo a septiembre de 2019%*

Periodicidad de recoleccion

Cada dos afnos

Cobertura tematica

A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

B  Explotacion de minas y canteras

C Industrias manufactureras

D-E Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

Suministro de agua; evacuacién de aguas residuales, gestién
de desechos y descontaminacién

F  Construccion

G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas

H-J Transporte y almacenamiento - Informacién y comunicaciones
I Actividades de alojamiento y de servicio de comidas
K-L Actividades financieras y de seguros - Actividades inmobiliarias

M-N Actividades profesionales, cientificas y técnicas - Actividades de
servicios administrativos y de apoyo

*4 El periodo de recuperacion se extendio hasta noviembre de 2019.
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P  Ensefanza
Q Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social

R-S Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas - Otras
actividades de servicios

Cobertura geografica

Comprende a todas las empresas formales que se ubican en el territorio
nacional, en las 16 regiones del pais.

Marco muestral

El marco muestral se construye a partir de distintas fuentes de
informacidn: i) Directorio Nacional de Empresas, ii) Formulario- 1887

Unidades estadisticas

Unidad de muestreo: La unidad de muestreo es la empresa que cuenta
con iniciacién de actividades y que desarrolla su actividad econdmica
dentro de los limites territoriales del pais e informa un promedio
mensual de 5 o mas trabajadores asalariados durante el afio 2016,
calculado a partir del Formulario 1887.

Unidad de andlisis: empresa formal que cumple los requisitos para
formar parte de la poblacidn objetivo.

Unidad de informacién: empresa formal que cumple los requisitos para
formar parte de la poblacién objetivo.

Disefio muestral

Para la Encla 2019 es probabilistico y estratificado, donde los estratos
se encuentran definidos por la agrupacién regional, tamafio de la
empresa segun numero de trabajadores y agrupacién de actividad
econdmica de acuerdo con CllU4.CL 2012.

Tamafio muestral

El tamafio de muestra lograda es de 3.670 unidades.

Variables

Numero de trabajadores

Indicadores

Total del Niumero de trabajadores Tasa de innovacién (Y)

Parametros a estimar o
calcular

Estimador del total del niUmero de trabajadores:

n
f _ hks A1l s
hks — . Yy hks; Whvmi
i=
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Anexo N°2. Clasificacion de empresas en estados de disposicion final

Previo al cdlculo de los factores de expansion, se debe clasificar a las empresas seleccionadas para la
muestra segun el resultado del proceso de recoleccidn. Para esto, se utilizan los cédigos de disposicion
final de la AAPOR (2016) los cuales ademas se pueden clasificar segin estado de elegibilidad. En el Cuadro

IX.1 se presenta la descripcién de los codigos de disposicion final.

Cuadro IX.1. Definicidn cédigos de disposicion final AAPOR

Informacién de Recoleccion Clasificacion AAPOR

Estado Empresa Estado Encuesta Estado Elegibilidad Estados de Disposicion Final
Activa Terminada Elegible Entrevista completa
Activa En analisis Elegible Entrevista parcial
Activa Enviada Elegible Entrevista parcial
Activa Fuera de marco No elegible No elegible
Activa No enviado Elegible Elegible no entrevistado
Activa Recepcionada Elegible Entrevista parcial
Activa Rechazo Elegible Elegible no entrevistado
Activa Incompleta Elegible Entrevista parcial
Inactiva Quebrada No elegible No elegible
Inactiva Sin movimiento No elegible No elegible
Inactiva Término de giro  No elegible No elegible
Inactiva Paralizada No elegible No elegible
Inactiva Cambio de Rut  No elegible No elegible
Inactiva Cerrada No elegible No elegible
Inubicable Inubicable Elegibilidad desconocida Elegibilidad desconocida

Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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Anexo N°3.Tamarfios muestrales tedricos y errores muestrales esperados

Tabla IX.1 Distribucion de los tamaiios muestrales de empresas y errores esperados por agrupacion regional. Encla
2019

Tamaio Muestral tedrico

L. . Marco Coeficiente de Error
Agrupacion Regional Muestra . g .
Muestral objetivo variacién Relativo
esperado (%) esperado (%)

Total 98.829 4.068 1,69 3,31
Norte Grande 5.170 457 1,71 3,34
Norte Chico 4,378 338 2,14 4,20
Zona Centro 63.376 1.808 2,18 4,27
Centro Sur 14.059 568 2,50 4,90
Sur 10.199 593 2,37 4,64
Zona Austral 1.647 304 2,05 4,02

Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Tabla IX.2 Distribucion de los tamafios muestrales de empresas y errores esperados por tamaiio de empresa. Encla
2019

Tamano Muestral tedrico

. Marco Coeficiente de Error
Tamaifio Empresa Muestra .. .
Muestral obietivo variacion relativo
) esperado (%) esperado (%)
Total 98.829 4.068 1,69 3,31
Grande 3.020 1.580 3,01 5,90
Mediana 9.266 864 2,26 4,44
Pequeiia 43.410 1.229 2,02 3,96
Micro 43.133 395 1,81 3,54

Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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Tabla IX.3 Distribucion de los tamafios muestrales de empresas y errores esperados por tamaiio de empresa segun
agrupacion de actividad econdmica. Encla 2019

Tamaiio Muestral tedrico

Actividad Econémica Marco Coeficiente de Error
Muestra s .
Agrupada Muestral objetivo variacion relativo
esperado (%) esperado (%)
Total 98.829 4.068 1,69 3,31
A 9.602 194 5,08 9,97
B 724 122 4,89 9,58
C 12.259 304 5,00 9,80
D-E 613 115 4,81 9,42
F 12.409 506 5,10 9,99
G 20.471 742 4,81 9,43
H-J 10.093 286 5,11 10,02
I 6.002 274 5,09 9,98
K-L 3.986 223 4,55 8,92
M-N 11.479 457 5,34 10,46
P 5.776 517 5,01 9,82
Q 2.100 195 5,13 10,06
R-S 3.315 133 5,04 9,87

Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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Tabla 1X.4 Distribucion de los tamafios muestrales de empresas y errores esperados por agrupacion regional y

tamafo de empresa. Encla 2019

Tamaiio Muestral tedrico

Agrupacion Tamaiio Marco Coeficiente Error
Regional Empresa Muestral Mu!es.tra de variacion relativo
objetivo esperado (%) esperado(%)

Total 98.829 4.068 1,69 3,31

Norte Grande 5.170 457 1,71 3,34
Grande 83 83 - -

Mediana 409 140 4,44 8,70

Pequefia 2.205 177 4,38 8,59

Micro 2.473 57 3,34 6,55

Norte Chico 4.378 338 2,14 4,20
Grande 62 62 - -

Mediana 361 110 4,50 8,81

Pequeia 2.022 117 4,52 8,87

Micro 1.933 49 3,47 6,80

Zona Centro 63.376 1.808 2,18 4,27

Grande 2.367 1.104 3,50 6,86

Mediana 6.359 227 3,08 6,04

Pequefia 27.981 385 2,84 5,56

Micro 26.669 92 2,71 5,32

Centro Sur 14.059 568 2,50 4,90

Grande 283 175 4,44 8,70

Mediana 1.246 160 4,36 8,55

Pequefia 6.182 172 4,54 8,90

Micro 6.348 61 3,43 6,72

Sur 10.199 593 2,37 4,64

Grande 204 135 4,51 8,83

Mediana 758 159 4,39 8,61

Pequeiia 4,318 216 4,37 8,56

Micro 4.919 83 3,11 6,10

Zona Austral 1.647 304 2,05 4,02
Grande 21 21 - -

Mediana 133 68 4,34 8,50

Pequeia 702 162 4,48 8,78

Micro 791 53 3,50 6,86

Elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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Anexo N°4.Comparacion del factor de expansion por empresas y el factor por nimero de
trabajadores

Tabla IX.5 Comparacion de las estimaciones del total de trabajadores con el factor de expansiéon por empresas y
por nimero de trabajadores (metodologia antigua)

Estimacion puntual e intervalo de confianza para el total de numero de trabajadores
Factor de expansion antiguo

6000000 1

56000004

52000001

Estimacion total de numero de trabajadores

48000009

T T
Empresas Numero de
trabajaciores

Total

Tabla IX.6 Comparacion de las estimaciones del total de trabajadores con el factor de expansion por empresas y
por nimero de trabajadores, seglin agrupacion regional (metodologia antigua)

Estimacion puntual e intervalo de confianza para el total de nimero de trabajadores, segun region
Factor de expansion antiguo

Norte Grande Norte Chico Zona Centro GCentro Sur Sur Zona Austral

5e+06 q _‘,
44180 423
4e+06

3e+06 4

2e+06 4

Estimacién total de nimero de trabajadores

1e+06 -

= a1 527

0e+00 4

Empresas  Numero de Empresas  Nimero de Empresas  Nimero de Empresas  Nimero de Empresas  Nimero de Empresas  Nimero de
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores
Region
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Tabla IX.7 Comparacion de las estimaciones del total de trabajadores con el factor de expansion por empresas y

por numero de trabajadores, segtin agrupacion de actividad econémica (metodologia antigua)

Estimacion puntual e intervalo de confianza para el total de numero de trabajadores, segun actividad econémica
Factor de expansion antiguo

A

B

D-E

G

H-J

1250000

1000000

7500004

500000

250000

E GRES]

4538211

3599

789 345

]

652.348

04

K-L

R-S

1250000

1000000

750000 1

Estimacion total de nimero de trabajadores

5000004

250000

I _ 4200888

A6

3B 997

Tabla IX.8 Comparacion de las estimaciones del total de trabajadores con el factor de expansion por empresas y

T T
Empresas Numero de
trabajadores

T T
Empresas Numero de
trabajadores

T T
Empresas Namero de
trabajadores

T T
Empresas Numero de
trabajadores

Actividad econémica

T T
Empresas Numero de
trabajadores

T T
Empresas Numero de
trabajadores

por nimero de trabajadores, seguiin agrupacion regional y tamafio (metodologia antigua)

Estimacion puntual e intervalo de confianza para el total de numero de trabajadores, segun region y tamafio
Factor de expansién antiguo

Empresas Numero de
trabajadores

Grande Mediana Pequena Micra
2000000 4 =
1500000 4 %
1000000 4 [}
]
500000 4 2
04 ——st 452652 —t ——39.791 —=57 ——52.244 ——z ——21.820 ®
2000000 =
1500000 4 %
1000000 o
w =
@ 500000+ g
2 0 —— ——r T —— ——55014 ——s ——45.530 —3 —+16.835
o]
3 2000000 4 —% 2 4+ 2.054.084 R
© 15
ﬁ 1500000 4 P =
1000000 4 = & 7.42 o
B { 832.798 .3
O 5000001 ! =
) —=— =—==35132 Cl
£ 01
2
o 20000007
T 1500000 4 E
£ 10000004 5
= 5000001 ¢
2 oA —— ——433.508 —t —s—41,495 — +149.088 —ss P
©
£ 20000004
LI"] 1500000 1
0
1000000 £
500000
04 —_—— ——ti32.704 — o ——ss 510 — —+ 107515 g 1784
2000000 N
1500000 =
1000000 4 z
500000 &
04 —— ——7682 +15.022 +-14 697 — ——-185 _
Empresas Numero de Empresas Ndamero de Empresas Numero de Empresas Namero de
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores
Tamario
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